Otazka na ustne zodpovedanie 0-000002/2024
Komisii

¢lanok 136 rokovacieho poriadku

Dolors Montserrat

v mene Vyboru pre peticie

Vec: Pracovné podmienky ucitefov v Eurépskej unii

Vysokokvalitné vzdelavanie uznala Eurépska rada vo svojich zaveroch zo 14. decembra 2017 a tuto
poziciu opatovne potvrdila Rada vo svojom uzneseni z 26. februara 2021 ako kfu€ovy prvok k
budovaniu inkluzivnych, sudrznych, udrzatelnych, odolnych a prosperujucich spolo€nosti. Komisia sa
okrem toho zaviazala, Ze do roku 2025 sa eurépsky vzdelavaci priestor stane skutoénostou, kedze
buducnost Unie je Gizko spojena so vzdelavanim poskytovanym na $kolach. V si¢asnosti véak
ucitelské povolanie ¢eli mnohym vyzvam: starnuca populécia ucitefov a tazkosti s naborom a
udrzanim kvalifikovanych ucitelov; zavazny nedostatok ucitelov, najma vo vidieckych oblastiach;
zosilneny psychologicky tlak a pocit bezmocnosti v suvislosti so zvySenou mierou nasilia na skolach;
nedostato¢na uroven platov, ako aj niekedy diskriminaéné politiky a zneuzivanie opakovaného
uzatvarania zmlav na dobu ur€itd; mnozstvo administrativnych Gloh a vacsi pocet ziakov v triedach v
spojeni s asto znizenou kvalitou infrastruktury.

V nadvéaznosti na niekolko peticii tykajucich sa tychto otazok vratane najnovsej peticie (peticia &.
0574/2023) mbze Komisia odpovedat’ na tieto otazky:

1. Ako hodnoti Komisia sugasny stav pracovnych podmienok ugitelov v EU a ich vplyv na kvalitu
vzdelavania a odovzdavanie zakladnych vedomosti? Existuju porovnavacie analyzy, ktoré
umoznuju identifikaciu a vymenu najlepSich postupov?

2. Aké nastroje spristupriuje Komisia ¢lenskym Statom, aby im pomohla zaviest prisludné zlepSenia
v systémoch Skolského vzdeldvania vzhladom na vyvijajuce sa poZiadavky trhu prace a
zodpovedaijlce potreby v oblasti vzdelavania a potrebu kontinualneho profesijného rozvoja a
zvySovania Urovne zruénosti, ako aj na vyznam investicii do infrastruktury, a to pripadne aj v
ramci iniciativy ,vina obnovy*“?

3. Aké stratégie planuje Komisia na zvySenie prestize a atraktivnosti (jasné kariérne vyhliadky a
motivujuce odmeriovanie) ucitelského povolania, a to aj vo vidieckych, najvzdialenejSich a
vyfudnenych oblastiach, s ciefom podporit’ aj boj proti negativnym demografickym trendom a
udrzat talenty v tychto oblastiach?

4. Ako Komisia monitoruje vykonavanie smernice (EU) 2019/1152'v svislosti s ugitelskym
povolanim? Aké dalSie opatrenia planuje prijat na zabezpecenie uplného suladu s
ustanoveniami uvedenej smernice, ako aj na zabranenie nadmernému vyuZivaniu zmluv na dobu
urcitu?

Predlozené:23.1.2024

Termin na zodpovedanie:24.4.2024

' Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o transparentnych a
predvidatefnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej unii. U. v. EU L 186, 11.7.2019, s. 105.
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