Fraga for muntligt besvarande 0-000002/2024
till kommissionen

Artikel 136 i arbetsordningen

Dolors Montserrat

for utskottet for framstaliningar

Angaende: Arbetsvillkoren for larare i Europeiska unionen

| Europeiska radets slutsatser av den 14 december 2017 erkanns att utbildning av hog kvalitet ar
avgorande for att bygga inkluderande, sammanhalina, hallbara, motstandskraftiga och valmaende
samhallen, en standpunkt som ocksa bekraftats i radets resolution av den 26 februari 2021.
Kommissionen har dessutom atagit sig att forverkliga det europeiska utbildningsomradet senast 2025,
eftersom unionens framtid ar nara kopplad till den undervisning som ges i skolorna. Dagens lararyrke
star dock infor ett antal utmaningar: den allt aldre lararkaren och svarigheterna att rekrytera och
behalla behoriga larare, den allvarliga lararbristen, sarskilt pa landsbygden, de 6kade psykiska
pafrestningarna och kanslan av maktloshet infér det 6kade valdet pa skolorna, otillrackliga 16ner samt
i vissa fall diskriminerande politik och missbruk av pa varandra féljande visstidsanstallningskontrakt,
administrativa uppgifter av manga olika slag och stérre klasser, som manga ganger kombineras med
infrastruktur av lagre kvalitet.

Med anledning av flera framstallningar som mottagits om dessa fragor, daribland den senaste
(framstallning nr 0574/2023), ombeds kommissionen att besvara féljande fragor:

1. Vad ar kommissionens beddmning av de radande arbetsvillkoren for larare i EU och
arbetsvillkorens inverkan pa utbildningens kvalitet och éverféringen av grundlaggande kunskap?
Finns det jamférande analyser som gér det mojligt att kartldgga och utbyta basta praxis?

2. Vilka instrument staller kommissionen till medlemsstaternas forfogande for att bista dem i
genomforandet av relevanta forbattringar inom skolutbildningssystemen, med tanke pa
forandringarna i efterfragan pa arbetsmarknaden och de motsvarande utbildningsbehoven,
behovet av kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling samt vikten av
infrastrukturinvesteringar dar sa ar lampligt, bland annat som en del av renoveringsvagen?

3. Vilka strategier foreslar kommissionen for att hoja lararyrkets anseende och attraktionskraft
(tydliga karriarmojligheter och motiverande I6ner), dven pa landsbygden, i de yttersta
randomradena och i glesbefolkade omraden, for att darigenom ocksa stddja kampen mot den
negativa demografiska utvecklingen och behalla talanger i dessa omraden?

4.  Hur 6vervakar kommissionen genomférandet av direktiv (EU) 2019/1152'med héansyn till
lararyrket? Vilka ytterligare atgarder avser kommissionen att vidta for att se till att
bestammelserna i direktivet foljs fullt ut och for att undvika att visstidsanstallningskontrakt
anvands i 6verdriven utstrackning?

Ingiven:23.1.2024

Sista svarsdag:24.4.2024

' Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och férutsagbara
arbetsvillkor i Europeiska unionen, EUT L 186, 11.7.2019, s. 105.
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