SKRIFTLIG FRAGA P-0250/02
frén Elisa Damido (PSE)
till kommissionen

Angaende: Arbetstagares fria rorlighet

Med beaktande av artiklarna 39 och 40 i fordraget,

med beaktande av direktiven 91/533/EEG! och 96/71/EEG?,

med beaktande av forordning (EEG) nr 1408/713,

med beaktande av forordning (EEG) nr 1612/684, och

med beaktande av domstolens beslut om forordning (EEG) nr 1408/71.

I december forra aret borde kommissionen ha forelagt parlamentet och radet en utvarderingsrapport
avseende direktiv 96/71/EEG.

Arbetstagare i EU blir ofta lidande pa grund av sadant som olaglig rekrytering, ojamlika arbetsvillkor
och erséttningar, brott mot bestimmelser i nationell réitt och gemenskapsritt om socialt skydd och
avtal samt grundldggande réttigheter.

Arbetsmarknadens integration forutsétter arbetstagarnas fria rorlighet.

Kan kommissionen ange de regelbrott som skett i medlemsstaterna mot nationell ritt och
gemenskapsritt? Kan den dven ange vilka atgdrder som har vidtagits for att forebygga och straffa
sadana brott, som i forsta hand begés av bemanningsforetag som verkar savil legalt som illegalt i stor
skala?
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