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Betreft: Discriminatie op grond van nationaliteit

Onze Europese Gemeenschap heeft zich ontwikkeld tot meer dan alleen maar een economische
eenheid. De 375 miljoen Europeanen zijn niet alleen consumenten op één grote markt, maar ook
burgers van de Europese Unie die het recht hebben zich vrij daarbinnen te verplaatsen en zich overal
op haar grondgebied te vestigen om persoonlijke of beroepsredenen, zonder bang te hoeven zijn
gediscrimineerd te worden.

Ik heb een klacht ontvangen van een Portugees staatsburger die, in het kader van een internationale
loopbaan in dienst van Shell Accounting Service in Glasgow, sinds ongeveer twee jaar in het
Verenigd Koninkrijk (Schotland) woont en werkt. Hij zegt op grond van zijn nationaliteit
gediscrimineerd te worden door de Bank Halifax (onderdeel van de Royal Bank of Scotland) die
weigert in te gaan op zijn verzoek om een upgrade van zijn bankrekening met als argument dat hij
daarvoor ten minste 3 jaar in het land woonachtig moet zijn. Zou hij als Europees burger niet dezelfde
rechten en plichten moeten hebben als een staatsburger van het Verenigd Koninkrijk?

Artikel 12 van het EG-Verdrag bepaalt: "binnen de werkingssfeer van dit Verdrag en onverminderd
de bijzondere bepalingen, daarin gesteld, is elke discriminatie op grond van nationaliteit verboden."
Betekent dit niet dat het door de Bank Halifax gevoerde beleid beschouwd kan worden als
discriminatie die in strijd is met het wezen van de Europese Unie en dus een duidelijke schending is
van het in het Verdrag vastgelegde beginsel dat niet gediscrimineerd mag worden?
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