SKRIFTLIG FRAGA P-3102/03
frén Lissy Groner (PSE)
till kommissionen

Angaende: Diskriminering av kvinnor i kommissionens nya bedomningssystem

Kommissionen har infort ett nytt bedomningssystem i vilket kvinnor verkar “bestraffas” med
poédngavdrag om de efter mammaledigheten tar ut nagra ytterligare manader ledighet for att skdta om
sina barn.

Enligt de uppgifter som jag har fatt frdntogs en kvinnlig tjansteman vid kommissionen, i samband
med den rliga bedomningen, i efterhand tre “meritpodng” for tre ménader fordldraledighet, medan
man for ett &r (=12 manader) drar av en senioritetspoang.

Med beaktande av detta ir ett avdrag pa en podng per manad CCP (tjinstledighet av personliga skal)
fullstdndigt oskéligt. Denna oproportionerliga deklassering paverkar de berdrda kvinnornas stillning

under flera ar ("ryggséackssystemet”) och det dr mycket svart for dem att ta skadan igen.

Avdraget tyder pé en bestraffning och diskriminering av kvinnor och mdédrar eftersom podngavdraget
i samband med CCP drabbar frimst kvinnor som tar ut foraldraledighet.

De berorda kvinnorna frantogs meritpodngen retroaktivt utan ndgon som helst forvarning. Detta giller
dven for de kvinnor som hade ansékt om CCP vid en tidpunkt da det tillimpliga beslutet av den 26

april 2002 dnnu inte hade antagits.

1. Hur kan detta podngavdrag motiveras med tanke pa Europeiska unionens direktiv om
frimjande av lika mojligheter?

2. Hur kan den av kommissionen foresprakade mojligheten att forena yrkesarbete och familj
forverkligas under dessa forutsittningar?

3. Vilket dar sambandet mellan CCP 4 ena sidan och ”merit” a andra sidan?

4. Kéanner kommissionen till modellen Mum's CV, som Unilever har infort, enligt vilken
kvinnliga s6kande som har tagit ut fordldraledighet tilldelas pluspoidng i samband med en ansdkan?
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