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SKRIFTLIG FRÅGA P-0870/04
från Wolfgang Ilgenfritz (NI)
till kommissionen

Angående: Arbetstillstånd för uthyrd personal i Italien

Ett österrikiskt företag hyr ut personal, framför allt från Österrike och EU:s 
nuvarande 15 medlemsstater, till företag i hela nuvarande EU, bl.a. i Sydtyrolen. Myndigheterna i 
Sydtyrolen har vid flera tillfällen påpekat att det krävs arbetstillstånd för personal från Österrike och 
övriga EU, vilket hindrar det berörda företagets verksamhet.

1. Kan det vara så att det är nödvändigt med arbetstillstånd i Italien, t.ex. på grund av befintliga 
övergångsperioder?

2. Handlar myndigheterna i Italien olagligt när de hindrar det österrikiska företagets 
verksamhet?


