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SKRIFTLIG FRÅGA P-1752/05
från Ingo Schmitt (PPE-DE)
till kommissionen

Angående: Överföring av pensionsrättigheter som intjänats i olika medlemsstater

Hittills har det i praktiken inte varit möjligt att överföra intjänade pensionsrättigheter vid byte av 
arbetsplats från en medlemsstat till en annan.

Som exempel på detta kan nämnas att tyska eller nederländska arbetstagare som betalat in till en 
pensionskassa när de arbetat i Belgien eller Frankrike inte efter återkomsten till hemlandet kan göra 
anspråk på de pensioner som de tjänat in i dessa länder och skulle ha rätt att få, antingen omedelbart 
eller i framtiden, vid sidan om den pension de redan tjänat in i hemlandet. Rättigheterna går förlorade. 
Så går det till åtminstone i praktiken i dag.

När det ställs allt högre krav på att de europeiska arbetstagarna skall vara flexibla innebär det 
ovansagda ett faktiskt hinder för tillträde till arbetsmarknaden i andra medlemsstater.

Om en medlemsstat inte erkänner de pensionsrättigheter som en arbetstagare tjänat in i någon annan 
medlemsstat: innebär detta inte ett brott mot principen om arbetstagares fria rörlighet?

Oavsett om det strider mot fördraget eller inte att medlemsstaterna inte i praktiken erkänner 
pensionsrättigheter som intjänats i andra medlemsstater: tänker kommissionen vidta åtgärder för att 
underlätta eller göra det möjligt att överföra rättigheter till pension och andra förmåner vid byte av 
arbetsplats från en medlemsstat till en annan?

Har kommissionen redan handlagt något liknande fall så att resultatet blivit att pensionsrättigheterna 
erkänts eller kunnat överföras?


