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Przedmiot: Zatrudnienie w strukturach Unii Europejskiej.

Instytucje UE zatrudniają kilkadziesiąt tysięcy urzędników. W samej KE zatrudnionych jest około 32 
tys. osób, wśród których dominują Belgowie, Włosi, Francuzi, Hiszpanie i Niemcy. Włączając się w 
funkcjonowanie struktur organizacyjnych UE, nabywają oni cenne, praktyczne doświadczenie 
związane z mechanizmami jej działania.

Takie osoby są istotne ze względu na możliwość przekazywania wyselekcjonowanych informacji do 
państwa macierzystego oraz stanowią zmotywowaną grupę lobbingową.

Zatrudnieni w Komisji na kierowniczych stanowiskach wyższego i średniego szczebla mają istotny 
wpływ na treść przygotowywanych aktów prawnych. Zlecają bowiem i nadzorują opracowanie 
propozycji legislacyjnych.

Ostatnią kwestią pozostaje ocena zasadności istnienia poszczególnych agencji UE, tak aby 
sprawdzić, czy ich dalszy byt znajduje merytoryczne uzasadnienie oraz czy realizowane działania są 
spójne z działalnością innych agencji i powiązanych z nimi dyrekcji generalnych.

1. W zwiazku z powyższym proszę o informacje, ile jest stanowisk w Komisji Europejskiej na 
wymienionych poniżej szczeblach oraz obywatele których państw (w jakiej liczbie) piastują te 
stanowiska:

– dyrektorów generalnych,

– zastepców dyrektorów generalnych,

– dyrektorów.


