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SUGGESTIES

De Commissie verzoekschriften verzoekt de ten principale bevoegde Commissie 
werkgelegenheid en sociale zaken onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie op te 
nemen:

1. dringt er bij de Commissie op aan een speerpunt te maken van de stroomlijning van 
administratieve praktijken en administratieve samenwerking ten einde synergieën tussen 
de nationale organen en autoriteiten mogelijk te maken wier wisselwerking van cruciaal 
belang is voor het doeltreffend oplossen van problemen tussen lidstaten; vraagt de 
Commissie en de lidstaten bovendien om krachtige bestrijding van alle wettelijke en 
bestuursrechtelijke barrières en belemmeringen van de geografische mobiliteit op 
Europees, nationaal, regionaal dan wel lokaal niveau, zoals niet-erkenning van met 
mobiliteit samenhangende ervaring voor loopbaanvooruitzichten of sociale zekerheid en 
pensioenen, in het bijzonder in kleine en middelgrote ondernemingen;

2. dringt er bij de lidstaten op aan Verordening (EEG) nr. 1408/71 en Verordening (EG) nr. 
883/2004 (van toepassing vanaf 2009) en verwante wetgeving inzake sociale zekerheid en 
de betaling van alle soorten van uitkeringen volledig ten uitvoer te leggen; verzoekt de 
lidstaten en de Commissie de telkens terugkerende problemen die aan de orde worden 
gesteld in verzoekschriften en klachten over sociale zekerheid, pensioenen, en 
gezondheidszorg onverwijld aan te pakken; steunt de plannen van de Commissie om een 
elektronische versie van de Europese ziekteverzekeringskaart in te voeren; stelt voor dat 
dit ook gebeurt met het E106-formulier; 

3. beklemtoont de noodzaak van nauwe samenwerking tussen nationale overheidsdiensten 
om onrecht op de terreinen justitie en belastingheffing met inachtneming van de nationale 
bevoegdheden op te sporen en weg te nemen; 

4. verzoekt de regionale en nationale autoriteiten praktische belemmeringen van de 
mobiliteit overeenkomstig het concept van de "billijke mobiliteit" uit de weg te ruimen, 
vooral door bestrijding van zwart werk en sociale dumping;

5. moedigt onderwijsinstanties aan om proactief samen te werken op het gebied van 
wederzijdse erkenning van kwalificaties - verworven door middel van formele, informele 
en niet-formele scholing - en beroepen die voldoen aan de normen die lidstaten hebben 
gesteld; acht het van essentieel belang dat lidstaten volledig gebruik maken van het 
Europees kwalificatiekader en een passend gevolg geven aan nieuwe initiatieven met 
betrekking tot het Europees systeem van studiepuntenoverdracht voor beroepsonderwijs 
en –opleiding, zodat mobiele werknemers met een classificatie in de niveaus van het 
nationale opleidingsstelsel en van het programma voor levenslang leren hun opleiding 
kunnen voortzetten; onderschrijft de toezegging van de Commissie om de Europass te 
ontwikkelen om de leesbaarheid van kwalificaties voor de werkgever te verbeteren; 
onderstreept de waarde van de EURAXESS-diensten; 

6. ziet het Commissieproject "Netwerk van de Europese Unie voor veiligheid van de patiënt" 
als eerste van veel stappen om de lidstaten en de belanghebbenden in de EU aan te 
moedigen op lidstaatniveau informatie over veiligheid van de patiënt te verzamelen en uit 
te wisselen; betreurt het echter dat informatie-uitwisseling tussen de regelgevende 
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instanties van de lidstaten die verantwoordelijk zijn voor de werknemers in de 
gezondheidszorg in dit project niet wordt gestimuleerd; verzoekt de Commissie om 
bevordering van de uitwisseling van informatie tussen dergelijke regelgevende instanties 
ter vergemakkelijking van de mobiliteit van werknemers in de gezondheidszorg en 
veiligheid van de patiënt in de gehele EU; 

7. steunt het idee om EURES om te vormen tot een one-stop-informatieportaal over 
mobiliteit, dat moet fungeren als een gecentraliseerde helpdesk waar mogelijk mobiele 
werknemers informatie kunnen krijgen over alle aspecten van arbeidsmobiliteit - niet 
alleen over vacatures, sociale zekerheid, gezondheidszorg, pensioenen en erkenning van 
kwalificaties, maar ook over taalkwesties, huisvesting, het vinden van een baan voor 
echtgenoten, onderwijs voor kinderen en integratie in het algemeen in de doelstaat; wijst 
erop dat het, waar nodig, zou moeten worden uitgebreid ten behoeve van burgers van 
derde landen, met inbegrip van degenen die de status van langdurig ingezetene nog niet 
hebben verworven;

8. onderschrijft volledig de bestaande informatiemechanismen, maar stelt tegelijkertijd voor 
dat alle relevante sites, portalen enz. worden gecontroleerd op doeltreffendheid en, zo 
nodig, worden gereorganiseerd, geharmoniseerd of gehergroepeerd om ze 
gebruiksvriendelijker te maken; 

9. wijst erop dat de lidstaten moeten overgaan tot het bevorderen en uitwisselen van optimale 
praktijken en wederzijdse leerprogramma's voor mobiliteitsacties die uit het EU-
cohesiefonds en met name het Europees Sociaal Fonds worden gefinancierd;

10. is van mening dat er naast onlinediensten aanvullende methodes voor het verstrekken van 
informatie moeten worden verkend en in de lidstaten en regio's van de EU in het leven 
moeten worden geroepen, met als doel grootschalige verspreiding van informatie over 
arbeidsmobiliteit in de lidstaten; is van mening dat er een aan EURES gerelateerd 
callcenter voor arbeidsmobiliteit moet worden opgericht om werknemers in de landstaal 
en tenminste in een tweede Europese taal snel van informatie over specifieke zaken te 
voorzien;

11. dringt aan op ontwikkeling van een passende opleiding voor adviseurs op het gebied van 
de beroepsmobiliteit, die tevens kunnen bijdragen aan het vinden van oplossingen voor de 
problemen die zich nog in de toekomst zullen voordoen;

12. steunt SOLVIT als instrument voor snelle oplossing van problemen in de interne markt en 
van problemen met betrekking tot werknemersmobiliteit; verzoekt meer middelen 
beschikbaar te stellen voor SOLVIT; 

13. is van mening dat het van wezenlijk belang is burgers bewust te maken van de 
mogelijkheden voor het indienen van klachten en verzoekschriften over belemmeringen 
voor arbeidsmobiliteit en schendingen van relevante communautaire wetgeving.
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