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JUSTIFICARE SUCCINTA

Comisia pentru petitii a luat act de estimarile Ombudsmanului European privind nevoile sale
bugetare pentru exercitiul financiar 2010, pe care acesta le-a prezentat autoritatii bugetare in
conformitate cu articolul 31 din Regulamentul financiar!.

Principalele sarcini ale Ombudsmanului European sunt:

- remedierea si prevenirea cazurilor de administrare defectuoasa de catre institutiile si
organele Comunitatii Europene, prin tratarea plangerilor si desfasurarea de anchete, fie pe
baza acestor plangeri, fie din proprie initiativa;

- comunicarea eficientd cu cetatenii europeni pentru a-i informa cu privire la drepturile pe
care le au in conformitate cu legislatia UE si pentru a promova mijloace eficiente pentru
protectia acestor drepturi.

In executarea acestor sarcini, Ombudsmanul este asistat de un secretariat care, pe langa
tratarea plangerilor si desfasurarea anchetelor, indeplineste, de asemenea, sarcini orizontale
administrative si de gestionare pentru a asigura administrarea generala a institutiei. Aceste
sarcini includ gestiunea bugetara, financiara si a personalului, corespondenta cu cetateni,
gestiunea IT, mentinerea legéturii cu alte institutii etc.

Volumul de munca

fn 2008, Ombudsmanul a primit 3 406 de plangeri noi (3 214 in 2007), dintre care 802 (25 %)
intrau in competenta sa. Dintre acestea, 281 au fost declarate inadmisibile, iar 228 au fost
declarate admisibile dar nu contineau niciun motiv pentru deschiderea unei anchete. In 293 de
cazuri (9,1 %), a fost initiatd o anchetad. Ombudsmanul a deschis de asemenea 3 anchete din
proprie initiativa si a emis un raport special.

In 70 % din cazurile examinate in 2008, s-a oferit consiliere sau plangerea respectiva a fost
transferata catre un membru al Retelet Ombudsmanilor, SOLVIT sau alte organe competente
din statele membre. Ombudsmanul a transmis 191 plangeri Comisiei pentru petitii.

In 2008, Ombudsmanul a incheiat 335 de anchete (350 in 2007), ceea ce face din anul 2008
cel mai bun an din istoria Ombudsmanului in ceea ce priveste anchetele incheiate. 2008 a fost
totodata cel mai bun an 1n ceea ce priveste numarul de proiecte de recomandare si solutii
amiabile propuse si acceptate. De asemenea, viteza de desfasurare a anchetelor s-a
imbunatatit. La ora actuala, 52 % din anchete se incheie intr-un an si 68 % intr-un an si
jumatate.

Principalele caracteristici ale bugetului 2010

Estimarile bugetare ale Ombudsmanului pentru 2010 se ridica la o suma de 9 543 000 EUR,
ceea ce reprezintd o majorare de 7,14 % (+636 120 EUR) fata de bugetul 2009. Aceastd suma
tine seama de impactul inflatiei si de cresterea costului vietii estimate de Comisia Europeana.

I Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului din 25 iunie 2002 privind Regulamentul financiar
aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene (JO L 248, 16.9.2002, p. 1).
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O suma de 296 000 EUR, deja partial inclusa in bugetul 2009, a fost prevazuta pentru
posibilele urmari ale alegerilor pentru un nou Ombudsman. Aceste credite pot fi necesare
pentru a face fata consecintelor financiare in cazul in care Ombudsmanul actual trebuie sa isi
inceteze activitatea si trebuie ales un nou Ombudsman.

Schema de personal a Ombudsmanului contine 63 de posturi (34 de AD si 29 de AST).
Capitolul bugetar pentru functionari si agenti temporari prezinta o majorare de 9,56 %

(+545 120 EUR). Aceastd majorare va fi utilizata pentru a finanta impactul pe un an a 6 noi
posturi acordate Tn 2009, costurile ajustarilor anuale si promovarile si reclasificarile (3 AST si
2 AD) solicitate pentru 2010. Ombudsmanul nu solicitd niciun post nou pentru 2010.

Politica de formare

Un element important al estimarilor pentru 2010 il reprezinta majorarea semnificativa
solicitatad pentru instruire. Ombudsmanul a decis sa aplice o noua politicd privind formarea,
avand 1n vedere ca statisticile au demonstrat ca personalul sau este instruit, Tn medie, mai
putin (1,8 zile) decat functionarii din alte institutii. Din totalul personalului Ombudsmanului,
70 % lucreaza la Strasbourg, ceea ce inseamna ca sunt intr-o pozitie mai putin favorabila
pentru a beneficia de cursurile de formare organizate in Luxemburg sau Bruxelles. Acest
aspect geografic are, de asemenea, un impact semnificativ in ceea ce priveste cheltuielile de
misiune. Ombudsmanul solicita astfel o majorare cu 28 000 EUR a bugetului sau pentru
formare.

Economii si realocare

de economii astfel Incat resursele economisite sa poata fi folosite pentru finantarea proiectelor
pe care conducerea le-a identificat pentru anul urmator. in urma acestui exercitiu s-a constatat
ca un total de 17 linii bugetare din 22 prezintd o scadere in termeni reali comparativ cu
bugetul 2009 si ca 43,7 % din majorarea bugetului pentru titlurile I si II (Persoane care
lucreaza cu institutia si respectiv Cladiri) este finantatd prin realocarea interna a resurselor.

Eforturile permanente ale Ombudsmanului de a realiza economii la costurile de traducere si
interpretare au avut drept urmare o scadere de 2,2 % a bugetului 2009 comparativ cu bugetul
2008 si o scadere de inca 8,6 % 1n estimarile pentru 2010 fata de bugetul 2009.

S-au realizat de asemenea economii in privinta publicatiilor principale ale Ombudsmanului,

pentru care estimdrile privind linia bugetard corespunzatoare prezinta o scadere (de la
436 000 EUR 1n 2009 la 422 000 EUR 1n 2010).
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SUGESTII

Comisia pentru petitii recomanda Comisiei pentru bugete, competenta in fond, includerea
urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

considera ca resursele bugetare solicitate de Ombudsmanul European vor garanta ca
acesta are capacitatea de a-si indeplini Tn mod adecvat obligatiile si de a-si desfasura
activitatile 1n mod eficient;

ia act de faptul ca bugetul Ombudsmanului prezintd o majorare de 7,14 %
(+636 120 EUR) comparativ cu bugetul 2009;

constatd cu satisfactie cda, in 2008, Ombudsmanul a putut incheia 355 de anchete (350 in
2007 s1 250 1n 2006), ceea ce a facut din 2008 cel mai bun an in ceea ce priveste numarul
de anchete incheiate, precum si numarul de proiecte de recomandare si solutii amiabile
propuse si acceptate;

felicita Ombudsmanul pentru capacitatea de a accelera desfasurarea anchetelor, 52 % din
acestea fiind 1n prezent incheiate intr-un an, iar 68 % intr-un an si jumatate;

ia act de faptul ca Ombudsmanul nu a depus cerere pentru noi posturi pentru 2010;
sprijind solicitarea Ombudsmanului de reclasificare a anumitor posturi (3 AST s1 2 AD)
pentru a permite o traiectorie normald in cariera a functionarilor merituosi;

sprijina solicitarea Ombudsmanului pentru o majorare semnificativa a creditelor pentru
formare, care ar trebui sd-i ofere posibilitatea de a aplica o noua politica de formare care
sa tina pasul cu politicile celorlalte institutii;

constata cu satisfactie cd Ombudsmanul continua sa aplice politica de economisire si
realocare, care, pentru bugetul 2010, are drept urmare o realocare de 8,1 % din bugetul
operational si un total de 17 linii bugetare din 22, prezentand o scadere in termeni reali
fata de bugetul 2009; constata ca 43,7 % din totalul majorarilor bugetului pentru titlurile I
si II sunt finantate prin realocarea interna a resurselor;

isi exprima satisfactia cu privire la faptul cd Ombudsmanul a putut realiza economii
suplimentare in privinta costurilor de traducere si interpretare, ceea ce avut ca rezultat o
scadere a acestor costuri de 8,6 % comparativ cu bugetul pentru exercitiul financiar 2009;

incurajeaza Ombudsmanul sa isi continue eforturile de realizare a economiilor si de
realocare a resurselor, printre altele, prin programarea proiectelor pe mai multi ani,
repartizand astfel nevoile de credite si realocand fonduri intre liniile bugetare.
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REZULTATUL VOTULUI FINAL iN COMISIE

Data adoptarii 1.10.2009

Rezultatul votului final +: 19
— 0
0: 2

Membri titulari prezenti la votul final

Margrete Auken,Simon Busuttil, Giles Chichester, Bairbre de Brun,
Pascale Gruny, Roger Helmer, Peter Jahr, Lena Barbara Kolarska-
Bobinska, Miguel Angel Martinez Martinez, Erminia Mazzoni, Willy
Meyer, Mariya Nedelcheva, Chrysoula Paliadeli, Ernst Strasser,
Csaba Sandor Tabajdi, Diana Wallis, Angelika Werthmann,

Membri supleanti prezenti la votul final

Sandrine Bélier,Kinga Goncz, Gerald Haefner,

Membri supleanti (articolul 187
alineatul (2)) prezenti la votul final

Pablo Arias Echeverria,
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