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FORSLAG

Utskottet for framstéliningar uppmanar budgetutskottet att som ansvarigt utskott infoga
féljande i sitt resolutionsforslag:

1.

Europaparlamentet anser att det totala budgetanslag som Europeiska ombudsmannen
begért for 2013 kommer att géra det mojligt for honom att fullgéra sina skyldigheter
enligt ombudsmannens stadga, genomfdrandebestdmmelserna och samarbetsavtalet samt
att utdva sitt &mbete effektivt.

Europaparlamentet konstaterar att ombudsmannens budgetberakning for 2013 totalt
uppgar till 9 887 000 EUR, vilket utgor en kning med 3,89 procent (+ 370 500 EUR)
jamfort med budgeten for 2012.

Europaparlamentet papekar att den forhallandevis stora 6kningen jamfort med 2012 ars
budget till stor del ar en foljd av en avsevérd hyreshdjning som ombudsmannen kommer
att drabbas av under 2013 pa grund av lokalbytet i Bryssel.

Europaparlamentet konstaterar att enbart 6kningen av hyreskostnaderna star for en okning
pa 2,4 procent i budgetberakningen. Parlamentet papekar att ombudsmannens budget utan
dessa hogre hyreskostnader skulle ha 6kat med endast 1,4 procent, vilket & under
inflationsprognosen pa 1,9 procent.

Europaparlamentet noterar ombudsmannens begaran om ytterligare en tjanst (AD 6) i
tjansteforteckningen och en uppgradering av atta befintliga tjanster (tva AST och sex AD).

Europaparlamentet stéder ombudsmannens begéran om en 6kning av anslagen for
kontraktsanstallda i syfte att forstarka kanslienheten, vars uppgifter har utdkats och nu
omfattar hantering av klagomal som ligger utanfér ombudsmannens behdrighetsomrade.
Parlamentet understryker att minskningen av medlen avsedda for praktiktjanstgoring, som
ombudsmannen planerar for att kompensera for den 6kning av medel som blir nédvéndig
till fljd av att kanslienheten vaxer, inte bor fa ndgra negativa effekter for
praktiktjanstgoringens utbildningsvérde och de unga praktikanternas arbetsvillkor.

Europaparlamentet uttrycker tillfredsstallelse 6ver att ombudsmannens ater har lyckats att
genomfora besparingar (211 000 EUR) genom att systematiskt ga igenom samtliga
budgetposter och kunnat anvénda dessa besparingar som ett tillskott till finansieringen av
planerade projekt under 2013.

Europaparlamentet konstaterar med tillfredsstéllelse att ombudsmannen mot bakgrund av
det radande ekonomiska laget i Europa avser att fortsatta att visa storsta mojliga
aterhallsamhet i framtida budgetar i den utstrackning hans uppdrag tillater det.

AD\913430SV.doc 3/6 PE489.496v03-00

SV



SV

KORTFATTAD MOTIVERING

Utskottet for framstallningar har tagit del av Europeiska ombudsmannens budgetberakning for
budgetaret 2013. Berakningen lades fram for budgetmyndigheten i enlighet med artikel 31 i
budgetforordningen.

Ombudsmannens budgetberakning for 2013 uppgar till totalt 9 887 000 EUR. Detta utgor en
6kning med 3,89 procent (+ 370 500 EUR) jamfort med ombudsmannens slutliga budget for
2012 (9 516 500 EUR ). I berékningen har hénsyn tagits till inflationen och de hogre
levnadskostnaderna enligt kommissionens prognoser.

Huvuddragen i budgeten for 2013

Den forhallandevis stora 6kningen av budgeten for 2013 (3,89 %) jamfort med 2012 ars
budget ar till stor del en foljd av en avsevérd 6kning av den hyra (+ 230 000 EUR) som
ombudsmannen kommer att fa betala under 2013.

Under 2013 kommer ombudsmannens kontor i Bryssel att flytta fran den nuvarande
placeringen i den gamla Eastman-byggnaden till en ny byggnad pa Rue Montoyer. Hyran for
Eastman var Iag pa grund av byggnadens ganska daliga skick, och darfér har ombudsmannen
blivit tvungen att 6ka anslagen for hyran i Bryssel (+ 230 000 EUR).

Tillsammans med en mindre hdjning av hyran fér kontorslokalerna i Strasbourg

(+ 7 000 EUR) uppgar de sammanlagda anslagen for hyreskostnader under 2013 till

725 000 EUR (+ 49 %). Vidare é&r tillaggsavgifterna for den nya byggnaden hogre (+ 33 %) an
for den gamla.

Okningen av hyreskostnaderna star ensam for en okning pé 2,49 procent av budgeten. Utan
dessa nya hyresvillkor skulle ombudsmannens budget for 2013 bara ha 6kat med 1,4 procent
jamfort med forra arets budget, vilket ar under inflationsprognosen pa 1,9 procent.

Besparingar och omférdelningar

Liksom foregaende ar har ombudsmannens budgetberakning utarbetats pa grundval av de
planerade projekten for 2013. Mot bakgrund av den aktuella situationen i Europa har
ombudsmannens tjansteavdelningar systematiskt gatt igenom alla budgetposter for att hitta
utrymme for besparingar som skulle kunna bidra till finansieringen av sadana projekt.

De besparingar som uppnatts pa detta sétt uppgar totalt till 211 000 EUR, vilket utgér mer &n
36 procent av den totala 6kningen i andra budgetposter (581 500 EUR).

Personal

| budgetberékningen for 2013 begdr ombudsmannen ytterligare en fast tjanst (AD 6). De
uppgifter som ingar i ansvaret for ombudsmannens rakenskapsforare har hittills skotts av en
tjansteman fran Europaparlamentet. Férandringar i parlamentets it-system och it-policy har
dock lett till en situation dar det skulle vara fordelaktigt for bada parter om rakenskaperna
skottes direkt pa ombudsmannens kontor. Inga andra nya tjanster begars for 2013.

For 2013 begar ombudsmannen en uppgradering av atta befintliga tjanster (tva AST och
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sex AD). Dessa uppgraderingar ar nédvandiga enligt tjansteforeskrifterna. Ombudsmannen
betonar att detta inte betyder att atta anstallda automatiskt kommer att befordras. Innan nagon
befordran sker kommer ombudsmannen att besluta om den sokande gjort sig tillrackligt
fortjant av en befordran.

| borjan av 2012 beslutade ombudsmannen att ge kanslienheten ansvaret for att hantera
klagomal som ligger utanfor hans behorighetsomrade. Det innebér att denna enhet behdver
forstarkning med kontraktsanstallda. | detta syfte begar ombudsmannen en 6kning av
anslagen for kontraktsanstéllda med 113 000 EUR. Ombudsmannen understryker att denna
okning uppvags av en motsvarande minskning av anslagen for praktiktjanstgoring

(=113 000 EUR).

Organisation

Ombudsmannens verksamhet kan delas upp i fyra omraden: 1) hantera klagomal och
genomfora utredningar, 2) kommunikation och utatriktad verksamhet, 3) stodverksamhet samt
4) strategi och ledning.

For att utfora denna verksamhet har en ny organisation inforts inom ombudsmannens
tjansteavdelningar fran och med januari 2012. De tva befintliga avdelningarna har
organiserats om och tva nya direktorat har skapats, vart och ett bestaende av tre enheter:
tva klagomals- och utredningsenheter samt en enhet med ansvar for stodverksamhet.

| den nya strukturen star klagomal och utredningar for 57 procent av den totala
personalstyrkan, kommunikation och utatriktad verksamhet for 17 procent, stodverksamhet
for 22 procent samt strategi och ledning for 4 procent.

Arbetsbelastning

Under 2011 registrerade ombudsmannen 2 510 klagomal, varav 698 befanns vara inom hans
behdrighetsomrade (att jamfora med 2 667 klagomal under 2010, varav 744 inom
behdrighetsomradet). Ombudsmannen inledde 382 utredningar (335 under 2010). Under 2011
slutfordes 318 utredningar (326 under 2010). Sammanlagt behandlades 6ver 3 700 klagomal
och férfragningar om information.

| 6ver 65 procent av de behandlade &rendena (1 667 stycken) kunde ombudsmannen hjélpa de
klagande genom att inleda en utredning, hanvisa arendet till behorig instans eller ge rad. Nar
det galler hanvisningar av drenden eller klagande som fatt radet att vanda sig till ett annat
organ blev 47 procent av klagomalen hanvisade till det europeiska natverket av ombudsman
(nationella och/eller regionala), dar Europaparlamentet ar fullvardig medlem. 1 11 procent av
fallen blev de klagande hanvisade till kommissionen, och 46 procent fick radet att vanda sig
till andra organ, till exempel Solvit.

Under 2011 lyckades ombudsmannen slutféra 84 drenden dér den berdrda institutionen gick
med pa en 16sning eller uppgorelse i godo. | 47 fall konstaterades administrativa
missforhallanden, och i 13 av dessa kunde en positiv 16sning nds genom att den berérda
institutionen antingen helt eller delvis godtog ombudsmannens forslag till rekommendation.
Ombudsmannen avslutade 35 fall med kritiska anmarkningar och gjorde ytterligare
anmarkningar i 39 fall. | 64 fall hittades inga administrativa missforhallanden.
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RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | UTSKOTTET

Antagande 19.9.2012

Slutomrdstning: resultat +: 19
— 0
0: 1

Slutomrgstning:

narvarande ledamoter

Sonia Alfano, Margrete Auken, Elena Béasescu, Victor Bostinaru,
Michael Cashman, Agnes Hankiss, Roger Helmer, Peter Jahr, Lena
Kolarska-Bobifiska, Miguel Angel Martinez Martinez, Erminia
Mazzoni, Judith A. Merkies, Chrysoula Paliadeli, Nikolaos Salavrakos,
Jarostaw Leszek Walesa, Rainer Wieland

Slutomrgstning:

narvarande suppleanter

Agustin Diaz de Mera Garcia Consuegra, Phil Prendergast, Angelika
Werthmann

Slutomrgstning:
(art. 187.2)

narvarande suppleanter

Elisabeth Kostinger
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