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Θέμα: Αναφορά αριθ. 0538/2020 του Juan Carlos Carrasco Becerra, ισπανικής 
ιθαγένειας, σχετικά με την διακριτική μεταχείριση δημοσίων υπαλλήλων με 
συμβάσεις προσωρινής απασχόλησης στην Ισπανία

1. Περίληψη της αναφοράς

Ο αναφέρων καταγγέλλει ότι, καθώς εργαζόταν ως προσωρινά απασχολούμενος με ενιαία 
σύμβαση αορίστου χρόνου για σχεδόν 13 έτη, η δημόσια υπηρεσία στην οποία εργάζεται θα 
έπρεπε, τρία έτη μετά την υπογραφή της ενιαίας σύμβασης, να είχε προχωρήσει στη 
μονιμοποίηση του ίδιου καθώς και όλων των συναδέλφων του με τη σύναψη σύμβασης 
μόνιμης απασχόλησης. Επιθυμεί να αλλάξει άμεσα το εργασιακό του καθεστώς ως δημοσίου 
υπαλλήλου με την υπογραφή σύμβασης αορίστου χρόνου χωρίς να χρειαστεί να συμμετάσχει 
σε ανοιχτό διαγωνισμό ή εξετάσεις προκειμένου να διατηρήσει τη θέση του καθώς θεωρεί ότι 
ο επαγγελματισμός του έχει ήδη αποδειχθεί. Θεωρεί ότι το τμήμα της δημόσιας υπηρεσίας 
όπου εργάζεται δεν έχει φερθεί σωστά στους υπαλλήλους του καθώς για περίπου μια 
δεκαετία δεν υπήρξαν ευκαιρίες προαγωγής σε ανώτερες θέσεις αλλά ούτε και βελτίωση της 
μισθολογικής κλίμακας. Ζητεί επιτακτικά την αποκατάσταση των εργασιακών του 
δικαιωμάτων που χάθηκαν κατά τη διάρκεια αυτών των πολλών ετών.

2. Παραδεκτό

Χαρακτηρίσθηκε παραδεκτή στις 30 Ιουλίου 2020. Η Επιτροπή εκλήθη να παράσχει 
πληροφορίες σύμφωνα με το άρθρο 227 παράγραφος 6 του Κανονισμού.

3. Απάντηση της Επιτροπής, που ελήφθη στις 14 Σεπτεμβρίου 2020

Παρόλο που η περίπτωση που περιγράφει ο αναφέρων θα μπορούσε να εμπίπτει1, καταρχήν, 

1 Βλέπε απόφαση, της 19ης Μαρτίου 2020, για τις συνεκδικασθείσες υποθέσεις Sanchez Ruiz, C-103/18 και 
Fernandez Alvarez, C-429/18, παράγραφοι 61-63.
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στο πεδίο εφαρμογής της ρήτρας 5 της συμφωνίας πλαισίου που προσαρτάται στην οδηγία 
1999/70/ΕΚ2 του Συμβουλίου, το Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης διευκρίνισε σε 
αρκετές αποφάσεις3 του ότι η συμφωνία πλαίσιο δεν προβλέπει γενική υποχρέωση των 
κρατών μελών να προβλέπουν τη μετατροπή των συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου σε 
συμβάσεις αορίστου χρόνου. 

Ωστόσο, στο εθνικό δίκαιο πρέπει να προβλέπονται μέτρα για την πρόληψη και, εν ανάγκη, 
την επιβολή κυρώσεων σε περιπτώσεις κατάχρησης διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων 
εργασίας ορισμένου χρόνου, προκειμένου να τηρείται η ρήτρα 5 της συμφωνίας πλαισίου. Το 
κατά πόσον οι ρυθμίσεις που ισχύουν στον δημόσιο τομέα στην Ισπανία συμμορφώνονται με 
την υποχρέωση αυτή εξετάζεται από την Επιτροπή. 

Το περιεχόμενο της αναφοράς συμπίπτει εν μέρει με το περιεχόμενο μεγάλου αριθμού 
καταγγελιών που έλαβε πρόσφατα η Επιτροπή, οι οποίες ομαδοποιήθηκαν σε πολλαπλές 
καταγγελίες και καταχωρίστηκαν με αριθμό αναφοράς CHAP (2013) 01917.

Σύμφωνα με τις διαδικασίες της για τη διεκπεραίωση πολλαπλών καταγγελιών, η Επιτροπή 
έχει δημοσιεύσει απάντηση στην καταγγελία στον δικτυακό τόπο Europa. Το κείμενο 
διατίθεται στον ακόλουθο σύνδεσμο: 

https://ec.europa.eu/info/how-make-complaint-eu-level/joining-similar-complaints/decisions-
multiple-complaints_el

2 Οδηγία 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 1999 σχετικά με τη συμφωνία πλαίσιο για την εργασία 
ορισμένου χρόνου που συνήφθη από τη CES, την UNICE και το CEEP, ΕΕ L 175 της 10.7.1999, σ. 43–48.
3 Βλέπε, για παράδειγμα, την απόφαση, της 25ης Οκτωβρίου 2018, για την υπόθεση Sciotto, C-331/17, 
παράγραφος 59.
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