PRILOHA
VYSLEDKY HLASOVANI

Vysvétlivky ke zkratkam a symboliim

+ piijat

- zamitnut

N nebran v potaz

\4 vzat zpét

JH(..,..,..) jmenovité hlasovani (pro, proti, zdrzeni se)
EH(..,..,..) elektronické hlasovani (pro, proti, zdrzeni se)
dil¢. dil¢i hlasovani

oddél. oddélené hlasovani

pn pozmeénovaci navrh

KPN kompromisni pozménovaci navrh

oC odpovidajici ¢ast

Z zrusujici pozmeénovaci navrh

= totozné pozménovaci navrhy

§ odstavec

cl. ¢lanek

oduv. bod odtivodnéni

NU navrh usneseni

SNU spole¢ny névrh usneseni

TAJ tajné hlasovani

P8_PV(2018)05-29(VOT) CS.docx 1 PE 623.122



1.  ProdlouZeni funkéniho obdobi zvlastniho vyboru pro boj proti terorismu

Navrh Konference predsedii

Predmét

JH atd.

Hlasovani

Hlasovani JH/EH —
poznamky

schvaleni bez hlasovani

2.  Rozmezi hodnot umrtnosti a iroven ochrany nékterych populaci sledé obecného v

Baltském mofri ***1

Zprava: Alain Cadec (A8-0149/2018)

Predmeét JH atd. Hlasovani Hlasovani JH/EH —
poznamky
jediné hlasovani JH + 534,41, 28

3. Statistika prepravy véci po vnitrozemskych vodnich cestach (kodifikované znéni)

***I

Zprava: Lidia Joanna Geringer de Oedenberg (A8-0154/2018)

Predmeét JH atd. Hlasovani Hlasovani JH/EH —
poznamky
jediné hlasovani JH + 602, 22,7

4. Dohoda mezi EU a Svycarskem o kumulaci pivodu mezi EU, Svycarskem,
Norskem a Tureckem v ramci vSeobecného systému preferenci ***

Doporuceni: Tiziana Beghin (A8-0151/2018)

Predmét JH atd. Hlasovani Hlasovani JH/EH —
poznamky
hlasovani: schvaleni JH + 582,28, 18

5. Dohoda mezi EU a Norskem o kumulaci piivodu mezi EU, Svycarskem, Norskem a
Tureckem v ramci v§eobecného systému preferenci ***
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Doporuceni: Tiziana Beghin (A8-0152/2018)

Predmét JH atd. Hlasovani Hlasovani JH/EH —
poznamky
hlasovani: schvaleni JH + 590, 32, 17

6. Dohoda mezi EU a Norskem o spravni spolupraci, boji proti podvodiim a

vymahani pohledavek v oblasti dané z pridané hodnoty *

Zprava: Miguel Viegas (A8-0147/2018)

Predmeét JH atd. Hlasovéani Hlasovéani JH/EH —
poznamky
jediné hlasovani JH + 585,12, 41
7. Optimalizace hodnotového fetézce v odvétvi rybolovu EU
Zprava: Clara Eugenia Aguilera Garcia (A8-0163/2018)
Predmét JH atd. Hlasovéani Hlasovéani JH/EH —
poznamky
jediné hlasovani JH + 604, 39, 6

8.  Provadéni nastroji SZP pro mladé zemédélce v EU po reformé v roce 2013

Zprava: Nicola Caputo (A8-0157/2018)

Piedmét JH atd. Hlasovani Hlasovani JH/EH —
poznamky
jediné hlasovani JH + 472,34, 136

wveer

9.  Vicelety plan pro populace Zijici pii dné v Severnim mofi a rybolov vyuZzivajici

tyto populace ***I

Zprava: Ulrike Rodust (48-0263/2017)
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Predmét Pn. ¢. Autor JH atd. Hlasovani | Hlasovani JH/EH —
poznamky
navrh na zamitnuti ndvrhu Komise
navrh na zamitnuti 105 GUE/NGL -
navrhu Komise
predbézna dohoda
predbézna dohoda 103 vybor JH + 520, 131, 9
spole¢na prohlaseni 104 vybor +
navrh legislativniho aktu
celé znéni 1030C vybor !
¢l.4§4 1027= Verts/ALE, !
107Z= GUE/NGL
1030C vybor !
oduv. 12 106 GUE/NGL !
1030C vybor !
hlasovani: navrh Komise JH !
10. Vysilani pracovniki v ramci poskytovani sluzeb ***1
Zprava: Elisabeth Morin-Chartier a Agnes Jongerius (A8-0319/2017)
Predmét Pn. €. Autor JH atd. Hlasovéani Hlasovani JH/EH —
poznadmky
predbézna dohoda
predbézna dohoda 39 vybor JH + 456, 147, 49
prohlaseni Komise 55 vybor +
navrh legislativniho aktu
celé znéni 390C vybor !
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Predmét Pn. ¢. Autor JH atd. Hlasovani | Hlasovani JH/EH —
poznamky
pozmeénovaci navrhy 1-4 vybor !
ptislusného vyboru — 6-10
hlasovani najednou 12
14-26
30-38
¢l. 1 pred bodem 1 50rev ECR l
¢l. 1§1 bod 1 27 vybor l
smérnice 96/71/ES
za Clanek 2
¢l. 1 § 1 point 2 pism. 46 ENF l
a)
smérnice 96/71/ES
¢l. 3 § 1 pododst. 1
pism. c)
¢l. 1 § 1 point 2 pism. 47 ENF !
a)
smérnice 96/71/ES | 39 OC vybor !
¢l. 3 § 1 pododst. 2 .
pism. c) (pojem 28 OC vybor !
,,o0dména“)
¢l. 1 § 1 point 2 pism. 48 ENF !
a)
smérnice 96/71/ES
¢l. 3 § 1 za pododst. 3a
¢l. 1 § 1 point 2 pism. 49 ENF !
b)
smérnice 96/71/ES | 39 OC vybor !
¢l.3za§ 1
29 vybor !
¢l. 1 § 1 point 2 pism. | 39 OC vybor JH !
b)
smérnice 96/71/ES
¢l. 3 za § 1 pododst. 4
¢l. 1 § 1 point 2 pism. | 39 OC vybor !
e)
smérnice 96/71/ES
¢l.3§8
za odav. 3 (navrh 5 vybor l
Komise) .
390C vybor !
40 ENF !
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Piedmét Pn. ¢. Autor JH atd. Hlasovani Hlasovani JH/EH —
poznamky
za odlv. 5 (navrh 41 ENF !
Komise)
42 ENF !
odtv. 8 (navrh 43 ENF !
Komise) .
39 0C vybor !
11 vybor !
odiv. 10 (navrh 44 ENF !
Komise)
13 vybor !
39 0C vybor !
za oduv. 14 (navrh 45 ENF l
Komise)
odtwv. 7 (pn. 39) 39 0C vybor dilg.
1 !
2/JH !
odtv. 10 (pn. 39) 39 0C vybor dilg.
1/JH !
2 !
odtv. 11 (pn. 39) 39 0C vybor dile.
1 !
2 !
odtv. 16 (pn. 39) 39 0C vybor JH !
odtv. 17 (pn. 39) 39 0C vybor dilg.
1/JH !
2 1
odtv. 19 (pn. 39) 39 0C vybor dilg.
1/JH !
2 !
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Predmét Pn. ¢. Autor JH atd. Hlasovani | Hlasovani JH/EH —
poznamky
odtv. 23 (pn. 39) 39 0C vybor JH !
odtv. 26 (pn. 39) 39 0C vybor dilg.
1 !
2/JH !
hlasovani: navrh Komise JH !

Zadosti o jmenovité hlasovani

ENF:

pn. 39 OC (odtv. 7 (2. &ast), 10 (1. &ast), 16, 17 (1. &ast), 19 (1. &ast), 23, 26 (2.
¢ast))

pn. 39 OC (&l. 1 § 1 bod 2 pism. b), ¢1. 3 za § 1 pododst. 4 (,,Jestlize podnik uvedeny
v ¢l. 1 odst. 1 ... jednotlivych dotéenych pracovniki.))

Zadosti o oddélené hlasovani

+ 38 poslancii:

pn. 11,27
pn. 39 OC (odiwv. 10)
pn. 39 OC (€l. 1 § 1 bod 2 pism. b), ¢l. 3 za § 1 (,,1a. Je-li skute¢na doba vyslani ...

X 66,6

adresy pracoviste.“;))

pn. 39 OC (&l. 1 § 1 bod 2 pism. e), ¢l. 3 § 8 (,,v odstavci 8 se doplituje druhy
pododstavec ... v podobné situaci.;))

Zadosti o dilci hlasovani

ENF:
pn. 39 OC (odtv.
1. cast

2. cast

pn. 39 OC (odwv.
1. cast

2. cast

7)

»Zasada rovného zachazeni a zakaz diskriminace na zaklad¢ statni pfislusnosti jsou
v pravu Unie zakotveny jiz zakladajicimi smlouvami. Zasada stejné odmeny za
stejnou praci byla zavedena sekundarnimi pravnimi piedpisy nejen mezi Zenami a
muzi, ale i mezi zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou a srovnatelnymi
stalymi zaméstnanci, mezi pracovniky na ¢aste¢ny uvazek a pracovniky na plny
uvazek nebo zaméstnanci agentury prace a srovnatelnymi zameéstnanci uzivatele.*
»Soucasti téchto zasad je zdkaz veskerych opattent, kterd ptimo ¢i nepiimo
diskriminuji na zéklad¢ statni ptislusnosti. Pii uplatiiovani téchto zasad je tfeba
ptihlizet k pfislu$né judikatufe Soudniho dvora Evropské unie.*

10)

,» Vysilani je do¢asné povahy a vyslany pracovnik se po dokonceni prace, kviili které
byl vyslan, obvykle vraci do zemé piivodu.*

,»S ohledem na dlouhou dobu trvani nékterych vyslani a pfi uznani vazby mezi trhem
prace hostitelské zemé a pracovniky vyslanymi na tak dlouhou dobu je vSak
nezbytné stanovit, ze v piipad€ vyslani na dobu delsi nez 24 mésicti by hostitelské
zemé mély zajistit, aby podniky vysilajici pracovniky na jejich Gizemi zarucily
dodate¢ny soubor podminek, které jsou povinné pouzitelné na pracovniky

v Clenském staté, ve kterém je prace vykonavana. Uvedend doba by méla byt na
zakladé odivodnéného oznameni ucinéného poskytovatelem sluzeb prodlouzena.*
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pn. 39 OC (odtwv.
1. ¢ast

2. cast

pn. 39 OC (odtv.
1. ¢ast

2. cast

pn. 39 OC (odtiv.
1. cast

2. cast

+ 38 poslancii:

17)

,,PI1 porovnavani odmény vyplacené vyslanému pracovnikovi a odmény, ktera je
splatna v souladu s pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi ¢lenského statu, na jehoz
uzemi je pracovnik vyslan, by méla byt brana v tivahu hruba vyse odmény. Méla by
se porovnavat celkova hrubd vyse odmény spiSe nez jednotlivé povinné slozky
odmény, jak je stanoveno v ¢l. 3 odst. 1.

,»S cilem zajistit transparentnost a pomoci piisluSnym organtim pii provadéni
inspekci a kontrol je vSak nezbytné, aby slozky tvofici souc¢ast odmény mohly byt
dostate¢n¢ podrobné identifikovany podle vnitrostatnich pravnich predpist a
zvyklosti vysilajiciho ¢lenského statu. Jak je stanoveno v €l. 3 odst. 7 smérnice
96/71/ES, zvlastni ptiplatky za vyslani by mély byt povazovany za soucast odmeény.
Zvlastni priplatky za vyslani se povazuji za souc¢ast odmény, pokud se nevyplaceji
jako nahrada vydaju skutecné vynaloZzenych v disledku vyslani, naptiklad vydajt za
cestovné, ubytovani a stravu.*

19)

»Slozky odmeény a dalsi pracovni podminky podle vnitrostatnich pravnich predpisii
nebo kolektivnich smluv podle ¢l. 3 odst. 8 by mely byt jasné a srozumitelné vSem
poskytovateliim sluzeb a vyslanym pracovnikim. Kromé pozadavkt podle clanku 5
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU je proto opodstatnéné ulozit
Clenskym statliim povinnost, aby na jediné webové adrese uvedené v ¢lanku 5
smérnice 2014/67/EU uvetejnily slozky odmény a dodatecny soubor podminek v
souladu s ¢l. 3 odst. 1a, nebot’ transparentnost a piistup k informacim maji zasadni
vyznam pro pravni jistotu a prosazovani prava. Kazdy ¢lensky stat by mél zajistit,
aby tato jeho webova stranka obsahovala pfesné informace a byla pravidelng
aktualizovana.*

,Jakékoli sankce ulozené poskytovateli sluzeb za nedodrzeni pracovnich podminek,
které maji byt vyslanym pracovnikim zajistény, by mély byt stanoveny pfimérenym
zpusobem s piihlédnutim zejména k tomu, zda jsou informace na jediné celostatni
webové strance tykajici se pracovnich podminek v souladu s ¢lankem 5 smérnice
2014/67/EU, a pfi respektovani autonomie socialnich partnerd.*

26)

»Ssmernice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES o agenturnim zaméstnavani
konkretizuje zasadu, Ze zakladni pracovni podminky a podminky zaméstnavani
tykajici se zaméstnancii agentur prace by mely byt pfinejmensim stejné jako
podminky, jez by se na tyto zaméstnance vztahovaly, pokud by je uzivatel zaméstnal
na stejném pracovnim misté. Tato zasada by méla platit rovnéz pro zaméstnance
agentur prace vysilané do jiného Clenského statu. Pouziva-li se tato zasada, mél by
uzivatel agenturu prace informovat o pracovnich podminkach a odménovani, jez u
svych pracovnikt uplatiiuje. Za uréitych podminek mohou ¢lenské staty stanovit
vyjimky ze zasady rovného zachazeni Ci stejné odmény za stejnou praci podle ¢l. 5
odst. 2 a 3 smérnice o agenturnim zaméstnavani. Pokud se takova vyjimka pouZzije,
agentura prace tyto informace o pracovnich podminkach u uzivatele nepotiebuje, a
pozadavek na informovani by se tedy nemél uplatnit. ZkuSenosti ukazuji, ze
pracovnici, které uzivateli pronajima agentura prace, jsou nékdy v ramci
poskytovani sluzeb posilani do jiného ¢lenského statu. Témto pracovnikiim je tfeba
zajistit ochranu.*

,.Clenské staty by mély zajistit, aby uZivatel informoval agenturu prace o vyslanych
pracovnicich, kteti doc¢asné pracuji v jiném Clenském staté, nez je clensky stat, do
né&jz byli vyslani, s cilem umoznit zaméstnavateli nalezité uplatnit pracovni
podminky, které jsou pro vyslaného pracovnika vyhodnéjsi.*
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pn. 39 OC (odtwv. 11)
1. ¢ast

celé znéni kromé slov: ,,i v ptipadech, kdy doba vyslani ptekro¢i 12 mésica. Veskera

ustanoveni vztahujici se na pracovniky vysilané na dobu piekracujici 12 mésicti
proto musi byt slucitelnd s timto pravem.*

2. cast

Riizné

tato slova

Pn. 51, 52, 53, 54 byly vzaty zp¢t.

11. Opatfeni pro Fizeni, zachovani a kontrolu platna v oblasti imluvy Regionalni
organizace pro rizeni rybolovu v jiznim Tichomori ***1

Zprava: Linnéa Engstrom (A8-0377/2017)

Predmeét Pn. ¢. Autor JH atd. Hlasovéani Hlasovéani JH/EH —
poznamky
predbézna dohoda
predbézna dohoda 27 vybor JH + 509, 59, 13
12. Udrzitelné finance
Zprava: Molly Scott Cato (A8-0164/2018)
Predmeét JH atd. Hlasovani Hlasovani JH/EH —
poznamky
hlasovani: usneseni JH + 455, 87, 92
(celé znéni)
13. Srovnavaci piehled EU o soudnictvi 2017
Zprava: Jytte Guteland (A48-0161/2018)
Predmeét JH atd. Hlasovéani Hlasovani JH/EH —
poznamky
hlasovani: usneseni JH + 501, 93, 42
(celé znéni)
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