ZALACZNIK
WYNIKI GLOSOWANIA

Skroty i symbole
+ przyjeto
- odrzucono
1 bezprzedmiotowe
W wycofano
gl (g ey o) glosowanie imienne (za, przeciw, wstrzymujacy sie)
8 (eey vy o) glosowanie elektroniczne (za, przeciw, wstrzymujacy sie)
gp glosowanie podzielone
g0 glosowanie odrebne
popr. poprawka
pk poprawka kompromisowa
oc odpowiednia czg$¢
] poprawka skreslajaca
= poprawki identyczne
ust. ustep
art. artykut
mot. motyw
pr projekt rezolucji
Wwpr wspolny projekt rezolucji
taj glosowanie tajne
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1.

Przedluzenie mandatu Komisji Specjalnej ds. Terroryzmu

Propozycja Konferencji Przewodniczgcych

Przedmiot Gi itp. Glosowanie Gi/ge — uwagi

Przyjecie bez glosowania

2.

Przedzialy $miertelnosci polowowej i poziomy ochrony w odniesieniu do
niektorych stad Sledzia atlantyckiego w Morzu Baltyckim ***I

Sprawozdanie: Alain Cadec (A8-0149/2018)

Przedmiot Gi itp. Glosowanie Gi/ge — uwagi

Jedno gltosowanie gi + 534,41, 28

3.

Statystyki dotyczace transportu towaréw wodami Srodladowymi (tekst jednolity)
***I

Sprawozdanie: Lidia Joanna Geringer de Oedenberg (A8-0154/2018)

Przedmiot Gi itp. Glosowanie Gi/ge — uwagi

Jedno gltosowanie gi + 602,22,7

4.

Porozumienie mi¢dzy UE a Szwajcaria w sprawie kumulacji pochodzenia mi¢dzy
UE, Szwajcaria, Norwegig i Turcja w ramach ogélnego systemu preferencji
taryfowych UE ***

Zalecenie: Tiziana Beghin (A8-0151/2018)

Przedmiot Gi itp. Glosowanie Gi/ge — uwagi

Glosowanie: + 582, 28,18

wyrazenie zgody

gi

5.

Porozumienie mi¢dzy UE a Norwegia w sprawie kumulacji pochodzenia mi¢dzy
UE, Szwajcaria, Norwegiq i Turcja w ramach ogolnego systemu preferencji
taryfowych UE ***
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Zalecenie: Tiziana Beghin (A8-0152/2018)

Przedmiot

Gi itp.

Glosowanie

Gi/ge — uwagi

Glosowanie:
wyrazenie zgody

gi

+

590, 32, 17

6. Umowa pomiedzy UE a Norwegia o wspélpracy administracyjnej, zwalczaniu
oszustw oraz odzyskiwaniu wierzytelnosci w dziedzinie podatku od wartosci

dodanej *

Sprawozdanie: Miguel Viegas (A8-0147/2018)

Przedmiot

Gi itp.

Glosowanie

Gi/ge — uwagi

Jedno gltosowanie

gi

+

585,12, 41

7. Optymalizacja lancucha wartosci w unijnym sektorze rybolowstwa

Sprawozdanie: Clara Eugenia Aguilera Garcia (A8-0163/2018)

Przedmiot

Gi itp.

Glosowanie

Gi/ge — uwagi

Jedno gltosowanie

gi

J’_

604, 39, 6

8.  Wdrazanie narzedzi WPR dla mlodych rolnikéw w UE po reformie z 2013 r.

Sprawozdanie: Nicola Caputo (A8-0157/2018)

Przedmiot

Gi itp.

Glosowanie

Gi/ge — uwagi

Jedno glosowanie

gi

+

472,34, 136

9.  Wieloletni plan w odniesieniu do stad dennych w Morzu Pélnocnym oraz polowow
eksploatujacych te stada ***I

Sprawozdanie: Ulrike Rodust (A8-0263/2017)
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Przedmiot

Popr.
nr

Autor

Gi itp.

Glosowanie

Gi/ge — uwagi

Wnhniosek o odrzucenie wniosku Komisji

Whniosek o odrzucenie 105 GUE/NGL -
wniosku Komisji
Wstepne porozumienie
Wstepne porozumienie 103 komisja gi + 520, 131, 9
Wspolne o§wiadczenia 104 komisja +
Projekt aktu ustawodawczego
Calos¢ tekstu 1030c komisja !
Art. 4 ust. 4 102s= Verts/ALE, l
107s= GUE/NGL
1030c komisja !
Motyw 12 106 GUE/NGL !
1030c komisja !
Glosowanie: wniosek Komisji gi !

10. Delegowanie pracownikéw w ramach §wiadczenia ushug ***I

Sprawozdanie: Elisabeth Morin-Chartier i Agnes Jongerius (A8-0319/2017)

Przedmiot Popr. Autor Gi itp. Glosowanie Gi/ge — uwagi
nr
Wstepne porozumienie
Wstepne porozumienie 39 komisja gi + 456, 147, 49
Oswiadczenie Komisji 55 komisja +
Projekt aktu ustawodawczego
Catos¢ tekstu 390c komisja !
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Przedmiot Popr. Autor Giitp. | Glosowanie Gi/ge — uwagi
nr
Poprawki komisji 1-4 komisja !
przedmiotowo 6-10
wiasciwej — 12
glosowanie tgczne 14-26
30-38
Art. 1, przed ust. 1 50rev ECR l
Art. 1 ust. 1 pkt 1 27 komisja l
Dyrektywa 96/71/WE
Po art. 2
Art. 1 ust. 1 pkt 2 46 ENF !
Dyrektywa 96/71/WE
Art. 3 ust. 1 akapit
pierwszy lit. ¢)
Art. 1 ust. 1 pkt 2 lit. 47 ENF !
a)
Dyrektywa 96/71/WE | 39 oc komisja !
Art. 3 ust. 1 ppkt 2
(pojecie 28 oc komisja !
wynagrodzenia)
Art. 1 ust. 1 pkt 2 lit. 48 ENF !
a)
Dyrektywa 96/71/WE
Art. 3 ust. 1, po ust. 3a
Art. 1 ust. 1 pkt 2 lit. 49 ENF !
b)
Dyrektywa 96/71/WE | 39 oc komisja !
Art. 3, po ust. 1
29 komisja !
Art. 1 ust. 1 pkt 2 lit. 39 oc komisja gi !
b)
Dyrektywa 96/71/WE
Art. 3, po ust. 1 ppkt 4
Art. 1 ust. 1 pkt 2 lit. 39 oc komisja !
e)
Dyrektywa 96/71/WE
Art. 3 ust. 8
Po motywie 3 5 komisja !
(wniosek Komisji)
390c komisja !
40 ENF !
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Przedmiot Popr. Autor Giitp. | Glosowanie Gi/ge — uwagi
nr
Po motywie 5 41 ENF !
(wniosek Komisji)
42 ENF l
motyw 8 (wniosek 43 ENF l
Komisji)
39 oc komisja !
11 komisja !
Motyw 10 (wniosek 44 ENF !
Komisji)
13 komisja !
39 oc komisja !
Po motywie 14 45 ENF !
(wniosek Komisji)
Motyw 7 (popr. 39) 39 oc komisja ep
1 !
2/gi !
Motyw 10 (popr. 39) 39 oc komisja gp
1/gi l
2 !
Motyw 11 (popr. 39) 39 oc komisja ep
1 !
2 !
Motyw 16 (popr. 39) 39 oc komisja gi !
Motyw 17 (popr. 39) 39 oc komisja ep
1/gi !
2 !
Motyw 19 (popr. 39) 39 oc komisja ep
1/gi !
2 l
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Przedmiot Popr. Autor Giitp. | Glosowanie Gi/ge — uwagi
nr
Motyw 23 (popr. 39) 39 oc komisja gi !
Motyw 26 (popr. 39) 39 oc komisja ep
1 !
2/gi !
glosowanie: wniosek Komisji gi !

Whioski o glosowanie imienne

ENF:

poprawka 39 oc (motywy 7 (czes$¢ druga), 10 (czes$¢ pierwsza), 16, 17 (czesé
pierwsza), 19 (czgs¢ pierwsza), 23, 26 (cze$¢ druga))

poprawka. 39 oc (art. 1 ust. 1 pkt 2 lit. b), art. 3 po ust. 1 ppkt 4 (,,W przypadku gdy
przedsigbiorstwo, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1... danych pracownikow
indywidualnych.”))

Whioski o glosowanie odrebne
ponad 38 postow:poprawki 11, 27

poprawka 39 oc (motyw 10)
popr. 39 oc (art. 1 ust. 1 pkt 2 lit. b), art. 3 po ust. 1 (,,1a. W przypadku gdy
rzeczywisty okres delegowania ... adres(y) miejsca pracy.”;”))

poprawka 39 oc (art. 1 ust. 1 pkt 2 lit. e), art. 3 ust. 8 (,,w ust. 8 dodaje si¢ drugi
akapit ... znajdujg si¢ w podobnej sytuacji.”;”))

Whioski o glosowanie podzielone

ENF:
poprawka 39 oc (motyw 7)
czes¢ pierwsza  ,,Zasada rownego traktowania i zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzglgdu na

czes¢ druga

przynalezno$¢ panstwowa sa zapisane w prawie Unii od podpisania traktatow
zatozycielskich. Zasada rownej ptacy znalazta si¢ w prawie wtornym i dotyczy nie
tylko rownosci kobiet i mezczyzn, ale takze pracownikow najemnych zatrudnionych
na czas okreslony i poréwnywalnych pracownikoéw zatrudnionych na czas
nieokreslony, pracownikéw zatrudnionych w niepetnym i pelnym wymiarze godzin
czy pracownikow tymczasowych i porownywalnych statych pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwie uzytkownika. ”

»,Zasady te obejmuja zakaz podejmowania jakichkolwiek srodkow, ktore moga
powodowac bezposrednig lub posrednig dyskryminacje ze wzgledu na
przynalezno$¢ panstwowa. Przy stosowaniu tych zasad nalezy bra¢ pod uwage
stosowne orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwoséci Unii Europejskie;j.

poprawka 39 oc (motyw 10)

czeS¢ pierwsza

,Delegowanie ma charakter tymczasowy, a pracownik delegowany zazwyczaj wraca
do panstwa pochodzenia po zakonczeniu pracy, na potrzeby ktorej zostat
oddelegowany.
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czes¢ druga

Jednak z uwagi na dlugotrwaly charakter niektorych delegowan oraz ze wzgledu na
zwigzek miedzy rynkiem pracy panstwa przyjmujacego a pracownikami
delegowanymi na takie dlugie okresy konieczne jest wprowadzenie przepisu,
zgodnie z ktérym w przypadku delegowania na okres dtuzszy niz 12 miesigcy
panstwa przyjmujace powinny zapewnic, by przedsigbiorstwa oddelegowujace
pracownikoéw na ich terytorium gwarantowaty dodatkowy zestaw warunkow, ktore
maja obowigzkowe zastosowanie do pracownikéw w panstwie cztonkowskim, w
ktérym wykonywana jest praca. Okres ten powinien zosta¢ przedtuzony po
przedstawieniu przez ustugodawce uzasadnionej notyfikacji.”

poprawka 39 oc (motyw 17)

czeS¢ pierwsza

czes¢ druga

,,P1Zy pordwnywaniu wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi delegowanemu i
wynagrodzenia naleznego zgodnie z prawem lub praktykami panstwa
cztonkowskiego, na ktérego terytorium pracownik jest oddelegowany, pod uwage
nalezy bra¢ kwote wynagrodzenia brutto. Porownywac¢ nalezy calkowite kwoty
wynagrodzenia brutto, a nie poszczegolne elementy wynagrodzenia, ktore uznano za
obowiazkowe, jak przewiduje art. 3 ust. 1.”

Niemniej, aby zapewni¢ przejrzystos¢ i wspomoc wlasciwe organy przy
przeprowadzaniu kontroli, konieczne jest, by wszystkie elementy bedace czescia
wynagrodzenia mozna bylo wystarczajaco szczegdlowo zidentyfikowaé w oparciu o
krajowe prawo i praktyke wysytajacego panstwa cztonkowskiego. Jak przewidziano
w art. 3 ust. 7 dyrektywy 96/71/WE, dodatki wiasciwe dla delegowania nalezy
uznawac si¢ cze$¢ wynagrodzenia. Takie dodatki muszg zatem by¢ brane pod uwagg
przy porownywaniu, chyba ze dotycza wydatkéw faktycznie poniesionych w
zwigzku z delegowaniem, takich jak koszty podrozy, wyzywienia i
zakwaterowania.”

poprawka 39 oc (motyw 19)

czeS¢ pierwsza

czes¢ druga

»Sktadniki wynagrodzenia i inne warunki zatrudnienia gwarantowane prawem
krajowym lub umowami zbiorowymi, o czym mowa w art. 3 ust. 8, powinny by¢
jasne i przejrzyste dla wszystkich ustugodawcow i pracownikoéw delegowanych. Jest
zatem uzasadnione, aby oprocz wymogow wymienionych w art. 5 dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE natozy¢ na panstwa cztonkowskie
obowigzek publikacji sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatkowego zestawu
warunkow zgodnie z art. 3 ust. 1a na jednej stronie internetowej przewidzianej w art.
5 dyrektywy 2014/67/UE, gdyz przejrzystos$¢ i dostgp do informacji ma kluczowe
znaczenie dla pewnosci prawa i dla egzekwowania prawa. Kazde panstwo
cztonkowskie powinno zapewnié, by na jego stronie internetowej znajdowaty sie
doktadne informacje i by strona ta byta na biezgco aktualizowana.”

»Wszelkie kary dla ustugodawcy za nieprzestrzeganie warunkdéw zatrudnienia, ktore
maja by¢ zapewnione pracownikom delegowanym, powinny by¢ ustalane w sposob
proporcjonalny, z uwzglednieniem w szczegdlnosci tego, czy informacje na jedne;j
krajowej stronie internetowej dotyczace warunkdéw zatrudnienia sg przedstawione
zgodnie z art. 5 dyrektywy 2014/67/UE, z poszanowaniem autonomii partnerow
spotecznych.”

poprawka 39 oc (motyw 26)
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czeS¢ pierwsza

czesé druga

ponad 38 postow:

,»W dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE w sprawie pracy
tymczasowe]j wyrazona jest zasada, ze podstawowe warunki pracy i zatrudnienia
pracownikow tymczasowych powinny odpowiada¢ co najmniej warunkom, jakie
miatyby zastosowanie do tych pracownikdw, gdyby zostali oni bezposrednio
zatrudnieni przez przedsiebiorstwo uzytkownika na tym samym stanowisku. Zasada
ta powinna mie¢ rowniez zastosowanie do pracownikdéw tymczasowych
delegowanych do innego panstwa czlonkowskiego. W przypadku gdy zastosowanie
ma ta zasada, przedsigbiorstwo uzytkownik powinno poinformowac agencje pracy
tymczasowej o warunkach pracy i wynagrodzeniu, ktore stosuje wzglgdem swoich
pracownikow. Panstwa cztonkowskie moga pod pewnymi warunkami przewidzie¢
wyjatki od zasady rownego traktowania / rownej ptacy na mocy art. 5 ust. 213
dyrektywy w sprawie pracy tymczasowej. W przypadku gdy zastosowanie ma taki
wyjatek, agencja pracy tymczasowej nie potrzebuje informacji na temat warunkoéw
pracy w przedsigbiorstwie uzytkowniku, a zatem wymog informowania nie
powinien mie¢ zastosowania.

Doswiadczenie pokazuje, ze pracownicy, ktorzy zostali wynajgci przez agencje
pracy tymczasowej przedsigbiorstwu uzytkownikowi, sa czasem wysyltani do innego
panstwa cztonkowskiego w konteks$cie $wiadczenia ustug. Takim pracownikom
nalezy zapewni¢ ochrone.”

Panstwa cztonkowskie powinny zapewnic, by przedsigbiorstwo uzytkownik
poinformowato agencje pracy tymczasowej o pracownikach delegowanych, ktorzy
tymczasowo pracujg w innym panstwie cztlonkowskim niz panstwo cztonkowskie,
do ktorego zostali oddelegowani, tak by umozliwi¢ pracodawcy stosowanie, w
odpowiednim przypadku, warunkow zatrudnienia, ktére sa dla pracownika
delegowanego korzystniejsze.”

poprawka 39 oc (motyw 11)

czeS¢ pierwsza

czes¢ druga

Rozne

caty tekst z wyjatkiem stow: ,,réwniez w przypadkach, gdy okres delegowania
przekracza 12 miesiecy. Wszelkie przepisy majace zastosowanie do pracownikow
delegowanych w kontekscie okresu delegowania przekraczajacego 12 miesigcy
muszg zatem by¢ zgodne z ta swoboda.”

te stowa

Poprawki 51, 52, 53 i 54 zostaty wycofane.

11.  Srodki zarzadzania, ochrony i kontroli obowiazujace na obszarze konwencji
Regionalnej Organizacji ds. Zarzadzania Rybolowstwem na Poludniowym
Pacyfiku ***]

Sprawozdanie: Linnéa Engstrom (A8-0377/2017)

Przedmiot Popr. Autor Gi itp. Glosowanie Gi/ge — uwagi

nr

Wstepne porozumienie

Wstepne porozumienie 27 komisja gi + 509, 59, 13
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12. Zrownowazone finanse

Sprawozdanie: Molly Scott Cato (A8-0164/2018)

Przedmiot

Gi itp.

Glosowanie

Gi/ge — uwagi

glosowanie: rezolucja
(cato$¢ tekstu)

gi

J’_

455, 87,92

13. Unijna tablica wynikéw wymiaru sprawiedliwosci z 2017 r.

Sprawozdanie: Jytte Guteland (A8-0161/2018)

Przedmiot Gi itp. Glosowanie Gi/ge — uwagi
glosowanie: rezolucja gi + 501, 93, 42
(catos¢ tekstu)
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