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GEMENSAMT FÖRSLAG TILL 
RESOLUTION

ingivet i enlighet med artikel 37.4 i arbetsordningen av

– Michel Hansenne och Mathieu J.H. Grosch för PPE-DE-gruppen
– Jean-Maurice Dehousse, Véronique De Keyser, Olga Zrihen Zaari, Anne E.M. 

Van Lancker, Kathleen Van Brempt och Stephen Hughes för PSE-gruppen
– Hélène Flautre, Pierre Jonckheer och Alain Lipietz för Verts/ALE-gruppen
– Sylviane H. Ainardi, Hans Modrow, Gérard Caudron och Ilda Figueiredo för 

GUE/NGL-gruppen
– Daniel Ducarme

som ersätter resolutionsförslagen från följande grupper/utskott/ledamöter:

– GUE/NGL (B5-0133/2003),
– PSE (B5-0139/2003),
– Verts/ALE (B5-0140/2003),

om krisen inom stålindustrin
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Europaparlamentets resolution om krisen inom stålindustrin

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna, särskilt 
bestämmelserna om sociala rättigheter, och bestämmelserna i EG-fördraget, särskilt 
artikel 136, enligt vilka medlemsstaternas mål skall vara att främja sysselsättning, förbättra 
levnads- och arbetsvillkor, åstadkomma ett fullgott socialt skydd och en dialog mellan 
arbetsmarknadens parter för att möjliggöra en varaktigt hög sysselsättning och bekämpa 
social utslagning,

– med beaktande av slutsatserna av den 23 och 24 mars 2000 från Europeiska rådets möte i 
Lissabon, slutsatserna av den 15 och 16 juni 2001 från Europeiska rådets möte i Göteborg, 
slutsatserna av den 15 och 16 mars 2002 från Europeiska rådets möte i Barcelona och 
slutsatserna av den 16 september 2002 om resultatet av världstoppmötet om hållbar 
utveckling,

– med beaktande av direktiv 75/129/EEG, ändrat genom direktiv 92/56/EEG, om tillnärmning 
av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsägningar,

– med beaktande av direktiv 94/45/EG om inrättandet av ett europeiskt företagsråd,

– med beaktande av direktiv 2002/14/EG om inrättande av en allmän ram för information till 
och samråd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen,

– med beaktande av sina tidigare resolutioner om stålindustrin och industriella 
omstruktureringar och sammanslagningar, 

– med beaktande av den kontinuerliga förlusten arbetstillfällen inom stålindustrin, och av 
följande skäl:

A. Stålindustriföretaget Arcelor, som uppstod vid sammanslagningen av Arbed, Usinor och 
Aceralia, meddelade i januari att varmbearbetningsanläggningarna i alla koncernens 
industrier på kontinenten skulle läggas ned, vilket innebär en förlust av tusentals 
arbetstillfällen i hela Europa.

B. De berörda arbetstagarna, deras fackliga organisationer, befolkningarna och de folkvalda i de 
drabbade regionerna är alla mobiliserade.

C. Förenta staternas ensidiga beslut att införa särskilda tullsatser på stålimport, huvudsakligen 
på import från EU, strider mot WTO-avtalet och förorsakar avsevärda skador för berörda 
EU-producenter.

1. Europaparlamentet påminner Arcelor om dess skyldigheter som företag, och kräver att 
företagets alla industrier på kontinenten behandlas jämlikt och utan diskriminering.



RC\489522SV.doc PE 328.110}
PE 328.116}
PE 328.117} RC1

SV

2. Europaparlamentet påminner kommissionen om att den sedan EKSG avskaffades har till 
uppgift att ta itu med de ekonomiska och sociala konsekvenserna för stålindustrin av att EU 
öppnas för de nya medlemsstaterna.

3. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i samarbete med berörda myndigheter 
studera hur gemenskapens medel, bland annat från ESF, kan användas effektivt och 
målinriktat för yrkesutbildning och omskolning av de drabbade arbetstagarna.

4. Dessutom kräver Europaparlamentet att kommissionen fortsätter att, såväl inom OECD som 
WTO, beslutsamt arbeta för att stränga multilaterala bestämmelser utarbetas och införs mot 
illojal konkurrens från tredje land, både i form av subventioner och missbruk av 
handelsbestämmelser eller andra åtgärder.

5. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vidta kännbara åtgärder för att skydda 
europeiska företag från de negativa effekterna av Förenta staternas ensidiga agerande, 
samtidigt som multilaterala handelsbestämmelser respekteras och de långsiktiga intressena 
för Europas ekonomi beaktas.

6. Europaparlamentet välkomnar inrättandet av en grupp kommissionsledamöter, med 
näringslivskommissionsledamoten Erkki Liikanen som ordförande och 
kommissionsledamöterna med ansvar för handel, konkurrens, utvidgning, ekonomiska 
frågor, socialpolitik och utrikespolitik som övriga medlemmar, vilken skall dra upp linjerna 
för ett sammanhållet sätt att hantera framtida svårigheter. Parlamentet påpekar dock att även 
kommissionsledamoten med ansvar för miljö, Margot Wallström, borde delta.

7. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att främja innovation, 
utforma nya åtgärder med specialisering och kvalitet som mål även inom stålindustrin, och 
att utarbeta lämpliga omställningsplaner. Parlamentet anser det nödvändigt att säkra 
upprätthållandet av en stark och modern stålindustri inom EU för att säkra en hållbar 
utveckling och skydda sysselsättningen, framför allt i syfte att stärka skyddet för arbetstagare 
och konsumenter.

8. Europaparlamentet beklagar att gällande gemenskapsbestämmelser för kollektiva 
uppsägningar, företagsflyttningar och europeiska företagsråd inte respekterats vid den senaste 
tidens många omstruktureringar av företag. Parlamentet uppmanar särskilt kommissionen att 
vid behov kontrollera att medlemsstaterna tillämpar rådets direktiv 98/59/EG om kollektiva 
uppsägningar och 94/45/EG om inrättandet av ett europeiskt företagsråd eller ett förfarande i 
gemenskapsföretag och grupper av gemenskapsföretag för information till och samråd med 
arbetstagare.

9. Europaparlamentet anser att samtliga subventioner från offentliga medel bör omfattas av 
avtal när det gäller sysselsättning, lokal utveckling och investeringar för att modernisera 
produktionen.

10. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att främja och stärka dialogen mellan 
arbetsmarknadens parter i överensstämmelse med nationell och europeisk lagstiftning om 
information till och samråd med arbetstagarna, och att vidta effektiva åtgärder för att skydda 
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de fackliga representanterna.

11. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution till kommissionen, 
rådet, medlemsstaternas regeringar och parlament samt till arbetsmarknadens parter.


