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ΚΟΙΝΗ ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ
σύμφωνα με το άρθρο 50, παράγραφος 5, του Κανονισμού, των βουλευτών

– Bartho Pronk, εξ ονόματος της Ομάδας ΕΛΚ-ΕΔ
– Stephen Hughes, Margrietus J. van den Berg, Marie-Hélène Gillig και ΄Αννα 

Καραμάνου, εξ ονόματος της Ομάδας ΕΣΚ
– Anne Elisabet Jensen, εξ ονόματος της Ομάδας ΦΙΛ
– Jean Lambert, Theodorus J.J. Bouwman και Hiltrud Breyer, εξ ονόματος της 

Ομάδας ΠΡΣ/ΕΕΣ
– Herman Schmid, Εμμανουήλ Μπακόπουλου και Δημήτριου Κουλουριάνου, εξ 

ονόματος της Ομάδας ΕΕΑ/ΑρΠρΒΧ
– Brian Crowley, εξ ονόματος της Ομάδας ΕΕΕ

που αντικαθιστά τις προτάσεις ψηφίσματος των ομάδων:

– PSE, Verts/ALE, GUE/NGL (B5-0191),
– ELDR (B5-0200),
– PPE-DE (B5-0202),
– UEN (B5-0210),

σχετικά με το σεβασμό των βασικών δικαιωμάτων των εργαζομένων στην 
παραγωγή αθλητικών ειδών για τους Ολυμπιακούς Αγώνες
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Ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με το σεβασμό των βασικών 
δικαιωμάτων των εργαζομένων στην παραγωγή αθλητικών ειδών για τους Ολυμπιακούς 
Αγώνες

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη τη Διακήρυξη των Θεμελιωδών Αρχών και Δικαιωμάτων στην Εργασία της 
Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, η οποία εγκρίθηκε από τη Διεθνή Διάσκεψη Εργασίας κατά 
την 86η σύνοδό της στις 18 Ιουνίου 1998,

– έχοντας υπόψη τη Διακήρυξη των Αρχών της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας σχετικά με τις 
πολυεθνικές επιχειρήσεις και την κοινωνική πολιτική,

– έχοντας υπόψη τις κατευθυντήριες γραμμές της ΕΕ για τις πολυεθνικές επιχειρήσεις,

– έχοντας υπόψη τις κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ για τις πολυεθνικές επιχειρήσεις,

– έχοντας υπόψη τα πρότυπα των Ηνωμένων Εθνών για τις ευθύνες των υπερεθνικών 
επιχειρήσεων και άλλων επιχειρήσεων όσον αφορά τα ανθρώπινα δικαιώματα,

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Συμβούλιο, το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο και την Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή με τίτλο «Προαγωγή βασικών 
κανόνων εργασίας και βελτίωση της κοινωνικής διαχείρισης στο πλαίσιο της 
παγκοσμιοποίησης» (CΟΜ(2001) 416),

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής (CΟΜ(2001) 366) και το ψήφισμά του της 
30ής Μαΐου 2002 σχετικά με το Πράσινο Βιβλίο με θέμα την προώθηση ενός ευρωπαϊκού 
πλαισίου για την εταιρική κοινωνική ευθύνη,

– έχοντας υπόψη τις θεμελιώδεις αρχές της Χάρτας των Ολυμπιακών Αγώνων σύμφωνα με 
την οποία ο Ολυμπισμός επιδιώκει να δημιουργήσει ένα τρόπο ζωής που βασίζεται στην 
χαρά η οποία προκύπτει από την προσπάθεια, την εκπαιδευτική αξία του καλού 
παραδείγματος και το σεβασμό των παγκόσμιων θεμελιωδών ηθικών αρχών,

– έχοντας υπόψη το Άρθρο 50, παράγραφος 5 του Κανονισμού του,

A. εκτιμώντας ότι υπάρχουν στοιχεία ότι η παραγωγή αθλητικών ενδυμάτων και υποδημάτων 
είναι οργανωμένη μέσω περίπλοκου διεθνούς συστήματος υπεργολάβων και προμηθευτών,

Β. εκτιμώντας ότι η μη τήρηση των δικαιωμάτων των εργαζομένων της ΔΟΕ διαιωνίζει τη 
φτώχεια, εμποδίζει την ανάπτυξη με την πτώση των αμοιβών και την αποχή από την 
εκπαίδευση, και συνιστά προσβολή της ανθρώπινης αξιοπρέπειας,

Γ. εκτιμώντας ότι πολλές εταιρίες κατασκευής αθλητικών ειδών έχουν δεσμευθεί να 
εφαρμόσουν εθελοντικούς ηθικούς Κώδικες Δεοντολογίας, αλλά, γενικά,  αυτή η ηθική 
δέσμευση δεν έχει ακόμη ενσωματωθεί σε όλες τις κύριες επιχειρηματικές πρακτικές και 
στρατηγικές επιλογής προμηθευτών για τις αλυσίδες εφοδιασμού τους σε παγκόσμιο 
επίπεδο,
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Δ. εκτιμώντας ότι κάποιες σημαντικές εταιρίες αθλητικών ειδών και κοινωνικά υπεύθυνες 
επενδυτικές εταιρίες έχουν δηλώσει ότι οι ισχύουσες αδίστακτες επιχειρηματικές και 
εργασιακές πρακτικές στην παγκόσμια αλυσίδα εφοδιασμού είναι μη αειφορικές και δεν 
επιτρέπουν τον θεμιτό ανταγωνισμό,

Ε. εκτιμώντας ότι υπάρχει αυξανόμενη ανησυχία εκ μέρους των καταναλωτών για ορισμένες 
καταχρηστικές συνθήκες εργασίας και απασχόλησης που κυριαρχούν στην παγκόσμια 
αλυσίδα εφοδιασμού ορισμένων επιχειρήσεων αθλητικών ειδών,

1. καλεί τις εταιρίες αθλητικών ειδών να υιοθετήσουν πολιτικές εφοδιασμού βάσει των οποίων 
θα απαιτούν από τους προμηθευτές και τους υπεργολάβους τους να σέβονται διεθνώς 
ανεγνωρισμένα εργασιακά πρότυπα συμπεριλαμβανομένων και όλων των προτύπων 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων που έχει αναγνωρίσει η ΔΟΕ ότι αποτελούν θεμελιώδη 
δικαιώματα στην εργασία καθώς και το δικαίωμα σε ημερομίσθιο διαβίωσης που θα 
βασίζεται σε τακτική εβδομάδα εργασίας, σε ανθρώπινο ωράριο εργασίας χωρίς 
υποχρεωτικές υπερωρίες και σε ασφαλή και υγιή χώρο εργασίας απαλλαγμένο από τις 
παρενοχλήσεις·

2. καλεί την Επιτροπή, ενόψει των Ολυμπιακών Αγώνων, να ζητήσει από τους 
σημαντικότερους παγκόσμιους παράγοντες της βιομηχανίας αθλητικών ειδών ένδυσης και 
αθλητικών υποδημάτων - εταιρίες αθλητικών ειδών, την Παγκόσμια Ομοσπονδία της 
βιομηχανίας αθλητικών ειδών, και την Διεθνή Ολυμπιακή Επιτροπή - να αρχίσουν 
διαπραγματεύσεις με σκοπό την ανεύρεση λύσης για τον κλάδο η οποία θα είναι απόλυτα 
σύμφωνη με τους κανόνες εργασίας της ΔΟΕ·

3. καλεί κατεπειγόντως την ΔΟΕ να αναπτύξει αξιόπιστο και ανεξάρτητο σύστημα εποπτείας 
προκειμένου να ελέγχει την εφαρμογή των κανόνων εργασίας της ΔΟΕ στη βιομηχανία 
αθλητικών ειδών σε παγκόσμιο επίπεδο, το οποίο θα βασίζεται στο ανωτέρω σύστημα 
εποπτείας·

4. καλεί τις εταιρίες αθλητικών ειδών να λάβουν κατεπείγοντα μέτρα ώστε να εξασφαλίσουν 
ειδικότερα ότι γίνεται σεβαστό  το δικαίωμα των εργαζομένων να σχηματίζουν και να 
προσχωρούν σε συνδικαλιστικές οργανώσεις στα πλαίσια των αντίστοιχων αλυσίδων 
προμηθειών·

5. καλεί τους προμηθευτές και τους κατασκευαστές αθλητικών ειδών ένδυσης και υποδημάτων 
να υιοθετήσουν εργασιακές πρακτικές που προβλέπουν συνθήκες εργασίας σύμφωνες με 
τους διεθνείς κανόνες εργασίας και την εθνική εργατική νομοθεσία·

6. καλεί την Επιτροπή να συνεργαστεί με την ΔΟΕ προκειμένου να εξασφαλίσουν ότι η 
Διεθνής Ολυμπιακή Επιτροπή θα συμπεριλάβει το σεβασμό των διεθνώς αποδεκτών 
δικαιωμάτων των εργαζομένων στις θεμελιώδεις αρχές της, στη Χάρτα των Ολυμπιακών 
Αγώνων και στον Κώδικα Δεοντολογίας, και να επιμείνουν ώστε να απαιτήσει η Διεθνής 
Ολυμπιακή Επιτροπή, ως συμβατική προϋπόθεση για τις συμφωνίες παραχώρησης άδειας, 
χορηγίας και εμπορίας, οι εμπορικές πρακτικές και οι συνθήκες εργασίας κατά την 
κατασκευή προϊόντων με το σήμα της Διεθνούς Ολυμπιακής Επιτροπής να είναι σύμφωνες 
με διεθνώς ανεγνωρισμένα εργασιακά πρότυπα, συμπεριλαμβανομένων και όλων των 
προτύπων για ανθρώπινα δικαιώματα που αναγνωρίζονται από την ΔΟΕ ότι αποτελούν 
θεμελιώδη δικαιώματα·
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7. καλεί κατεπειγόντως την Παγκόσμια Ομοσπονδία Βιομηχανιών Αθλητικών Ειδών να 
αναλάβει τη δέσμευση να δηλώσει δημοσίως ότι είναι απαραίτητο οι βιομηχανίες αθλητικών 
ειδών ένδυσης και υποδημάτων να προωθήσουν συγκεκριμένα και αναγνωρίσιμα μέτρα για 
λύση στον τομέα που θα αποσκοπεί στον πλήρη σεβασμό των κανόνων εργασίας της ΔΟΕ·

8. θεωρεί ότι θα πρέπει να διατεθούν περισσότερα κεφάλαια στο διεθνές πρόγραμμα της ΔΟΕ·

9. θεωρεί ότι ο σεβασμός των θεμελιωδών δικαιωμάτων στην εργασία απαιτεί όχι μόνο τη 
συμμετοχή της ΔΟΕ, αλλά επίσης οι στρατηγικές που προωθούν τους βασικούς κανόνες 
εργασίας να υιοθετηθούν από τον Παγκόσμιο Οργανισμό Εμπορίου·

10. τονίζει επίσης τη σημασία της αυξημένης συνειδητοποίησης των καταναλωτών και της 
ανάπτυξης του κοινωνικού σήματος και του σήματος θεμιτού εμπορίου για τη δημιουργία 
κινήτρων για τις πολυεθνικές επιχειρήσεις με στόχο τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας·

11. αναθέτει στον Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισμα στο Συμβούλιο, στα παλαιά 
και νέα κράτη μέλη, την Επιτροπή, τη Διεθνή Ολυμπιακή Επιτροπή, την Παγκόσμια 
Ομοσπονδία της Βιομηχανίας Αθλητικών Ειδών και την Διεθνή Οργάνωση Εργασίας.


