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Euroopan parlamentin päätöslauselma työelämän tärkeimpien normien noudattamisesta 
olympiakisojen urheiluvälinetuotannon yhteydessä

Euroopan parlamentti, joka

– ottaa huomioon ILO:n julistuksen työelämän perusperiaatteista ja -oikeuksista, jonka 
kansainvälinen työkonferenssi hyväksyi 86. kokouksessaan 18. kesäkuuta 1998,

– ottaa huomioon ILO:n periaatejulistuksen monikansallisista yrityksistä ja 
sosiaalipolitiikasta,

– ottaa huomioon EU:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille,

– ottaa huomioon OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille,

– ottaa huomioon YK:n normit monikansallisten ja muiden liikeyritysten vastuista 
ihmisoikeuksien alalla,

– ottaa huomioon komission tiedonannon neuvostolle, Euroopan parlamentille sekä talous- ja 
sosiaalikomitealle perustyönormien edistämisestä ja työmarkkina- ja sosiaalipolitiikan 
ohjausjärjestelmän kehittämisestä maailmanlaajuistumisen yhteydessä (KOM(2001) 416),

– ottaa huomioon komission tiedonannon (KOM(2001) 366) ja parlamentin 
30. toukokuuta 2002 hyväksymän päätöslauselman yritysten sosiaalista vastuuta 
koskevasta vihreästä kirjasta,

– ottaa huomioon olympialiikkeen peruskirjan perusperiaatteet, joiden mukaan olympismi 
pyrkii löytämään elämäntavan, joka perustuu ponnistelusta löytyvään iloon, hyvän 
esimerkin kasvatukselliseen arvoon ja yleismaailmallisten eettisten perusperiaatteiden 
kunnioittamiseen,

– ottaa huomioon työjärjestyksen 50 artiklan 5 kohdan,

A. ottaa huomioon, että kaikesta päätellen urheiluvaatteiden ja -jalkineiden tuotanto perustuu 
monimutkaiseen alihankkijoiden ja tavarantoimittajien kansainväliseen järjestelmään,

B. ottaa huomioon, että ILO:n työoikeuksien noudattamatta jättäminen pitää yllä köyhyyttä ja 
estää kehitystä palkkojen alenemisen ja koulutusmahdollisuuksien katoamisen myötä, mikä 
on ihmisarvon vastaista; 

C. ottaa huomioon, että monet urheiluvaatevalmistajat ovat sitoutuneet vapaaehtoisiin eettisiin 
toimintaperiaatteisiin, mutta tällaiset eettiset sitoumukset eivät vielä kuulu osana niiden 
kaikkiin ydinliiketoimintoihin ja maailmanlaajuisten tavarantoimitusketjujen 
materiaalinhankintastrategioihin,
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D. ottaa huomioon, että eräät johtavat urheiluvaateyritykset ja sosiaalisesti valveutuneet 
sijoitusyhtiöt ovat todenneet, että maailmanlaajuisen hankintaketjun nykyiset liike-elämään 
ja työvoimaan liittyvät käytännöt ovat armottomia ja kestävän kehityksen vastaisia, eivätkä 
ne salli reilua kilpailua,

E. ottaa huomioon, että kuluttajat ovat yhä enemmän huolissaan tietyistä työvoimaan ja 
työehtoihin liittyvistä väärinkäytöksistä, jotka ovat yleisiä eräiden urheiluvaatemerkkien 
maailmanlaajuisessa hankintaketjussa,

1. kehottaa urheiluvaateyrityksiä omaksumaan materiaalinhankintaperiaatteet, joissa 
tavarantoimittajien ja niiden alihankkijoiden edellytetään hyväksyvän työpaikan 
perusoikeuksiksi kansainvälisesti tunnustetut työnormit, mukaan luettuna kaikki ILO:n 
ihmisoikeusnormit, sekä oikeuden toimeentuloon riittävään palkkaan, joka perustuu 
säännölliseen viikkotyöhön, inhimillisiin työaikoihin ilman ylityöpakkoa sekä syrjinnästä 
vapaaseen turvalliseen ja terveelliseen työympäristöön;   

2. kehottaa komissiota pyytämään ennen olympialaisia urheiluvaate- ja urheilujalkinealan 
johtavia toimijoita – urheiluvaatemerkit, urheiluvälinealan maailmanliitto (World 
Federation of the Sporting Goods Industry) ja Kansainvälinen olympiakomitea – 
aloittamaan neuvottelut ILO:n työehtojen täysimääräistä noudattamista koskevan 
alakohtaisen ratkaisun saavuttamiseksi; 

3. kehottaa ILO:a kehittämään uskottavan ja riippumattoman tarkastusjärjestelmän, jolla 
tarkkailtaisiin ILO:n työnormien noudattamista urheiluvälinealalla kautta maailman edellä 
mainitun tarkastusjärjestelmän mukaisesti; 

4. kehottaa urheiluvaateyrityksiä ryhtymään välittömiin toimiin erityisesti sen 
varmistamiseksi, että kaikkialla niiden hankintaketjujen varrella kunnioitetaan 
työntekijöiden oikeutta muodostaa ammattiyhdistyksiä ja liittyä niihin;

5. kehottaa tavarantoimittajia ja urheiluvaatteiden ja -jalkineiden valmistajia hyväksymään 
työelämän käytänteitä, jotka takaavat kansainvälisten työnormien ja kansallisen 
työlainsäädännön mukaiset työehdot;

6. kehottaa Euroopan komissiota yhteistyössä ILO:n kanssa vaikuttamaan Kansainväliseen 
olympiakomiteaan, jotta se sisällyttäisi kansainvälisesti hyväksyttyjen työoikeuksien 
noudattamisen perusperiaatteisiinsa, olympialiikkeen peruskirjaan ja eettisiin sääntöihinsä; 
kehottaa komissiota vaatimaan Kansainväliseltä olympiakomitealta, että se asettaisi 
lisensiointi-, sponsorointi- ja markkinointisopimusten ehdoksi, että olympiakomitean 
nimellä myytävien tuotteiden valmistuksen yhteydessä noudatettavat työelämän käytänteet 
ja työehdot ovat kansainvälisesti tunnustettujen työnormien mukaisia, mukaan luettuna 
kaikki ILO:n perusoikeuksiksi tunnustamat ihmisoikeusnormit; 

7. kehottaa urheiluvälinealan maailmanliittoa (World Federation of the Sporting Goods 
Industry) sitoutumaan ilmoittamaan julkisesti, että urheiluvaate- ja urheilujalkinealalla 
ryhdytään konkreettisiin ja mitattavissa oleviin toimiin ILO:n työehtojen täysimääräiseen 
noudattamiseen tähtäävän alakohtaisen ratkaisun saavuttamiseksi;
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8. katsoo, että ILO:n kansainväliselle ohjelmalle olisi myönnettävä lisärahoitusta;

9. katsoo, että perusoikeuksien kunnioittaminen työpaikalla edellyttää ILO:n osallisuuden 
lisäksi myös sitä, että työelämän tärkeimpien normien edistämistä koskevat strategiat on 
sisällytettävä myös WTO:n yhteyteen;

10. korostaa myös, että kuluttajien tietoisuuden lisääminen ja reilun kaupan merkintöjen 
kehittäminen on tärkeää luotaessa monikansallisille yrityksille kannustimia työehtojen 
parantamiseksi;

11. kehottaa puhemiestä välittämään tämän päätöslauselman neuvostolle, vanhoille ja uusille 
jäsenvaltioille, komissiolle, Kansainväliselle olympiakomitealle, urheiluvälinealan 
maailmanliitolle (World Federation of the Sporting Goods Industry) sekä Kansainväliselle 
työjärjestölle.


