
RC\533426NL.doc PE 344.665}
PE 344.746}
PE 344.748}
PE 344.756} RC1

NL NL

EUROPEES PARLEMENT
1999 2004

Zittingsdocument

21 april 2004 B5-0191/2004 } 
B5-0200/2004 } 
B5-0202/2004 } 
B5-0210/2004 } RC1

GEZAMENLIJKE 
ONTWERPRESOLUTIE
ingediend overeenkomstig artikel 50, lid 5 van het Reglement door

– Bartho Pronk, namens de PPE-DE-Fractie
– Stephen Hughes, Margrietus J. van den Berg, Marie-Hélène Gillig en Anna 

Karamanou, namens de PSE-Fractie
– Anne Elisabet Jensen, namens de ELDR-Fractie
– Jean Lambert, Theodorus J.J. Bouwman en Hiltrud Breyer, namens de 

Verts/ALE-Fractie
– Gerhard Schmid, Emmanouil Bakopoulos en Dimitrios Koulourianos, namens 

de GUE/NGL-Fractie
– Brian Crowley, namens de UEN-Fractie

ter vervanging van de ontwerpresoluties ingediend door de volgende fracties:

– PSE, Verts/ALE-Fractie en GUE/NGL-Fractie (B5-0191/2004),
– ELDR (B5-0200/2004),
– PPE-DE (B5-0202/2004),
– UEN (B5-0210/2004),

over de eerbiediging van de fundamentele arbeidsrechten bij de productie van 
sportartikelen voor de Olympische Spelen















RC\533426NL.doc PE 344.665}
PE 344.746}
PE 344.748}
PE 344.756} RC1

NL

Resolutie van het Europees Parlement over de eerbiediging van de fundamentele 
arbeidsrechten bij de productie van sportartikelen voor de Olympische Spelen

Het Europees Parlement,

– gelet op de IAO-verklaring betreffende de fundamentele principes en rechten op het werk, 
die tijdens de 86e zitting op 18 juni 1998 door de IAO-conferentie werd aangenomen,

– gelet op de IAO-verklaring over de principes betreffende multinationale ondernemingen en 
het sociaal beleid,

– gelet op de EU-richtsnoeren betreffende multinationale ondernemingen,

– gelet op de OESO-richtsnoeren inzake multinationale ondernemingen,

– gelet op de VN-normen inzake de verantwoordelijkheden van transnationale bedrijven en 
andere zakelijke ondernemingen met betrekking tot de mensenrechten,

– gelet op de mededeling van de Commissie aan de Raad, het Europees Parlement en het 
Economisch en Sociaal Comité - Bevordering van fundamentele arbeidsnormen en 
verbetering van de sociale governance in de context van de globalisering (COM(2001) 416),

– gelet op de mededeling van de Commissie (COM(2001) 366) en onder verwijzing naar zijn 
resolutie van 30 mei 2002 inzake het Groenboek - De bevordering van een Europees kader 
voor de sociale verantwoordelijkheid van bedrijven,

– gelet op de fundamentele principes van het Olympisch Handvest, waarin bepaald wordt dat 
het Olympisme een manier van leven nastreeft waarin spelvreugde gecombineerd wordt met 
de opvoedende waarde van het goede voorbeeld en de eerbiediging van de fundamentele 
ethische beginselen,

– gelet op artikel 50, lid 5 van zijn Reglement,

A. overwegende dat bewezen is dat de productie van sportkleding en -schoeisel gebaseerd is op 
een wijdvertakt internationaal netwerk van onderaannemers en leveranciers,

B. overwegende dat de niet-eerbiediging van IAO-arbeidsrechten ertoe leidt dat armoede in 
stand wordt gehouden en de ontwikkeling wordt belemmerd omdat de lonen laag worden 
gehouden en onderwijs wordt onthouden, en in strijd is met de menselijke waardigheid,

C. overwegende dat vele sportkleding producerende bedrijven hebben gepleit voor vrijwillige 
gedragscodes, maar dat dergelijke gedragscodes nog niet algemeen worden toegepast in alle 
zakelijke praktijken en inkoopstrategieën voor hun mondiale productieketens,

D. overwegende dat enkele toonaangevende sportkleding producerende bedrijven en enkele 
investeringsfirma's die hun maatschappelijke verantwoordelijk hebben genomen hebben 
verklaard dat de huidige meedogenloze zakelijke en arbeidspraktijken in de productieketen 
onhoudbaar zijn en eerlijke concurrentie belemmeren,
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E. overwegende dat er bij de consument steeds meer bezorgdheid ontstaat over uitbuiting en de 
slechte arbeidsomstandigheden die overheersen in de productieketen van sommige 
sportkledingmerken,

1. dringt er bij sportkleding producerende bedrijven op aan een inkoopbeleid aan te nemen dat 
leveranciers en onderaannemers ertoe verplicht de internationaal erkende arbeidsnormen te 
eerbiedigen, inclusief alle mensenrechtennormen die door de IAO zijn aangemerkt als 
fundamentele rechten op het werk, plus het recht op arbeidsloon op basis van een regelmatige 
werkweek, menselijke werktijden zonder gedwongen overwerk en een veilige en gezonde 
werkplek waar werknemers niet worden lastiggevallen;

2. dringt er bij de Commissie op aan, in de aanloop naar de Olympische Spelen, de 
belangrijkste actoren uit de sportkleding- en sportschoeisel producerende sector - 
sportkledingmerken, de Wereldfederatie van sportartikelen producerende industrieën en het 
IOC - te verzoeken om onderhandelingen te starten die moeten uitmonden in een sectoriële 
oplossing met volledige inachtneming van de IAO-arbeidsnormen;

3. dringt er bij de IAO op aan een geloofwaardig en onafhankelijk inspectiesysteem te 
ontwikkelen om toezicht uit te oefenen op de eerbiediging van de IAO-arbeidsnormen in de 
wereldwijde sportartikelen producerende industrie en dat gebaseerd is op bovengenoemd 
inspectiesysteem;

4. verzoekt sportkleding producerende bedrijven onmiddellijk stappen te ondernemen om 
ervoor te zorgen dat het recht van werknemers om vakbonden op te richten en er lid van te 
worden wordt geëerbiedigd in hun respectieve productieketens;

5. verzoekt leveranciers en producenten van sportkleding en sportschoeisel om 
arbeidspraktijken aan te nemen die leiden tot arbeidsomstandigheden die in 
overeenstemming zijn met de internationale arbeidsnormen en de nationale 
arbeidswetgeving;

6. dringt er bij de Commissie op aan om, in samenwerking met de IAO, het IOC er toe te 
brengen dat de eerbiediging van internationaal aanvaarde arbeidsrechten wordt opgenomen in 
de fundamentele beginselen, het Olympisch Handvest en de gedragscode, en tevens dat het 
IOC als contractuele bepaling in licentie-, sponsoring- en marketingovereenkomsten opneemt 
dat de arbeidspraktijken en -omstandigheden bij de productie van goederen met het IOC-logo 
voldoen aan de internationaal erkende arbeidsnormen, inclusief alle mensenrechten die door 
de IAO worden aangemerkt als fundamentele rechten;

7. verzoekt de Wereldfederatie van sportartikelen producerende industrieën zich ertoe te 
verplichten om publiekelijk te verklaren dat de sportkleding en sportschoeisel producerende 
bedrijven met concrete en duidelijke maatregelen moeten komen voor een sectoriële 
oplossing die gericht is op volledige eerbiediging van de IAO-arbeidsnormen;

8. is van mening dat er meer middelen ter beschikking moeten worden gesteld van het 
Internationaal Programma van de IAO;

9. is van mening dat voor de eerbiediging van de fundamentele rechten op het werk niet alleen 
de betrokkenheid van de IAO vereist is, maar dat strategieën om fundamentele 
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arbeidsnormen te bevorderen ook in het kader van de WTO ten uitvoer moeten worden 
gelegd;

10. benadrukt tevens het belang van toegenomen consumentenbewustzijn en de ontwikkeling 
van sociale en fair trade-keurmerken om multinationale bedrijven aan te moedigen om de 
arbeidsomstandigheden te verbeteren;

11. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad, de huidige en de 
nieuwe lidstaten, de Commissie, het Internationaal Olympisch Comité, de Wereldfederatie 
van sportartikelen producerende industrieën en de Internationale Arbeidsorganisatie.


