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GEMENSAMT FÖRSLAG TILL 
RESOLUTION
ingivet i enlighet med artikel 50.5 i arbetsordningen av

– Bartho Pronk för PPE-DE-gruppen
– Stephen Hughes, Margrietus J. van den Berg, Marie-Hélène Gillig och 

Anna Karamanou för PSE-gruppen
– Anne Elisabet Jensen för ELDR-gruppen
– Jean Lambert, Theodorus J.J. Bouwman och Hiltrud Breyer för 

Verts/ALE-gruppen
– Gerhard Schmid, Emmanouil Bakopoulos och Dimitrios Koulourianos för 

GUE/NGL-gruppen
– Brian Crowley för Verts/ALE-gruppen

som ersätter resolutionsförslagen från följande grupper:

– PSE, Verts/ALE och GUE/NGL (B5-0191/2004),
– ELDR (B5-0200/2004),
– PPE-DE (B5-0202/2004),
– UEN (B5-0210/2004),

om respekt för centrala arbetsnormer i produktionen av sportvaror för de 
olympiska spelen
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Europaparlamentets resolution om respekt för centrala arbetsnormer i produktionen av 
sportvaror för de olympiska spelen

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av ILO:s förklaring om grundläggande principer och rättigheter på 
arbetsplatsen, antagen av Internationella arbetskonferensens vid dess 86:e session den 
18 juni 1998,

– med beaktande av ILO:s förklaring om principer för multinationella företag och socialpolitik,

– med beaktande av EU:s riktlinjer för multinationella företag,

– med beaktande av OECD:s riktlinjer för multinationella företag,

– med beaktande av FN:s normer för transnationella företags och övriga affärsföretags ansvar 
när det gäller mänskliga rättigheter,

– med beaktande av kommissionens meddelande till rådet, Europaparlamentet och Ekonomiska 
och sociala kommittén med titeln ”Att främja grundläggande arbetsnormer och förbättra den 
sociala styrningen i samband med globaliseringen” (KOM(2001) 416),

– med beaktande av kommissionens meddelande (KOM(2001) 366) och sin egen resolution av 
den 30 maj 2002 om grönboken om främjande av företagens sociala ansvar,

– med beaktande av de grundläggande principerna i den olympiska stadgan som fastställer att 
den olympiska tanken vill främja en livsstil baserad på den glädje som kommer av 
ansträngning, på det fostrande värdet av att ha goda förebilder och på respekt för universella 
grundläggande etiska principer,

– med beaktande av artikel 50.5 i arbetsordningen, och av följande skäl:

A. Det finns bevis som talar för att produktionen av sportkläder och idrottsskor är organiserad 
via ett utstuderat internationellt system av underleverantörer.

B. Bristen på respekt för ILO:s arbetsrättigheter håller fattigdomen vid liv och hindrar 
utvecklingen i och med att man drar ner på löner och förvägrar människor utbildning, vilket 
utgör en kränkning av den mänsklig värdigheten.

C. Många företag som tillverkar sportkläder har infört frivilliga etiska uppförandekoder men de  
etiska utfästelserna har fortfarande inte integrerats allmänt i all central affärsverksamhet och i 
alla strategier för deras globala leveranskedjor.

D. Vissa ledande företag inom produktionen av sportkläder och investeringsföretag med socialt 
ansvar har förklarat att nuvarande hänsynslösa affärs- och arbetskraftspraxis inom den 
globala leveranskedjan är ohållbar och utgör ett hinder för sund konkurrens.

E. Oron bland konsumenterna ökar beträffande vissa oegentliga anställnings- och arbetsvillkor 
som är förhärskande inom den globala leveranskedjan för vissa sportklädesmärken.



RC\533426SV.doc PE 344.665}
PE 344.746}
PE 344.748}
PE 344.756} RC1

SV

1. Europaparlamentet uppmanar sportklädesföretag att vid val av leverantörer uppmana 
leverantörerna och deras subleverantörer att respektera internationellt erkända arbetsnormer, 
inklusive alla de människorättsstandarder som ILO definierat som grundläggande rättigheter 
i arbetet jämte rätten till en lön som täcker levnadskostnaderna, baserad på en normal 
arbetsvecka, humana arbetstider och utan övertidstvång samt garantera en säker och 
hälsosam arbetsplats, utan trakasserier.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen  att inför de olympiska spelen uppmana 
huvudaktörerna inom den globala industrin för sportkläder och idrottsskor - olika 
sportklädesmärken, den internationella federationen för sportvaruindustrin och den 
internationella olympiska kommittén (IOC) - att inleda förhandlingar i syfte att nå en 
sektorspecifik lösning som fullt ut respekterar ILO:s arbetsvillkor.

3. Europaparlamentet uppmanar ILO att utveckla ett pålitligt och oberoende inspektionssystem 
i syfte att övervaka efterlevnaden  av ILO:s arbetsnormer inom sportvaruindustrin världen 
över, baserad på detta inspektionssystem.

4. Europaparlamentet uppmanar sportklädesföretagen att vidta omedelbara åtgärder för att 
särskilt se till att arbetstagarnas rätt att bilda och ansluta sig till fackförbund genomgående 
respekteras inom deras respektive leveranskedjor. 

5. Europaparlamentet uppmanar leverantörer och tillverkare av sportkläder och idrottsskor att 
införa en arbetspraxis där arbetsvillkoren överensstämmer med de internationella 
arbetsnormerna och den nationella arbetslagstiftningen.

6. Europaparlamentet uppmanar Europeiska kommissionen att tillsammans med ILO arbeta för 
att Internationella olympiska kommittén införlivar respekten för internationellt godtagna 
arbetsrättigheter med sina grundläggande principer,  den olympiska stadgan och  sin etiska 
kod och att de insisterar på att Internationella olympiska kommittén som avtalsvillkor när den  
beviljar tillstånd, stöd och marknadsföringsavtal kräver att arbetspraxis och arbetsvillkor som 
hänför sig till produktion av produkter med kommitténs märke överensstämmer med de 
internationellt erkända arbetsnormerna, inbegripet alla de människorättsnormer som ILO 
definierat som grundläggande rättigheter.

7. Europaparlamentet uppmanar den internationella federationen för sportvaruindustrin att 
förbinda sig vid att offentligt förklara att industrin för sportkläder och idrottsskor bör vidta 
konkreta och identifierbara åtgärder för att nå en sektorspecifik lösning med målsättningen 
att fullt ut efterleva ILO:s arbetsnormer. 

8. Europaparlamentet anser att  ILO:s internationella program bör få större anslag.

9. Europaparlamentet anser att respekten för grundläggande rättigheter i arbetet inte bara kräver 
involvering från ILO:s sida, utan även främjande av centrala arbetsnormer inom ramen för 
Världshandelsorganisationen.

10. Europaparlamentet understryker likaså vikten av ökad medvetenhet bland konsumenterna 
och framtagande av en märkning som indikerar social rättvisa och rättvis handel då man  
skapar incitament för att de multinationella företagen skall förbättra sina arbetsvillkor.
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11. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution till rådet, de gamla 
och nya medlemsstaterna, kommissionen, Internationella olympiska kommittén, den 
internationella federationen för sportvaruindustrin och Internationella arbetsorganisationen.


