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Europos Parlamento rezoliucija dél Europos teisés akty stiprinimo darbuotojuy
informavimo ir konsultavimosi su jais srityje

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas j EB sutarties 136 straipsni,

— atsizvelgdamas j 2002 m. kovo 11 d. Direktyva 2002/14/EB dé¢l darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais!, 1998 m. liepos 20 d. Direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy
jstatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo?, 1994 m. rugséjo 22 d.
Direktyva 94/45/EB dél Europos darby taryby steigimo® ir 2001 m. kovo 12 d. Tarybos
direktyva dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba
jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo*;, kadangi minétosios direktyvos
susijusios su teisés akty, reglamentuojanciy administracijos ir darbuotojy dialogo priemones,
derinimu,

— atsizvelgdamas | Europos Parlamento praneSimag (A5-0282/2001) d¢l Europos darby tarybos
steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy
grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo,

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikata ,Restruktiirizavimas ir uZimtumas. Skatinti
uzimtumg numatant restruktiirizavimo pasekmes ir reaguojant | jas: Europos Sajungos
vaidmuo® (COM(2005)0120 galutinis), i 2005 m. gruodzio 14 d. Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto nuomong (CESE 1495/2005) ir ; 2005 m. kovo 16 d. patvirtintg
Europos Parlamento rezoliucijg dél restruktirizavimo ir uzimtumo (2005/2188(INI)),

— atsizvelgdamas ] savo ankstesnes rezoliucijas dél pramonés restruktiirizavimo ir jmoniy
susiliejimy,

— atsizvelgdamas ] tai, kad d¢l globalizacijos didéja jmoniy, kurios savo veikla vykdo
tarptautiniu mastu, skaicius,

— atsizvelgdamas | Komisijos deklaracijg, paskelbta per 2007 m. balandzio 25 d. plenarinj
posédi,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 103 straipsnio 4 dalj,

A. kadangi padaznéjo restruktiirizavimo, imoniy susiliejimo, verslo perkélimo ir panasiy atvejy,

kurie daro jtakg visiems veiklos sektoriams ir lemia jmoniy struktiros, gamybos bei
uzimtumo poky¢ius,

B. kadangi dél jvairiy restruktirizavimo ir kolektyvinio atleidimo i§ darbo atvejy tam tikruose
sektoriuose iSaiSkéjo galimos problemos, susijusios su Europos teisés aktais dé¢l darbuotojy
teisés, kad jiems biity suteikiama informacija ir su jais biity konsultuojamasi,
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C. kadangi konstruktyvus ir pozityvus keitimasis informacija bei rimtas konsultavimasis su
darbuotojais yra svarbus siekiant pasirengti pramonés pokyc¢iams; kadangi informavimas ir
konsultavimasis yra svarbiis miisy Europos socialinio modelio elementai,

1. ragina Komisija persvarstyti ir atnaujinti Europos teisés aktus, susijusius su darbuotojy
informavimu ir konsultavimusi su jais, kad bty jtvirtinta nuosekli ir veiksminga teisés
sistema, uztikrintas teisinis tikrumas ir aktyviau plétojamas socialinis dialogas nacionaliniu ir
Europos lygmenimis; Siuo klausimu Europos Parlamentas kreipési ne karta, o 2006 m. kovo
16 d. pateiké naujausig rezoliucija (2005/2188 (INI));

2. ragina Komisijg pateikti Parlamentui tvarkarastj, kuriuo remiantis bus persvarstomi ir
atnaujinami Europos teisés aktai del darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais,
kolektyvinio atleidimo 1§ darbo, darbuotojy teisiy apsaugos jmoniy perdavimo atveju,
ypatingg démes;j skiriant ilgai lauktam direktyvos dél Europos darby taryby persvarstymui;

3. ragina Komisijg imtis skubiy veiksmy siekiant uZtikrinti, kad valstybése narése biity tinkamai
vykdoma darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais veikla, ir jspéti tas valstybes
nares, kuriose darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais direktyvos
nejgyvendinamos;

4. atkreipia ypatingg démesj ] tai, kad 1994 m. rugséjo 22 d. direktyva 94/45/EB dél Europos
darby taryby steigimo arba visiSkai nejgyvendinama, arba pastebima dideliy ir nepagrjsty
skirtumy tarp budy, kuriuos valstybés narés pasirinko Siai direktyvai jgyvendinti; ragina
Komisija skubiai pateikti iSsamig informacijg Siuo klausimu Europos Parlamentui ir prireikus
Ispéti atitinkamas valstybes nares;

5. primena Komisijai, kad butina vykdyti nuoseklia Europos lygmens pramonés politika,
deramai atsizvelgiant ] socialinius padarinius ir poveikj aplinkai; mano, kad rengiant
minétaja politikg pagrindinis vaidmuo turi tekti socialiniams partneriams;

6. taigi ragina Komisijg ir toliau tobulinti jos vykdomos politikos koordinavimg jvairiose
srityse, pvz., socialiniy reikaly, ekonomikos ir pinigy politikos, pramonés, moksliniy tyrimy
ir plétros politikos, taip pat skatinti socialinius partnerius aktyviai dalyvauti kuriant nuoseklig
politika, kuri padéty remti stipria, naujoviska ir konkurencinga Europos pramong;

7. paveda Pirmininkui perduoti Sig rezoliucijg Tarybai, Komisijai, valstybiy nariy vyriausybéms
ir parlamentams bei Europos lygmens socialiniams partneriams.
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