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Uznesenie Europskeho parlamentu o pripravach na zasadnutie Eurdpskej rady (27. — 28.
juna 2013) — eurdpske opatrenia zamerané na boj proti nezamestnanosti mladeZze
(2013/2673(RSP))

Eurépsky parlament,

— so zretel'om na oznamenie Komisie z 20. decembra 2011 o iniciative s nazvom Prilezitosti
pre mladych (COM(2011)933),

— so zretelom na otazku na ustne zodpovedanie predlozent Komisii a sprievodné uznesenie
Parlamentu z 24. maja 2012 o iniciative PrileZitosti pre mladych!,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. decembra 2012 s nazvom Dostat’ mladych do
zamestnania (COM(2012)0727),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 16. januara 2013 o zaruke pre mladych?,
— so zretelom na zavery Eurdpskej rady zo 7. — 8. februara,
— so zretelom na odporti¢anie Rady z 28. februara 2013 o zavedeni zaruky pre mladych,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 12. marca 2013 o iniciative o podpore zamestnanosti
mladych I'udi(COM(2012)0729),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. marca 2013 o integracii migrantov, jej dosledkoch pre
trh prace a vonkajSom rozmere koordinacie socidlneho zabezpecenia’,

— so zretelom na ¢lanok 110 ods. 2 a ods. 4 rokovacieho poriadku,

A. ked’ze v aprili 2013 bolo 23,5 % mladych Pudi v EU bez prace, pric¢om miera
nezamestnanosti mlddeze predstavuje vykazuje vyznamné zemepisné rozdiely, od 7,5 %
v Nemecku a 8 % v Rakusku po 62,5 % v Grécku a 56,4 % v Spanielsku;

B. ked’Ze 8,3 miliéna Eurépanov mladsich ako 25 rokov nie je zamestnanych, nevzdeldva sa ani
sa nezucastiuje odbornej pripravy (tzv. NEET — not in employment, education, or training);
ked’Ze tieto poCty neustale rastu a existuje riziko, Ze vznikne tzv. stratend generacia;

C. kedze mladym I'ud'om z osobitne zranite'ného prostredia hrozi vysSie riziko ukoncenia
vzdelavania a odchodu zo systému odbornej pripravy bez ziskania vysSej stredoskolskej
kvalifikacie;

D. kedze 15 % deti opusta Skolski dochadzku bez dovfsenia stredoskolského vzdelania a ked’ze
10 % obcanov EU Zije v domacnostiach nezamestnanych l'udi;

E. kedZe povazuje prvé naznaky predcasného ukoncovania Skolskej dochadzky za vyznamné
znaky cyklického opakovania chudoby;

! Prijaté texty P7_TA(2012)0224.

2 Prijaté texty P7_TA(2013)0016.

3 Prijaté texty, P7_TA(2013)0092.
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. ked’ze hospodarske straty v roku 2011 v dosledku netic¢asti mladych l'udi na trhu prace sa
odhadovali na 153 miliard EUR, ¢o zodpoveda 1,2 % HDP; ked’Ze toto je vaznym socialnou
a hospodarskou zatazou;

. ked’ze politiky v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy mozu hrat’ rozhodujtcu ulohu v boji
proti vysokej miere nezamestnanosti mladeze a takisto mozu podstatne podporit’ integraciu a
ucast’; ked’ze je potrebné viac investovat’ do odborného vzdelavania a pripravy, do integracie
do vzdelavacich Struktir, vysSieho vzdeldvania a do vyskumu; ked’ze zvySovanie odborne;j
zru¢nosti je nevyhnutné na pripravu jednotlivcov na kvalitné pracovné miesta v oblastiach,
akym st napriklad Zivotné prostredie, informacné a komunikacné technoldgie a
opatrovatel'ské sluzby;

. ked’Ze napriek vysokej celkovej urovni nezamestnanosti mladych I'udi niektoré odvetvia ako
IKT a zdravotnictvo maju stale vacSie tazkosti pri obsadzovani vol'nych miest
kvalifikovanym personalom;

ked’Ze v sucasnosti sa mnohé politiky tykajiuce sa mladych I'udi vytvaraju bez nich a bez
ucasti inych zainteresovanych stran;

ked’Ze na zaklade dorazu na praktické zru¢nosti sa dudlny systém odborného vzdeldvania a
kombinované akademicko-pracovné Studijne programy vyuzivané v niektorych ¢lenskych
Statoch osvedcili najma v Case krizy, ked’ udrziavaji hladinu nezamestnanosti mladych l'udi
na niz$ej urovni tym, Ze sa mladi 'udia stavajii zamestnatel'nejsi;

vita skuto¢nost’, ze Eurdpska rada uznala ddlezitost’ zamestnanosti mladeze pre prosperitu
Eurdpy; vyzyva Europsku radu a Komisiu, aby zvysili svoje usilie v boji proti
nezamestnanosti mladych l'udi ako sucast’ vSeobecnejSieho zamerania na podporu socialnych
prav a na rieSenie socidlnej nerovnovahy v rdmci Eurdpskej unie; zdoraziuje, Ze Eurdpsky
parlament bude pozorne sledovat’ pokrok a sledovat’, ¢i sa zavedu sI'ibené opatrenia, najmé
pokial ide o zaruku pre mladych;

naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby k mladezi a nezamestnanym uplatiiovali
pristup, ktory je zaloZzeny na pravach; zdoraznuje, Ze najmé v ¢ase vaznej krizy nesmie byt
kvalita prace pre mladych l'udi ohrozen4, a ze zékladné pracovné normy, rovnako ako ostatné
normy tykajuce sa kvality prace, musia byt’ zdkladnym prvkom;

poukazuje na to, Ze vnitornd nerovnovaha medzi ¢lenskymi Statmi, najma pokial ide o
zamestnanost’ a socialne ukazovatele, ktoré sa tykaju najma mladych l'udi, sa prehlbuju;
vyzyva na okamzitt &innost’ EU s cielom napravit tto nerovnovahu v ramci eurépskeho
semestra;

v tejto stvislosti vyzyva Komisiu, aby zvéaZila vypracovanie hodnotiacej tabul’ky spolo¢nych
socidlnych investi¢nych ukazovatel'ov, najmé pokial’ ide o nezamestnanost’ mladych l'udji,
zahfnajiicu mechanizmus v€asného varovania pre monitorovanie pokroku v ¢lenskych
Statoch;

trva na tom, Ze rieSenie naliechavého problému nezamestnanosti mladych l'udi spociva v
zlepseni celkového ekonomického prostredia, ako je posilnenie jednotného trhu v oblasti
sluZieb a digitalneho hospodarstva, podpore obchodu prostrednictvom doh6d o vol'nom
obchode a presadzovani zdujmov malych a strednych podnikov a mikropodnikov a pri
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sucasnom dodrZiavani zdkladnych socidlnych prav; zdoraziuje, ze najucinnej$im nastrojom
na boj s nezamestnanost’ou v dlhom obdobi je udrzate'ny hospodarsky rast; d’alej sa
domnieva, ze osobitné opatrenia zamerané na mladych l'udi su dolezité, ale kI'aC¢om zostava
zabezpetit, aby sa EU opierala o silné, konkurencieschopné a moderné hospodarstvo; vita
kratkodobé a strednodobé investicie ako je napriklad iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych l'udi, pricom upozoriiuje na nedostatok akychkol'vek dlhodobych Strukturalnych
opatreni a neexistenciu potrebnych reforiem, ktoré by umoznili vzdelavacim systémom v
niektorych ¢lenskych $tatoch reagovat’ na budice vyzvy s cielom zabezpecit’
zamestnatel'nost’;

zdoraznuje vyznam posiliiovania dobrovol'nej mobility mladych I'udi odstranenim
existujucich prekazok pre cezhraniéné uciiovské vzdelavanie, praxe a staze, aby sa lepSie
reagovalo na ponuku a dopyt v oblasti moZnosti prace zaloZenej na vzdelavani pre mladych
I'udi, najmé v pohrani¢nych regionoch, a zvySenim prenosnosti dochodkov a prav mzdovej a
socialnej ochrany v celej EU, pri¢om je potrebné brat’ do Givahy riziko uniku mozgov; vyzyva
tiez Komisiu a ¢lenské $taty, aby prijali vSetky potrebné opatrenia na zabranenie javu uniku
mozgov prostrednictvom udrZatel'nych opatreni, ktoré zabezpecia, aby vyznamny podiel
vysoko kvalifikovanych pracovnikov v pracovnej sile zostal vo vlastnej komunite, alebo sa
vratil do svojich ¢lenskych Statoch povodu, aby tieto ¢lenské Staty mohli dosiahnut’
hospodarske ozivenie a Zivotaschopny rast;

vyzyva Komisiu, aby vypracovala odporucania o realizovatel'nosti stanovenia jednotnej
tirovne podpory v nezamestnanosti v EU v savislosti s predchadzajicimi mzdami
nezamestnané¢ho; ziada Komisiu, aby d’alej posudzovala automatické stabilizatory na Grovni
EU na vyrovnanie sa so §pecifickymi hospodarskymi §okmi v jednotlivych krajinach;

Zaruka pre mladych Pudi

8.

10.

vita odporucanie Rady z 28. februara 2013 o zavedeni systému zaruk pre mladych l'udi; ziada
o rychle zavedenie systémov zaruk pre mladych l'udi vo vSetkych ¢lenskych Statoch;
zdoraziiuje, ze zaruka pre mladych I'udi nie je zarukou prace, ale ndstroj na zabezpecenie
toho, aby vsetci ob&ania EU a nezamestnani s legdlnym trvalym pobytom aZ do veku 25
rokov, a Cerstvi absolventi do 30 rokov, dostali kvalitni ponuku zamestnania, pokra¢ovania
vzdelavania alebo vyucenia v lehote Styroch mesiacov od ¢asu, kedy sa stali nezamestnanymi
alebo skoncili formalne vzdelanie; zdoraziiuje najma, Ze systémy zaruk pre mladych l'udi by
mali efektivne zlepSit’ situdciu mladych l'udi, ktori nie sit zamestnani, nevzdelavaja sa ani sa
nezucCastiiujui na Ziadnej odbornej priprave (tzv. NEET);

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vypracovali jasné ciele a ukazovatele pre systém zaruk
pre mladych I'udi, aby bolo mozné¢ efektivne merat’ a vyhodnocovat’ vplyv tejto iniciativy;
zdoraznuje, Zze ma v imysle podrobne monitorovat’ vSetky ¢innosti ¢lenskych Statov na
realizaciu zaruky pre mladych l'udi, a vyzyva organizacie mladych l'udi, aby informovali
Eurdpsky parlament o ich analyze ¢innosti ¢lenskych Statov;

konstatuje, ze programy zaruk pre mladych I'udi by mal sprevadzat’ rdmec kvality, aby sa
zabezpecilo, Ze vzdelavanie a pracovné miesta pontiknu zodpovedajiice mzdové a pracovné
podmienky a normy bezpecnosti a zdravia pri praci,

Financovanie 7 EU
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11. vita vy€lenenie sumy 6 miliard EUR na novt iniciativu na podporu zamestnanosti mladych
'udi a pozaduje, aby sa pouzila najmé v prvych rokoch viacro¢ného finan¢ného ramca s
cielom Co najskor riesit’ nezamestnanost’ mladych a zaviest’ systém zaruk pre mladych;
zdoraznuje, ze ndklady na zavedenie systému zaruk pre mladych v celej eurozone sa podl'a
odhadov Medzinarodnej organizécie prace pohybujui vo vyske 21 milidard EUR, a preto
pozaduje, aby sa pridelend suma v rdmci revizie viacro¢ného finanéného ramca zvysila; vita
rozSirenie opravnenosti na zaruku pre mladych na skupinu mladych I'udi vo veku do 30
rokov;

12. dalej zdoraziiuje, Zze nayjma Eurdpsky socialny fond (ESF) by mal byt Struktirovany tak, aby
umoznil financovanie zaruky pre mladych, a Ze ESF by sa preto malo pridelit najmenej 25 %
z celkového balika prostriedkov na politiku stidrznosti; domnieva sa vSak, ze by mala
existovat’ primerana rovnovaha medzi financovanim z EU a z &lenskych §tatov;

13. vita navrhnutie néstroja nadvézujuceho na Eurdpsky nastroj mikrofinancovania Progress v
ramci programu v oblasti socidlnej zmeny a inovacie na obdobie 2014 — 2020 ako cenného
nastroja aj pre mladych I'udi so zameranim na tvorbu novych, udrzatel'nych a kvalitnych
pracovnych miest;

14. zdoraziuje, Ze finanéné prostriedky EU uréené na rieSenie problému nezamestnanosti
mladych st k dispozicii pred rokom 2014 najmi vd’aka zmenam v programoch
financovanych z dostupnych Strukturdlnych fondov a tplnému vyuzitiu 60 miliard EUR od
Europskej investi¢nej banky v sulade s Paktom pre rast a zamestnanost’; vita prerozdelenie a
zrychlené Cerpanie 16 miliard EUR zo Strukturdlnych fondov na podporu pracovnych
prilezitosti pre mladych I'udi a zlepSenie pristupu MSP k financovaniu;

15. vyzyva Komisiu, aby aktivne ziadala o podporu a iniciativy, ako aj iné formy spoluprace so
sukromnym sektorom v boji proti nezamestnanosti mladych; vyzyva Eurdpsku investi¢na
banku, aby prispela k zavadzaniu zaruky pre mladych napriklad spdjanim tverov s tvorbou
pracovnych miest a miest pre stazistov alebo s podporou rozvoja dudlnych systémov
vzdelavania; zdoraziuje vSak, ze tvery z EIB by sa mali povazovat’ za doplnok a nie
nahradu financovania z EU vo forme grantov;

Boj proti nezamestnanosti mladych na urovni ¢lenskych Stdatov

16. zdoraznuje, Ze investicie do zamestnanosti mladych 'udi musia byt kI'i¢ovou stucast'ou
narodnych stratégii v oblasti socidlnych investicii;

17. ziada, aby sa vo vzt'ahu k vSetkym mladym 'ud’om na rozli¢nych tGrovniach integrovanym
sposobom zaujal ambicidzny celostny pristup, ktory sa zameria na iniciativy v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy, zamestnanosti a samostatnej zarobkovej ¢innosti;
upozoriuje, Ze je nevyhnutné zamerat’ sa na prechod medzi r6znymi modelmi vzdelavania a
odbornej pripravy a uznat’ schopnosti nadobudnuté neformalnym a informalnym
vzdelavanim; zdoraziuje, ze prijmova istota a dovera v perspektivy pracovného trhu st
hlavnymi kritériami pri vybere vySSieho vzdelania a mladi l'udia s vyS$§im rizikom vyclenenia
s tym maju ¢asto problémy;

18. je vel'mi znepokojeny Skrtmi v rozpoctoch €lenskych Statov v oblasti vzdeldvania, odborne;j
pripravy a mladych l'udi, a preto zddraziuje potrebu reforiem ich systémov vzdelavania, v
ktorych treba vyuzit' zdroje ¢lenskych $tatov a EU s cielom zvysit’ ndkladova efektivnost
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vzdelavania mladych l'udi a zvysit’ jeho konkurencieschopnost’;

19. naliehavo Ziada ¢lenské Staty, aby podnikli rozhodné kroky v boji proti nezamestnanosti
mladych l'udi, naymé prostrednictvom predchddzania pred¢asnému ukoncCovaniu skolske;j
dochadzky alebo systémov odbornej a u¢novskej pripravy (napr. vykonavanim dudlneho
vzdelavacieho systému alebo rovnako u€innych rdmcov), a aby vypracovali sthrnné stratégie
pre mladych l'udi, ktori nie sii zamestnani, nevzdeldvaji sa a nezucastiiuju sa na odbornej
priprave;

20. konStatuje, Ze socialne investicie do mladeZe by mohli nadobudnit’ mnohé formy, okrem
in€ho tieto: rozvoj partnerstiev medzi Skolami, vzdeldvacimi strediskami a miestnymi alebo
regionalnymi podnikmi; poskytovanie cielenej kvalitného vzdeldvania a kvalitnych
programov stazi pre mladych I'udi; systémy odbornej pripravy v spolupréci s podnikmi;
systémy partnerstiev so star§imi pracovnikmi zamerané na nabor a pripravu mladych osoéb do
zamestnania, ako aj na zabezpecenie lepSieho prechodu zo vzdelavania do pracovného
Zivota; podpora tc¢asti mladych l'udi na spolo¢nosti; podpora regionélnej, eurépskej a
medzinarodnej mobility na zaklade d’alSieho pokroku smerom k vzadjomnému uznavaniu
kvalifikacii a zru¢nosti; zdoraziuje tiez, Ze socialne investicie mézu ist’ ruka v ruke s
ucinnymi stimulmi, ako st dotacie na zamestnanost’ alebo prispevky na poistenie mladych
'udi zarucujtice dostojné Zivotné a pracovné podmienky s cielom podnietit’ verejnych a
sukromnych zamestnavatel'ov, aby zamestnavali mladych l'udi, investovali do vytvarania
kvalitnych pracovnych miest pre mladych l'udi i do ich d’alSieho vzdeldvania a zvySovania
ich kvalifikacie poCas zamestnania a podporovali podnikanie medzi mladezou;

21. vyzyva ¢lenské Staty, aby zvazili osvedcené a overené postupy, najmad tie v ¢lenskych Statoch
s nizkou mierou nezamestnanosti, a aby preskumali, ¢1 by koncepty ako dudlne vzdeldvanie,
odborna priprava a odborné Skolstvo, ako aj systémy zaruky pre mladych, ktoré uz su
zavedené, mohli byt zluCiteI'né s ich vnutroStatnymi systémami; zdoraziuje, ze dualny
systém odborného vzdelavania a dvojiroviiové §tudid, ktoré sa zameriavaji na praktické
sktisenosti, obstali v skuske hospodarskej krizy obzvlast dobre, ked’ze pomohli znizit’
nezamestnanost’ mladych tym, Ze umoznili vi¢Siemu poctu 'udi zamestnat’ sa;

22. zdoraziuje, ze krajiny zasiahnuté krizou v sucasnosti vykazuju mimoriadne vysoké miery
nezamestnanosti mladych; preto vyzyva Komisiu, aby posudila opatrenia proti krize, pokial’
ide o ich vplyv na zamestnanost’ mladych, a vyzyva ¢lenské Staty a Komisiu, aby zvazili
ukoncenie tych opatreni, ktoré majlii negativny vplyv na zamestnanost’ mladych; vyzyva
Komisiu, aby z cielovych hodnoét deficitu vylucila investicie do oblasti zameranych na
zamestnavanie mladych l'udi, ako je vytvéaranie pracovnych miest, vzdeldvanie, odborna
priprava a vyskum a vyvoj, pretoze su kl'aCové pre udrzate'né ukoncenie krizy a
konsolidaciu hospodarstva EU na ceste ku konkurencieschopnosti a udrzatel'nej produktivite;

23. vyzyva ¢lenské Staty, aby zlepsili spolupracu medzi podnikmi a Skolstvom na vsetkych
urovniach s cielom zlepsit’ spdsob, akym sa Skolské osnovy prisposobuju dopytu trhu prace,
napriklad rozsirovanim aliancii pre sektorové zrucnosti a znalostnych aliancii; zdoraznuje,
Ze su potrebné pruznejSie osnovy, aby sa dali lepSie prispdsobit’ budiicemu vyvoju na trhu
prace;

24. zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby Clenské Staty zlepSili podporu samostatnej zarobkove;j
¢innosti u mladych I'udi, pricom by mali predchadzat’ pripadom platobnej neschopnosti a
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fiktivnej samostatnej zarobkovej ¢innosti;

25. poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Komisii, Eurdpskej rade a Rade.
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