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WSKAZOWKI

Komisja Rozwoju Regionalnego zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

1. z zadowoleniem przyjmuje program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia jako
element strategii Europa 2020, wskazujac przy tym na potrzebe statego podnoszenia
poziomu umiejetnosci, gdyz tylko wykwalifikowana sita robocza ma zasadnicze
znaczenie dla rozwoju konkurencyjnej, zrOwnowazonej i innowacyjnej gospodarki, a
takze uwaza, ze nalezy tworzy¢ polityke rozwoju nastawiong na modernizacje¢ systemu
nauki i innowacyjnosci, a takze na wspieranie wigkszych szans na zatrudnienie, wzrostu i
spojnosci spotecznej, tak by program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia
dostosowat si¢ do sytuacji po wyjsciu z kryzysu oraz zapobiegat wystepowaniu
podobnych kryzysow w przysztosci; w tym kontek$cie podkresla znaczenie konkretnych 1
konsekwentnych srodkoéw na rzecz szkolenia pracownikow;

2. popiera propagowanie zintegrowanych podejs¢ z udziatem gldéwnych podmiotdéw szczebla
krajowego, regionalnego i lokalnego; w tym kontekscie podkresla znaczenie regionalnego
wymiaru wdrazania programu na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia; jest zdania, ze
udzial regiondw europejskich przyczyni si¢ do prawdziwego sukcesu programu, oraz
apeluje o lepsze podkreslanie tego aspektu;

3. podkresla potrzebe doskonalenia i roznicowania ustug w zakresie zatrudnienia
swiadczonych zar6wno osobom poszukujacym pracy, jak i pracodawcom, a w
szczegblno$ci tworzenia ushug publicznych w zakresie zatrudnienia dostosowanych do
indywidualnych potrzeb bezrobotnych, ludzi mtodych i mniej uprzywilejowanych grup
spotecznych;

4. wzywa do zwrdcenia wigkszej uwagi ma kwesti¢ ograniczania bezrobocia wérod mlodych
ludzi, ktorzy czesto posiadaja bardzo dobre wyksztatcenie i ogromne kwalifikacje, a mimo
to nie mogg znalez¢ zatrudnienia ze wzgledu np. na brak doswiadczenia, a takze do
wprowadzenia realnych i skutecznych dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji w tej
dziedzinie; zauwaza, ze takie zjawisko moze przyczyni¢ si¢ do dtugotrwatych deformac;ji
na rynku pracy w Unii Europejskiej;

5. ze wzgledu na starzenie si¢ spoleczenstwa w Europie wzywa panstwa cztonkowskie do
utworzenia zestawu instrumentow ulatwiajgcych osobom starszym dostep do rynku pracy,
a takze apeluje o propagowanie i szeroko zakrojone wsparcie w dziedzinie orientacji
zawodowej 1 aktywowania osob starszych w kontekscie innowacyjnego partnerstwa na
rzecz aktywnego starzenia si¢ w dobrym zdrowiu, a takze o zachety dla pracodawcow,
gdyz przedsigbiorcy sa mniej zainteresowani osobami starszymi; podkresla, jak wazne jest
dalsze ksztalcenie tych osob oraz zdobywanie przez nie nowych kwalifikacji, ktore
umozliwig im powrot na rynek pracy; podkresla w tym kontekscie znaczenie korzystania z
wiedzy i doswiadczenia osob starszych, np. w projektach szkoleniowych;

6. zwraca uwage na rosngce bezrobocie wsrod kobiet, nawet tych posiadajacych wysokie
kwalifikacje 1 umiejgtnosci, oraz wzywa Komisj¢ do podjecia srodkéw zmierzajacych do
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10.

11.

12.

13.

wyroéwnania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy;

podkresla potrzebe efektywniejszego wykorzystywania srodkéw finansowych do
zdobywania nowych umiej¢tnosci oraz wigkszego udziatu rzagdow krajowych w
pobudzaniu tworzenia nowych miejsc pracy, w tym w rozwijajacym si¢ sektorze
»Zielonej” gospodarki; zaznacza, ze gospodarke spoteczng mozna wykorzystywac jako
sposob na tworzenie miejsc pracy dla mniej uprzywilejowanych grup spotecznych, co
wymaga przede wszystkich wykorzystywania dostepnych funduszy i programow:
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW), a takze programu uczenia si¢ przez cale zycie oraz programéw Progres i
INTERREG,;

podkresla znaczenie synergii migdzy poszczegdlnymi funduszami europejskimi, a takze
zdecentralizowanego podej$cia przy wykorzystywaniu tych funduszy tak, by zaspokoié¢
wymogi rynku pracy; uwaza, ze nalezy rowniez da¢ pojedynczym osobom i
przedsiebiorstwom odpowiednie zachety do inwestowania w szkolenie; w zwigzku z tym
podkresla wktad polityki spdjnosci w inicjatywe przewodnia ,,Europa efektywnie
korzystajaca z zasobow” oraz wzywa do uwzglednienia jej potencjatu w zakresie
ZrOwnowazonego wzrostu;

z zadowoleniem przyjmuje uruchomienie projektu pilotazowego ,,Twoja pierwsza praca z
EURES-em”, skierowanego do mlodych 0so6b poszukujacych pracy w 27 panstwach
cztonkowskich; jest przekonany, ze do tego projektu powinny zosta¢ zaangazowane
wladze lokalne i organizacje zajmujace si¢ integracjg mtodych ludzi niezaleznie od ich
pochodzenia spolecznego czy geograficznego;

zgadza si¢ z potrzebg zwigkszenia wpltywu instrumentow polityki spdjnosci, w tym EFS,
przez skoncentrowanie srodkow finansowych na mniejszej liczbie priorytetow, poprawe
warunkow niezbednych do przeprowadzenia reform instytucjonalnych, bardziej
zdecydowane stosowanie zasady partnerstwa, podkreslanie jasnych i mierzalnych celow
oraz wprowadzenie umow inwestycyjnych na rzecz rozwoju 1 partnerstwa mig¢dzy
Komisjg a panstwami cztonkowskimi;

popiera polityke tworzenia nowych miejsc pracy priorytetowo uwzgledniajaca potrzeby
matych i srednich przedsigbiorstw (MSP), ktore zapewniajg 2/3 wszystkich miejsc pracy
w sektorze prywatnym, i jest zdania, ze nalezy opracowa¢ mechanizmy szkoleniowe, w
ktore wktad bedzie miat réwniez sektor prywatny 1 ktore beda dostosowane do jego
potrzeb; popiera innowacyjne srodki stuzagce zdobywaniu nowych umiejetnosci, zwlaszcza
w kontekécie MSP;

wzywa Komisje do przegladu istniejacych unijnych ram bezposredniego wsparcia
przedsigbiorczo$ci oraz do zbadania mozliwosci przyznania znakomitej czgsci tego
wsparcia na tworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwach, rozwijanie umiejgtnosci
pracownikow i wdrazanie kolejnych programoéw szkoleniowych;

przywiazuje szczegdlng wage do skutecznych zachet 1 systemow podziatu kosztow w celu
podniesienia poziomu publicznych i prywatnych inwestycji w regularne szkolenie
pracownikOw 1 w uczenie si¢ przez cate zycie z naciskiem na technologie informacyjne 1
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komunikacyjne (TIK) oraz umieje¢tno$¢ korzystania z nich, a takze na nauke jezykow,
rozwo0j umieje¢tnosci planowania, analizowania, organizacji, rozwigzywania problemow i
komunikowania oraz na umiejetno$¢ dostosowywania si¢ do nowych sytuacji; podkresla
znaczenie polepszenia dostepu do TIK niezaleznie od miejsca zamieszkania i sytuacji
spotecznej;

14. jest przekonany, ze wsparcie przedsigbiorczos$ci prywatnej w kontek$cie badan i rozwoju

15.

16.

17.

18.

19.

spowoduje powstanie nowych miejsc pracy i umozliwi rozw6j nowych umiejetnosci w
odpowiedzi na potrzeby rynku;

podkresla, ze wymiana do§wiadczen i sprawdzonych rozwigzan oraz tworzenie na
szczeblu krajowym 1 unijnym sieci i mechanizméw koordynacji migdzy placowkami
szkolnictwa wyzszego, osrodkami badawczymi i centrami przedsiebiorczos$ci ma
zasadnicze znaczenie dla podnoszenia poziomu umiejetnosci i dostosowywania ich do
potrzeb rynku pracy; wskazuje na potrzeb¢ umacniania sieci pracodawcow i zachgcania
ich do wymiany najlepszych praktyk; podkresla z naciskiem znaczenie stabilnej
rownowagi podazy i popytu migedzy pracodawcami a placoéwkami szkoleniowymi; wzywa
wladze lokalne i regionalne, by propagowaly wspoélnotowy system ekozarzadzania i
audytu (EMAS) oraz by zachgcaty wszystkie sektory gospodarki do staran o rejestracje w
systemie EMAS;

z zadowoleniem przyjmuje propozycje Komisji dotyczaca wspierania europejskich
centrow doskonatosci w nowych specjalizacjach akademickich ukierunkowanych na
przyszte miejsca pracy; podkresla, Zze szczegolnie na obszarach miejskich wtadze
regionalne i lokalne znajduja si¢ na najlepszej pozycji i maja najwicksze mozliwosci, by
tworzy¢ warunki niezbedne do rozwoju klastrow innowacyjnych przedsiebiorstw;
podkresla, ze tworzenie takich klastrow moze by¢ decydujacym bodzcem dla lokalnego
rozwoju gospodarczego 1 moze spowodowac tworzenie miejsc pracy w regionach;

zauwaza, ze gtowna odpowiedzialno$¢ za realizacje celow programu na rzecz nowych
umieje¢tnosci 1 zatrudnienia spoczywa na panstwach cztonkowskich i ich regionach, w
zwigzku z czym Komisja powinna koniecznie zadbac, by wszystkie panstwa
cztonkowskie uznaty cele programu za swoje;

wzywa Komisj¢ do przyjecia srodkéw zmierzajacych do usunigcia przeszkod
administracyjnych i prawnych z my$la o wigkszej mobilnosci pracownikow z punktu
widzenia uznawania kwalifikacji oraz mozliwos$ci przenoszenia uzupetniajacych
uprawnien emerytalnych; podkresla potrzebg ozywienia mobilnosci sily roboczej
pomigdzy panstwami cztonkowskimi UE, gdyz potencjalnie moze ona stuzy¢
zmniejszaniu roznic miedzy regionami i osigganiu celow polityki spojnosci; z
zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji dotyczaca zreformowania sieci Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES w celu poprawy jakos$ci ustug dla pracownikéw mobilnych i
0s0b poszukujacych pracy zwlaszcza w regionach przygranicznych;

wzywa do zaangazowania podmiotow krajowych, regionalnych i lokalnych w procesy
oceniania, dostosowywania i1 okreslania zmian we wdrazaniu omawianego programu.
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