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SUGESTII

Comisia pentru dezvoltare regionald recomanda Comisiei pentru cultura si educatie,
competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a
fi adoptata:

1.

subliniaza importanta coeziunii socio-economice si teritoriale a Uniunii Europene, astfel
cum este mentionata la articolul 174 din TFUE, in scopul atingerii obiectivelor Strategiei
UE pentru tineret, si anume crearea mai multor oportunitati si asigurarea de sanse egale
pentru toti tinerii, promovarea incluziunii sociale si a solidaritatii pentru toti tinerii,
reducerea riscului de saracie si cresterea ratei de ocupare a fortei de munca, in contextul
masurilor in desfasurare care vizeaza reducerea datoriilor, reducerea ratei somajului in
randul tinerilor si diferentele in ceea ce priveste nivelurile de educatie si pregatire
profesionald;

considera ca obiectivul prioritar al UE ar trebui sa fie combaterea somajului in randul
tinerilor din Europa; isi exprima ingrijorarea cu privire la numarul alarmant al tinerilor
care nu au nici educatie, nici loc de munca; considera ca, daca UE nu poate aborda aceasta
provocare in mod corespunzator, lipsa de perspective pentru tineri va slabi increderea in
proiectul european;

subliniaza importanta investitiilor strategice ale fondurilor structurale ale UE in
dezvoltarea regionala, competitivitate si crearea unor stagii de practica si ucenicie de
inalta calitate si a unor locuri de munca durabile, oferind tinerilor cele mai ample

Tncat precaritatea si riscul de saracie sa scada considerabil; subliniaza importanta
diversificarii economice in sectoarele cu valoare adaugata mare, dupa caz, si nevoia de a
pune accentul pe zonele rurale si cele defavorizate;

subliniaza importanta abordarii necorelarilor geografice dintre oferta si cererea de locuri
de munca atat in interiorul statelor membre, cat si intre acestea, in special prin modificarea
Portalului mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de munca (EURES), pentru a
imbunatati sansele tinerilor pe piata fortei de munca;

considera ca interventia timpurie si politicile proactive pentru piata fortei de munca
constituie o trecere de la combaterea simptomelor diverselor lipsuri de-a lungul mai
multor generatii la identificarea si gestionarea din timp a riscurilor din viata individului,
pentru a preveni somajul si pentru a facilita reinsertia profesionala; atrage atentia, in
special, asupra persoanelor celor mai marginalizate si care prezinta cel mai mare risc de
somay;

sugereaza faptul ca cea mai eficienta cale spre progres este dezvoltarea unui cadru care sa
asocieze explicit rezultatele cu progresele realizate in ceea ce priveste punerea in aplicare
a Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului (CNUDC),
venind in sprijinul punctului de vedere potrivit caruia politicile pentru tineret trebuie sa fie
solide si masurabile;

constata ca, pe langa strategiile UE de ocupare a fortei de munca, orasele si regiunile joaca
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

un rol important in evaluarea pietelor locale de locuri de munca, anticipand nevoile
acestora si adaptand programele pentru tineret si subliniaza importanta tinerilor in cadrul
comunitatilor lor, inclusiv insulele si regiunile ultraperiferice; invita autoritatile locale si
regionale sa incurajeze spiritul cetatenesc activ si sa se asigure ca reprezentantii tinerilor
sau ai asociatiilor de tineret participa la diferite initiative propuse de UE;

subliniaza faptul ca programele UE si mai ales fondurile structurale si de coeziune
reprezintd cele mai eficiente instrumente pentru crearea de locuri de munca si sustinerea
antreprenoriatului in randul tinerilor;

considera regretabil faptul ca angajamentele Consiliul European privind sprijinirea
tinerilor luate Tn marile sale anunturi nu se reflecta in angajamente financiare echivalente;
observa ca o mare parte din ,,pachetul pentru crestere” anuntat in 2012 a constat in mare
parte Tntr-o realocare partiald a fondurilor structurale care fusesera deja promise si
angajate;

indeamna statele membre sa elimine barierele existente in calea stagiilor de ucenicie, de
formare si de practica transfrontaliere, pentru o mai buna adaptare a ofertei la cererea de
activitati de formare profesionald pentru tineri la locul de munca, imbunatatind astfel
mobilitatea si sansele de angajare, mai ales in zonele de frontiera;

considera regretabila ambiguitatea aratatd de Consiliu, care pledeaza pe de-0 parte pentru
mai multe resurse pentru tineri, dar, pe de altd parte, amana negocierile privind platile
pentru bugetul rectificativ pe 2013, punand in pericol, astfel, platile pentru programul de
burse Erasmus; invita Consiliul sd adopte o abordare mai constructiva si sa nceteze sa
mareasca decalajul dintre creditele de plata si creditele de angajament in fiecare buget
anual;

solicita Comisiei si statelor membre mobilizarea tuturor fondurilor disponibile, mai ales in
cadrul fondurilor structurale, Tn sprijinul unui program pentru stimularea investitiilor in
formare si crearea de locuri de munca in vederea combaterii ratei somajului, inacceptabil
de mare in randul tinerilor, inclusiv prin incurajarea dezvoltarii de intreprinderi pentru
tineri prin antreprenoriat; saluta Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor si indeamna statele membre si regiunile in cauza sa utilizeze pe deplin resursele
financiare disponibile din Fondul Social European (FSE) si din alocarile speciale;

considera ca ratele mari ale somajului din anumite state membre ar fi putut fi evitate prin
strategii nationale si regionale avansate de incurajare a intreprinderilor sa angajeze forta
de munca din randul tinerilor;

propune ca garantia pentru tineret sa beneficieze de finantare adecvata prin intermediul
utilizarii mai eficiente a FSE;

subliniaza cd ar trebui sd se acorde mai mult sprijin dezvoltarii spiritului antreprenorial n
randul tinerilor prin acces la fonduri europene si prin furnizarea de consiliere in afaceri;

considera ca ar trebui elaborate programe noi menite sa asigure tinerilor o educatie

eqe v,

a lucra pe teritoriul altui stat membru;
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17. admite faptul ca intreprinderile sociale pot juca un rol important in promovarea locurilor
de munca de nalta calitate si in combaterea saraciei si a excluziunii sociale, prin investitii
n educatia si formarea profesionala a tinerilor europeni.
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