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SUGESTII 

Comisia pentru dezvoltare regională recomandă Comisiei pentru cultură și educație, 

competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în propunerea de rezoluție ce urmează a 

fi adoptată: 

1. subliniază importanța coeziunii socio-economice și teritoriale a Uniunii Europene, astfel 

cum este menționată la articolul 174 din TFUE, în scopul atingerii obiectivelor Strategiei 

UE pentru tineret, și anume crearea mai multor oportunități și asigurarea de șanse egale 

pentru toți tinerii, promovarea incluziunii sociale și a solidarității pentru toți tinerii, 

reducerea riscului de sărăcie și creșterea ratei de ocupare a forței de muncă, în contextul 

măsurilor în desfășurare care vizează reducerea datoriilor, reducerea ratei șomajului în 

rândul tinerilor și diferențele în ceea ce privește nivelurile de educație și pregătire 

profesională; 

2. consideră că obiectivul prioritar al UE ar trebui să fie combaterea șomajului în rândul 

tinerilor din Europa; își exprimă îngrijorarea cu privire la numărul alarmant al tinerilor 

care nu au nici educație, nici loc de muncă; consideră că, dacă UE nu poate aborda această 

provocare în mod corespunzător, lipsa de perspective pentru tineri va slăbi încrederea în 

proiectul european; 

3. subliniază importanța investițiilor strategice ale fondurilor structurale ale UE în 

dezvoltarea regională, competitivitate și crearea unor stagii de practică și ucenicie de 

înaltă calitate și a unor locuri de muncă durabile, oferind tinerilor cele mai ample 

posibilități de angajare care respectă drepturile angajatului în fiecare stat membru, astfel 

încât precaritatea și riscul de sărăcie să scadă considerabil; subliniază importanța 

diversificării economice în sectoarele cu valoare adăugată mare, după caz, și nevoia de a 

pune accentul pe zonele rurale și cele defavorizate; 

4. subliniază importanța abordării necorelărilor geografice dintre oferta și cererea de locuri 

de muncă atât în interiorul statelor membre, cât și între acestea, în special prin modificarea 

Portalului mobilității europene pentru ocuparea forței de muncă (EURES), pentru a 

îmbunătăți șansele tinerilor pe piața forței de muncă; 

5. consideră că intervenția timpurie și politicile proactive pentru piața forței de muncă 

constituie o trecere de la combaterea simptomelor diverselor lipsuri de-a lungul mai 

multor generații la identificarea și gestionarea din timp a riscurilor din viața individului, 

pentru a preveni șomajul și pentru a facilita reinserția profesională; atrage atenția, în 

special, asupra persoanelor celor mai marginalizate și care prezintă cel mai mare risc de 

șomaj;  

6. sugerează faptul că cea mai eficientă cale spre progres este dezvoltarea unui cadru care să 

asocieze explicit rezultatele cu progresele realizate în ceea ce privește punerea în aplicare 

a Convenției Organizației Națiunilor Unite cu privire la drepturile copilului (CNUDC), 

venind în sprijinul punctului de vedere potrivit căruia politicile pentru tineret trebuie să fie 

solide și măsurabile; 

7. constată că, pe lângă strategiile UE de ocupare a forței de muncă, orașele și regiunile joacă 
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un rol important în evaluarea piețelor locale de locuri de muncă, anticipând nevoile 

acestora și adaptând programele pentru tineret și subliniază importanța tinerilor în cadrul 

comunităților lor, inclusiv insulele și regiunile ultraperiferice; invită autoritățile locale și 

regionale să încurajeze spiritul cetățenesc activ și să se asigure că reprezentanții tinerilor 

sau ai asociațiilor de tineret participă la diferite inițiative propuse de UE; 

8. subliniază faptul că programele UE și mai ales fondurile structurale și de coeziune 

reprezintă cele mai eficiente instrumente pentru crearea de locuri de muncă și susținerea 

antreprenoriatului în rândul tinerilor; 

9. consideră regretabil faptul că angajamentele Consiliul European privind sprijinirea 

tinerilor luate în marile sale anunțuri nu se reflectă în angajamente financiare echivalente; 

observă că o mare parte din „pachetul pentru creștere” anunțat în 2012 a constat în mare 

parte într-o realocare parțială a fondurilor structurale care fuseseră deja promise și 

angajate; 

10. îndeamnă statele membre să elimine barierele existente în calea stagiilor de ucenicie, de 

formare și de practică transfrontaliere, pentru o mai bună adaptare a ofertei la cererea de 

activități de formare profesională pentru tineri la locul de muncă, îmbunătățind astfel 

mobilitatea și șansele de angajare, mai ales în zonele de frontieră; 

11. consideră regretabilă ambiguitatea arătată de Consiliu, care pledează pe de-o parte pentru 

mai multe resurse pentru tineri, dar, pe de altă parte, amână negocierile privind plățile 

pentru bugetul rectificativ pe 2013, punând în pericol, astfel, plățile pentru programul de 

burse Erasmus; invită Consiliul să adopte o abordare mai constructivă și să înceteze să 

mărească decalajul dintre creditele de plată și creditele de angajament în fiecare buget 

anual; 

12. solicită Comisiei și statelor membre mobilizarea tuturor fondurilor disponibile, mai ales în 

cadrul fondurilor structurale, în sprijinul unui program pentru stimularea investițiilor în 

formare și crearea de locuri de muncă în vederea combaterii ratei șomajului, inacceptabil 

de mare în rândul tinerilor, inclusiv prin încurajarea dezvoltării de întreprinderi pentru 

tineri prin antreprenoriat; salută Inițiativa privind ocuparea forței de muncă în rândul 

tinerilor și îndeamnă statele membre și regiunile în cauză să utilizeze pe deplin resursele 

financiare disponibile din Fondul Social European (FSE) și din alocările speciale; 

13. consideră că ratele mari ale șomajului din anumite state membre ar fi putut fi evitate prin 

strategii naționale și regionale avansate de încurajare a întreprinderilor să angajeze forță 

de muncă din rândul tinerilor; 

14. propune ca garanția pentru tineret să beneficieze de finanțare adecvată prin intermediul 

utilizării mai eficiente a FSE; 

15. subliniază că ar trebui să se acorde mai mult sprijin dezvoltării spiritului antreprenorial în 

rândul tinerilor prin acces la fonduri europene și prin furnizarea de consiliere în afaceri; 

16. consideră că ar trebui elaborate programe noi menite să asigure tinerilor o educație 

tehnologică de calitate înaltă și să promoveze posibilitățile acestora de a se specializa și de 

a lucra pe teritoriul altui stat membru; 
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17. admite faptul că întreprinderile sociale pot juca un rol important în promovarea locurilor 

de muncă de înaltă calitate și în combaterea sărăciei și a excluziunii sociale, prin investiții 

în educația și formarea profesională a tinerilor europeni. 
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