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WSKAZOWKI

Komisja Rozwoju Regionalnego zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

1. wskazuje na niedopuszczalny poziom bezrobocia wsrod mtodych ludzi, a przede
wszystkim na znaczne réznice mi¢dzy poszczeg6lnymi regionami i panstwami
cztonkowskimi w tym zakresie, o rozpigtosci od ponizej 10% do ponad 60%, a takze na
liczbe miodych ludzi bez wyksztalcenia, przeszkolenia czy pracy (14 mln mtodych ludzi
w wieku od 15 do 30 lat nie uczy si¢, nie pracuje i nie jest objetych szkoleniami), do
czego nalezy doda¢ niepewno$¢ zatrudnienia licznej grupy pracujacych mtodych ludzi;
uwaza, ze oba te zjawiska narazaja na szwank sam projekt europejski, stwarzajac
zagrozenie dla rozwoju gospodarczego i stabilno$ci Europy jednolitej pod wzgledem
jakosci zycia 1 warunkow pracy, dla potencjatu przysztego wzrostu gospodarczego oraz
spojnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej regionow UE, przewidzianej w art. 174
TFUE; ponadto jest zdania, ze sytuacja ta wymaga podjecia skutecznych dziatan na
szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym dotyczacych miast i
obszarow wiejskich, zwlaszcza w zwigzku z problemami 1 wyzwaniami, jakim UE stawia
obecnie czota oraz z faktem, ze bardziej niz kiedykolwiek potrzebuje ona silnych i
innowacyjnych mtodych ludzi;

2. wyraza przekonanie, ze mtodzi ludzie w Unii Europejskiej ze wzglgdu na swa specyfike
spoteczno-ekonomiczng pod wzglgdem stosunku pracy, zwtaszcza w obliczu obecnego
kryzysu gospodarczego i finansowego, z uwagi na znaczenie ich liczebnosci na rynku
pracy i na ich ogromne problemy z zatrudnieniem, tworza jedng z najbardziej
zagrozonych grup ludnosci; uwaza, ze polityka spdjnosci UE ukierunkowana na
wspieranie i uzupetnianie dziatan panstw cztonkowskich dazacych do pobudzenia
gospodarki i wzrostu zatrudnienia na swoim terytorium, jest jednym z podstawowych
instrumentow, dzigki ktorym Unia moze pomaga¢ w przezwycig¢zeniu obecnej sytuacji
przez nadzor nad wdrazaniem koniecznych reform strukturalnych, koncentrowanie
inwestycji na dziataniach priorytetowych w celu maksymalizacji wptywu inwestycji na
sytuacj¢ spoleczno-gospodarczag w danym regionie lub panstwie cztonkowskim,
stymulowanie gospodarki i pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy dla mtodych ludzi;
wzywa zatem panstwa cztonkowskie, aby w pelni 1 w sposéb skoordynowany
wykorzystywaty dostgpne §rodki UE (EFRR, EFS, Funduszu Sp6jnosci, EFRROW i
EFMR) w celu umozliwienia mtodym ludziom odgrywania aktywnej roli w gospodarce 1
spoteczenstwie z korzyscia dla nich, wspierajac migdzy innymi mtodych przedsigbiorcow
za posrednictwem ogolnoeuropejskiego projektu inkubatora przedsigbiorczos$ci
umozliwiajacego mtodym przedsigbiorcom zatozenie wlasnej firmy w §rodowisku
chronionym; zaleca ponadto stworzenie warunkoéw sprzyjajacych inwestycjom venture
capital 1 podkresla, Ze nalezy wzia¢ pod uwage specyfike regionalng, jako ze moze ona
zadecydowac¢ o powodzeniu lub porazce inicjatyw mtodych ludzi w catej Europie, a w
szczegolnosci w regionach najmniej uprzywilejowanych i najbardziej oddalonych, gdzie
inwestycje sg konieczne w celu zapewnienia spojnosci gospodarczej, spotecznej i
terytorialnej;
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3. podkresla, ze przyczyn takiej sytuacji nalezy upatrywac nie tylko w kryzysie

gospodarczym, w ktorym pograzona jest Europa, lecz takze m.in. w problemach
strukturalnych wynikajacych z polityki edukacyjnej i zatrudnienia, ktore nalezy ulepszy¢;
uwaza, ze potrzebne sg bardziej atrakcyjne strategie pedagogiczne o lepszej integracji
regionalnej oraz stworzenie sieci platform do wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk
migdzy regionami i panstwami cztlonkowskimi, uwzgledniajacych réznorodnos$ci sytuacji i
umozliwiajacych wigkszg elastyczno$¢ w ich stosowaniu zgodnie z potrzebami i
charakterystyka kazdego regionu, okreslajace priorytetowe obszary dla rozwoju kazdego
regionu 1 ulatwiajgce wdrozenie efektywniejszych strategii na rzecz przejscia do zycia
zawodowego (0 mocnym powigzaniu miedzy szkotg i praca, zwlaszcza poprzez systemy
podwojnego ksztalcenia lub specjalistyczne staze w okresie studidow) oraz planowanie
bezpieczniejszych $ciezek zawodowych; podkresla alarmujacy wplyw kryzysu
gospodarczego na sytuacje mtodych ludzi; wzywa panstwa cztonkowskie do unikania
znaczacych ci¢¢ srodkow w waznych dziedzinach, takich jak edukacja, badania i
innowacje, poniewaz takie cigcia w polaczeniu z pozostatymi negatywnymi skutkami
kryzysu gospodarczego i finansowego stanowig powazng przeszkode w zwalczaniu
bezrobocia wsréd miodych ludzi i uniemozliwiaja nakierowane na mtodych ludzi strategie
na rzecz przyszltych inwestycji,

. uwaza, ze — Skoro na rynku pracy dochodzi do likwidacji i tworzenia miejsc pracy w

réznych sektorach gospodarki i kazdego roku likwidowanych i nowo tworzonych jest 15%
miejsc pracy — do prawdziwie skutecznej polityki zatrudnienia niezbedne jest podejscie
cato$ciowe pozwalajace wyprzedzi¢ zmiany; jest zdania, ze istotne znaczenie majg
strategie polityczne w zakresie kwalifikacji mogace skutecznie wspiera¢ dziatania
zwigzane z uczeniem si¢ przez cale zycie poprzez ulatwianie wysokiej jakosci
przekwalifikowania zawodowego oraz krotko- i dtugoterminowe dostosowywanie
kompetencji do potrzeb przedsigbiorstw i gospodarki we wszystkich regionach; podkresla
w tym konteks$cie, ze wazne jest zlikwidowanie rozbiezno$ci migdzy programem
szkolnictwa a wymogami rynku pracy i zwraca uwage na problem niedostosowania
umiejetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia do obecnych stanowisk pracy oraz
znaczenie wdrazania srodkow umozliwiajacych ochrong 1 wspieranie bezrobotnych w
trakcie poszukiwania przez nich nowych mozliwosci; wyraza przekonanie, ze $rodki te
powinny by¢ $cisle ze sobg powigzane, tak aby zwigekszy¢ 1 wspiera¢ produktywnos¢,
pobudzi¢ inwestycje prywatne i panstwowe w sektorach o znaczacym potencjale wzrostu i
unikng¢ wzrostu potrzeb zwigzanych z sitg roboczg w zawodach deficytowych;

zachgca panstwa czlonkowskie oraz wtadze lokalne i regionalne do zagwarantowania
bardziej efektywnej polityki edukacyjnej 1 zatrudnienia, ktéra powinna opierac si¢ na
trzech podstawowych elementach:

— perspektywicznym podejsciu, tak aby mozna byto lepiej przewidywac zmiany na
rynku pracy 1 przektadaé to na ksztatcenie i szkolenie,

— wigkszym zaangazowaniu wszystkich odpowiednich podmiotéw publicznych i
prywatnych, w tym nauczycieli, rodzicow, ucznidw i studentow, przedsiebiorstw,
szko6t 1 organizacji mlodziezowych, tacznie z organizacjami pozarzagdowymi,

— regionalnym podej$ciu pozwalajagcym na lepsze zrozumienie problemow,
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zapewniajacym efektywniejsze podejmowanie decyzji i dostarczajagcym jasny obraz
potrzeb zwigzanych ze szkoleniem w $cistej wspotpracy z zainteresowanymi stronami,

jest zdania, ze nalezy bra¢ pod uwage lokalne potrzeby i specyficzne warunki terytorialne,
aby w ramach zintegrowanych strategii na rzecz rozwoju terytorialnego umozliwi¢
identyfikacje miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach innowacyjnych, takich jak
przedsigbiorstwa ekologiczne i spoteczne;

6. apeluje o taczne stosowanie funduszy europejskich, w szczegdlnosci instrumentow
polityki spojnosci, zwlaszcza EFS i EFRR, w celu pobudzania inwestycji w rozwoj i
tworzenie miejsc pracy, a takze jako priorytetowej reakcji na to niebezpieczne zjawisko;
przypomina, ze MSP s3 sila napedowa Europy, kamieniem wegielnym zatrudnienia i
najwazniejszym elementem w kontekscie wyjscia z kryzysu; dlatego uznaje za niezbgdne
utatwianie im dostepu do finansowania i otoczenia biznesowego, w ktorym dziataja;
zacheca Europejski Bank Inwestycyjny do inwestowania w tworzenie miejsc pracy dla
mtodych ludzi i stawiania przy tym na czerpanie dodatkowych korzysci, pod warunkiem
ze pozyczki beda przyznawane gtownie przedsigbiorstwom z sektora MSP; wnioskuje,
aby zwroci¢ szczegolng uwage na regiony najmocniej dotkniete bezrobociem wsrod
mtodych ludzi i podkresla, ze w ramach unijnych funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych mozna wspiera¢ zatrudnianie mtodych ludzi przez przedsigbiorstwa,
zwhaszcza MSP, i przyczyni¢ si¢ do obnizenia stopy bezrobocia wéréd mtodych ludzi, a
takze pomaga¢ w stosowaniu srodkow koniecznych ze wzgledu na rynek pracy,
ksztatcenie i szkolenie w celu usprawnienia przeptywu pracownikéw na lokalne rynki
pracy poprzez nabywanie nowych umiejetnosci i przyuczanie do zawodow (w tym w
obszarze zielonych miejsc prac, miejsc pracy wynikajacych z tendencji demograficznych,
nowych technologii i dywersyfikacji rynku pracy na obszarach wiejskich); wzywa
panstwa cztonkowskie oraz wtadze lokalne i regionalne do opracowywania
zintegrowanych strategii na rzecz rozwoju terytorialnego, uwzgledniajacych aspekt
szkoleniowy i kwesti¢ zatrudnienia, zaczynajac od srodkéw majacych na celu zwalczanie
zjawiska przedwczesnego konczenia nauki, a takze budowe Sciezek zatrudnienia dla
mtodziezy;

7. z zadowoleniem przyjmuje dziatania Komisji na rzecz zwalczania bezrobocia mtodych
ludzi, ktore — po ,,inicjatywie na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w UE”, a zwtaszcza
»gwarancji dla mtodziezy” 1 zgodnie ze e strategig ,,Europa 2020 — powinny obejmowac
rozwigzania sprzyjajace tworzeniu godnego, wysokiej jakosci 1 trwalego zatrudnienia oraz
rownych szans dla mtodych ludzi, promowaé wiaczenie spoteczne, ograniczac
niepewnos¢ pracy i zmniejsza¢ ryzyko ubostwa, dawa¢ mtodym ludziom poczucie
godnosci 1 niezaleznoS$ci oraz przeciwdziata¢ drenazowi mozgow; uwaza, ze takie
dziatania powinny rdwniez wspiera¢ 1 wzmacnia¢ istniejace programy na rzecz
mobilnosci 1 wigkszego uznawania umiej¢tnosci 1 kwalifikacji w Europie oraz promowac
intensywniejszg wspolprace transgraniczng 1 mi¢dzyregionalna, a zarazem ograniczaé
istniejgce przeszkody administracyjne 1 usuwac istniejace obecnie bariery dotyczace
transgranicznych praktyk i stazy zawodowych, aby skuteczniej eliminowa¢ problem
niedopasowania geograficznego pomie¢dzy dostgpnymi miejscami pracy a
zapotrzebowaniem na nie w ramach planu dziatania dotyczacego przysztego ksztattu unii
gospodarczej i walutowej, ktora ma by¢ bardziej spojna pod wzgledem gospodarczym,
spotecznym 1 terytorialnym; wzywa panstwa cztonkowskie oraz wladze lokalne 1
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regionalne do szybkiego wdrozenia srodkéw opracowanych w ramach programu
gwarancji dla mtodziezy oraz do promowania wymiany modeli skutkujacych pozytywna
tendencja obnizania stopy bezrobocia wsrdéd mtodych ludzi, a w szczegdlnosci wsrod
mtodziezy nieksztatcacej si¢, niepracujacej ani nieszkolace;j si¢; jednoczesnie stwierdza,
ze przeznaczono zbyt mate srodki na finansowanie walki z bezrobociem w$rod miodych
ludzi i podkresla, ze propozycja finansowania ,,inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych w UE” na poziomie 6 mld EUR na lata 2014-2020 nie daje szans na osiggni¢cie
znaczacej poprawy sytuacji mtodych ludzi.
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