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SUGESTII

Comisia pentru dezvoltare regionalda recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. Tsi exprima ingrijorarea pentru nivelul inacceptabil al somajului in randul tinerilor si, in
special, pentru asimetriile considerabile ale somajului tinerilor de la o regiune la alta si de
la un stat membru la altul, cu variatii de la sub 10% la peste 60%; este ingrijorat, de
asemenea, de numarul tinerilor care nu sunt integrati intr-un program de formare sau
educatie si nici nu activeaza pe piata muncii (14 milioane de NEETS cu varsta intre 15 si
30 de ani), precum si de faptul ca, dintre tinerii care lucreaza, un grup important au un loc
de munca precar; considera ca aceste doua situatii combinate pun n pericol existenta
proiectul european, reprezentand o amenintare la adresa dezvoltarii economice si a
viabilitatii unei Europe unite Tn ceea ce priveste calitatea vietii si conditiile de munca,
precum si a potentialului sau de crestere economica si a viitorului coeziunii economice,
sociale si teritoriale a regiunilor UE, prevazuta la articolul 174 din TFUE; considera, de
asemenea, cd aceasta impune o serie de masuri eficace la nivelul UE si la nivel national,
regional si local, inclusiv cu privire la orase si la zonele rurale, avand in vedere in special
dificultatile si provocarile cu care se confrunta UE in prezent si faptul ca este mai necesar
ca oricand un tineret puternic si inovator;

2. considera ca, datorita caracteristicilor lor socioeconomice, tinerii constituie unul dintre
cele mai vulnerabile grupuri din Uniune in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, in
special in situatia actuala de criza economica si financiard, avand in vedere importanta
existentei unui numar mare de tineri de piata muncii, precum si faptul ca acestia se
confruntd cu probleme extrem de grave legate de ocuparea fortei de munca; considera ca,
prin sustinerea si completarea eforturilor statelor membre de a revitaliza activitatea
economica si de a stimula ocuparea fortei de munca pe teritoriul lor, politica de coeziune a
UE reprezinta un instrument fundamental cu care Uniunea poate contribui la depasirea
situatiei actuale, ghidand si conturand implementarea reformelor structurale necesare,
concentrand investitiile asupra actiunilor prioritare, pentru a maximiza impactul
investitiilor asupra situatiei socioeconomice a unei regiuni sau a unui stat membru, a
stimula economia si a contribui la crearea de noi locuri de munca pentru tineri; solicita,
prin urmare, statelor membre sa utilizeze pe deplin si Tn mod coordonat fondurile UE
disponibile (FEDR, FSE, FC, FEADR si FEPAM), dand tinerilor posibilitatea de a avea
un rol activ in economie si societate, spre beneficiul lor si sustinand totodata, printre
altele, tinerii antreprenori printr-un proiect de incubator de afaceri la nivel european, care
sa le permita sa-si creeze companii proprii intr-un mediu protejat; recomanda, in plus,
crearea unor conditii adecvate pentru capitalurile de risc si subliniaza ca ar trebui sa se
tina cont de particularitdtile regionale, avand in vedere ca acestea pot dicta succesul sau
esecul initiativelor tinerilor, in intreaga UE si Tn special in regiunile cele mai
dezavantajate si in cele ultraperiferice, unde sunt necesare investitii pentru a asigura
coeziunea economica, sociala si teritoriala;

3. subliniaza ca, dincolo de criza economica care afecteaza Europa, exista, printre altele,

chestiuni structurale determinate de politica in domeniul educatiei si al ocuparii fortei de
muncd, care trebuie imbunatatite; considera ca sunt necesare strategii de predare mai
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atractive, cu insertie regionald mai bund, precum si crearea unor retele de platforme pentru
schimbul de experienta si de bune practici intre regiuni si intre statele membre, tindnd cont
de situatiile diferite si permitand flexibilitate Tn functie de nevoile specifice si
caracteristicile fiecarei regiuni, stabilind zone prioritare pentru dezvoltarea fiecarei regiuni
si promovand utilizarea unor strategii mai eficiente pentru tranzitia la viata activa (cu
legdturi puternice Intre scoala si locul de munca, in special prin sisteme de invatdmant
duble sau stagii de pregatire in domeniile specifice in timpul studiilor) si crearea mai
multor cariere sigure; subliniaza consecintele alarmante ale crizei economice pentru
situatia in care se gasesc tinerii; solicita statelor membre sa evite reducerile majore in
domenii importante precum educatia, cercetarea si inovarea, intrucat, impreuna cu
celelalte efecte negative ale crizei economice si financiare, aceste reduceri ar reprezenta
un obstacol grav pentru combaterea somajului in randul tinerilor si ar face imposibile
viitoarele strategii de investitii axate pe tineri; ;

4. considera - avand in vedere faptul ca piata fortei de munca este caracterizata de disparitia
si crearea de locuri de munca in diverse sectoare economice, 15% dintre locurile de munca
disparand in fiecare an si tot atatea fiind create - ca este necesara o abordare globala
pentru a anticipa schimbdrile, ca parte a unei politici cu adevarat eficiente de ocupare a
fortei de munca; considera ca este esentiala elaborarea unor politici de calificare care sa
poata promova in mod eficient eforturile legate de formarea pe tot parcursul vietii, prin
facilitarea unei readaptari profesionale de inalta calitate si a adaptarii competentelor
dobandite la nevoile afacerilor si companiilor din toate regiunile; subliniaza, in acest
context, importanta eliminarii decalajului dintre educatie si piata fortei de munca si
evidentiaza nepotrivirea dintre competentele educationale si locurile de munca de astazi,
precum si importanta unor masuri de implementare pentru a proteja si Sprijini somerii in
timp sunt in cautare de noi oportunitati; considera ca masurile luate ar trebui sa fie strans
legate, pentru a contribui la stimularea si promovarea productivitatii si a investitiilor
private si publice n sectoarele cu un potential ridicat de crestere, si pentru a preveni
penuria de fortd de munca in profesiile care sunt deja in deficit;

5. incurajeaza statele membre si autoritatile regionale si locale sa asigure o mai mare
eficacitate a politicilor educative si din domeniul ocuparii fortei de munca, care trebuie sa
se bazeze pe trei puncte fundamentale:

— o abordare orientata spre viitor, astfel incat sd se anticipeze mai bine evolutiile pietei
fortei de munca si acestea sa fie mai bine conectate cu educatia si formarea,

— 0 mai mare implicare a tuturor actorilor relevanti publici si privati, cum ar fi
profesorii, parintii, Studentii, companiile, scolile si organizatiile de tineret, inclusiv
ONG-urile;

— o perspectiva regionald, care sd ofere mecanisme pentru o mai buna identificare a
problemelor, sa asigure eficienta procesului decizional si sa ofere o estimare clara a
necesitatilor de formare, in stransa cooperare cu cei vizati;

considera ca ar trebui luate in considerare necesitatile locale si specificul teritorial, pentru
a permite identificarea locurilor de munca, in special in sectoarele inovatoare, cum ar fi
ecologia sau ntreprinderile sociale, in cadrul unor strategii teritoriale de dezvoltare
integrate;
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6. solicita actiuni combinate din partea fondurilor europene, in special a instrumentelor
politicii de coeziune, cum ar fi FSE si FEDER, pentru a stimula investitiile favorabile
cresterii si credrii de locuri de munca si pentru a gasi de urgenta o solutie la aceasta
situatie ingrijoratoare; subliniaza ca IMM-urile reprezinta motorul Europei, baza
angajarilor si principalii actori ai iesirii din criza; considera, prin urmare, ca este necesara
imbunatatirea accesului la finantare si a mediului de afaceri in care acestea si desfasoara
activitatea; incurajeaza Banca Europeana de Investitii sa investeasca in crearea de locuri
de munca pentru tineri, contand pe beneficiile colaterale, cu conditia sa acorde
Tmprumuturi in primul rand IMM-urilor; solicita acordarea unei atentii deosebita tuturor
regiunilor cel mai afectate de somajul in randul tinerilor si subliniaza faptul ca fondurile
structurale si de investitii europene pot ajuta intreprinderile, in special IMM-urile, sa
angajeze tineri si sa reduca somajului in randul tinerilor, precum si sa ia masurile necesare
pentru piata fortei de munca, educatie si formare, pentru a sprijini tranzitia lucratorilor
spre pietele locale ale muncii, in masura in care obtin noi competente si locuri de munca
(inclusiv locuri de munca ecologice, locuri de munca de care este nevoie ca urmare a
tendintelor demografice, a noilor tehnologii si a diversificarii locurilor de munca in mediul
rural); invitd statele membre si autoritatile locale si regionale sa stabileasca strategii
teritoriale de dezvoltare, cu componente de formare si de angajare, incepand cu masuri de
evitare a abandonului timpuriu al scolii, precum si s creeze modalitati de angajare a
tinerilor,

7. saluta masurile Comisiei de combatere a somajului in randul tinerilor, care ar trebui,
alaturi de Initiativa UE pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor si, in special,
de Garantia pentru tineri, in conformitate cu Strategia UE 2020, sa incerce sa propuna
solutii pentru a incuraja crearea de locuri de munca decente, de inalta calitate si
sustenabile si a unor oportunitati egale pentru tineri, promovand incluziunea sociala,
reducénd nesiguranta locurilor de munca si riscul de saracie, oferind tinerilor un sentiment
al demnitatii si 0 viata independentd, si combatand exodul de creiere; considera ca astfel
de masuri ar trebui, de asemenea, sa incurajeze si sa consolideze programele de mobilitate
existente, precum si o mai buna recunoastere a competentelor si a calificarilor in UE, si s
promoveze intensificarea cooperdrii transfrontaliere si interregionale, limitand totodata
obstacolele administrative existente si eliminand impedimentele care se opun uceniciei si
stagiilor, pentru a combate mai eficient nepotrivirile geografice intre cererea si oferta de
locuri de munca, ca parte a unei foi de parcurs pentru viitorul unei uniuni economice si
monetare caracterizate printr-o mai buna coeziune economica, sociala si teritoriala;
solicita statelor membre si autoritatilor regionale si locale sa puna in aplicare rapid
masurile concepute in cadrul sistemului de garantii pentru tineret, si sa promoveze
schimburile de modele reusite, care au determinat tendinte pozitive Tn ceea ce priveste
reducerea somajului in randul tinerilor, in special in grupul NEETS; constata, cu toate
acestea, ca finantarea pentru combaterea somajului in randul tinerilor este insuficienta, si
subliniaza faptul ca finantarea propusa, de 6 miliarde EUR, pentru Initiativa UE de
ocupare a fortei de munca in randul tinerilor pe perioada 2014-2020, nu este suficienta
pentru a avea un impact semnificativ asupra situatiei tinerilor.
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