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NAVRHY

Vybor pre regionalny rozvoj vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1. je znepokojeny neprijatel'nou Giroviiou nezamestnanosti mladych l'udi, a najma velkymi
rozdielmi v nej medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi (od menej ako 10 % aZz po viac ako
60 %), ako aj po¢tom mladych l'udi bez vzdelania, odbornej pripravy alebo zamestnania
(14 miliénov mladych I'udi, ktori nemaju zamestnanie, nepokracuji vo vzdelavani, ani
odbornej priprave (NEET), vo veku od 15 do 30 rokov), pricom k tymto udajom treba
pripocitat’ pracovnu neistotu d’alSieho vel'kého poctu mladych l'udi aj napriek tomu, ze
pracu maju; obe tieto situdcie spolocne ohrozuji samotny eurdpsky projekt, hospodarsky
rozvoj a existenciu zjednotenej Eurdpy s kvalitou Zivota a pracovnymi podmienkami,
potencial buduceho hospodarskeho rastu, ako aj hospodarsku, socialnu a Gzemnu
siudrznost’ EU v zmysle ¢lanku 174 ZFEU; domnieva sa tiez, Ze toto vyzaduje uéinné
opatrenia na Urovni EU, &lenskych §tatov, regionov a na miestnej Urovni, vratane miest a
vidieckych oblasti, najmi vzhl'adom na tazkosti a vyzvy, ktorym &eli EU, a skutoénost’,
ze viac ako kedykol'vek predtym potrebuje silnu a inovativnu mladez;

2. domnieva sa, ze vzh'adom na svoju socidlno-hospodarsku charakteristiku predstavuju
mladi Pudia v Unii v stvislosti so zamestnanost'ou jednu z najohrozenejsich skupin, a to
predovsetkym v sucasnej situacii hospodarskej a finan¢nej krizy, vzhl'adom na vyznam
toho, aby bol na pracovnom trhu vel’ky po¢et mladych l'udi a vzh’'adom na to, Ze ¢elia
najvaznejsSim pracovnym problémom; domnieva sa, Ze prostrednictvom posiliiovania
a podpory usilia ¢lenskych statov o revitalizaciu hospodarskej ¢innosti a zvySenie
zamestnanosti na svojom tzemi predstavuje politika sudrznosti EU kI'téovy nastrojom
Unie, ktory méze pomdct’ prekonat’ su¢asni situaciu, viest’ a nasmerovat’ vykonavanie
potrebnych Strukturalnych politik a ststredit’ investicie na prioritné akcie s cielom
maximalizovat’ vplyv investovania na socialno-ekonomicku situaciu regionu alebo
¢lenského $tatu, stimulovat’ ekonomiku a pomdct’ pri tvorbe novych pracovnych miest pre
mladych l'udi; vyzyva preto Clenské Staty, aby plne a koordinovane vyuZzivali dostupné
fondy EU (EFRR, ESF, KF, EPFRV a EFNORH), aby tak umoznili mladym 'ud’om
aktivne sa podiel'at’ na hospodarstve a spolo¢nosti v ich prospech, a zaroven okrem iné¢ho
veci podporovat’ mladych podnikatel'ov prostrednictvom celoeurdpskeho projektu
podnikatel’ského inkubatora, ktory im umozni zakladat’ spolo¢nosti v chranenom
prostredi; okrem toho odportca, aby sa vytvorili vhodné podmienky pre rizikovy kapital,
a zdoraziuje, Ze je potrebné vziat’ do tivahy regiondlne osobitosti vzhl'adom na to, Ze
mozu uréovat’ ispech alebo neuspech iniciativ mladych udi, v celej EU a najméa v najviac
znevyhodnenych a najvzdialenejSich regionoch, kde st investicie nevyhnutné na
zabezpecenie hospodarskej, socidlnej a izemnej stdrznosti;

3. zdoraznuje, Ze okrem hospodarskej krizy postihujucej Eurdpu existuju tiez Strukturalne
otazky s pévodom v politikach vzdelavania a zamestnanosti, ktoré treba zlepsit’; domnieva
sa, Ze su potrebné atraktivnejSie ucebné stratégie s lepSim regionalnym zameranim a
vytvaranim sieti platforiem pre vymenu skusenosti a osved¢enych postupov medzi
regionmi a Clenskymi Statmi zohl'adiiujiice rozne situacie a umoziujice pruznost’ v stlade
so Specifickymi potrebami a charakteristikami kazdého regionu, definovanie prioritnych
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oblasti pre rozvoj kazdého regionu a podpora vyuzivania ucinnejsich stratégii na prechod
do aktivneho zivota (so silnymi vizbami medzi Skolou a pracou, najma prostrednictvom
duélnych vzdelavacich systémov a stazi v tematickych oblastiach pocas stadia) a
vytvaranie vacsieho poctu zabezpecenych profesijnych drah; zdoraziuje alarmujuce
doésledky hospodarskej krizy na situaciu, v ktorej sa nachadzaju mladi I'udia; ziada
¢lenské §taty, aby sa vyhli velkym Skrtom v dolezitych oblastiach, ako su vzdelavanie

a inovacie, lebo spolocne s ostatnymi negativnymi u¢inkami hospodarskej a financ¢ne;j
krizy tieto Skrty predstavuju zavaznu prekazku v boji proti nezamestnanosti mladych

a brania budtcim investicnym stratégiam zameranym na mladych l'udi;

chéape, vzhl'adom na to, Ze trh prace charakterizuje miznutie a vytvaranie pracovnych
miest v roznych hospodarskych odvetviach, a ze 15 % pracovnych miest zanikne kazdy
rok, a mnohé¢ iné opét’ vznikaji — ze globalny pristup je vhodny na predvidanie zmien ako
sucast’ skutocne efektivnej politiky zamestnanosti; domnieva sa, Ze je nevyhnutné
vypracovat kvalifikaéné politiky, ktoré mézu ti¢inne podporit’ usilie zamerané na
celozivotné vzdeldvanie ul'ahenim vysokokvalitnych profesijnych zmien a
prispdsobovania kvalifikacie uchadzacov potrebam podnikov a hospodarstva vo vsetkych
regionoch EU, a to od zaéiatku az do konca kariér; zdorazituje v tejto stvislosti vyznam
odstrafiovania rozdielov medzi vzdelavanim a trhom prace, nesulad medzi vzdelavanim a
dne$nymi pracovnymi miestami a vyznam vykonavania opatreni na ochranu a podporu
nezamestnanych vtedy, ked’ hl'adaji nové prilezitosti; domnieva sa, ze prijaté opatrenia by
mali byt’ tizko prepojené s cielom podnecovat’ a podporovat’ produktivitu a sGkromné

a verejné investicie do sektorov s vysokym rastovym potenciadlom, a predchadzat’ d’al§im
nedostatkom pracovnej sily v zamestnaniach, ktoré su uz dnes nedostatkové;

podnecuje Clenské Staty a regionalne a miestne organy, aby sa snazili dosiahnut’ vyssiu
uc¢innost’ politik vzdelavania a zamestnanosti, ktoré by mali vychadzat’ z tychto troch
zakladnych bodov:

— pristup zamerany na buducnost’, ktory by lepsie predvidal vyvoj na trhu prace a bol by
napojeny na vzdelavanie a odbornu pripravu,

— véacsia ucast vSetkych vyznamnych verejnych a sikromnych aktérov, ako st ucitelia,
rodicia, Studenti, podniky, Skoly a mladeznicke organizacie vratane MVO,

— regionalny pristup, ktory stanovuje mechanizmy na lepsie identifikovanie problémov,
zabezpeci efektivnejsie rozhodovanie a poskytne jasny prehlad potrieb v oblasti
kvalifikacie v Uzkej spolupréci s dotknutymi;

domnieva sa, ze miestne potreby a izemné $pecifika by sa mali zohl'adnit’, aby umoznili
leps$iu identifik4ciu na budicnost’ zameranych pracovnych miest najmé v inovacnych
sektoroch, ako su ekologické odvetvia a socialne podnikanie, v ramci integrovanych
stratégii tzemného rozvoja;

pozaduje spolo¢né kroky financované z eurdpskych fondov, najmé nastrojov v oblasti
politiky sudrznosti, ESF a EFRR na podporu investicii pre rast a pracovné miesta a na
najdenie naliehavej odpovede na tato znepokojivu situéciu; pripomina, ze MSP st hnacou
silou Eurdpy, zakladnym kamefiom zamestnanosti a hlavnym aktérom na ceste von

z krizy; preto povazuje za potrebné zlepsit' ich pristup k financovaniu a podnikatel'ské
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prostredie, v ktorom funguju; nabada Eurdpsku investi¢nu banku, aby investovala do
vytvarania pracovnych miest pre mladych l'udi, pricom by sa spoliehala na vedl'ajsie
prinosy a poskytovala tivery najma MSP; vyzyva, aby sa osobitna pozornost’ venovala
regionom, ktoré¢ s najhorsie zasiahnuté nezamestnanost'ou mladych l'udi, a zdéraznuje, ze
eurdpske Strukturdlne fondy a investicné fondy moézu pomdct’ podnikom, najméd malym a
strednym podnikom, zamestnat’ mladych l'udi a znizit’ nezamestnanost’ mladych l'udi a
tiez prijat’ potrebné opatrenia pre trh prace, vzdelavanie a odbornt pripravu s cielom
podporit’ prechod pracovnikov na miestne trhy prace, ako ziskavaji nové zru¢nosti a
pracovne miesta (vratane ekologickych pracovnych miest, pracovnych miest potrebnych v
doésledku demografickych trendov, novych technoldgii a diverzifikacie zamestnanosti vo
vidieckych oblastiach); vyzyva ¢lenské Staty a miestne organy, aby vypracovali
integrované stratégie Gzemného rozvoja vratane vzdelavacich a zamestnanostnych zloziek,
zacinajuc opatreniami zameranymi na predchadzanie predcasnému konceniu Skolske;j
dochédzky, a budovali cesty k zamestnaniu pre mladych l'udji;

7. vita opatrenia Komisie na boj proti nezamestnanosti mladych I'udi, ktoré by popri
iniciative EU na podporu zamestnanosti mladych I'udi a najma zéaruke pre mladych a v
stlade so stratégiou Eurdpa 2020 prist’ s rieSeniami, ktoré podporia tvorbu dostojnych,
vysokokvalitnych a udrzatelnych pracovnych miest a rovnych prilezitosti pre mladych
l'udi, podporia socialne zalefiovanie, znizia pracovnu neistotu a riziko chudoby, poskytnu
mladym l'ud’om pocit dostojnosti a nezavisly zivot a boj proti uniku mozgov; domnieva
sa, ze takéto opatrenia by mali tieZ podporit’ a posilnit’ existujuce programy mobility a
lepsie uznavanie zruénosti a kvalifikacii v ramci EU, a podporovat’ vi&siu cezhrani¢nu a
medziregionalnu spolupréacu a zaroven obmedzit’ existujlce administrativne prekazky a
odstranit’ existujuce prekazky pre staze u¢novského skolstva a staze s cielom lepsie
bojovat’ proti geografickému nestladu medzi ponukou a dopytom pracovnych miest ako
stcast’ planu pre budicu ekonomicky, socialne a Gzemne stdrznejsiu hospodarsku a
menovu Uniu; vyzyva ¢lenské Staty a regionalne a miestne organy, aby rychlo realizovali
opatrenia vypracované v ramci zaruky pre mladez a podporovali vymenu uspe$nych
modelov, ktoré viedli k pozitivnym trendom v oblasti znizovania hezamestnanosti
mladych l'udi, a to najmé v skupine NEET; konstatuje vSak, ze finan¢né prostriedky na
boj proti nezamestnanosti mladych T'udi sU nedostato¢na, a zdoraznuje, ze navrhovanych 6
miliard eur na iniciativu zamestnanost mladeze EU na roky 2014 — 2020 nestaci na to, aby
mali vplyv na situaciu mladych T'udi.
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