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STRUCNE ODUVODNENI

vvvvvv

Unie, piekracuji hranice, aby se dostali do prace v sousedni zemi.

K tomu je nutné piipocist 7 milionti evropskych obcant, ktefi v roce 2013 Zzili a pracovali
Vv jiném Clenském staté a z nichz bylo 78 % ekonomicky aktivnich a 68 % meélo praci.

Préce v zahrani¢i je moznd, protoze pracovnici z EU mohou volné cestovat za ucelem hledani
prace v jiném ¢lenském staté EU a mohou v dané zemi pracovat, aniz by potiebovali pracovni
povoleni.

Podle evropskych statistickych udaju doslo v dasledku rozsifeni EU v letech 2004 a 2007
od zacatku roku 2005 k narGstu pocétu osob, které ziji v jiném c¢lenském staté nez v zemi
pavodu pfiblizné o 60 %, coz nicméné piedstavuje pouze 3,1 % pracovnich sil v EU. Pohyb

pracovnikt v rdmci Unie v poslednich letech v disledku krize klesl o tfetinu.

Celkem se odhaduje, Ze pohyb pracovnich sil od rozsiteni ptispél v letech 2004-2009
ke zvyseni HDP v zemich EU-15 pfiblizné o 1 %.

Na druhé strané existuje v mnoha regionech Cclenskych stati dokonce nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil a fada mist, kterd je tézké obsadit, a to i pfes vysokou miru
nezameéstnanosti (vice nez 25 miliont lidi v EU, z nichZ vice nez 5 miliont tvoti mladi lidé).

Kromé toho od poloviny roku 2009 doslo k narGstu poctu neobsazenych mist, zejména
Vv oblastech rychlého rustu, jako jsou informacni a komunikacni technologie a ekologické
hospodafstvi.

V této souvislosti pfedstavuje portdl EURES tykajici se pohybu pracovnich sil jedinecnou
moznost v EU pro ty, ktefi hledaji praci: je zdarma, nabizi informace o Zivotnich a pracovnich
podminkach ve vsech tcastnickych zemich, funguje ve 25 jazycich, zprostfedkovava kontakt
mezi osobami hledajicimi praci a zaméstnavateli, kteti hledaji uréité schopnosti, ato na
zakladé nasmérovani téchto osob do oblasti nebo k povolanim, které se potykaji
s nedostatkem kvalifikovaného personalu, a podporuje programy zaméfené na mobilitu
mladych lidi.

Vyznam sit¢ EURES doklada to, Ze kazdy mésic stranku navstivi 4 miliony osob, kazdy
mésic je navazano 150 000 kontakti mezi osobami hledajicimi praci a zaméstnavateli, diky ni
je zaméstnano 50 000 osob ro¢né, je predlozeno primérné 750 000 Zzivotopisi mésicné
a Vv celé Evropé se organizuji stovky akeci.

Evropska komise navrhuje reformu sit¢ EURES, kterd by vedla ke zvySeni poctu partnerti
nabizejicich sluzby na zajisténi mobility prostfednictvim sit¢ EURES, K upevnéni spoluprace
mezi statnimi a soukromymi organizacemi zprostiedkovavajicimi praci, aby bylo mozné
obsadit vétsi procento volnych pracovnich mist (v soucasnosti se toto procento pohybuje mezi
30a 40 % vsech volnych pracovnich mist) ak vétSimu zaméfeni na mladé, ktefi jsou
ochotnéjsi se pfesunout za praci jinam, coz znamend, Ze bude mozZné nabizet takové formy
zaméstnani, které kombinuji praci s moznosti vzdélavani, jako jsou staze a uc¢iovska piiprava.
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Podporujeme aktualizaci fungovani sit¢ EURES a jeji harmonizaci s vyvojem spole¢nosti
na evropské drovni, v navrhu Komise v$ak neni jasné uveden pomér mezi subjekty, které jsou
zapojeny, a zpusob koordinace a spoluprace v ramci sité, uloha socialnich partnerti a metody
jejich vybéru.

V navrhu Komise chybi také odkaz na spolupraci mezi ¢lenskymi staty a Svycarskem,
Islandem, Norskem a Lichtenstejnskem, které se jiz zapojily do sité EURES.

Zaroven od Clenskych stati ziskdvame signdly, Ze nova reforma by mohla narusit stavajici
rovnovazné fungovani preshrani¢nich subjektli v podminkach, kdy tyto struktury zajist'uji
nejvetsi mnozstvi spoleénych opatfeni zaméfenych na poskytovani informaci a umist'ovani
pteshrani¢nich pracovnikd.

Je nutné, aby tato reforma umoznila vefejnym sluzbam zameéstnanosti vytvofit zéklady
pevnéjsi spoluprace se vzdélavacimi a vychovnymi zatizenimi, zejména pokud jde o prubézné
vzdélavani 1 v ptipad¢€ osob starSich 40 let, aby si pracovnici mohli zvysit kvalifikaci nebo aby
byli schopni inteligentnim zpusobem pouzivat informacni a komunika¢ni technologie.

Na druhé stran€é je nezbytné zajistit lepsi koordinaci mezi ministerstvy, aby bylo mozné
pfekonat pravni prekazky, které existuji v pfipadé pracovniku, ktefi chté&ji pracovat v jiném
Clenském stat¢ EU, protoze v soucasné dobé mnozi z divodu nejistoty nebo nedostatku
vhodnych informaci o systémech socialniho zabezpeceni, placeni dani a 0 dalSich
povinnostech v zemi, kde bydli, vahaji s pfijetim pracovniho mista v jiném ¢lenském staté
EU.
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POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro regionalni rozvoj vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako vécné
pfislusny vybor, aby zohlednil nasledujici pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Zneni navrzené Komist

(2) Svobodny pohyb pracovnikii je
klicovym prvkem rozvoje integrovangjsiho
pracovniho trhu Evropské unie, ktery
umoznuje mobilitu pracovnikt z oblasti

S vysokou nezaméstnanosti do oblasti
vyznacujicich se nedostatkem pracovnich
sil. Rovnéz piispiva k nalezeni vhodnych
dovednosti pro volna pracovni mista

a odstranovani piekazek na trhu prace.

Pozménovaci navrh 2

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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Pozménovaci navrh

(2) Svobodny pohyb pracovnikii je
klicovym prvkem rozvoje integrovangjsiho
pracovniho trhu Evropské unie, ktery
umoznuje mobilitu pracovnikt z oblasti

S vysokou nezaméstnanosti do oblasti
vyznacujicich se nedostatkem pracovnich
sil. Rovnéz piispiva k nalezeni potiebnych
zaméstnanci s priméirenymi dovednostmi
pro volna pracovni mista a odstranovani
piekazek na trhu prace.

Pozmérnovaci navrh

(2a) V souladu s ¢lankem 174 SFEU by
méla byt zvlastni pozornost vénoviana
nejvzdalenéjsim regioniim, nejsevernéjsim
regioniim s velmi nizkou hustotou
obyvatelstva a ostroviim, pieshrani¢nim

a horskym regionum.
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Pozménovaci navrh 3

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) S cilem pomoci pracovnikiim, ktefi
pozivaji prava na volny pohyb, tohoto
prava ucinné vyuzivat, je v souladu

s ¢lankem 45 Smlouvy pomoc podle tohoto
nafizeni k dispozici kazdému obc¢anu Unie,
ktery ma pravo vykonavat ¢innost jako
zaméstnanec, a jeho rodinnym
ptislusnikiim. Clenské staty poskytnou

V této oblasti stejny pristup vSem obcantim
tretich zemi, ktefi maji na zédklad€ unijniho
nebo vnitrostatniho prava narok na stejné
zachazeni jako jejich vlastni statni
ptislusnici.

Pozménovaci navrh 4

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(5) Rostouci vzajemna zavislost mezi trhy
prace si zada posileni spoluprace mezi
sluzbami zaméstnanosti, aby bylo dosazeno
svobody pohybu vSech pracovniki
prostfednictvim dobrovolné a spravedlivé
mobility uvniti Unie v souladu s ¢l. 46
pism. a) Smlouvy, a proto by mél byt
zaveden spole¢ny ramec spoluprace mezi
¢lenskymi staty a Komisi v oblasti mobility
prace v rdmci Unie. V tomto ramci by
méla byt soustiedéna vsechna volna
pracovni mista v Unii a tento rdmec by m¢l
umoziovat o tato volna mista Zddat
(,,vyrovnavani nabidky a poptavky*), mél
by definovat poskytovani souvisejicich
podpirnych sluzeb pracovnikiim

I zaméstnavateltim a zakotvit spole¢ny
pfistup ke sdileni informaci nezbytnych

PE539.800v03-00

Pozménovaci navrh

(4) S cilem pomoci pracovnikim, ktefi
pozivaji prava na prdci na zakladé volného
pohybu, tohoto prava G¢inné vyuzivat, je

v souladu s ¢lankem 45 Smlouvy pomoc
podle tohoto nafizeni k dispozici kazdému
obc¢anu Unie, ktery ma pravo vykonavat
¢innost jako zamé&stnanec, a jeho rodinnym
prislusnikiim. Clenské staty poskytnou

V této oblasti stejny pristup vS§em obcantim
tretich zemi, ktefi maji na zdklad€ unijniho
nebo vnitrostatniho prava narok na stejné
zachdazeni jako jejich vlastni statni
ptislusnici.

Pozménovaci navrh

(5) Rostouci vzajemna zavislost mezi trhy
prace a nutnost jejich integrace si zada
posileni spoluprace mezi sluzbami
zaméstnanosti, aby bylo dosazeno svobody
pohybu vSech pracovnikli prostiednictvim
dobrovolné a spravedlivé mobility uvnitt
Unie v souladu s ¢1. 46 pism. a) Smlouvy,
a proto by mél byt zaveden spolecny ramec
spoluprace mezi ¢lenskymi staty a Komisi
v oblasti mobility prace v ¢élenskych
statech a mezi ¢lenskymi stdaty a Norskem,
Islandem, Svycarskem

a Lichtenstejnskem. Tento ramec by mél
propojit vsechna volna pracovni mista

v Unii a obéany Unie a uvedenych étyi
zemi a mél by umoznovat uchézet se o tato
volné mista (,,vyrovnavani nabidky

a poptavky*), mél by definovat
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k zajisténi této spoluprace.

Pozménovaci navrh 5

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Ve svém ,,Paktu pro rust

a zaméstnanost™ Evropska rada pozadala

0 prozkoumani moznosti rozsifit sit’
EURES 1 na u¢novskou pfipravu a staze;
na zékladé tohoto natizeni by se sit’
EURES mohla vztahovat rovnéz na
ucnovskou pfipravu a staze, budou-li
dotcené osoby povazovany za pracovniky
Z hlediska prav pfiznanych ob¢aniim na
zéklad¢ ¢lanku 45 Smlouvy. Je nutné
zavést vhodny zplsob vymény
vSeobecnych informaci o mobilité v oblasti
ucnovské pripravy a stazi v ramci Unie

a zajistit dostate¢nou pomoc pro kandidaty
na tyto pozice na zakladé mechanismu pro
vyrovnavani nabidky a poptavky, pokud
bude takové vyrovnavani povazovano za
mozné v souladu s pfislusnymi standardy
a s ohledem na pravomoci ¢lenskych stati.

poskytovani souvisejicich podplrnych
sluzeb pracovnikiim i zaméstnavatelim

a zakotvit spolecny ptistup ke sdileni
informaci nezbytnych k zajisténi této
spoluprace. Unie by méla zejména
PpFijmout nezbytnda opatieni k zajisténi
pracovnich prileZitosti a pracovnich pray
obecné, a to i pokud jde o tieti zemé
zapojené do sité EURES.

Pozmérnovaci navrh

(6) Ve svém ,,Paktu pro rist

a zamé&stnanost™ Evropska rada pozadala
0 prozkoumani moznosti rozsifit sit’
EURES 1 na u¢novskou pfipravu a staze,
véetné uciiovské pripravy a stazi
organizovanych v ramci pieshrani¢niho
partnerstvi. Na zaklad¢ tohoto natizeni by
se sitt EURES mohla vztahovat rovnéz na
ucnovskou piipravu a staze, budou-li
dotcené osoby povazovany za pracovniky
Z hlediska prav pfiznanych ob¢aniim na
zéklad¢ ¢lanku 45 Smlouvy. Je nutné
zavést vhodny zplisob vymény
vSeobecnych informaci o mobilité v oblasti
uénovské pripravy a stazi v ramci Unie,
které by mély byt uzndavany obdobné jako
diplomy vydavané ve standardnich
vzdélavacich systémech v clenskych
statech, a zajistit dostate¢nou pomoc pro
kandidaty na tyto pozice na zakladé
mechanismu pro vyrovnavani nabidky

a poptavky, pokud bude takové
vyrovnavani povazovano za mozné

v souladu s pfisluSnymi standardy

a s ohledem na pravomoci ¢lenskych stati.

Oduvodneni

Pri ukonceni staze nebo ucnovskeé pripravy ziskavaji osoby, které se téechto programii
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ucastnily, osvédceni, kterd musi uzndvat i jiné ¢lenské staty.

Pozménovaci navrh 6

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

(8) Mezinarodni a pieshrani¢ni spolupraci
a podporu pro vSechny organizace piisobici
v ramci sité EURES v ¢lenskych statech by
usnadnila struktura na arovni Unie
(,,Evropsky koordinaéni urad*), ktera by
méla poskytovat obecné informace,
vzdélavaci €innost, nastroje a pokyny. Tato
struktura by méla rovnéz odpovidat za
vyvoj Evropského portalu pracovni
mobility (portalu EURES), spole¢né
platformy IT. Jeji ¢innost by méla
postupovat v souladu s viceletymi
pracovnimi programy, které by mély byt
vytvoreny po konzultacich s ¢lenskymi
staty.

Pozménovaci navrh 7

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

(9) Clenské staty by mély ziidit
koordinac¢ni Gitady na vnitrostatni urovni,
které by poskytovaly v§eobecnou podporu
a pomoc vSem organizacim na jejich
tzemi, které ptisobi v ramci EURES,

a podporovat jejich spolupraci s jejich
protéjsky v ostatnich ¢lenskych statech

a s Evropskym koordina¢nim Ufadem.
Hlavnim tkolem téchto koordinacnich
uiadii by mélo byt feSeni stiznosti
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Pozmeérnovaci navrh

(8) Meziregionalni, mezinarodni

a preshrani¢ni partnerstvi a spolupraci

a podporu pro vSechny organizace pusobici
v ramci sit€¢ EURES v ¢lenskych statech by
mélo usnadriovat fungovani struktury na
urovni Unie (,,Evropsky koordina¢ni
urad®), ktera by méla nadéle poskytovat
sluzby, napiiklad: poskytovani obecnych
informaci a poradenstvi, vzdélavani,
nastroje a pokyny. Tato struktura by méla
rovnéz odpovidat za posilovani
Evropského portalu pracovni mobility
(portalu EURES), spole¢né platformy IT.
Jeji ¢innost by méla postupovat v souladu

s viceletymi pracovnimi programy, které
by mély byt vytvoteny po konzultacich

S Clenskymi staty.

Pozmérnovaci navrh

(9) Clenské staty by mély ziidit
koordinac¢ni Gitady na vnitrostatni trovni,
které by poskytovaly v§eobecnou podporu
a pomoc vSem organizacim na jejich
tzemi, které ptisobi v ramci EURES, a to

| pi'thrani¢nim partnerstvim, a podporovat
jejich spolupréci s jejich protéjsky

Vv ostatnich ¢lenskych statech

a s Evropskym koordina¢nim Gradem.
Hlavnim ukolem téchto koordina¢nich
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a probléma s volnymi pracovnimi misty
a ovéiovani otdzek souvisejicich
S dodrzovanim dobrovolné a spravedlivé
pracovni mobility v rdmci Unie.

Pozménovaci navrh 8

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 10

Zneni navrzené Komist

(10) Zapojeni socialnich partnert do sité
EURES pfispiva predevsim k lepsi analyze
prekazek mobility a k podpofe spravedlivé
a dobrovolné pracovni mobility v ramci
Unie, v¢etné piihrani¢nich regiona.
Zastupci socialnich partnerti by proto méli
byt zapojeni do celkové struktury fizeni
sit¢ EURES na arovni Unie, zatimco
vnitrostatni organizace zaméstnavateli

a odbory mohou zadat o status partneri sité
EURES.

Pozménovaci navrh 9

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 10 a (novy)

AD\1050816CS.doc

ufada by méla byt podpora vytviieni
ndstrojit a postupii pro fungovdni sité
EURES a feSeni stiznosti a problému
tykajicich se volnych pracovnich mist

a administrativnich piekaZek, zejména

v oblastech s nedostatkem pracovnich sil,
kde miiZe vzniknout nerovnoviha na
pracovnim trhu, ovéfovani otazek
souvisejicich s dodrzovanim dobrovolné

a spravedlivé pracovni mobility v rdmci
Unie, vzndseni stiznosti s cilem piedchazet
odlisnym vykladiim stavajicich pravnich
piedpisu a ieSeni pripadit diskriminace

a ochrany udajii. Clenské stdty

S decentralizovanym systémem by mély
gvazit ziizeni regiondlnich koordinacnich
center.

Pozménovaci navrh

(10) Zapojeni socialnich partnert do sité
EURES pfispiva predevsim k lepsi analyze
piekazek mobility a k podpofte spravedlive
a dobrovolné pracovni mobility v ramci
Unie, vCetné ptihrani¢nich regioni.
Zéstupci socialnich partnert by proto méli
byt zapojeni do celkové struktury tizeni
sit¢ EURES na trovni Unie a vnitrostatni
organizace zam¢stnavatell a odbory
mohou zadat o status partneri sit¢ EURES,
piicem? diiraz by mél byt kladen na ucast
malych a stiednich podnikii, které jsou
hlavnim zdrojem zaméstnanosti v EU.
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 10

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 12

Zneni navrzené Komist

(12) Sirsi ¢lenstvi v siti EURES s sebou
piinasi socialni, hospodarské i finan¢ni
vyhody. Zlepsuje t¢innost poskytovani
sluzeb, nebot’ usnadiiuje vznik partnerstvi

a posiluje doplitkovost a zvySovani kvality.

Zvysuje trzni podil sit¢ EURES v mife,

V niz novi ¢lenové zptistupiuji volna
pracovni mista, zadosti o zaméstnani

a Zivotopisy. Nadndrodni a pteshranicni
spoluprace, ktera je sté¢Zejnim prvkem
fungovani sit¢ EURES, by mohla p#inést
inovativni formy uceni a spoluprace mezi
sluZbami zamé&stnanosti, mimo jiné

v oblasti norem kvality pro volna pracovni
mista a podptrné sluzby. Tim by se posilil
vyznam sit¢ EURES jako jednoho

z klicovych unijnich nastroji, které maji
¢lenské staty a Evropska komise

k dispozici na podporu konkrétnich
opatfeni sméfujicich k dosazeni vysoké
urovné zameéstnanosti v Unii.

Pozménovaci navrh 11

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 13
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Pozmeérnovaci navrh

(10a) V preshranic¢nich regionech mohou
byt zakladem pro pieshraniéni partnerstvi
stalé struktury, jako jsou pracovni
komunity, euroregiony a zejména
evropska seskupeni pro Uzemni spolupréaci
(ESUS).

Pozménovaci navrh

(12) Sirdi ¢lenstvi v siti EURES s sebou
piinasi socialni, hospodaiské 1 finan¢ni
vyhody. ZlepSuje tuc¢innost poskytovani
sluzeb, nebot’ usnadiiuje vznik partnerstvi
a posiluje dopliikovost a zvySovani kvality.
Zvysuje trzni podil sit¢ EURES v mife,
Vniz novi C¢lenové zpfistupiiuji volna
pracovni mista, zadosti o zaméstnani
a zivotopisy. Meziregionalni, nadnarodni
a pfeshranicni  spoluprace, kterd je
stézejnim prvkem fungovani sit¢ EURES,
by méla naddle prindset inovativni formy
uCeni  aspoluprace  mezi  sluzbami
zaméstnanosti, mimo jiné v oblasti norem
kvality pro volnd pracovni mista
a podpirné sluzby. Tim by se posilil
vyznam sit¢ EURES jako jednoho
z klicovych unijnich nastrojti, které maji
Clensk¢ staity a  Evropska komise
k dispozici na podporu  konkrétnich
opatfeni smeéfujicich k dosazeni vysoke
urovné zaméstnanosti v Unii.
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Znéni navrzené Komisi

(13) V souladu se svymi pravomocemi, co
se tyCe organizace trhii prace, by ¢lenské
staty mély samy, kazdy na svém tzemi,
odpovidat za ud€lovani opravnéni k tcasti
organizaci na ¢innosti sit¢ EURES jako
partnefi sit¢ EURES. Opravnéni by se méla
udélovat na zdkladé minimélnich
spole¢nych kritérii a postup udélovani by
mél podléhat omezenému souboru
zakladnich pravidel, aby byla v piistupu

k siti EURES zajisténa transparentnost

a rovné ptilezitosti, zaroven by vSak méla
byt zachovana pruznost potiebna

k zohlednéni riznych vnitrostatnich
modell a forem spoluprace mezi vefejnymi
sluzbami zaméstnanosti a ostatnimi aktéry
trhu prace v jednotlivych ¢lenskych
statech.

Pozménovaci navrh 12

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Aby byly pracovnikiim

a zamé&stnavateliim sdélovany spolehlivé

a aktualni informace o riznych aspektech
pracovni mobility v ramci Unie, méla by
sit EURES spolupracovat s dalSimi
subjekty, sluzbami a sit¢émi Unie, které
usnadiiuji mobilitu a informuji ob&any

0 jejich pravech vyplyvajicich z pravnich
piedpist Unie, jako je portal Vase Evropa,
Evropsky portal pro mladez a sit’ SOLVIT,
S organizacemi odpovédnymi za uznavani
profesnich kvalifikaci a subjekty
odpovédnymi za propagaci, analyzu,
monitorovani a podporu rovného zachazeni
S pracovniky, jez byly uréeny podle
smérnice [Evropského Parlamentu a Rady]
(EU) €. .../2013 [o opatienich

AD\1050816CS.doc

Pozmeérnovaci navrh

(13) V souladu se svymi pravomocemi, co
se tyCe organizace trhii prace, by ¢lenské
staty mély samy, kazdy na svém tizemi,
odpovidat za ud€lovani opravnéni k ticasti
organizaci na ¢innosti sit¢ EURES jako
partnefi sit¢ EURES. Opravnéni by se méla
udé¢lovat na zakladé minimalnich
spole¢nych kritérii a postup udélovani by
mél podléhat omezenému souboru
zakladnich pravidel, aby byla v piistupu

k siti EURES zajiSténa transparentnost

a rovné prilezitosti, zaroven by vSak méla
byt zachovéana pruznost potiebna

k zohlednéni riznych vnitrostatnich,
regionalnich a mistnich modela a forem
spoluprace mezi vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti a ostatnimi aktéry trhu prace
V jednotlivych ¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh

(16) Aby byly pracovnikiim

a zamé&stnavateliim sdélovany spolehlivé

a aktudlni informace o riznych aspektech
pracovni mobility v ramci Unie, méla by
sit EURES spolupracovat s dal$imi
subjekty, sluzbami a sitémi Unie, které
usnadiiuji mobilitu a informuji ob&any

0 jejich pravech vyplyvajicich z pravnich
piedpist Unie, jako je portal Vase Evropa,
Evropsky portal pro mladez a sit’ SOLVIT,
s organizacemi zabyvajicimi se
pieshraniéni spolupraci a dal§imi
organizacemi odpovédnymi za uznavani
profesnich kvalifikaci a subjekty
odpovédnymi za propagaci, analyzu,
monitorovani a podporu rovného zachazeni
S pracovniky, jez byly ureny podle
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usnadnujicich vykon prav, ktera jsou
pracovnikim udélena v souvislosti
S volnym pohybem pracovnik].

Pozménovaci navrh 13

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

(24) Pro uplatnovani prava pracovniki na
volny pohyb v rdmci Unie by bylo
prospeésné hlubsi pochopeni poptavky po
pracovni sile, pokud jde o povoléni,
odvétvi 1 potieby zaméstnavateli,

a podptrné sluzby by proto mély zahrnovat
kvalitni pomoc pro zaméstnavatele,
zejména pak pro malé a stfedni podniky.
Uzka spoluprace mezi sluzbami
zamgéstnanosti a zameéstnavateli rozsifi
soubor volnych pracovnich mist i pocet
zprostifedkovani vhodnych kandidati,
zajisti piistupové mozZnosti pro uchazece

0 zamg&stnani, zejména uchazece ze
zranitelnych skupin, a zlepsi informovanost
o trhu prace.

Pozménovaci navrh 14

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26) Podptirné sluzby pro pracovniky
souviseji s vykonem jejich zakladniho
prava svobody pohybu na zaklad¢ prava
Unie, a m¢ly by byt tudiz poskytovany
zdarma. Podpurné sluzby pro

PE539.800v03-00

smérnice [Evropského Parlamentu a Rady]
(EU) ¢. .../2013 [o opatienich
usnadnujicich vykon prav, ktera jsou
pracovnikiim udélena v souvislosti

S volnym pohybem pracovnik].

Pozménovaci navrh

(24) Pro uplatnovani prava pracovniki na
volny pohyb v rdmci Unie by bylo
prospésné hlubsi pochopeni poptavky po
pracovni sile, pokud jde o povolani,
odvétvi 1 potieby zaméstnavateld,

a podptrné sluzby by proto mély zahrnovat
kvalitni pomoc pro zaméstnavatele,
zejména pak pro malé a sttedni podniky,
vcéetné osob, které se vénuji remesiné
wyprobé. Uzka spoluprace mezi sluzbami
zaméstnanosti a zaméstnavateli rozsifi
soubor volnych pracovnich mist i pocet
zprostfedkovani vhodnych kandidati, snizi
nedostatek pracovnich sil, zajisti
piistupové moznosti pro uchazece

0 zamé&stnani, zejména uchazece ze
zranitelnych skupin, a zlepsi informovanost
o trhu préce.

Pozménovaci navrh

(26) Podptirné sluzby pro pracovniky
souviseji s vykonem jejich zakladniho
prava svobody pohybu na zaklad¢ prava
Unie, a mély by byt tudiz poskytovany
zdarma, stejné jako podpiirné sluzby pro

AD\1050816CS.doc



zaméstnavatele v§ak mohou byt
zpoplatnény v souladu s praxi
V jednotlivych clenskych statech.

Pozménovaci navrh 15

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 27

Zneni navrzené Komisi

(27) Zvlastni pozornost by se méla vénovat
podpote mobility v ptihrani¢nich regionech
a poskytovani sluzeb pteshrani¢nim

staté a pracuji v jiném a museji se potykat
s rozdilnymi vnitrostatnimi postupy

a pravnimi systémy a se specifickymi
administrativnimi, pravnimi ¢i danovymi
prekazkami. Clenské staty se mohou
rozhodnout ziidit zv1astni podplrné
struktury, které tento typ mobility usnadni.
Tyto struktury by se mély vV ramci sité
EURES zabyvat specifickou potiebou
informaci, poradenstvi, pfeshrani¢niho
zprostiedkovavani poptavky po praci

a nabidky prace a vysledného umist'ovani
do zaméstnani.

Pozménovaci navrh 16

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisi

(30) Za ucelem lepsi koordinace ¢innosti
na podporu mobility v Unii by mél byt
zaveden cyklus planovani programu. Aby
bylo planovani programu ¢innosti

jednotlivych ¢lenskych stath #cinné, mélo
by zohlednovat tdaje o tocich a vzorcich

AD\1050816CS.doc

zameéstnavatele.

Pozmeérnovaci navrh

(27) Zv1astni pozornost by se méla vénovat
podpote regionii, které jsou zdvainé

a trvale znevyhodnény piirodnimi nebo
demografickymi podminkami a podpoie
mobility v pfihrani¢nich regionech

a poskytovani sluzeb pteshrani¢nim
pracovnikiim, kteti ziji v jednom ¢lenském
staté a pracuji v jiném, jejichz pocet
neustdle naristd a kteii se museji potykat
s rozdilnymi vnitrostatnimi postupy

a pravnimi systémy a se specifickymi
administrativnimi, pravnimi ¢i dafiovymi
prekazkami. Clenské staty by mély naddle
podporovat zvlastni podptrné struktury,
které tento typ mobility usnadni a které
Fesi v ramci sit¢ EURES specifickou
potiebu informaci, konzultaci

a poradenstvi, pfeshrani¢niho
zprostiedkovavani poptavky po praci

a nabidky prace a vysledného umistovani
do zamé&stnani.

Pozmérnovaci navrh

(30) Za ucelem lepsi koordinace ¢innosti
na podporu mobility v Unii by mél byt
zaveden cyklus planovani programu. Aby
bylo moZné stanovit negativni dopady
geografické mobility a predchadzet jim

Vv ramci Unie, mélo by planovani programu
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mobility, analyzy udaji o stavajicich ¢innosti jednotlivych ¢lenskych stata

a predpokladanych budoucich nedostatcich zohlednovat tdaje o tocich a vzorcich

a piebytcich pracovnich sil, jakoz mobility, analyzy tidaji o stavajicich a

I zkuSenosti a postupy v oblasti naborta predpokladanych budoucich nedostatcich a
v ramci sité EURES a jeho soucasti by piebytcich pracovnich sil, jakoz i

méla byt i revize stavajicich prostiedki zkuSenosti a postupy Vv oblasti ndbori

a nastroji usnadiujicich mobilitu v ramci sit¢ EURES a jeho soucésti by
pracovnikl v ramci EU, které maji méla byt i revize stavajicich prostiedki

k dispozici organizace v ¢lenskych statech. a nastroju usnadiujicich mobilitu

pracovnikt v ramci EU, které maji
k dispozici organizace v ¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh 17

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 33 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(33a) Toto naiizeni umozZni vytvorit
ti¢inny mechanismus pro lepsi integraci
vzdélavacich systémii v souladu

S potiebami trhu prdce na jedné strané

a celého pracovniho trhu na druhé strané.

Pozménovaci navrh 18

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 37 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(37a) Mélo by byt vyFeSeno zdanéni
Ppieshrani¢nich migrujicich pracovnikii,
nebot’ chybéjici FeSeni znacné omezuje
volny pohyb pracovnikii v ramci Unie
podle ¢lanku 45 SFEU. Komise a ¢lenské
stdaty by mély zintenzivnit postupy pro
odstranéni dariové diskriminace, kterd
odrazuje od mobility pracovnich sil, jeZ je
klicovym faktorem hospodaiského ristu

a zgvySovani zaméstnanosti v Unii. Je tieba
zajistit vétsi informovanost veiejnosti o Siti
EURES v celé EU prostiednictvim
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intenzivnich komunikacnich opatieni
Komise a piedevsim vlad ¢lenskych statit.
Tato opatieni musi smérovat k evropskym
obcaniim, zejména cilovym skupinam.

Pozménovaci navrh 19

Navrh nafizeni
Cl. 1 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
2. Pro ucely odstavce 1 stanovi toto 2. Toto natizeni stanovi zasady a pravidla
nafizeni cile, zasady a pravidla pro: pro rdmec spoluprace za ucelem snazsiho

vyuzivdani volného pohybu pracovnikii
v ramci Unie v souladu s ¢lankem 45
SFEU, zejména pokud jde o:

Odiivodneéni

Sit EURES jiz funguje a prokdzala svou uzitecnost. Je zapotiebi zlepsit poskytovani sluzeb
pro potencialni prijemce.

Pozménovaci navrh 20

Navrh narizeni
CL. 1 -odst. 2—-pism. b

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
b) ¢innost ¢lenskych statl v zajmu b) Cinnost ¢lenskych stath v zajmu
dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace v Unii s cilem a poptavkou na trhu préce v Unii s cilem
piispét k dosaZeni vysoké urovné piispét k dosaZeni vysoké urovné
zamestnanosti; zaméstnanosti a se zvldStnim zaméienim

na preshranicni regiony,
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Pozménovaci navrh 21

Navrh narizeni
Cl. 1 -odst. 2 —pism. c

Zneni navrzené Komisi
¢) fungovani Evropské sité sluzeb

zamestnanosti mezi clenskymi staty
a Komisi;

Pozménovaci navrh

¢) posileni fungovani Evropské sité sluzeb

zaméstnanosti mezi ¢lenskymi staty,

Komisi a Norskem, Islandem, S‘vjcarskem

a Lichtenstejnskem;

Odiivodneéni

Sit EURES jiz funguje a prokdzala svou uZitecnost. Je zapotrebi zlepsit poskytovani sluzeb

pro potencialni prijemce.

Pozménovaci navrh 22

Navrh narizeni
Cl. 1 - odst. 2 — pism. d

Zneni navrzené Komisi
d) souvisejici podpiirné sluzby v oblasti

mobility, které maji byt poskytovany

pracovnikiim a zaméstnavateliim.

Pozménovaci navrh

d) pifiméFené podpurné a poradenské
sluzby v oblasti mobility, které maji byt
poskytovany pracovnikiim

a zamestnavatelim.

Oduvodneni

Sit EURES jiz funguje a prokdzala svou uZitecnost. Je zapotrebi zlepsit poskytovani sluzeb

pro potencialni prijemce.

Pozménovaci navrh 23

Navrh narizeni
Cl. 2 —odst. 1 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) ,,sluzbami zaméstnanosti“ se rozumi
jakakoliv pravnicka nebo fyzicka osoba,
ktera legalné ptisobi v nékterém

Pozmérnovaci navrh

b) ,,sluzbami zaméstnanosti*“ se rozumi
jakakoliv pravnicka nebo fyzicka osoba
veiejnopravni ¢i soukromoprdavni —

z ¢lenskych stath a poskytuje sluzby V tomto pripadé existujici za ucelem zisku
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osobam hledajicim zaméstnani Ci neziskova —, ktera legaln¢ ptisobi

a zamé&stnavateliim hledajicim pracovniky; Vv nékterém z Clenskych statl a poskytuje
sluzby osobam hledajicim zaméstnani
a zaméstnavateliim hledajicim pracovniky;

Oduvodneni

Regulatory clarity and legal certainty make it necessary to avoid an implicit element in the
provision intended to define ‘employment services' in the Member States. The purpose is to set
out the various forms that these services may take, including the possibility of being for profit
and explicitly EGTC. This is consistent with EU case law and with the Commission’s
understanding of employment services and services of general interest. This wording reflects
the idea that any public policy aimed at achieving full employment has to encourage public-
private cooperation at all geographical levels, opening up employment information, guidance
and mediation services to private agencies.

Pozménovaci navrh 24

Navrh narizeni
Cl. 2 —odst. 1 — pism. g a (nové)

Zneni navrzené Komist Pozménovaci navrh

(ga) ,,pieshrani¢nim partnerstvim

a spolupraci za ucelem obsazovini
pracovnich mist* se rozumi jakdakoli
¢innost v ramci spolupréce mezi
prislu§nymi organy na urovni ¢lenskych
statii, regionii a 0bci za ticelem
racionalizace poptéavky a nabidky s cilem
obsadit volné pracovni misto
pieshrani¢nim pracovnikem.

Pozménovaci navrh 25

Navrh narizeni

Cl. 3 — nadpis
Zneni navrzené Komisi Pozmeérnovaci navrh
Ziizeni Reorganizace
AD\1050816CS.doc 17/39 PE539.800v03-00
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Oduvodneni

Sit EURES jiz funguje a je zapotiebi ji zreorganizovat, aby bylo mozné zlepsit poskytovani

sluzeb potencialnim prijemciim.

Pozménovaci navrh 26

Navrh nafizeni
Clanek 3

Zneni navrzené Komisi

Timto nafizenim se zi‘izuje Evropska sit’
sluzeb zaméstnanosti (,,sitt EURES®).

Pozmeérnovaci navrh

Timto nafizenim se reorganizuje a posiluje
Evropska sit’ sluzeb zaméstnanosti

a preshranicnich kancelaii EURES (,,sit
EURES®).

Oduvodneni

Sit EURES jiz funguje a je zapotiebi ji zreorganizovat, aby bylo mozné zlepsit poskytovani

sluzeb potencialnim prijemcum.

Pozménovaci navrh 27

Navrh narizeni
Cl. 4 —odst. 1 — pism. c

Zneni navrzené Komisi

c) partneti sit¢ EURES, jimiz jsou
organizace opravnéné ¢lenskymi staty
poskytovat na celostatni, regionalni a/nebo
mistni trovni podporu pii vyrovnavani
nabidky a poptavky a/nebo podptrné
sluzby pracovnikiim a zaméstnavateliim.

PE539.800v03-00

Pozmérnovaci navrh

c) partnefti sit¢ EURES, jimiz jsou
organizace opravnéné Clenskymi staty
poskytovat na celostatni, regionalni nebo
mistni Grovni, a to i na pieshrani¢nim
zdkladé, podporu pii vyrovnavani nabidky
a poptavky nebo podptirné sluzby
pracovnikiim a zamé&stnavatelim

a preshranicnim partnerium sité EURES.

AD\1050816CS.doc



Pozménovaci navrh 28

Navrh narizeni
Cl. 4 —odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2.V souladu se svymi piisluSnymi tlohami
a povinnostmi vSechny organizace, které se
podileji na ¢innosti sit¢ EURES, v Uzké
vzajemné spolupraci aktivné propaguji
prilezitosti, které mobilita pracovnikil v
Unii nabizi, a usiluji o posilovani zptisobt
a prostiedkd, jak mohou pracovnici

| zamé&stnavatelé téchto piileZitosti
vyuZzivat na mistni, regionalni, vnitrostatni
i evropske arovni.

Pozménovaci navrh 29

Navrh narizeni
CL. 5 —pism. c

Znéni navrzene Komisi

C) lepsi fungovani a integrace trhi prace
v Unii;

Pozménovaci navrh 30

Navrh narizeni
Clanek 5 — pism. e

AD\1050816CS.doc

Pozménovaci navrh

2.V souladu se svymi pfislusnymi ulohami
a povinnostmi vSechny organizace, které se
podileji na ¢innosti sit¢ EURES, v Uzké
vzajemné spolupraci aktivné propaguji
prilezitosti, které mobilita pracovnikil

v Unii nabizi, a usiluji o posilovani
zpusobu a prostiedkd, jak mohou
pracovnici i zaméstnavatelé téchto
prilezitosti vyuZivat na evropské, celostatni
a zejména regionalni a mistni drovni, a to
I na pieshranic¢nim zdkladé a v regionech
S vysokou mirou nezaméstnanosti

a omezenou nabidkou pracovnich
prileZitosti. Poskytuji také pracovnikiim

a zaméstnavatelivm informace

0 administrativnich piekaZkdch, s nimiz
se mohou setkat.

Pozménovaci navrh

¢) fungovani a integrace trhi prace v Unii,
véetné pieshranicnich trhii prdce,
zajisténi nediskriminacniho pristupu

K pracovnim piileZitostem a Zddostem o
zaméstndni a prislusnym informacim o
trhu prace;
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Znéni navrzené Komisi

e) socialni zaclenovani a integrace osob
vyloucenych z trhu prace.

Pozménovaci navrh 31

Navrh narizeni
Cl. 5 — pism. e a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 32

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 1 — pism. a — navéti

Znéni navrzene Komisi
a) utvdi‘eni soudrzného ramce

a poskytovani horizontalni podpory pro
ucely sit¢ EURES, vcetné:

Pozmeérnovaci navrh

e) socialni zaclenovani a integrace osob ve
granitelné situaci, které jsou vylouceny
z trhu préce.

Pozménovaci navrh

ea) ziskani mladych lidi prostirednictvim
systému ,, Tvoje prvni prace pires EURES“
podporujiciho plynuly prechod ze
vzdélavaciho do pracovniho procesu na
trzich prace v Unii.

Pozménovaci navrh

a) podporu zavdadéni soudrzného ramce
a poskytovani horizontalni podpory pro
ucely sit¢ EURES, vcetné:

Oduvodnent

Je nutné, aby Evropsky koordinacni urad podporoval sit EURES na zakladé ziskanych
zkuSenosti a aby prihlizel k mistnim a regionalnim specifikiim.

Pozménovaci navrh 33

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 1 — pism. a — bod ii
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Znéni navrzené Komisi

il) informacnich a komunika¢nich ¢innosti,

Pozménovaci navrh 34

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 1 — pism. a — bod iii

Znéni navrzené Komisi

ii1) spole¢ného vzdélavaciho programu pro
pracovniky sit¢ EURES,

Pozménovaci navrh 35

Navrh narizeni
Cl. 6 —odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) analyzu mobility napfi¢ zemépisnymi
Uzemimi a povolanimi;

AD\1050816CS.doc

Pozmeérnovaci navrh

il) informacnich a komunikac¢nich ¢innosti,
napiiklad vypracovani komunikacni
strategie s cilem zvySit znalosti evropskych
obcanii o siti EURES, zejména pokud jde
0 osoby, které nemaji p¥istup k internetu;

Pozménovaci navrh

ii1) spole¢ného vzdélavaciho programu pro
pracovniky sit¢ EURES zahrnujiciho
Skoleni zamérené na zvySeni
informovanosti s cilem ¥esit riizné poti‘eby
specifickych skupin zaméstnancii,

Pozmérnovaci navrh

b) analyzu mobility napfi¢ zemépisnymi
Uzemimi a povolanimi s piihlédnutim

k mistnim a regionalnim specifickym
rysim,
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Pozménovaci navrh 36

Navrh narizeni
Cl. 6 —odst. 1 — pism. c

Zneni navrzené Komisi

¢) rozvoj prislusného ramce pro spolupraci
a vyrovnavani nabidky a poptavky v Unii,
pokud jde o uc¢tovskou piipravu a staze,

v souladu s timto nafizenim;

Pozménovaci navrh

¢) rozvoj piislusného ramce pro spolupraci
a vyrovnavani nabidky a poptavky v Unii,

pokud jde o u¢novskou piipravu a staze, a

to piipadné i na pi‘eshranicéni trovni,

v souladu s timto nafizenim;

Oduvodneni

V ramci fungovani sit¢ EURES je nutné, aby Evropsky koordinacni urad vyuzival ziskané
zkuSenosti a aby prihlizel k mistnim a regiondlnim specifikiim.

Pozménovaci navrh 37

Navrh narizeni
Cl. 6 —odst. 1 — pism. d

Znéni navrzené Komisi

d) sledovani a hodnoceni ¢innosti sité
EURES a jejich vysledka v oblasti
zamé&stnanosti, ve spolupraci se €leny sité
EURES.

Pozménovaci navrh 38

Navrh narizeni
Cl. 6 —odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Viceleté pracovni programy ufadu se
sestavuji na zakladé konzultaci

s koordina¢ni skupinou sit¢ EURES, o niz
pojednava ¢lanek 11.
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Pozménovaci navrh

d) sledovani a hodnoceni ¢innosti sité
EURES a jejich vysledka v oblasti
zaméstnanosti, ve spolupraci se Cleny sité
EURES a se zvldstnim ditrazem na
regiondlni nebo mistni rogzmér a piipadné
véetné navrhovdni opatieni ke zlepSeni.

Pozménovaci navrh

2. Evropsky koordinacni uiad piijimd
viceleté pracovni programy sestavené na
zéklad€ konzultaci s koordina¢ni skupinou
sit¢ EURES, o niz pojednava ¢lanek 11.
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Oduvodneni

Evropsky koordinacni urad a urady clenskych statit spolecné vypracuji viceleté pracovni

programy.

Pozménovaci navrh 39

Navrh nafizeni
Cl. 7 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Jednotlivé narodni koordina¢ni urady
odpovidaji za:

Pozmeérnovaci navrh

1. Jednotlivé narodni koordinac¢ni trady,
které élenské staty uréi a oznami Komisi,
odpovidaji za:

Odiivodnent

O prislusnych vnitrostatnich uradech rozhoduji clenské staty.

Pozménovaci navrh 40

Navrh narizeni
Cl. 7 — odst. 1 — pism. a

Zneni navrzené Komisi

a) spolupréci s Komisi a jinymi ¢lenskymi
staty v oblasti vyrovnavani nabidky

a poptavky v ramci stanoveném v kapitole
II;

Pozmérnovaci navrh

a) spolupraci s Komisi a jinymi ¢lenskymi
staty, véetné Norska, Islandu, S'vjcarska
a Lichtenstejnska, v oblasti vyrovnavani
nabidky a poptavky v rdmci stanoveném
v kapitole III;

Oduvodneni

Tyto Ctyri zemé jsou jiz cleny sité a partnerstvi s nimi lze zlepsovat ku prospéchu vsech

prijemcii.

Pozménovaci navrh 41

Navrh narizeni
Cl. 7 —odst. 1 — pism. b

AD\1050816CS.doc
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Znéni navrzené Komisi

b) organizaci prace pro EURES v daném
Clenském state, véetné poskytovani
podpurnych sluzeb v souladu s kapitolou
(AVAS

Pozménovaci navrh 42

Navrh narizeni
Cl. 7 —odst. 1 — pism. c

Zneni navrzené Komisi

¢) koordinaci ¢innosti vyvijené danym
¢lenskym statem a s ostatnimi ¢lenskymi
staty v souladu s kapitolou V.

Pozmeérnovaci navrh

b) organizaci prace pro EURES v daném
Clenském staté, veetné organizace
poskytovani podptrnych sluzeb se
zvlastnim dirazem na regiondlni nebo
mistni rozmér a se zapojenim socialnich
partneru a dalSich prislu§nych
zucastnénych stran v souladu s kapitolou
1V,

Pozménovaci navrh

¢) koordinaci ¢innosti vyvijené danym
¢lenskym statem a s ostatnimi ¢lenskymi
staty, véetné Norska, Islandu, S'vﬁcarska
a Lichtenstejnska, v souladu s kapitolou
V.

Oduvodneni

Tyto Ctyri zemé jsou jiz cleny sité a partnerstvi s nimi lze zlepsovat ku prospéchu vsech

prijemcii.

Pozménovaci navrh 43

Navrh narizeni
Cl. 7 — odst. 3 — pism. a

Zneni navrzené Komisi

a) zivotnich a pracovnich podminek;

Pozménovaci navrh
a) zivotnich a pracovnich podminek,
véetné dani a prispévkit socialniho
zabezpecent;

Oduvodneni

Je nutné, aby byli prijemci nabidek pracovnich mist ze sit¢ EURES informovani i o odvodech
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a danich, které museji platit v jiném staté EU, tak aby se mohli na zdkladé znalosti situace
V daném miste rozhodnout, zda nabidku prijmou, nebo ne.

Pozménovaci navrh 44

Navrh narizeni
Cl. 7 —odst. 3—pism. e

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
e) je-li to relevantni, situace pieshrani¢nich e) v oblastech, kde to je relevantni, situace
pracovnikil, zejména v ptihrani¢nich pieshrani¢nich pracovniki, zejména
oblastech. Vv ptihrani¢nich oblastech.
Odivodneéni

Muize dojit k narustu poctu preshranicnich partnerstvi, coz je ku prospechu vsech mistnich
a regiondlnich partnerii.

Pozménovaci navrh 45

Navrh narizeni
Cl. 7 — odst. 3 — pism. e a (noveé)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh
ea) predavani udajit za ucelem nalezeni

FeSent, kterd jsou pro zaméstnance
| zaméstnavatele nejlepsi.

Oduvodneni

Je nutné zlepsit vymenu informaci mezi partnery.

Pozménovaci navrh 46

Navrh narizeni

Cl. 7 - odst. 4

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
4. Narodni koordina¢ni ufad poskytuje 4. Narodni koordina¢ni ufad poskytuje
obecnou podporu organizacim, které se na obecnou podporu organizacim, které se na
AD\1050816CS.doc 25/39 PE539.800v03-00
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uzemi prisluSného statu zapojuji do
¢innosti sit¢ EURES, pokud jde

0 spolupréci s jejich protéjsky v siti
EURES z jinych ¢lenskych statd. To
zahrnuje i podporu v piipadé stiznosti
tykajicich se volnych pracovnich mist

a naboru v ramci sit¢ EURES a rovnéz
spolupréce s vefejnymi organy, naptiklad
inspektoraty préace.

uzemi prisluSného statu zapojuji do
¢innosti sit¢ EURES, pokud jde

0 spolupraci s jejich protéjsky v siti
EURES z jinych ¢lenskych statd, véetné
organizaci, které se ucastni
Ppieshranicniho partnerstvi, a spolu

s partnery v Norsku, na Islandu, ve
Svycarsku a Lichtenstejnsku. To zahrnuje
i podporu v piipadé stiznosti tykajicich se
volnych pracovnich mist a ndboru v ramci
sit¢ EURES a rovnéz spoluprace

S vefejnymi organy, napiiklad inspektoraty
prace.

Odiivodneéni

Tyto Ctyri zemé jsou jiz Cleny sité a partnerstvi s nimi, a to i mezi preshranicnimi partnery, Ize

posilovat ku prospéchu vsech prijemcii.

Pozménovaci navrh 47

Navrh narizeni
Cl. 7 —odst. 5

Znéni navrzené Komisi
5. Narodni koordinac¢ni urady podporuji
spolupraci s aktéry, jako jsou poradenské
sluzby pro volbu profesni drahy, vysoké
Skoly, obchodni komory a organizace

plsobici v oblasti programi uchovské
piipravy a stazi.

Pozménovaci navrh 48

Navrh narizeni
Cl. 7 —odst. 6

Znéni navrzene Komisi

6. Clenské staty zajisti, aby jejich narodni
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Pozmériovaci navrh

5. Narodni koordina¢ni tfady podporuji
spolupréci s aktéry ze v§ech urovni veiejné
sprdvy a spolecnosti, jako jsou poradenské
sluzby pro volbu profesni drahy, vysoké
Skoly, obchodni komory, nevladni
organizace a organizace pusobici v oblasti
programi ucnovske ptipravy a stazi,
zaméiené zejména na malé a stiredni

podniky.

Pozménovaci navrh

6. Clenské staty zajisti, aby jejich narodni
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koordina¢ni ufady mély dostatek personalu
a dalsich zdrojt pottebnych k vykonu
jejich Cinnosti stanovené timto natfizenim.

Pozménovaci navrh 49

Navrh nafizeni
Cl. 8 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Kazdy ¢lensky stat zavede systém pro
udélovani opravnéni partneriim sité
EURES k tcasti v této siti, pro sledovani
jejich ¢innosti a dodrzovani vnitrostatnich i
unijnich pravnich ptedpist pii provadéni
tohoto nafizeni. Tento systém musi byt
transparentni a odpovidajici a musi zajistit
dodrzovani zasad rovného zachdzeni

s zadatelskymi organizacemi a spravedlivé
fizeni.

Pozménovaci navrh 50

Navrh narizeni
Cl. 8 —odst. 6

Zneni navrzené Komisi

6. Partneti sit¢ EURES mohou za uc¢elem
spoleéného splnéni kritérii uvedenych

Vv ptiloze zapojovat dalsi partnery sité
EURES ¢i jiné organizace. V téchto
ptipadech je pokraovani odpovidajiciho
partnerstvi dalsi podminkou tcasti v siti
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koordinac¢ni tifady mély dostatek personalu
a dalsich zdroju pottebnych k vykonu
jejich Cinnosti stanovené timto nafizenim,
které budou rovnéz odpovidat mistnim

a regionalnim zdajmim.

Pozmeérnovaci navrh

1. Kazdy ¢lensky stat zavede

S prihlédnutim k regiondlnim a mistnim
subjektiim, socidlnim partnerium a jinym
zucastnénym strandm Systém pro
udélovani opravnéni partnertim sité
EURES k ucasti v této siti, pro sledovani
jejich €innosti a dodrzovani vnitrostatnich 1
unijnich pravnich piedpist pii provadéni
tohoto nafizeni. Tento systém musi byt
transparentni a odpovidajici a musi zajistit
dodrzovani zasad rovného zachazeni

s zadatelskymi organizacemi a spravedlivée
fizeni. Pfeshranicni partnerstvi EURES
Jjsou vyiiata 7 tohoto vnitrostdtniho
postupu pro udélovani opravnéni a jsou
podle prava povaZovana za partnery sité
EURES.

Pozmérnovaci navrh

6. Partnefi sit¢ EURES mohou za G¢elem
spoleéného splnéni kritérii uvedenych

Vv piiloze zapojovat dalsi partnery sité
EURES ¢i jiné organizace. V téchto
piipadech je pokra¢ovani odpovidajiciho
partnerstvi, véetné jakéhokoli stavajiciho
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EURES.

Pozménovaci navrh 51

Navrh narizeni
Cl 9 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi
1. Zadatelské organizace si mohou zvolit

Z nasledujicich moznosti zpiisob, jakym se
budou podilet na ¢innosti sit¢ EURES:

Ppieshranic¢niho partnerstvi a partnerstvi
zaméienych zejména na ieSeni
specifickych problémii regionit EU

a obci, dalsi podminkou ucasti v siti
EURES.

Pozménovaci navrh

1. Zadatelské organizace se podileji na
¢innosti sit¢ EURES nésledujicimi
zpiisoby:

Oduvodneni

Moznost, aby si partneri site EURES mohli zvolit zpiisob zapojeni, neni odiivodnénd. Partneri
site EURES by méli mit stejné jako v soucasnosti povinnost poskytovat vSechny sluzby

uvedené v ¢l. 9 pism. a)—C).

Pozménovaci navrh 52

Navrh narizeni
Cl. 9 —odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) prispivanim do souboru volnych

pracovnich mist v souladu s ¢1. 14 odst. 1
pism. a);

Pozménovaci navrh 53

Navrh narizeni
CL. 9 —odst. 1 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) pfispivanim do souboru  zadosti
0 zaméstnani a zivotopisi v souladu s ¢l.

PE539.800v03-00

Pozménovaci navrh

Netyka se ceského znéni.

Pozménovaci navrh

Netyka se ceského znéni.
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14 odst. 1 pism. b);

Pozménovaci navrh 54

Navrh narizeni
Cl. 9 —odst. 1 — pism. c

Znéni navrzené Komisi
¢) poskytovanim podptirnych sluzeb

pracovnikiim a zaméstnavatelim v souladu
s kapitolou IV; nebo

Pozménovaci navrh 55

Navrh narizeni
Cl. 9 —odst. 1 — pism. d

Znéni navrzené Komisi

d) kombinaci pismen a) aZ c).

Pozménovaci navrh 56

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 57

Navrh narizeni
Cl. 14 — odst. 1 — pism. a
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Pozmeénovaci navrh
¢) poskytovanim podptirnych sluzeb

pracovnikiim a zaméstnavatelim v souladu
s kapitolou IV.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozmérnovaci navrh

2a. V zajmu sniZeni nezaméstnanosti
pFijmou Elenské stdty spoleéné s Komisi
opatieni pro zajisténi rovného piistupu
K obéaniim EU pii obsazovani volnych
pracovnich mist.
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Znéni navrzené Komisi

a) vSech volnych pracovnich mistech, ktera
eviduji jejich vetejné sluzby zaméstnanosti,
a 0 volnych pracovnich mistech
nabizenych jejich partnery sit¢ EURES;

Pozménovaci navrh 58

Navrh narizeni
Cl. 15 — odst. 2

Zneni navrzené Komist

2. Veftejné sluzby zaméstnanosti usiluji
0 dosazeni dohody s jinymi sluzbami
zameéstnanosti, které ptisobi na uzemi
piislusného ¢lenského statu, tak aby bylo
mozné zajistit platnost zasady uvedené

V odstavci 1 1 v ptipadé on-line nastroji
pro vyhledavani pracovnich mist, které
provozuji tyto jiné sluzby.

Pozménovaci navrh 59

Navrh narizeni
Cl.15-o0dst. 5

Znéni navrzené Komisi

5. Clenské staty z¥idi vnitrostatni stiedisko,
které umozni piedavat portalu EURES
informace o volnych pracovnich mistech,
zadosti 0 zamé&stnani a Zivotopisy ziskané
od organizaci, které jsou ochotny tyto
udaje sdilet téZ na portadle EURES.
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Pozmeérnovaci navrh

a) vSech volnych pracovnich mistech, ktera
eviduji jejich vetejné sluzby zaméstnanosti,
a 0 volnych pracovnich mistech
nabizenych jejich partnery sit¢ EURES;
mikropodniky a malé podniky maji
moZnost v iddné oditvodnénych piipadech
nezveiejiiovat svd volna pracovni mista v
siti EURES;

Pozménovaci navrh

2. Vetejné sluzby zaméstnanosti aktivné
usiluji o dosazeni dohody s jinymi
sluzbami zamé&stnanosti, které piisobi na
uzemi ptisluSného €lenského statu, tak aby
bylo mozné zajistit platnost zasady
uvedené v odstavci 1 i v ptipad¢ on-line
nastrojil pro vyhledavani pracovnich mist,
které provozuji tyto jiné sluzby.

Pozmérnovaci navrh

5. Clenské staty ziidi pokud mo%no za
pomoci jii existujicich struktur statni
spravy vnitrostatni stiedisko, které umozni
predavat portdlu EURES informace o
volnych pracovnich mistech, Zadosti o
zaméstnani a Zivotopisy ziskané od
organizaci, které jsou ochotny tyto Udaje
sdilet téZ na portadle EURES.
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Pozménovaci navrh 60

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 2

Zneéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
2. Clenské staty podporuji koordinovany 2. Clenské staty podporuji koordinovany
pristup k témto sluzbam na vnitrostatni piistup k témto sluzbam na vnitrostatni
arovni. arovni, které maji ¥esit specifické poti'eby

regionit nebo obci.

Odiivodneéni

Uspéch sit¢ EURES vyzaduje, aby clenské staty podporily jeji propojent se specifickymi zajmy
regionti nebo obci v EU.

Pozménovaci navrh 61

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 1 — pism. b

Znéeni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
b) jsou snadno dostupné a prezentované b) jsou nediskriminacéni, snadno dostupné
uzivatelsky vstticnym zpiisobem. a prezentované uzivatelsky vstficnym
zpisobem.

Pozménovaci navrh 62

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

1a. V3ichni uchazeci o zaméstnani maji
pravo na uplné informace o podminkéach
zaméstndni, napiiklad o naroku na
diichod, socialnim zabezpeceni

a zdravotnim pojisténi v zemi a misté, kde
se prace nachazi.
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Oduvodneni

Tento typ informaci ma pro uchazece o zaméstnani zasadni vyznam.

Pozménovaci navrh 63

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Clenské staty vytvori zvlastni informace
pro pieshrani¢ni pracovniky v téch
ptihrani¢nich regionech, v nichz dotfené
Clenské staty spole¢né povazuji za nutné
vytvoftit zvlastni struktury pro spolupraci a
poskytovani sluzeb.

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty vytvoii zvlastni informace
pro pieshrani¢ni pracovniky v téch
ptihrani¢nich regionech, v nichz dotcené
Clenské staty spole¢né povazuji za nutné
vytvoftit zvlastni struktury pro spolupraci

a poskytovani sluzeb, pokud takové
subjekty dosud neexistuji.

Oduvodneni

Stavajici urady pro preshranicni spoluprdci se jiz v mnoha pripadech osvédcily a jejich

zkuSenosti mohou vyuZit i jiné podobné subjekty.

Pozménovaci navrh 64

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Dotceni partnefi sit¢ EURES iniciativné
nabizeji vSem pracovnikiim, ktefi hledaji
zaméstnani, moznost vyuzit sluzeb
vymezenych v tomto ¢lanku. Je-li to
namisté, tuto nabidku v pribéhu hledani
pracovniho mista opakuji.

Pozmérnovaci navrh

1. Dot¢eni partneti sit¢ EURES iniciativné
nabizeji vS§em pracovnikim, ktefi hledaji
zaméstnani, se zvldstnim zaméienim na
zranitelné osoby, moznost vyuzit sluzeb
vymezenych v tomto ¢lanku. Je-li to
namisté, tuto nabidku v prab&hu hledani
pracovniho mista opakuji.

Oduvodneni

Je nutné, aby kazdy obcan, ktery hleda prdaci, mél pristup k informacim.

PE539.800v03-00
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Pozménovaci navrh 65

Navrh narizeni
Cl. 20 —odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Maji-li pracovnici zajem o dalsi pomoc
a existuje-li dostate¢na pravdépodobnost
umisténi v ramci EU, poskytuji dot¢eni
partneti sit¢ EURES dal$i pomoc pii
hledéani pracovniho mista zahrnujici sluzby,
jako je vybér vhodnych volnych mist,
pomoc pfi sestavovani zadosti

0 zamgéstnani a Zivotopisu a zajiStovani
preklada a/nebo zjistovani uptesnéni
ohledné konkrétnich volnych pracovnich
mist v jinych ¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh

3. Maji-li pracovnici zajem o dalsi pomoc
a existuje-li dostate¢na pravdépodobnost
umisténi v ramci EU, poskytuji dotceni
partneti sit¢ EURES dalsi pomoc pii
hledéani pracovniho mista zahrnujici sluzby,
jako je vybér vhodnych volnych mist,
pomoc pii sestavovani zadosti

0 zaméstnani a Zivotopisu a zajisStovani
preklada a/nebo zjistovani upiesnéni
ohledn¢ konkrétnich volnych pracovnich
mist v jinych ¢lenskych statech, zejména

v oblastech, kde je v daném ¢lenském stdté
vyznamny nedostatek pracovnich sil.

Oduvodneni

V soucasné dobé existuje fada povolani, ktera se potykaji s nedostatkem kvalifikovanych nebo
méné kvalifikovanych pracovnich sil a ktera by mohla zajimat osoby z jiného clenského stdtu.

Pozménovaci navrh 66

Navrh narizeni
Cl 21 — odst. 1 — navéti

Zneéni navrzené Komisi
1. Dotceni partneti sit¢ EURES poskytu;ji
informace a rady zamé&stnavateliim, ktefi
maji zajem o nabor pracovniki z jinych

¢lenskych statil, a nabizeji jim zejména tyto
sluzby:

Pozménovaci navrh 67

Navrh narizeni
Cl. 21 — odst. 2

AD\1050816CS.doc

Pozmérnovaci navrh

1. Dotceni partnefi sit¢ EURES poskytuji
informace a rady zamé&stnavatelim, kteti
maji zajem o nabor pracovniki z jinych
Clenskych statt, a nabizeji jim pokud
mozno iniciativné zejména tyto sluzby:
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Znéni navrzené Komisi

2. Maji-1li zaméstnavatelé zajem o dalsi
pomoc a existuje-li dostate¢na
pravdépodobnost ndboru pracovnika

v ramci EU, poskytuji dotCeni partnefi sité
EURES dalsi pomoc, ktera spoc¢iva

Vv poskytovani sluzeb, jako je predbézny
vybér vhodnych kandidati a pomoc pfi
zajistovani preklada a/nebo zjistovani
uptesnéni ohledné konkrétnich zadosti

0 zam@&stnani.

Pozmeérnovaci navrh

2. Maji-1li zaméstnavatelé zajem o dalsi
pomoc a existuje-li dostate¢na
pravdépodobnost ndboru pracovnika

v rdmci EU, poskytuji dot¢eni partnefi sité
EURES dalsi pomoc, ktera spoc¢iva

Vv poskytovani sluzeb, jako je predbézny
vybér vhodnych kandidati a pomoc pfi
zajistovani preklada a/nebo zjistovani
uptesnéni ohledné konkrétnich zadosti
0 zamé&stnani, zejména v oblastech, ve
kterych je v dotéeném Clenském stdatu
vyznamny nedostatek pracovnich sil.

Odiivodnent

Zaméstnavatelé se casto setkdvaji s problémy pri hledani kvalifikovanych pracovnikii ve svych
Clenskych statech v pripadé pracovnich mist, ktera by mohla byt zajimava pro zaméstnance

Z jinych clenskych statu.

Pozménovaci navrh 68

Navrh narizeni
Cl. 23 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti koordinaci mezi
podplrnymi sluzbami podle tohoto
nafizeni a sluzbami poskytovanymi

Vv oblasti socialniho zabezpeceni
pfislusnymi organy.

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti koordinaci mezi
podplrnymi sluzbami podle tohoto
nafizeni a sluzbami poskytovanymi

v oblasti socialniho zabezpeceni
ptislusnymi organy, a to na celostatni,
regionalni a mistni drovni

a prostiednictvim stdvajicich a budoucich
uvadii pro pieshranic¢ni spoluprdci.

Odivodnéni

Osoby, které chtéji pracovat v jiné zemi, museji mit tyto informace, aby se mohly rozhodnout

na zakladé znalosti situace.
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Pozménovaci navrh 69

Navrh narizeni
Cl. 23 —odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Na zadost pracovnikt, pfeshrani¢nich
pracovnikil a zaméstnavatelll poskytuji
dotceni partnefi sit¢ EURES obecné
informace o pravech v oblasti socialniho
zabezpeceni a zavazuji se postupovat
takové zadosti o specifické informace
pfislusnym organum a v relevantnich
ptipadech téz dal$im organtim, které
poskytuji podporu pracovnikiim pii vykonu
jejich prav v ramci volného pohybu.

Pozménovaci navrh

3. Na zadost pracovniki, pfeshrani¢nich
pracovniki a zaméstnavatelll poskytuji
dotceni partnefi sit¢ EURES informace

0 pravech v oblasti socidlniho zabezpeceni
a zdanéni piijmii a zavazuji se postupovat
takové zadosti o specifické informace
ptislusnym organim a v relevantnich
ptipadech téz dal$im organiim, které
poskytuji podporu pracovnikiim pti vykonu
jejich prav v ramci volného pohybu.

Odiivodneni

Osoby, které chtéji pracovat v jiné zemi, museji mit tyto informace, aby se mohly rozhodnout

na zakladé znalosti situace.

Pozménovaci navrh 70

Navrh narizeni
Cl. 25 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Komise a ¢lenskeé staty sleduji toky

a vzorce mobility pracovnich sil v Unii na
zéakladé statistik Eurostatu a dostupnych
vnitrostatnich tdajh.

Pozménovaci navrh

Komise a ¢lenské staty sleduji toky

a vzorce mobility pracovnich sil v Unii na
zéklad¢ statistik Eurostatu a dostupnych
vnitrostatnich a regionalnich udaja.

Oduvodneni

Sledovani tokii a vzorcii mobility pracovnich sil prinese presnéjsi vysledky, pokud bude brat
vice v ivahu rozdilné charakteristiky regionit EU.
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Pozménovaci navrh 71

Navrh narizeni
Cl. 26 — odst. 1 — pism. b

Zneni navrzené Komisi

b) ¢innostech sit¢ EURES na vnitrostatni
arovni;

Pozménovaci navrh

b) ¢innostech sit¢ EURES na vnitrostatni,
PFipadné na preshranié¢ni Urovni;

Odiivodneéni

Existuji regiony, v nichz se nedostatek nebo nadbytek preshranicnich pracovnich sil resi

nejlépe prostrednictvim takovéto spoluprdce.

Pozménovaci navrh 72

Navrh narizeni
Cl. 26 — odst. 1 — pism. ¢

Zneni navrzené Komisi

¢) postaveni sit¢ EURES na trhu
naborovych sluzeb na vnitrostatni urovni
celkové.

Pozménovaci navrh

¢) postaveni sit¢ EURES na trhu
naborovych sluzeb na vnitrostatni urovni
celkové, piipadné na pieshranicni urovni,

Oduvodnent

Existuji regiony, v nichz se nedostatek nebo nadbytek preshranicnich pracovnich sil resi

nejlépe prostrednictvim takovéto spoluprace.

Pozménovaci navrh 73

Navrh narizeni
Cl. 26 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. S ohledem na vyménu informaci

a spolecnou analyzu utvdreji ¢lenské staty
svoji politiku mobility jako nedilnou
soucast své politiky zaméstnanosti. Tato
politika mobility stanovi rdmec, na jehoz
zékladé€ Clenskeé staty provadéji planovani

PE539.800v03-00

Pozmérnovaci navrh

3. S ohledem na vyménu informaci

a spolecnou analyzu se Clenské staty snazi
utvdiet svou politiku mobility jako
nedilnou soucast své politiky
zaméstnanosti. Tato politika mobility
stanovi rdmec, na jehoz zéklad¢ ¢lenské
staty provadéji planovani programu podle
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programu podle ¢lanku 28. ¢lanku 28.

Odiivodneéni

Ackoli EU a clenské staty formalné sdileji regulacni pravomoci v oblasti politik
zameéstnanosti, v praxi je vykonavaji clenske staty. Ukladat clenskym statiim povinnost utvaret
politiku mobility jde nad ramec pouhého stanoveni hlavnich zasad — ¢l. 148 odst. 2 SFEU — ze
strany unijniho zdakonodarce, ¢i nad ramec prijeti stimulacnich opatreni (ze strany tohoto
zdkonodarce) k podpore cinnosti clenskych statii v oblasti zaméstnanosti — ¢lanek 149 ab
inicio SFEU —. Podobnou povinnost je nutno nahradit doporucenim pro clenské staty, aby

V tomto smyslu podnikly opatreni.

Pozménovaci navrh 74

Navrh narizeni
Cl. 28 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci ndavrh
a) zékladni Cinnosti, které¢ maji byt a) zékladni Cinnosti, které¢ maji byt
v souladu s timto nafizenim uskute¢nény; v souladu s timto nafizenim uskuteénény

na vnitrostatni a
PFipadné na preshranicni urovni;

Oduvodneni

Tento pozmenovaci navrh usnadni spolupraci mezi partnery sité EURES na celostatni,
regiondlni, mistni a preshranicni urovni. Takovym zpusobem budou predpisy tykajici se
pristupu k financnim prostredkiim a jejich vyuzZivani stejné pro vSechny partnery.

Pozménovaci navrh 75

Navrh narizeni
Cl. 28 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

3a. Komise prostiednictvim Evropského
koordinacniho uiadu zajisti, aby
financovani ¢innosti sit¢ EURES bylo

v souladu s ustanovenimi programu EaSl,
PpFicem?Z ustanoveni o financovdni ¢innosti
sité EURES musi zajistit synergie

s financovanim z programu INTERREG
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2014-2020.

Pozménovaci navrh 76

Navrh nafizeni
Cl. 37 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisit Pozmeérnovaci navrh
Clanek 14 odst. 1 aZ 7 vstoupi v platnost

dva roky ode dne vstupu v platnost
uvedeného v odstavci 1.
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