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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Kazdego dnia ponad 1,1 miliona obywateli europejskich zamieszkujacych jedno z panstw
cztonkowskich Unii przekracza granice, aby udac¢ si¢ do pracy w panstwie sasiednim.

Ponadto ponad 7 milionéw obywateli europejskich mieszkato i pracowato w 2013 r. w innym
panstwie cztonkowskim, z czego 78% to osoby aktywne zawodowo, a 68% z nich posiadato
zatrudnienie.

Jest to mozliwe, gdyz pracownicy w UE mogg swobodnie przemieszczac si¢, szukaé
zatrudnienia w innym panstwie UE i pracowa¢ w danym panstwie bez potrzeby ubiegania si¢
0 pozwolenie na prace.

Wedhug europejskich danych statystycznych liczba os6b mieszkajacych w innym panstwie
cztonkowskim niz panstwo ich pochodzenia wzrosta od 2005 r. niemal o 60% w nastepstwie
rozszerzenia z 2004 1 2007 r., lecz nadal stanowi to tylko 3,1% sily roboczej w UE. Z powodu
kryzysu przeptyw sity roboczej wewnatrz Unii zmalat w ostatnim czasie o jedng trzecia.

Ogodlnie szacuje si¢, ze przeptyw sity roboczej w nastepstwie rozszerzenia UE przyczynit si¢
do wzrostu PKB panstw cztonkowskich UE-15 o blisko 1% w latach 2004—-2009.

Z drugiej strony w wielu regionach panstw cztonkowskich odnotowuje si¢ nadal brak
wykwalifikowanego personelu i stanowiska, ktore trudno obsadzi¢, cho¢ bezrobocie
ksztattuje si¢ na wysokim poziomie (ponad 25 mln os6b w UE, z ktorych ponad 5 mln to
osoby mtode).

Ponadto od potowy 2009 r. ro$nie liczba wolnych miejsc pracy, szczeg0lnie w dziedzinach, w
ktérych odnotowuje si¢ szybki wzrost, jak w dziedzinie technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz ekologicznej gospodarki.

W tym kontekscie portal EURES poswigcony mobilnosci zawodowej sily roboczej stanowi
jedyna w swoim rodzaju mozliwos$¢ dla oséb poszukujacych pracy w UE: jest dostepny
nieodptatnie, zawiera informacje w 25 jezykach dotyczace warunkoéw zycia i pracy we
wszystkich uczestniczacych panstwach cztonkowskich, umozliwia kontakt osob
poszukujacych pracy z pracodawcami poszukujacymi okreslonych kwalifikacji 1 kieruje
uwage tych osob na sektory i zawody, w ktorych wystepuje niedobdr wykwalifikowanych
pracownikow, a takze wspiera programy mobilnosci skierowane do ludzi miodych.

Dowodem na znaczenie systemu EURES jest fakt, Zze co miesigc portal odwiedzaja 4 mln
0s0b, za jego posrednictwem miesigcznie podejmowanych jest 150 000 kontaktow migdzy
osobami poszukujgcymi pracy a pracodawcami, zawieranych jest ponad 50 000 uméw o prace
rocznie, udziela si¢ doradztwa w sporzadzeniu $rednio 750 000 zyciorysoOw miesi¢cznie, a w
catej Europie organizowane sg setki wydarzen.

Komisja Europejska proponuje reform¢ EURES, ktéra doprowadzitaby do zwigkszenia liczby
partnerow oferujacych ustugi w zakresie mobilnosci za posrednictwem sieci EURES,
ugruntowania wspotpracy miedzy organizacjami posrednictwa publicznymi i prywatnymi,
aby obja¢ zasiggiem wigkszy odsetek wolnych miejsc pracy (obecnie odsetek ten waha si¢
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miedzy 30% a 40% caltkowitej liczby wolnych miejsc pracy) oraz poswigcenia wigkszej
uwagi osobom mtodym, ktére sg bardziej mobilne, tak by uwzgledni¢ formy zatrudnienia
laczace w sobie prace i mozliwosci uczenia si¢, takie jak praktyki zawodowe.

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej popiera modernizacj¢ funkcjonowania EURES i
jego dostosowanie do zmian w spoteczenstwie na szczeblu europejskim, jednak we wniosku
Komisji nie przedstawiono w sposob jasny stosunku sit migdzy zaangazowanym podmiotami
a koordynacja sieci 1 wspotpracg w jej ramach, jak rowniez roli partnerow spotecznych oraz
stosowanych metod ich wylaniania.

Whiosek Komisji nie odnosi si¢ takze do kwestii wspotpracy migdzy panstwami
cztonkowskimi a Szwajcaria, Islandia, Norwegia 1 Liechtensteinem, ktdre uczestniczg juz w
sieci EURES.

Dochodzg jednak glosy ze strony panstw cztonkowskich, ze nowa reforma zaburzy obecng
rownowage w funkcjonowaniu podmiotdéw transgranicznych, gdyz struktury takie sg
strukturami, ktore podejmowaty najwigcej wspdlnych dziatan w zakresie informowania i
posrednictwa pracy skierowanych do pracownikow transgranicznych.

Reforma ta powinna umozliwi¢ organom publicznym do spraw zatrudnienia stworzenie
podstawy zacie$nionej wspotpracy z placowkami edukacji i szkolen, w szczegolnosci w
zakresie ksztalcenia ustawicznego, w tym z uwzglednieniem oséb po 40. roku zycia, tak by
umozliwi¢ im rozwijanie kwalifikacji 1 inteligentne korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Z drugiej strony niezbedna jest lepsza koordynacja migdzyministerialna, aby przezwyciezy¢
przeszkody prawne, jakie napotykaja pracownicy chcacy podjac prace w innym panstwie
cztonkowskim, poniewaz obecnie wiele osob waha si¢ przed przyjeciem oferty w innym
panstwie cztonkowskim UE z powodu braku pewnosci lub odpowiednich informacji na temat
systemu zabezpieczen spotecznych, systemu opodatkowania i innych obowiazkow, jakie sa
nakladane w panstwie zamieszkania.
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POPRAWKI

Komisja Rozwoju Regionalnego zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
jako do komisji przedmiotowo wilasciwej, o naniesienie w swoim sprawozdaniu

nastepujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisjg

(2) Swobodny przeptyw pracownikoéw jest
kluczowym warunkiem rozwoju bardziej
zintegrowanego unijnego rynku pracy,
umozliwiajacego pracownikom
przenoszenie si¢ z regionow o duzym
bezrobociu do regionéw, w ktdrych
wystepuja niedobory sity robocze;.
Przyczynia si¢ on rowniez do znalezienia
0s0b o odpowiednich umiejetnosciach na
wolne miejsca pracy oraz do
dostosowywania podazy miejsc prac do
popytu na nie.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

AD\1050816PL.doc

5/40

Poprawka

(2) Swobodny przeptyw pracownikow jest
kluczowym warunkiem rozwoju bardziej
zintegrowanego unijnego rynku pracy,
umozliwiajacego pracownikom
przenoszenie si¢ z regionow o duzym
bezrobociu do regionéw, w ktdrych
wystepuja niedobory sity robocze;.
Przyczynia si¢ on rowniez do znalezienia
niezbednych pracownikow o wlasciwych
umiejetnosciach na wolne miejsca pracy
oraz do dostosowywania podazy miejsc
prac do popytu na nie.

Poprawka

(2a) Zgodnie 7 art. 174 TFUE naleZy
poswiecic¢ szczegolng uwage regionom
najbardziej oddalonym, regionom
najbardziej wysunietym na potnoc o
najnizszej gestosci zaludnienia, a takZe
wyspom, regionom transgranicznym i
gorskim.
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Aby pomoc pracownikom, ktorzy
korzystajg z prawa do swobodnego
przemieszczania si¢, w skutecznym
korzystaniu z tego prawa, wsparcie
przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu
jest dostepne kazdemu obywatelowi Unii,
ktoéry ma prawo do podjecia dziatalnosci
jako pracownik najemny, i czlonkom ich
rodzin zgodnie z art. 45 Traktatu. Panstwa
cztonkowskie zapewniajg taki sam dostep
kazdemu obywatelowi panstwa trzeciego,
ktéremu przystuguje, zgodnie z prawem
unijnym lub krajowym, réwne traktowanie
w taki sam sposéb, w jaki panstwa te
traktuja wlasnych obywateli w tej
dziedzinie.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Rosngca wspotzaleznos¢ miedzy
rynkami pracy wymaga $cislejszej
wspolpracy stuzb zatrudnienia w celu
zapewnienia swobody przeptywu
wszystkich pracownikéw poprzez
dobrowolng 1 sprawiedliwa mobilnos¢
pracownikéw w Unii zgodnie z art. 46 lit.
a) Traktatu. Nalezy zatem ustanowi¢
wspolne ramy wspotpracy miedzy
panstwami cztonkowskimi 1 Komisjg w
zakresie mobilnosci pracownikéw w Unii.
W ramach tych nalezy potaczy¢ oferty
zatrudnienia z catej Unii 1 mozliwos¢
sktadania wnioskow o zatrudnienie
(,,kojarzenie ofert zatrudnienia 1 wnioskow
o zatrudnienie oraz ich rownowazenie”),
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Poprawka

(4) Aby pomoc pracownikom, ktorzy
korzystajg z prawa do pracy opierajgcego
si¢ na swobodzie przemieszczania si¢, w
skutecznym korzystaniu z tego prawa,
wsparcie przewidziane w niniejszym
rozporzadzeniu jest dostepne kazdemu
obywatelowi Unii, ktéry ma prawo do
podjecia dziatalnosci jako pracownik
najemny, i cztonkom ich rodzin zgodnie z
art. 45 Traktatu. Panstwa cztonkowskie
zapewniaja taki sam dostep kazdemu
obywatelowi panstwa trzeciego, ktoremu
przystuguje, zgodnie z prawem unijnym
lub krajowym, réwne traktowanie w taki
sam sposob, w jaki panstwa te traktuja
wiasnych obywateli w tej dziedzinie.

Poprawka

(5) Rosngca wspotzaleznosé miedzy
rynkami pracy oraz koniecznosé ich
integracji wymagajq $cislejszej
wspotpracy stuzb zatrudnienia w celu
zapewnienia swobody przeptywu
wszystkich pracownikéw poprzez
dobrowolng 1 sprawiedliwg mobilnos¢
pracownikéw w Unii zgodnie z art. 46 lit.
a) Traktatu. Nalezy zatem ustanowi¢
wspolne ramy wspolpracy migdzy
panstwami cztonkowskimi i Komisjg w
zakresie mobilnosci pracownikow w
obrebie panstw czltonkowskich oraz
miedzy panstwami czlonkowskimi a
Szwajcariq, Islandig, Norwegiq i
Liechtensteinem. W ramach tych nalezy
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okresli¢ warunki §wiadczenia powigzanych
ustug wsparcia dla pracownikow i
pracodawcow oraz ustanowi¢ wspolne
podejscie do wymiany informacji
niezbednych do utatwienia wspomniane;j
wspoOtpracy.

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisjg

(6) W Pakcie na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia Rada
Europejska zwrocila si¢ z wnioskiem o
zbadanie mozliwoS$ci objecia siecig
EURES przyuczania do zawodu i praktyki
zawodowej w ramach obecnie
obowiqzujgcego rozporzadzenia, pod
warunkiem ze osoby, ktorych to dotyczy,
sa uwazane za pracownikéw w konteks$cie
praw przyznanych obywatelom na mocy
art. 45 Traktatu. Trzeba wprowadzi¢
odpowiednig wymiang ogdlnych informacji
na temat mobilno$ci na potrzeby
przyuczania do zawodu i praktyki
zawodowej w Unii oraz opracowac
odpowiednie wsparcie dla kandydatow na
praktyki i staze, w oparciu 0 mechanizm
kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskow o
zatrudnienie oraz ich rownowazenia, kiedy
zostanie to uznane za wykonalne zgodnie z
odpowiednimi normami i z
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potaczy¢ oferty zatrudnienia z catej Unii
skierowane do obywateli Unii i tych
czterech panstw, a takie mozliwosc
sktadania wnioskow o zatrudnienie
(,,kojarzenie ofert zatrudnienia i wnioskow
o zatrudnienie oraz ich rownowazenie”),
okresli¢ warunki §wiadczenia powigzanych
ustug wsparcia dla pracownikéw i
pracodawcow oraz ustanowi¢ wspdlne
podejscie do wymiany informacji
niezbe¢dnych do utatwienia wspomniane;j
wspotpracy. Unia powinna w
szczegolnosci wprowadzié srodki
niezbedne do zagwarantowania
mozliwosci zatrudnienia oraz, w sensie
ogolnym, praw pracowniczych takie w
stosunkach z panstwami trzecimi
uczestniczgcymi w sieci EURES.

Poprawka

(6) W Pakcie na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia Rada
Europejska zwrdcita si¢ z wnioskiem o
zbadanie mozliwos$ci objecia siecig
EURES przyuczania do zawodu i praktyki
zawodowej, w tym organizowanych w
kontekscie partnerstwa transgranicznego;
programy przyuczania do zawodu i
praktyki zawodowej moggq zostaé ujete w
ramy niniejszego rozporzadzenia pod
warunkiem, ze osoby, ktorych to dotyczy,
sg uwazane za pracownikow w kontekscie
praw przyznanych obywatelom na mocy
art. 45 Traktatu. Trzeba wprowadzic¢
odpowiednig wymiang ogdlnych informac;ji
na temat mobilno$ci na potrzeby
przyuczania do zawodu i praktykKi
zawodowej w Unii, ktore powinny zostaé
uznane na wzor dyploméw uzyskanych w
klasycznych systemach edukacyjnych
panstw cztonkowskich, oraz opracowac
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poszanowaniem kompetencji panstw
cztonkowskich.

odpowiednie wsparcie dla kandydatow na
praktyki i staze, w oparciu o mechanizm
kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o
zatrudnienie oraz ich rdwnowazenia, kiedy
zostanie to uznane za wykonalne zgodnie z
odpowiednimi normami i z
poszanowaniem kompetencji panstw
cztonkowskich.

Uzasadnienie

Na zakonczenie stazy i praktyk osoby uczestniczqce w tych programach otrzymujg dyplom,
ktory musi by¢ uznawany w innych panstwach cztonkowskich.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Transnarodowq | transgraniczng
wspdlprace i wsparcie wszystkich
organizacji dzialajacych na rzecz EURES
w panstwach cztonkowskich utatwitaby
struktura na poziomie unijnym
(,,Europejski Urzad Koordynacji”), ktora
powinna zapewniaé wspolne informacje,
dzialania szkoleniowe, narzedzia i
wytyczne. Struktura ta powinna by¢
rowniez odpowiedzialna za rozwoj
internetowego Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej (portalu EURES),
wspolnej platformy informatycznej. W celu
pokierowania dzialaniami tej struktury
nalezy w porozumieniu z panstwami
cztonkowskimi opracowa¢ wieloletnie
programy prac.
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Poprawka

(8) Miedzyregionalne, transnarodowe |
transgraniczne partnerstwo i wspolpraca
oraz wsparcie wszystkich organizacji
dziatajacych na rzecz EURES w panstwach
cztonkowskich powinny utatwié
funkcjonowanie struktury na poziomie
unijnym (,,Europejski Urzad
Koordynacji”), ktora powinna nadal
swiadczy¢ ustugi takie jak: wspolne
informowanie i doradztwo, dziatania
szkoleniowe, narzedzia 1 wytyczne.
Struktura ta powinna by¢ rowniez
odpowiedzialna za wzmocnienie
internetowego Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej (portalu EURES),
wspolnej platformy informatycznej. W celu
pokierowania dziataniami tej struktury
nalezy w porozumieniu z panstwami
cztonkowskimi opracowac wieloletnie
programy prac.
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Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

(9) Panstwa cztonkowskie powinny
ustanowi¢ urzedy koordynacji na szczeblu
krajowym, aby zapewni¢ ogolne wsparcie i
pomoc wszystkim organizacjom
dzialajacym na ich terytorium na rzecz
EURES, oraz wspiera¢ wspotprace tych
urzedow z ich odpowiednikami w innych
panstwach cztonkowskich oraz z
Europejskim Urzgdem Koordynacji.
Zadaniem tych urzedéw koordynacji
powinno w szczegdlnosci by¢
rozpatrywanie skarg i problemow
zwigzanych z ofertami zatrudnienia oraz
weryfikacja zgodnosci w odniesieniu do
dobrowolnej i sprawiedliwej mobilnosci
pracownikéw w Unii.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10
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Poprawka

(9) Panstwa cztonkowskie powinny
ustanowi¢ urzedy koordynacji na szczeblu
krajowym, aby zapewni¢ ogolne wsparcie i
pomoc wszystkim organizacjom
dzialajacym na ich terytorium na rzecz
EURES, w tym partnerstwom
transgranicznym, a takZie wspierac
wspoOtprace tych urzedoéw z ich
odpowiednikami w innych panstwach
cztonkowskich oraz z Europejskim
Urzedem Koordynacji. Zadaniem tych
urzedow koordynacji powinno w
szczegblnosci by¢ wspieranie tworzenia
instrumentdw i procedur na potrzeby
funkcjonowania EURES oraz
rozpatrywanie skarg i problemow
zwigzanych z ofertami zatrudnienia i
przeszkodami administracyjnymi, w
szezegdlnosci na obszarach, na ktérych
odnotowano duzy niedobor sily roboczej i
ktorym groZq zaklocenia rownowagi na
rynku pracy, a takze weryfikacja
zgodnosci w odniesieniu do dobrowolnej 1
sprawiedliwej mobilnos$ci pracownikéw w
Unii, rozstrzyganie sporéw w celu
unikniecia rozbieinej wykladni
obowigzujgcych przepisow oraz
rozpatrywanie spraw dotyczgcych
dyskryminacji i ochrony danych. Parnstwa
czlonkowskie o zdecentralizowanej
strukturze powinny rozwazy¢ powolanie
regionalnych urzedow koordynacji.
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Tekst proponowany przez Komisje

(10) Udziat partnerow spotecznych w sieci
EURES przyczynia si¢ w szczegdlnosci do
analizowania przeszkod w mobilnosci oraz
do promowania sprawiedliwej i
dobrowolnej mobilnosci pracownikéw w
Unii, w tym w regionach przygranicznych.
Przedstawiciele partnerow spotecznych na
poziomie Unii powinni zatem by¢
zaangazowani w 0golng strukture
zarzadzania sieci EURES, natomiast
krajowe organizacje pracodawcow i
zwigzki zawodowe moga ubiegac si¢ o
status partnera EURES.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12) Poszerzony sktad sieci EURES daje
korzysci spoteczne, gospodarcze i
finansowe. Zwigksza efektywnos¢
Swiadczenia ustug poprzez ulatwianie
tworzenia partnerstw, zwigkszenie
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Poprawka

(10) Udziat partnerow spotecznych w sieci
EURES przyczynia si¢ w szczegdlnosci do
analizowania przeszkod w mobilnosci oraz
do promowania sprawiedliwej i
dobrowolnej mobilnosci pracownikéw w
Unii, w tym w regionach przygranicznych.
Przedstawiciele partneréw spotecznych na
poziomie Unii powinni zatem by¢
zaangazowani w 0golng strukture
zarzadzania sieci EURES, natomiast
Krajowe organizacje pracodawcow i
zwigzki zawodowe moga ubiegac si¢ o
status partnera EURES, przy czym nalezy
szczegolnie wspierac uczestnictwo MSP
Jjako gltownego Zrodta nowych miejsc
pracy w Unii.

Poprawka

(10a) W regionach transgranicznych state
struktury, takie jak grupy robocze,
euroregiony, a w sgczegolnosci
europejskie ugrupowania wspolpracy
terytorialnej (EUWT), moggq stanowié
podstawe partnerstw transgranicznych.

Poprawka

(12) Poszerzony sktad sieci EURES daje
korzysci spoteczne, gospodarcze i
finansowe Zwigksza efektywnosé
swiadczenia ustug poprzez ulatwianie
tworzenia partnerstw, zwigkszenie
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komplementarnosci 1 poprawienie jakoS$ci.
Zwigksza udziat sieci EURES w rynku w
takim zakresie, w jakim nowi cztonkowie
udostepniajg oferty zatrudnienia, wnioski o
zatrudnienie i zyciorysy. Transnarodowa i
transgraniczna wspotpraca, ktora jest
kluczowym elementem funkcjonowania
sieci EURES, mogtaby generowac
innowacyjne formy uczenia si¢ i
wspotpracy miedzy stuzbami zatrudnienia,
w tym w zakresie norm jakos$ci w
odniesieniu do ofert zatrudnienia i ustug
wsparcia. Sie¢ EURES zwigkszytaby
zatem swoje znaczenie jako jedno z
najwazniejszych unijnych narzedzi
dostepnych panstwom cztonkowskim i
Komisji Europejskiej na potrzeby
wspierania konkretnych §rodkow na rzecz
wysokiego poziomu zatrudnienia w Unii.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13) Zgodnie ze swoimi kompetencjami w
zakresie organizacji rynkdw pracy to same
panstwa czlonkowskie powinny by¢
odpowiedzialne za udzielanie
organizacjom zezwolenia na udzial w sieci
EURES w charakterze partnerow EURES.
Kazde panstwo powinno by¢
odpowiedzialne za wlasne terytorium.
Udzielanie zezwolen powinno zaleze¢ od
spelnienia minimalnych wspolnych
kryteriéw i ograniczonego zbioru
podstawowych zasad dotyczacych procesu
udzielania zezwolenia, aby zapewni¢
przejrzystosé¢ i rownosc¢ szans pod
wzgledem przystepowania do sieci
EURES, bez uszczerbku dla elastycznosci,
ktora jest niezbedna dla uwzglednienia
roznych krajowych modeli i form
wspoOtpracy pomigdzy publicznymi
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komplementarnosci 1 poprawienie jakos$ci.
Zwigksza udziat sieci EURES w rynku w
takim zakresie, w jakim nowi cztonkowie
udostepniaja oferty zatrudnienia, wnioski o
zatrudnienie 1 zyciorysy.
Miedzyregionalna, transnarodowa i
transgraniczna wspotpraca, ktora jest
kluczowym elementem funkcjonowania
sieci EURES, powinna nadal generowac
innowacyjne formy uczenia si¢ i
wspotpracy migdzy stuzbami zatrudnienia,
w tym w zakresie norm jako$ci w
odniesieniu do ofert zatrudnienia i ustug
wsparcia. Sie¢ EURES zwigkszytaby
zatem swoje znaczenie jako jedno z
najwazniejszych unijnych narzedzi
dostepnych panstwom cztonkowskim i
Komisji Europejskiej na potrzeby
wspierania konkretnych §rodkow na rzecz
wysokiego poziomu zatrudnienia w Unii.

Poprawka

(13) Zgodnie ze swoimi kompetencjami w
zakresie organizacji rynkdw pracy to same
panstwa czlonkowskie powinny by¢
odpowiedzialne za udzielanie
organizacjom zezwolenia na udzial w sieci
EURES w charakterze partneréw EURES.
Kazde panstwo powinno by¢
odpowiedzialne za wlasne terytorium.
Udzielanie zezwolefn powinno zaleze¢ od
spelnienia minimalnych wspolnych
Kryteridw i ograniczonego zbioru
podstawowych zasad dotyczacych procesu
udzielania zezwolenia, aby zapewni¢
przejrzystos¢ 1 rownos¢ szans pod
wzgledem przystepowania do sieci
EURES, bez uszczerbku dla elastycznosci,
ktora jest niezbedna dla uwzglednienia
roznych krajowych, regionalnych i
lokalnych modeli i form wspotpracy
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stuzbami zatrudnienia a innymi
podmiotami dziatajacymi na rynku pracy w
panstwach cztonkowskich.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Aby przekazywa¢ pracownikom i
pracodawcom wiarygodne i aktualne
informacje na temat roznych aspektow
wewnatrzunijnej mobilnosci pracownikow,
sie¢ EURES powinna wspdtpracowac z
innymi organami, stuzbami i unijnymi
sieciami na rzecz mobilnosci 1
informowania obywateli o ich prawach
wynikajacych z prawa unijnego, takimi
jak: portal ,,Twoja Europa”, ,,Europejski
Portal Mlodziezowy” oraz SOLVIT,
organizacjami odpowiedzialnymi za
uznawanie kwalifikacji zawodowych oraz
organami zajmujacymi si¢ promowaniem,
analizowaniem, monitorowaniem i
wspieraniem réwnego traktowania
pracownikdw, wyznaczonymi zgodnie z
dyrektywa [Parlamentu Europejskiego 1
Rady] .../2013 (UE) [w sprawie $Srodkoéw
utatwiajacych korzystanie z praw
przyznanych pracownikom w kontekscie
swobodnego przeptywu pracownikéow].

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Doglebne zrozumienie popytu na
prace pod wzgledem zawodow, sektorow 1

PE539.800v03-00

pomiedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia a innymi podmiotami
dziatajgcymi na rynku pracy w panstwach
cztonkowskich.

Poprawka

(16) Aby przekazywac pracownikom i
pracodawcom wiarygodne i aktualne
informacje na temat roznych aspektow
wewnatrzunijnej mobilnosci pracownikoéw,
sie¢ EURES powinna wspdipracowac z
innymi organami, stuzbami i unijnymi
sieciami na rzecz mobilnosci i
informowania obywateli o ich prawach
wynikajacych z prawa unijnego, takimi
jak: portal ,,Twoja Europa”, ,,Europejski
Portal Mtodziezowy” oraz SOLVIT,
organizacjami zajmujgcymi si¢ wspolpracq
transgraniczng i organizacjami
odpowiedzialnymi za uznawanie
kwalifikacji zawodowych oraz organami
Zajmujacymi si¢ promowaniem,
analizowaniem, monitorowaniem i
wspieraniem rownego traktowania
pracownikdw, wyznaczonymi zgodnie z
dyrektywa [Parlamentu Europejskiego 1
Rady] .../2013 (UE) [w sprawie $srodkoéw
utatwiajgcych korzystanie z praw
przyznanych pracownikom w kontekscie
swobodnego przeptywu pracownikow].

Poprawka

(24) Doglebne zrozumienie popytu na
prace pod wzgledem zawodow, sektorow i
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potrzeb pracodawcoOw miatoby korzystny
wptyw na prawo do swobodnego
przemieszczania si¢ pracownikOw na
terytorium Unii i dlatego ushugi wsparcia
powinny obejmowac dobrej jakosci
wsparcie dla pracodawcow, w
szczegb6lnosci matych 1 §rednich
przedsigbiorstw. Scista wspétpraca
pomiedzy stuzbami zatrudnienia a
pracodawcami zwigkszy liczbe ofert
zatrudnienia, podniesie poziom
dopasowywania odpowiednich
kandydatéw do miejsc pracy, zapewni
mozliwo$¢ zatrudnienia osobom
poszukujacym pracy, zwlaszcza nalezacym
do grup szczegdlnie wrazliwych, oraz
podniesie poziom informacji o rynku
pracy.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Ustugi wsparcia dla pracownikow
powigzane s3 z korzystaniem przez nich z
podstawowej wolnosci, jaka jest swobodny
przeptyw pracownikow na mocy prawa
unijnego, dlatego powinny by¢ bezptatne.
Ustugi wsparcia dla pracodawcow mogg
jednak podlegaé oplacie zgodnie 7
praktykami krajowymi.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27) Szczegodlng uwage nalezy zwroci¢ na
wspieranie mobilno$ci w regionach

AD\1050816PL.doc

potrzeb pracodawcoéw miatoby korzystny
wptyw na prawo do swobodnego
przemieszczania si¢ pracownikow na
terytorium Unii i dlatego ushugi wsparcia
powinny obejmowac dobrej jakosci
wsparcie dla pracodawcow, w
szczegb6lnosci matych 1 §rednich
przedsiebiorstw, w tym 0sob trudnigcych
si¢ rzemiostem. Scista wspotpraca
pomigdzy stuzbami zatrudnienia a
pracodawcami zwiekszy liczbe ofert
zatrudnienia, podniesie poziom
dopasowywania odpowiednich
kandydatéw do miejsc pracy, pozwoli
zmniejszy¢ niedobory sily roboczej,
zapewni mozliwo$¢ zatrudnienia 0Sobom
poszukujacym pracy, zwlaszcza nalezagcym
do grup szczegdlnie wrazliwych, oraz
podniesie poziom informacji o rynku
pracy.

Poprawka

(26) Ustugi wsparcia dla pracownikow
powigzane s3 z korzystaniem przez nich z
podstawowej wolnosci, jaka jest swobodny
przeptyw pracownikow na mocy prawa
unijnego, dlatego powinny by¢ bezptatne,
podobnie jak ustugi wsparcia dla
pracodawcow.

Poprawka

(27) Szczegodlng uwage nalezy zwrdcic na
wspieranie regionow, ktore cierpig z
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przygranicznych i na $wiadczenie ustug
pracownikom przygranicznym, ktorzy
mieszkajg w jednym panstwie
cztonkowskim, a pracujag w innym, i musza
radzi¢ sobie z roznymi krajowymi
praktykami i systemami prawnymi oraz
napotykaja specyficzne przeszkody
administracyjne, prawne i podatkowe w
mobilnos$ci. Panstwa cztonkowskie mogg
zdecydowaé sie¢ na utworzenie struktur
wsparcia specjalnego, aby utatwié tego
rodzaju mobilnos¢. Takie struktury
powinny w ramach sieci EURES
zaspokajac okreslone potrzeby w zakresie
informacji, wytycznych, transgranicznego
dopasowywania popytu na prace i podazy
pracy oraz wynikajacego z tego
posrednictwa pracy.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Nalezy ustanowi¢ cykl
programowania, aby wspiera¢ koordynacje
dzialan w zakresie mobilnosci
wewnatrzunijnej. Aby programowanie
planoéw dzialania panstw cztonkowskich
bylo efektywne, nalezy w nim uwzglednia¢
dane dotyczace przepltywow 1 wzorcow
mobilnosci, analize danych dotyczacych
istniejgcych i prognozowanych niedoborow
1 nadwyzek sity roboczej oraz
doswiadczenia 1 praktyki zwigzane z
rekrutacjag w ramach sieci EURES.
Powinno takze obejmowac przeglad
istniejacych zasobow i narzedzi, ktorymi
organizacje w panstwach cztonkowskich
dysponuja na potrzeby utatwiania
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powodu powaznych i trwalych
niekorzystnych warunkow przyrodniczych
lub demograficznych, regionow
najbardziej oddalonych oraz mobilnosci w
regionach przygranicznych i na
swiadczenie ustug stale rosngcej rzeszy
pracownikow przygranicznych, ktorzy
mieszkaja w jednym panstwie
cztonkowskim, a pracujg w innym, 1 musza
radzi¢ sobie z r6znymi krajowymi
praktykami i systemami prawnymi oraz
napotykaja specyficzne przeszkody
administracyjne, prawne i podatkowe w
mobilnosci. Panstwa cztonkowskie
powinny nadal promowad struktury
wsparcia specjalnego, ktore utatwiajg tego
rodzaju mobilnos¢ i ktore, w ramach sieci
EURES, zaspokajajq okreslone potrzeby w
zakresie informacji, doradztwa,
wytycznych, transgranicznego
dopasowywania popytu na prace i podazy
pracy oraz wynikajacego z tego
posrednictwa pracy.

Poprawka

(30) Nalezy ustanowi¢ cykl
programowania, aby wspiera¢ koordynacje
dzialan w zakresie mobilnosci
wewnatrzunijnej. Aby mozliwe bylo
wykrywanie negatywnych skutkdw
wynikajgcych 7 wewngtrzunijnej
mobilnosci geograficznej oraz
zapobieganie im, w programowaniu
planéw dzialania panstw cztonkowskich
nalezy uwzglednia¢ dane dotyczace
przeptywow 1 wzorcoéw mobilnos$ci, analizg
danych dotyczacych istniejacych i
prognozowanych niedoboréw i nadwyzek
sity roboczej oraz doswiadczenia i praktyki
zwigzane z rekrutacja w ramach sieci
EURES. Powinno takze obejmowac
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wewnatrzunijnej mobilnosci pracownikow.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 33 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 37 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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przeglad istniejacych zasobow i narzedzi,
ktérymi organizacje w panstwach
cztonkowskich dysponujg na potrzeby
ulatwiania wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow.

Poprawka

(33a) Przyjecie niniejszego rozporzqdzenia
umoZzliwi stworzenie skutecznego
mechanizmu lepszej integracji z jednej
strony systemOw nauczania
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, a
z drugiej strony integracji rynku pracy
Jjako calosci.

Poprawka

(37a) Naleiy znaleié rozwigzanie w
zakresie opodatkowania transgranicznych
pracownikow migrujqcych, poniewaz brak
regulacji w tym obszarze znacznie
ogranicza swobodny przeplyw
pracownikow wewngtrz Unii okreslony w
art. 45 TFUE. Komisja i panstwa
czlonkowskie powinny usprawni¢
procedury stuzgce wyeliminowaniu
dyskryminacji podatkowej, ktora
zniecheca do mobilnosci w poszukiwaniu
zatrudnienia, gdy? to mobilnos¢é jest
kluczowym czynnikiem wzrostu
gospodarczego oraz podniesienia stopy
zatrudnienia w Unii. Ponadto nalezy
zapewnic¢ zwigkszenie powszechnej
widocznosci sieci EURES w calej Unii
poprzez intensywne dzialania
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Do celow ustepu pierwszego w
niniejszym rozporzqdzeniu przewiduje sie
cele, przepisy i zasady dotyczgce

komunikacyjne Komisji Europejskiej, a w
szezegdlnosci rzgdow panstw
czlonkowskich skierowane do obywateli
Unii, a dokladniej do okreslonych grup
docelowych.

Poprawka

2. Niniejsze rozporzqdzenie ustanawia
ramy wspolpracy, by ulatwic¢ korzystanie
ze swobody przeplywu pracownikow
wewngtrz Unii zgodnie z art. 45 TFUE
poprzez ustanowienie zasad i przepisow
dotyczqcych:

Uzasadnienie

Sie¢ EURES juz dziala i wykazala swojq przydatnosc. Nalezy poprawié jakos¢ ustug
swiadczonych na rzecz potencjalnych beneficjentow.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisjg

b) dziatan podejmowanych przez panstwa
cztonkowskie 1 migdzy nimi w celu
utatwienia zachowania rownowagi mi¢dzy
popytem a podazg na unijnym rynku pracy,
aby promowa¢ wysoki poziom
zatrudnienia;
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Poprawka

b) dziatan podejmowanych przez panstwa
cztonkowskie 1 migdzy nimi w celu
utatwienia zachowania rownowagi miedzy
popytem a podaza na unijnym rynku pracy,
aby promowa¢ wysoki poziom
zatrudnienia, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem regionow
transgranicznych;
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Poprawka 21

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 — literac

Tekst proponowany przez Komisje

¢) funkcjonowania europejskiej sieci shuzb
zatrudnienia w relacjach miedzy
panstwami cztonkowskimi a Komisja;

Poprawka

c) poprawy funkcjonowania europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia w relacjach miedzy
panstwami cztonkowskimi a Komisja, jak
rowniez w relacjach 7 Norwegiqg, Islandig,
Szwajcariq i Lichtensteinem

Uzasadnienie

Sie¢ EURES juz dziata i wykazata swojg przydatnosé. Nalezy poprawié jakosc ustug
swiadczonych na rzecz potencjalnych beneficjentow.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 - litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) powigzanych ustug wsparcia mobilno$ci
$wiadczonych pracownikom i
pracodawcom.

Poprawka

d) odpowiednich powigzanych ustug
wsparcia i doradztwa w zakresie
mobilnosci §wiadczonych pracownikom 1
pracodawcom.

Uzasadnienie

Sie¢ EURES juz dziata i wykazata swojq przydatnosé. Nalezy poprawi¢ jakos¢ ustug
Swiadczonych na rzecz potencjalnych beneficjentow.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) ,,stuzby zatrudnienia” oznaczajg kazda
osobg¢ prawng lub fizyczng, prowadzaca
zgodnie z prawem dziatalno$¢ w panstwie
cztonkowskim, ktéra swiadczy ustugi na
rzecz 0sOb poszukujacych pracy, aby
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Poprawka

b) ,,stuzby zatrudnienia” oznaczajg kazda
osobg¢ prawng lub fizyczng, prowadzaca
zgodnie z prawem dziatalno$¢ w panstwie
cztonkowskim, 0 charakterze publicznym,
jak i prywatnym, a w tym ostatnim
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znalazly zatrudnienie, oraz ustugi na rzecz przypadku, nastawiong na zysk lub nie,

pracodawcow w zakresie rekrutacji Ktora $wiadczy ustugi na rzecz osob

pracownikow; poszukujgcych pracy, aby znalazty
zatrudnienie, oraz ustugi na rzecz
pracodawcow w zakresie rekrutacji
pracownikow;

Uzasadnienie

Jasnos¢ i pewnos¢é prawa wymagajq unikniecia ukrytych znaczen w przepisach, ktorych celem
Jjest zdefiniowanie stuzb zatrudnienia w panstwach cztonkowskich. Stuzy to jasnemu ujeciu
rozmaitych form, jakie stuzby te mogq przyjgé, a takze o wyjasnieniu, ze mogq one by¢
nastawione na zysk oraz wyraznym wskazaniu, ze moze to by¢ EUWT. Jest to zgodne zaréwno
z orzecznictwem wspolnotowym, jak i z koncepcjq Komisji na temat stuzb zatrudnienia jako
ustug swiadczonych w interesie ogolnym. Powyzsze sformutowanie jest odzwierciedleniem
idei, ze wszelka polityka publiczna ukierunkowana na osiggniecie petnego zatrudnienia
powinna sprzyjac partnerstwom publiczno-prywatnym na wszystkich szczeblach
terytorialnych, umozliwiajgc podmiotom prywatnym swiadczenie ustug informacji, doradztwa
| posrednictwa pracy.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1 - litera g a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ga) ,transgraniczne partnerstwo i
wspolpraca na rzecz zatrudnienia
pracownikow przygranicznych” oznacza
wszelkq dzialalnosé w ramach wspoélpracy
miedzy wlasciwymi organami na szczeblu
krajowym, regionalnym i lokalnym
polegajgcq na swiadczeniu ustug
stuzgcych zoptymalizowaniu popytu i
podazy w celu obsadzenia wolnych miejsc
pracy pracownikami przygranicznymi.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Ustanowienie Reorganizacja
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Uzasadnienie

Sie¢ EURES juz dziala i niezbedna jest jej reorganizacja w celu poprawy jakosci ustug
Swiadczonych na rzecz potencjalnych beneficjentow.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3

Tekst proponowany przez Komisje

Niniejsze rozporzadzenie ustanawia
europejskq sie¢ stuzb zatrudnienia (,,sie¢
EURES”).

Poprawka

Niniejsze rozporzadzenie umozliwia
reorganizacje i wmocnienie europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia oraz urzedOéw
posrednictwa pracy transgranicznej
EURES (,,sie¢ EURES”).

Uzasadnienie

Sie¢ EURES juz dziata i niezbedna jest jej reorganizacja w celu poprawy jakosci ustug
swiadczonych na rzecz potencjalnych beneficjentow.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 —ustep 1 - literac

Tekst proponowany przez Komisje

c) partnerzy EURES, ktorymi sa
organizacje upowaznione przez panstwa
cztonkowskie do udzielania na poziomie
krajowym, regionalnym lub lokalnym
wsparcia w zakresie kojarzenia ofert
zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienie
oraz ich rbwnowazenia lub ustug wsparcia
na rzecz pracownikow i pracodawcow.
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Poprawka

c) partnerzy EURES, ktorymi sa
organizacje upowaznione przez panstwa
cztonkowskie do udzielania na poziomie
krajowym, regionalnym lub lokalnym, w
tym w kontekscie transgranicznym,
wsparcia w zakresie kojarzenia ofert
zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienie
oraz ich rownowazenia lub ustug wsparcia
na rzecz pracownikow i pracodawcow oraz
partnerstw transgranicznych EURES.
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Poprawka 28

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Zgodnie ze swoimi odpowiednimi
rolami i obowigzkami wszystkie
organizacje uczestniczace w sieci EURES
aktywnie promuja, $cisle wspotpracujac,
mozliwosci, jakie oferuje mobilnos¢
pracownikow w UE, 1 dazg do
udoskonalenia sposobow i srodkow
umozliwiajacych pracownikom i
pracodawcom wykorzystywanie tych
mozliwosci na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

c) lepszego funkcjonowania i lepszej
integracji rynkow pracy w Unii;

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — litera e
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Poprawka

2. Zgodnie ze swoimi odpowiednimi
rolami i obowigzkami wszystkie
organizacje uczestniczace w sieci EURES
aktywnie promuja, $cisle wspotpracujac,
mozliwosci, jakie oferuje mobilno$é
pracownikow w UE, 1 dazg do
udoskonalenia sposobow i §rodkow
umozliwiajacych pracownikom i
pracodawcom wykorzystywanie tych
mozliwo$ci na poziomie europejskim,
krajowym, a zwilaszcza lokalnym, w tym w
wymiarze transgranicznym i w regionach
o wysokiej stopie bezrobocia i malej
liczbie wolnych miejsc pracy. Informujg
tez pracownikow i pracodawcow o
moZliwych przeszkodach
administracyjnych, jakie mogq napotkaé.

Poprawka

c) funkcjonowania i lepszej integracji
rynkdw pracy w Unii, w tym
transgranicznych rynkdéw pracy,
zapewnienia wolnego od dyskryminacji
dostepu do moZliwosci zatrudnienia,
aplikacji i odpowiednich informacji
dotyczgcych rynkow pracy;
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

e) wlaczenia spolecznego oraz integracji e) wlaczenia spolecznego oraz integracji
0s6b wytaczonych z rynku pracy. 0S0b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
lub wytaczonych z rynku pracy.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ea) dotarcia do oséb milodych za
posrednictwem programu ,, Twoja
pierwsza praca z EURES-em”, poprzez
wspieranie plynnego przechodzenia 7
systemu edukacji do zatrudnienia na
rynkach pracy w Unii.

Poprawka 32

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 1 — litera a — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
a) formutowanie spojnych ram oraz a) promowanie stosowania spdjnych ram
$wiadczenie horyzontalnego wsparcia na oraz $wiadczenie horyzontalnego wsparcia
rzecz sieci EURES, w tym: na rzecz sieci EURES, w tym:

Uzasadnienie
Europejski Urzqd Koordynacji musi wspierac sie¢ EURES, korzystajqc z dotychczasowych
doswiadczen oraz uwzgledniajqc specyfike lokalng i regionalng.
Poprawka 33

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 1 — litera a — podpunkt ii

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(ii) dziatania zwigzane z informowaniem i (ii) dziatania zwigzane z informowaniem i
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komunikacja;

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 6 — ustep 1 — litera a — podpunkt iii

Tekst proponowany przez Komisje

(iii) wspolny program szkoleniowy dla
pracownikéw EURES;

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) analiza mobilnosci geograficzne;j i
zawodowej;

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 1 — literac

Tekst proponowany przez Komisje

C) opracowanie odpowiednich ram na
potrzeby wspolpracy i kojarzenia ofert
zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienie
oraz ich r6wnowazenia w Unii w
odniesieniu do przyuczania do zawodu i
praktyki zawodowej zgodnie z niniejszym

PE539.800v03-00

komunikacja, zwlaszcza poprzez
opracowanie strategii komunikacji
majqcej na celu szerzenie wiedzy o sieci
EURES wsrod obywateli europejskich, a
w szczegolnosci wsrod osob
nieposiadajgcych dostepu do internetu,

Poprawka

(iii) wspdlny program szkoleniowy dla
pracownikéw EURES obejmujgcy
podnoszenie swiadomosci w celu
zaspokojenia roZnych potrzeb
poszczegblnych grup pracownikow.

Poprawka

b) analiza mobilnosci geograficznej i
zawodowej z uwzglednieniem specyfiki
lokalnej i regionalnej;

Poprawka

C) opracowanie odpowiednich ram na
potrzeby wspotpracy i kojarzenia ofert
zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienie
oraz ich rownowazenia w Unii w
odniesieniu do przyuczania do zawodu i
praktyki zawodowej, w tym w
odpowiednich przypadkach na poziomie
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rozporzadzeniem,;

transgranicznym, zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem;

Uzasadnienie

W zakresie funkcjonowania sieci EURES Europejski Urzqd Koordynacji musi korzystac z
dotychczasowych doswiadczen oraz uwzgledniac specyfike lokalng i regionalng.

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 1 — literad

Tekst proponowany przez Komisje

d) monitorowanie i ocena dziatalno$ci
EURES oraz wynikow EURES w
dziedzinie zatrudnienia we wspolpracy z
cztonkami EURES.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Wieloletnie programy prac
Europejskiego Urzedu Koordynacji
sporzqdzane sq w porozumieniu 7 grupq
koordynacyjng EURES, o kt6rej mowa w
art. 11.

Poprawka

d) monitorowanie i ocena dziatalnosci
EURES oraz wynikow EURES w
dziedzinie zatrudnienia we wspolpracy z
cztonkami EURES, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wymiaru regionalnego i
lokalnego, w stosownych przypadkach
obejmujqce rowniez propozycje ulepszen.

Poprawka

2. Europejski Urzgd Koordynacji
przyjmuje wieloletnie programy prac po
zasiegnieciu opinii grupy koordynacyjnej
EURES, o ktorej mowa w art. 11.

Uzasadnienie

Europejski Urzqd Koordynacji i urzedy krajowe sporzqdzajq wspolnie wieloletnie programy

prac.

AD\1050816PL.doc
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Poprawka 39

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kazdy krajowy urzad koordynacji
odpowiada za

Poprawka

1. Kazdy krajowy urzad koordynacji
wyznaczony przez panstwo cztonkowskie i
zgloszony Komisji odpowiada za

Uzasadnienie

Panstwa cztonkowskie decydujq o wlasciwym urzedzie na szczeblu krajowym.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) wspoltprace z Komisjg i innymi
panstwami cztonkowskimi w zakresie
kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o
zatrudnienie oraz ich rbwnowazenia w
ramach okres§lonych w rozdziale III;

Poprawka

a) wspolprace z Komisjg i innymi
panstwami cztonkowskimi, w tym z
Norwegiq, Islandig, Stwajcariq i
Lichtensteinem w zakresie kojarzenia ofert
zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienie
oraz ich rbwnowazenia w ramach
okreslonych w rozdziale I11;

Uzasadnienie

Cztery wymienione panstwa dziatajq juz w sieci i partnerstwo z nimi moze zostac zaciesnione

z korzysciq dla wszystkich beneficjentow.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) organizacj¢ pracy na rzecz EURES w
danym panstwie cztonkowskim, w tym
swiadczenie ushug wsparcia zgodnie z
rozdziatem IV;

PE539.800v03-00

Poprawka

b) organizacj¢ pracy na rzecz EURES w
danym panstwie cztonkowskim, w tym
organizacje Swiadczenia ushug wsparcia,
ze szezegolnym uwzglednieniem wymiaru
regionalnego lub lokalnego, oraz przy
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Poprawka 42

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 1 - literac

Tekst proponowany przez Komisje

c) koordynowanie dziatan podejmowanych
przez dane panstwo cztonkowskie i wraz z
innymi panstwami cztonkowskimi zgodnie
z rozdzialem V.

udziale partnerow spotecznych i innych
odpowiednich zainteresowanych
podmiotow, zgodnie z rozdziatem IV,

Poprawka

c) koordynowanie dziatan podejmowanych
przez dane panstwo czlonkowskie i wraz z
innymi panstwami cztonkowskimi, w tym z
Norwegiq, Islandig, Stwajcariq i
Lichtensteinem, zgodnie z rozdziatem V.

Uzasadnienie

Cztery wymienione panstwa dzialajq juz w sieci i partnerstwo z nimi moze zostac zaciesnione

z korzysciq dla wszystkich beneficjentow.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 3 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) warunkow zycia i pracy;

Poprawka

a) warunkow zycia i pracy, W tym

podatkow i sktadek do systemu

ubezpieczen spolecznych;

Uzasadnienie

Osoby korzystajgce z ofert pracy za posrednictwem sieci EURES muszg by¢ informowane o
podatkach i optatach obowigzujgcych w innym panstwie cztonkowskim UE, aby w petni
swiadome mogly podjq¢ decyzje o przyjeciu danej oferty.
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Poprawka 44

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 3 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) w stosownych przypadkach - sytuacji
pracownikOw przygranicznych, w
szczegolnosci w regionach
transgranicznych.

Poprawka

e) na obszarach, ktorych to dotyczy —
sytuacji pracownikOw przygranicznych, w
szczegolnosci w regionach
transgranicznych.

Uzasadnienie

Liczba zawieranych partnerstw transgranicznych moze wzrastac z korzysciq dla wszystkich

partnerow lokalnych i regionalnych.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 3 — litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka

ea) przekazywania danych w celu
okreslenia rozwiqzan najwtasciwszych dla
pracownika i pracodawcy.

Uzasadnienie

Nalezy usprawnic¢ wymiane informacji miedzy partnerami.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7— ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Krajowy urzad koordynacji udziela
ogblnego wsparcia organizacjom
uczestniczacym w sieci EURES na
podlegajacym mu terytorium w odniesieniu
do wspotpracy z ich odpowiednikami w
innych panstwach cztonkowskich
nalezacymi do sieci EURES. Obejmuje to
wsparcie w przypadku skarg dotyczacych

PE539.800v03-00

Poprawka

4. Krajowy urzad koordynacji udziela
ogdblnego wsparcia organizacjom
uczestniczagcym w sieci EURES na
podlegajacym mu terytorium w odniesieniu
do wspotpracy z ich odpowiednikami w
innych panstwach cztonkowskich
nalezacymi do sieci EURES, w tym z
podmiotami uczestniczgcymi obecnie w
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ofert zatrudnienia dostepnych za
posrednictwem EURES, jak rowniez
wspotprace z organami publicznymi,
takimi jak inspekcja pracy.

partnerstwie transgranicznym, a takze 7
parterami z Norwegii, Islandii, Szwajcarii
i Lichtensteinu. Obejmuje to wsparcie w
przypadku skarg dotyczacych ofert
zatrudnienia dost¢pnych za posrednictwem
EURES, jak réwniez wspotprace z
organami publicznymi, takimi jak
inspekcja pracy.

Uzasadnienie

Cztery wymienione panstwa dzialajq juz w sieci i partnerstwo z nimi, jak rowniez partnerstwo
w kontekscie transgranicznym, moze zostac zaciesnione z korzysciq dla wszystkich

beneficjentdw.

Poprawka 47

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Krajowy urzad koordynacji promuje
wspolprace z zainteresowanymi stronami,
takimi jak: stuzby poradnictwa
zawodowego, szkoty wyzsze, izby
handlowe oraz organizacje zaangazowane
W programy przyuczania do zawodu i
praktyki zawodowej.

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Kazde panstwo cztonkowskie
dopilnowuje, aby krajowy urzad
koordynacji dysponowal pracownikami i
innymi zasobami niezbg¢dnymi do
wykonywania swoich zadan okreslonych
zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.
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Poprawka

5. Krajowy urzad koordynacji promuje
wspoOltprace z zainteresowanymi stronami
na wszystkich poziomach zarzgdzania i
spoleczenstwa, takimi jak: stuzby
poradnictwa zawodowego, szkoty wyzsze,
izby handlowe, organizacje pozarzgdowe
oraz organizacje zaangazowane w
programy przyuczania do zawodu i
praktyki zawodowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem MSP.

Poprawka

6. Kazde panstwo cztonkowskie
dopilnowuje, aby krajowy urzad
koordynacji dysponowal pracownikami i
innymi zasobami niezbg¢dnymi do
wykonywania swoich zadan okreslonych
zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem, tak
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Poprawka 49

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kazde panstwo cztonkowskie ustanawia
system udzielania zezwolen partnerom
EURES na udzial w sieci EURES oraz
monitorowania ich dziatan i przestrzegania
przez nie prawa krajowego i unijnego
podczas stosowania niniejszego
rozporzadzenia. System ten jest
przejrzysty, proporcjonalny i zgodny z
zasadami rownego traktowania organizacji
ubiegajacych si¢ o udziat w sieci EURES,
jak rowniez z zasadami sprawiedliwosci
proceduralnej.

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. W celu spelnienia kryteriow zawartych
w zalgczniku partnerzy EURES moga
angazowac¢ innych partneréw EURES lub
inne organizacje. W takich przypadkach
dodatkowym warunkiem udzialu w sieci
EURES jest dalsze istnienie
odpowiedniego partnerstwa.

PE539.800v03-00

by wlasciwie reprezentowad interesy
lokalne i regionalne.

Poprawka

1. Kazde panstwo cztonkowskie, z
uwzglednieniem podmiotow regionalnych
i lokalnych, partnerow spotecznych oraz
innych zainteresowanych stron, ustanawia
system udzielania zezwolen partnerom
EURES na udziat w sieci EURES oraz
monitorowania ich dziatan i przestrzegania
przez nie prawa krajowego i unijnego
podczas stosowania niniejszego
rozporzadzenia. System ten jest
przejrzysty, proporcjonalny i zgodny z
zasadami rownego traktowania organizacji
ubiegajacych si¢ o udziat w sieci EURES,
jak réwniez z zasadami sprawiedliwosci
proceduralnej. Partnerstwa transgraniczne
EURES nie podlegajg krajowej
procedurze udzielania zgody i nalezy je
uznawac za petnoprawnych partnerow
EURES.

Poprawka

6. W celu spetnienia kryteriow zawartych
w zalaczniku partnerzy EURES moga
angazowac¢ innych partnerow EURES lub
inne organizacje. W takich przypadkach
dodatkowym warunkiem udzialu w sieci
EURES jest dalsze istnienie
odpowiedniego partnerstwa, w tym
wszelkich obecnych form partnerstwa
transgranicznego i partnerstwa
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Poprawka 51

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Organizacje ubiegajace si¢ o udziat w
sieci EURES mogq zdecydowacé o
uczestniczeniu w sieci EURES, wybierajgc
jedngq z nastepujgcych mozliwosci:

ukierunkowanego na rozwiqzanie
konkretnych problemoéw poszczegolnych
regionéw lub gmin w Unii.

Poprawka

1. Organizacje ubiegajace si¢ o udziat w
sieci EURES uczestniczg w sieci EURES
w nastgpujgcy sposob:

Uzasadnienie

Mozliwos¢ wyboru zakresu obowigzkow przez partnerow EURES jest bezpodstawna.
Partnerzy EURES powinni by¢ zobowiqgzani, podobnie jak obecnie, do swiadczenia wszystkich

ustug wymienionych w art. 9 lit. a)-c).

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 —ustep 1 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) wnoszenie wktadu w pulg ofert
zatrudnienia zgodnie z art. 14 ust. 1 lit. a);

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 —ustep 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje
b) wnoszenie wktadu w pule ofert

zatrudnienia i zyciorysow zgodnie z art. 14
ust. 1 lit. b);

AD\1050816PL.doc

Poprawka

a) wnoszqc wktad w pule ofert zatrudnienia
zgodnie z art. 14 ust. 1 lit. a);

Poprawka
b) wnoszgc wktad w pulg ofert

zatrudnienia i zyciorysow zgodnie z art. 14
ust. 1 lit. b);
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Poprawka 54

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 - literac

Tekst proponowany przez Komisje
C) Swiadczenie pracownikom i

pracodawcom ustug wsparcia zgodnie z
rozdziatem IV; lub

Poprawka 55

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) polgczenie mozliwosci wyboru
zawartych w lit. a)—c).

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 57

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ustep 1 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje
a) wszystkie oferty zatrudnienia dostgpne

za posrednictwem jego publicznych stuzb
zatrudnienia, jak rOwniez przekazane przez

PE539.800v03-00

Poprawka

C) swiadczgc pracownikom i pracodawcom
ushug wsparcia zgodnie z rozdziatem IV.

Poprawka

skreslony

Poprawka

2a. W celu ograniczenia bezrobocia
panstwa czlonkowskie we wspolpracy z
Komisjq stosujq srodki niezbedne do
zapewnienia obywatelom UE réwnego
dostepu w przypadku obsadzania wolnych
stanowisk pracy.

Poprawka
a) wszystkie oferty zatrudnienia dostgpne

za posrednictwem jego publicznych stuzb
zatrudnienia, jak rowniez przekazane przez
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partnerow EURES;

Poprawka 58

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Publiczne stuzby zatrudnienia dazg do
zawierania porozumien z innymi shuzbami
zatrudnienia dzialajagcymi na terytorium
danego panstwa cztonkowskiego, aby
zapewnic stosowanie zasady, o ktorej
mowa w ust. 1, réwniez w zarzadzanych
przez nie narzedziach internetowych
stuzacych do poszukiwania pracy.

Poprawka 59

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie ustanawiajg
krajowe centrum, aby umozliwic¢
przekazywanie do portalu EURES
informacji dotyczacych ofert zatrudnienia,
wnioskow o zatrudnienie i zyciorysow
udostgpnionych przez kazda organizacje,
ktora jest sktonna opublikowac te
informacje rowniez w portalu EURES.

Poprawka 60
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
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partnerébw EURES; w odniesieniu do
Mikroprzedsiebiorstw i malych
przedsiebiorstw w nalezycie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
niepublikowanie ofert zatrudnienia w
EURES;

Poprawka

2. Publiczne stuzby zatrudnienia aktywnie
daza do zawierania porozumien z innymi
stuzbami zatrudnienia dziatajacymi na
terytorium danego panstwa
cztonkowskiego, aby zapewni¢ stosowanie
zasady, o ktérej mowa w ust. 1, rowniez w
zarzadzanych przez nie narz¢dziach
internetowych shuzacych do poszukiwania

pracy.

Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie ustanawiajg
krajowe centrum, wykorzystujgc w miare
mozliwosci juz istniejgce struktury
rzgdowe, aby umozliwi¢ przekazywanie do
portalu EURES informacji dotyczacych
ofert zatrudnienia, wnioskow o
zatrudnienie 1 zyciorysOw udostepnionych
przez kazda organizacje, ktora jest sktonna
opublikowa¢ te informacje rowniez w
portalu EURES.
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Artykul 18 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
2. Panstwa cztonkowskie wspierajg rozwoj 2. Panstwa cztonkowskie wspierajg rozwoj
skoordynowanego podejscia do takich skoordynowanego podejscia do takich
ustug na poziomie krajowym. ustug na poziomie krajowym,

opracowanego w ten sposob, by
odpowiadalo ono na konkretne potrzeby
regionow lub gmin, bgd? obu tych
szczebli.

Uzasadnienie
Powodzenie sieci EURES wymaga od panstw cztonkowskich swiadomosci konkretnych
potrzeb regiondw i gmin we wspolnej Europie.
Poprawka 61

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
b) sa tatwo dostepne i przedstawione w b) sa niedyskryminujgce, tatwo dostepne i
sposob przyjazny dla uzytkownika. przedstawione w sposob przyjazny dla
uzytkownika.

Poprawka 62

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

la. Wszystkim osobom poszukujgcym
pracy przystuguje prawo do uzyskania
petnych informacji dotyczgcych
warunkow zatrudnienia, na przyktad
uprawnien emerytalnych i rentowych,
zabezpieczen spolecznych czy ubezpieczen
zdrowotnych, w danym kraju i miejscu
pracy.
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Uzasadnienie

Takie informacje sq dla poszukujgcych pracy niezwykle wazne.

Poprawka 63

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie opracowuja
szczegotowe informacje dla pracownikOw
przygranicznych w tych regionach
transgranicznych, w ktdrych
zainteresowane panstwa cztonkowskie
wspolnie uznajg za konieczne utworzenie
specjalnych struktur wspotpracy 1
$wiadczenia ustug.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie opracowujg
szczegotowe informacje dla pracownikow
przygranicznych w tych regionach
transgranicznych, w ktérych
zainteresowane panstwa cztonkowskie
wspolnie uznaja za konieczne utworzenie
specjalnych struktur wspotpracy 1
$wiadczenia ustug, w przypadku gdy takie
struktury nie istniejq.

Uzasadnienie

Istniejgce obecnie urzedy wspolpracy transgranicznej wykazaly juz w wielu przypadkach
swojq przydatnosé, a ich doswiadczenia mogq zosta¢ wykorzystane przez inne podobne

podmioty.

Poprawka 64

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Zainteresowani partnerzy EURES
czynnie oferuja wszystkim pracownikom
poszukujacym zatrudnienia mozliwos¢
dostepu do ustug okreslonych w
niniejszym artykule. W stosownych
przypadkach oferta ta jest powtarzana w
trakcie procesu poszukiwania zatrudnienia.

AD\1050816PL.doc

Poprawka

1. Zainteresowani partnerzy EURES
czynnie oferuja wszystkim pracownikom
poszukujacym zatrudnienia mozliwo$¢
dostepu do ustug okreslonych w
niniejszym artykule, w szczegolnosci
osobom nalezgcym do grup znajdujqcych
sie¢ w najtrudniejszej sytuacji. W
stosownych przypadkach oferta ta jest
powtarzana w trakcie procesu
poszukiwania zatrudnienia.
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Uzasadnienie

Kazdy obywatel poszukujgcy zatrudnienia musi mie¢ dostep do informacji.

Poprawka 65

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Jezeli pracownicy sg zainteresowani
dalszg pomoca i istnieje uzasadnione
prawdopodobienstwo skorzystania z
wewnatrzunijnego posrednictwa pracy,
zainteresowani partnerzy EURES udzielaja
dalszej pomocy przy wyszukiwaniu ofert
zatrudnienia, obejmujace;j takie ustugi, jak
wybdr odpowiednich ofert zatrudnienia,
pomoc w opracowaniu wnioskow o
zatrudnienie i zyciorysow oraz
zapewnienie thumaczenia lub uzyskanie
wyjasnien w odniesieniu do konkretnych
ofert zatrudnienia w innych panstwach
cztonkowskich.

Poprawka

3. Jezeli pracownicy sg zainteresowani
dalszg pomocy i istnieje uzasadnione
prawdopodobienstwo skorzystania z
wewnatrzunijnego posrednictwa pracy,
zainteresowani partnerzy EURES udzielaja
dalszej pomocy przy wyszukiwaniu ofert
zatrudnienia, obejmujacej takie ushugi, jak
wybor odpowiednich ofert zatrudnienia,
pomoc w opracowaniu wnioskow o
zatrudnienie i zyciorysow oraz
zapewnienie thumaczenia lub uzyskanie
wyjasnien w odniesieniu do konkretnych
ofert zatrudnienia w innych panstwach
cztonkowskich, w szczegolnosci w
dziedzinach, w ktérych odnotowano
znaczny niedobor sily roboczej w
poszczegolnych panstwach czlonkowskich.

Uzasadnienie

Istnieje obecnie szereg zawodow, w ktorych odnotowuje si¢ niedobor wykwalifikowanej lub
stabo wykwalifikowanej sity roboczej i ktorym moglyby by¢ zainteresowane osoby z innych

panstw cztonkowskich.

Poprawka 66

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 21 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Zainteresowani partnerzy EURES
przekazuja informacje i wytyczne
pracodawcom zainteresowanym rekrutacja
pracownikow z innych panstw
cztonkowskich, a w szczegdlnosci oferuja
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Poprawka

1. Zainteresowani partnerzy EURES
przekazuja informacje i wytyczne
pracodawcom zainteresowanym rekrutacja
pracownikow z innych panstw
cztonkowskich, a w szczegdlnosci oferuja
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im nastgpujace ustugi:

Poprawka 67

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 21 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Jezeli pracodawcy sg zainteresowani
dalszga pomocy i istnieje uzasadnione
prawdopodobienstwo skorzystania z
rekrutacji wewnatrzunijnej, zainteresowani
partnerzy EURES udzielajg dalszej
pomocy, obejmujacej takie ustugi, jak
wstepna selekcja odpowiednich
kandydatéw oraz pomoc zwigzana z
zapewnieniem ttumaczenia lub uzyskaniem
wyjasnien w odniesieniu do konkretnych
wnioskow o zatrudnienie.

im, w miare mozliwosci w sposob
proaktywny, nast¢pujace ustugi:

Poprawka

2. Jezeli pracodawcy sg zainteresowani
dalszg pomocy i istnieje uzasadnione
prawdopodobienstwo skorzystania z
rekrutacji wewnatrzunijnej, zainteresowani
partnerzy EURES udzielajg dalszej
pomocy, obejmujacej takie ustugi, jak
wstepna selekcja odpowiednich
kandydatéw oraz pomoc zwigzana z
zapewnieniem ttumaczenia lub uzyskaniem
wyjasnien w odniesieniu do konkretnych
wnioskow o zatrudnienie, w szczegdlnosci
dziedzinach, w ktoérych odnotowano
znaczny niedobor sily roboczej w danym
panstwie cztonkowskim.

Uzasadnienie

Pracodawcy czesto napotykajq trudnosci w znalezieniu wykwalifikowanych pracownikow w
danym panstwie cztonkowskim na stanowiska, ktore moglyby okazac sig interesujgce dla

pracownikow z innych panstw cztonkowskich.

Poprawka 68

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 23 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
koordynacje pomiedzy ustugami wsparcia
$wiadczonymi zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem a ustugami w zakresie
zabezpieczenia spotecznego $wiadczonymi
przez wlasciwe organy.
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
koordynacj¢ pomiedzy uslugami wsparcia
Swiadczonymi zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem a ustugami w zakresie
zabezpieczenia spotecznego §wiadczonymi
przez wlasciwe organy na szczeblu
krajowym, regionalnym, lokalnym i za
posrednictwem istniejgcych urzedow
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wspolpracy transgranicznej, lub tych,
ktdre zostanqg stworzone w przysziosci.

Uzasadnienie

Osoby pragngce podjqé prace w innym panstwie muszq posiadac te informacje, aby podjgé

swiadomg decyzje.

Poprawka 69

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 23 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Na wniosek pracownikow, pracownikow
przygranicznych i pracodawcéw
zainteresowani partnerzy EURES udzielaja
ogo6lnych informacji na temat praw
zwigzanych z zabezpieczeniem
spotecznym i przekazuja wnioski 0
udzielenie szczegotowych informacji do
wlasciwych organdéw oraz w stosownych
przypadkach do innych organow
wspierajacych korzystanie przez
pracownikow z ich praw w ramach
swobody przemieszczania sig.

Poprawka

3. Na wniosek pracownikow, pracownikow
przygranicznych i pracodawcow
zainteresowani partnerzy EURES udzielaja
informacji na temat praw zwigzanych z
zabezpieczeniem spolecznym i
opodatkowaniem dochoddéw oraz
przekazuja wnioski o udzielenie
szczegotowych informacji do wiasciwych
organdw oraz w stosownych przypadkach
do innych organéw wspierajacych
korzystanie przez pracownikow z ich praw
w ramach swobody przemieszczania sig.

Uzasadnienie

Osoby pragngce podjqgc prace w innym panstwie muszq posiadac te informacje, aby podjgc

Swiadomg decyzje.

Poprawka 70

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 25 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Komisja i panstwa cztonkowskie
monitoruja przeplywy 1 wzorce mobilnosci
pracownikdéw w Unii na podstawie danych
statystycznych Eurostatu 1 dostepnych
danych krajowych.
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Poprawka

Komisja i panstwa cztonkowskie
monitoruja przeplywy 1 wzorce mobilnosci
pracownikéw w Unii na podstawie danych
statystycznych Eurostatu 1 dostepnych
danych krajowych i regionalnych.
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Uzasadnienie
Monitorowanie przeptywow i wzorcow mobilnosci pracownikow przyniesie bardziej
precyzyjne rezultaty, jesli bedzie w wiekszym stopniu uwzgledniac specyfike regionow UE.
Poprawka 71

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 26 — ustep 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
b) dziatan EURES na poziomie krajowym,; b) dziatan EURES na poziomie krajowym

i, w odpowiednich przypadkach, na
poziomie transgranicznym;

Uzasadnienie
Istniejq regiony, w ktorych niedobor i nadwyzka pracownikow podejmujgcych prace
transgraniczng moze zostac lepiej uregulowana za posrednictwem wspolpracy tego rodzaju.
Poprawka 72

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 26 — ustep 1 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
C) pozycji sieci EURES na calym rynku C) pozycji sieci EURES na catym rynku
ushug rekrutacyjnych na poziomie ustug rekrutacyjnych na poziomie
krajowym. krajowym i, w odpowiednich przypadkach,

na poziomie transgranicznym;

Uzasadnienie
Istniejq regiony, w ktorych niedobor i nadwyzka pracownikow podejmujgcych prace
transgraniczng moze zostac lepiej uregulowana za posrednictwem wspolpracy tego rodzaju.
Poprawka 73

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 26 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
3. Biorac pod uwage wymiang informacji i 3. Biorac pod uwage wymiang informacji i
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wspolng analizg, panstwa cztonkowskie wspolng analize, panstwa cztonkowskie

ksztaltujq polityke w zakresie mobilnosci starajq sie¢ ksztattowac polityke w zakresie

jako integralng cz¢$¢ swojej polityki mobilnosci jako integralng czgs¢ swojej

zatrudnienia. Ta polityka w zakresie polityki zatrudnienia. Ta polityka w

mobilnosci stanowi ramy, W oparciu o zakresie mobilnos$ci stanowi ramy, w

ktore panstwa czlonkowskie realizuja oparciu o ktore panstwa cztonkowskie

programowanie, o ktorym mowa w art. 28. realizujg programowanie, o ktorym mowa
w art. 28.

Uzasadnienie

Pomimo zZe kompetencje do stanowienia przepisow w dziedzinie polityki zatrudnienia sq
formalnie podzielone miedzy UE i panstwa czlonkowskie, w rzeczywistosci pozostajg one w
gestii tych ostatnich. Zobowigzanie panstw cztonkowskich do ksztattowania polityki
mobilnosci wykracza poza zwykte wytyczne — art. 148 ust. 2 TFUE — ze strony prawodawcy
wspolnotowego, bqdz poza przyjecie przez niego Srodkow wspierajgcych inicjatywy panstw
cztonkowskich w dziedzinie zatrudnienia — art. 149 TFUE. Tego rodzaju obowigzek nalezy
zastgpi¢ zaleceniem dla panstw czlonkowskich, by podjety dzialania w tym kierunku.

Poprawka 74

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 28 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
a) glowne dziatania, ktore maja zostaé a) gtowne dziatania, ktore maja zostaé
zrealizowane zgodnie z niniejszym zrealizowane zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem,; rozporzadzeniem, w odpowiednich

przypadkach, na poziomie
transgranicznym;

Uzasadnienie
W ten sposdb zapewniona zostanie wspotpraca miedzy partnerami EURES na szczeblu
krajowym, regionalnym, lokalnym i transgranicznym, W ten sposob te same zasady dostepu i
korzystania z funduszy bedq obowigzywac wszystkich partnerow.

Poprawka 75

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 28 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3a. Za posrednictwem Europejskiego
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Urzedu Koordynacji Komisja zapewnia
zgodnosé finansowania dziatan EURES 7
Krajowymi programami prac oraz z
przepisami dotyczgcymi programu EaSI, a
przepisy dotyczgce finansowania
dzialalnosci EURES zapewniajq synergie
ze srodkami finansowymi dostepnymi w
ramach ITERRREG na lata 2014—-2020.

Poprawka 76

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 37 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

Artykut 14 ust. 1-7 stosuje si¢ dwa lata od
daty wejscia w Zycie, o ktorej mowa w
akapicie pierwszym.
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