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LÜHISELGITUS

Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) loodi algselt 2007. aastal, et võidelda 
negatiivsete tagajärgedega, mis avalduvad kõige haavatavamaile ja madalaima 
kvalifikatsiooniga töötajaile, kes on koondatud maailmakaubanduses toimunud muutuste 
tõttu. EGFi eesmärk on hõlbustada aktiivse tööturupoliitika meetmete kaasrahastamise kaudu 
töötajate – eelkõige ebasoodsas olukorras olevate, vanemaealiste ja noorte töötute – tööturule 
naasmist piirkondades ja sektorites, mis kannatavad tõsiste majandushäirete tõttu. EGFi kui 
ELi sotsiaalpoliitika vahendi tõestatud lisaväärtus seisneb asjaolus, et see pakub nähtavat, 
sihipärast rahalist toetust individualiseeritud programmidele, mille eesmärk on kollektiivse 
koondamise tõttu kannatanud töötajate ümberõpe ja tööturule naasmine.

Arvamuse koostaja toetab komisjoni ettepanekut jätkata EGFi meetmeid ka pärast 
2020. aastat. See näitab poliitilist tahet tugevdada veelgi inimeste õigust kvaliteetsele ja 
kaasavale haridusele, koolitusele ja elukestvale õppele, et säilitada ja omandada oskused, mis 
võimaldavad neil ühiskonnaelus täiel määral osaleda ja tööturustaatuste vahelise liikumisega 
edukalt toime tulla.

Arvamuse koostaja tunneb eriti heameelt EGFi kohaldamisala laiendamise üle, mille 
tulemusel see hõlmab ka muid häirete motiive, näiteks automatiseerimist ja digiüleminekut, et 
võtta arvesse tööturul valitsevaid uusi probleeme. Seepärast leiab ta, et fondi nimi ei ole 
sobiv, kuna selles ei käsitleta üksnes globaliseerumise mõju, ning tuleks kaaluda fondi 
ümbernimetamist.

Arvamuse koostaja juhib tähelepanu ka vajadusele lühendada veelgi taotluste menetlemise 
aega ja lihtsustada menetlusi, et tagada EGFi kasutuselevõtmist käsitlevate otsuste sujuv ja 
kiire vastuvõtmine, mis võimaldaks toetusel jõuda kiiremini töö kaotanud inimesteni.

Et suurendada koondatud töötajate väiksemate rühmade võimalust Globaliseerumisega 
Kohanemise Euroopa Fondist kasu saada ja vähendada haldustõkkeid, mis takistavad 
liikmesriiki taotlust esitamast, soovitab arvamuse koostaja vähendada taotlustele seatud 
künnist 150 koondamiseni praegu kavandatud 250 koondamise asemel. Ulatuslikke 
koondamisi esineb harvem ning VKEd moodustavad praegustest töökohtadest 
märkimisväärse osa. Seetõttu võiks niisugusel muutusel olla potentsiaalsetele abisaajatele 
positiivne mõju ja see võiks suurendada tööturule naasmise võimalusi kõigis Euroopa Liidu 
piirkondades.

MUUDATUSETTEPANEKUD

Regionaalarengukomisjon palub vastutaval tööhõive- ja sotsiaalkomisjonil võtta arvesse 
järgmisi muudatusettepanekuid:

Muudatusettepanek 1

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 1
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(1) Fondide rakendamisel tuleks 
järgida Euroopa Liidu lepingu (edaspidi 
„ELi leping“) artiklis 3 ja Euroopa Liidu 
toimimise lepingu (edaspidi „ELi 
toimimise leping“) artiklis 10 sätestatud 
horisontaalseid põhimõtteid, sealhulgas 
ELi lepingu artiklis 5 sätestatud 
subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse 
põhimõtet, võttes arvesse Euroopa Liidu 
põhiõiguste hartat. Liikmesriigid ja 
komisjon peaksid püüdma kõrvaldada 
ebavõrdsust, edendada meeste ja naiste 
võrdõiguslikkust ja kaasata soolist aspekti, 
samuti võitlema diskrimineerimisega soo, 
rassilise või etnilise päritolu, usutunnistuse 
või veendumuste, puuete, vanuse või 
seksuaalse sättumuse alusel. Fondide 
eesmärke tuleks ellu viia kestliku arengu 
raames ning seejuures peaks liit edendama
keskkonnakaitse ja keskkonna kvaliteedi 
säilitamise ja parandamise eesmärke, nagu 
on sätestatud ELi toimimise lepingu artiklis 
11 ja artikli 191 lõikes 1, võttes arvesse 
põhimõtet, et saastaja maksab.

(1) Fondide rakendamisel tuleks 
järgida Euroopa Liidu lepingu (edaspidi 
„ELi leping“) artiklis 3 ja Euroopa Liidu 
toimimise lepingu (edaspidi „ELi 
toimimise leping“) artiklites 9 ja 10 
sätestatud horisontaalseid põhimõtteid, 
sealhulgas ELi lepingu artiklis 5 sätestatud
mittediskrimineerimise, subsidiaarsuse ja 
proportsionaalsuse põhimõtet, võttes 
arvesse Euroopa Liidu põhiõiguste hartat. 
Liikmesriigid ja komisjon peaksid püüdma 
kõrvaldada ebavõrdsust, edendada meeste 
ja naiste võrdõiguslikkust ja kaasata soolist 
aspekti, samuti võitlema
diskrimineerimisega soo, rassilise või 
etnilise päritolu, usutunnistuse või 
veendumuste, puuete, vanuse või 
seksuaalse sättumuse alusel. Fondide 
eesmärke tuleks ellu viia kestliku arengu, 
ÜRO kestliku arengu eesmärkide ja liidu 
kohustuse raames rakendada Ühinenud 
Rahvaste Organisatsiooni kliimamuutuste 
raamkonventsiooni osaliste konverentsi 
21. istungjärgu järel sõlmitud 2015. aasta 
Pariisi kliimakokkulepet (edaspidi 
„Pariisi kokkulepe“) ning seejuures tuleks 
edendada keskkonnakaitse ja keskkonna 
kvaliteedi säilitamise ja parandamise 
eesmärke, nagu on sätestatud ELi 
toimimise lepingu artiklis 11 ja artikli 191 
lõikes 1, võttes arvesse põhimõtet, et 
saastaja maksab.

Muudatusettepanek 2

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(3) 20. juunil 2017 kiitis nõukogu 
heaks liidu vastuse16 ÜRO kestliku arengu 
tegevuskavale aastani 203017 – Euroopa 
jätkusuutlik tulevik. Nõukogu rõhutas, kui 
tähtis on saavutada kestlik areng selle 

(3) 20. juunil 2017 kiitis nõukogu 
heaks liidu vastuse16 ÜRO kestliku arengu 
tegevuskavale aastani 203017 – Euroopa 
jätkusuutlik tulevik. Nõukogu rõhutas, kui 
tähtis on saavutada kestlik areng selle 
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kolmes mõõtmes (majanduslik, sotsiaalne 
ja keskkonnaalane) tasakaalustatud ja 
terviklikul viisil. On väga tähtis, et kestlik 
areng integreeritaks Euroopa 
poliitikaraamistikku ning et liidu poliitika 
oleks ambitsioonikas ülemaailmsete 
probleemide käsitlemisel. Nõukogule 
valmistas heameelt komisjoni 22. novembri 
2016. aasta teatis „Euroopa jätkusuutliku 
tuleviku järgmised sammud” kui esimene 
samm kestliku arengu eesmärkide 
peavoolustamisel ja kestliku arengu kui 
olulise juhtpõhimõtte kohaldamisel kõigis 
liidu poliitikavaldkondades, sealhulgas 
rahastamisvahendite kaudu.

kolmes mõõtmes (majanduslik, sotsiaalne 
ja keskkonnaalane), sh kultuur,
tasakaalustatud ja terviklikul viisil. On 
väga tähtis, et kestlik areng integreeritaks 
Euroopa poliitikaraamistikku ning et liidu 
poliitika oleks ambitsioonikas 
ülemaailmsete probleemide käsitlemisel. 
Nõukogule valmistas heameelt komisjoni 
22. novembri 2016. aasta teatis „Euroopa 
jätkusuutliku tuleviku järgmised sammud” 
kui esimene samm kestliku arengu 
eesmärkide peavoolustamisel ja kestliku 
arengu kui olulise juhtpõhimõtte 
kohaldamisel kõigis liidu 
poliitikavaldkondades, sealhulgas 
rahastamisvahendite kaudu.

_________________ _________________

16 http://eu-un.europa.eu/eu-response-2030-
agenda-sustainable-development-
sustainable-european-future/.

16 http://eu-un.europa.eu/eu-response-2030-
agenda-sustainable-development-
sustainable-european-future/.

17

https://sustainabledevelopment.un.org/post
2015/transformingourworld.

17

https://sustainabledevelopment.un.org/post
2015/transformingourworld.

Muudatusettepanek 3

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(6) Oma aruteludokumendis 
üleilmastumise ohjamise kohta20 on 
komisjon oskustööjõu nõudluse 
suurenemise ja madalamat kvalifikatsiooni 
nõudvate töökohtade vähenemise peamiste 
teguritena kindlaks teinud kaubandusega 
seotud globaliseerumise ja 
tehnoloogiaarengukombinatsiooni. 
Hoolimata avatuma kaubanduse üldistest 
tohututest eelistest ja maailma 
majandussüsteemide edasisest 
integreerumisest tuleb sellise negatiivse 
kõrvalmõjuga võidelda. Kuna 
globaliseerumise praegused eelised 
jagunevad juba inimeste ja piirkondade 
vahel ebaühtlaselt, avaldades negatiivselt 

(6) Oma aruteludokumendis 
üleilmastumise ohjamise kohta20 on 
komisjon oskustööjõu nõudluse 
suurenemise ja madalamat kvalifikatsiooni 
nõudvate töökohtade vähenemise peamiste 
teguritena kindlaks teinud kaubandusega 
seotud globaliseerumise ja 
tehnoloogiaarengukombinatsiooni. 
Hoolimata avatuma kaubanduse üldistest 
tohututest eelistest ja maailma 
majandussüsteemide edasisest 
integreerumisest tuleb sellise negatiivse 
kõrvalmõjuga võidelda. Kuna 
globaliseerumise praegused eelised 
jagunevad juba inimeste ja piirkondade ja 
riikide vahel ebaühtlaselt, avaldades 
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mõjutatud isikutele olulist mõju, on oht, et 
üha kiirem tehnoloogiaareng süvendab 
seda mõju veelgi. Seega tuleb kooskõlas 
solidaarsuse ja jätkusuutlikkuse 
põhimõtetega tagada, et globaliseerumisest
saadav kasu jagatakse õiglasemalt, ühitades 
majandusliku avanemise ja 
tehnoloogiaarengu sotsiaalkaitsega.

negatiivselt mõjutatud isikutele olulist 
mõju, on oht, et üha kiirem 
tehnoloogiaareng süvendab seda mõju 
veelgi. Seega tuleb kooskõlas solidaarsuse 
ja jätkusuutlikkuse põhimõtetega tagada, et 
globaliseerumise mõju oleks paremini 
prognoositav ja sellest saadav võimalik
kasu jagatakse õiglasemalt, ühitades 
majandusliku avanemise ja 
tehnoloogiaarengu tugeva tööturule 
naasmise ja sotsiaalkaitsega.

_________________ _________________

20

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-harnessing-
globalisation_et.

20

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-harnessing-
globalisation_et.

Muudatusettepanek 4

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 7

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(7) Oma aruteludokumendis ELi 
rahanduse tuleviku kohta21 rõhutab 
komisjon vajadust vähendada 
majanduslikku ja sotsiaalset ebavõrdsust 
liikmesriikides ja nende vahel. Seega on 
esmatähtis investeerida võrdsusse, 
sotsiaalsesse kaasatusse, haridusse ja 
koolitusse ning tervisesse.

(7) Oma aruteludokumendis ELi 
rahanduse tuleviku kohta21 rõhutab 
komisjon vajadust vähendada 
majanduslikku ja sotsiaalset ebavõrdsust 
liikmesriikides ja nende vahel. Seega on 
esmatähtis investeerida kestlikku 
arengusse, võrdsusse, sotsiaalsesse 
kaasatusse, haridusse ja koolitusse ning 
tervisesse.

_________________ _________________

21

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-future-eu-finances_et

21

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-future-eu-finances_et

Muudatusettepanek 5

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 8

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek



AD\1167188ET.docx 7/27 PE627.654v02-00

ET

(8) Globaliseerumise ja tehnoloogiliste 
muutuste tulemusel suureneb tõenäoliselt 
veelgi maailma majanduste omavaheline 
seotus ja vastastikune sõltuvus. Tööjõu 
ümberjaotamine on selliste majanduslike 
muutuste lahutamatu ja paratamatu osa. 
Kui muutustest tulenevat kasu tahetakse 
jaotada õiglaselt, on äärmiselt oluline 
pakkuda abi koondatud töötajatele ja neile, 
keda ähvardab koondamine. „Muutusteks 
ja restruktureerimiseks valmisolekut 
käsitlev ELi kvaliteediraamistik“22 on liidu 
poliitiline vahend, mis loob ettevõtete 
restruktureerimisi ette näha ja neid arvesse 
võtta võimaldavate parimate tavade 
raamistiku. Selles antakse põhjalik 
ülevaade, kuidas tuleks asjakohaste 
poliitiliste vahendite abil tegeleda 
majandusliku kohandamise ja 
restruktureerimisega seonduvate 
probleemidega ning nende tööhõivealase ja 
sotsiaalse mõjuga. Lisaks kutsutakse 
sellega liikmesriike üles kasutama ELi ja 
riiklikke vahendeid viisil, mis tagab, et 
restruktureerimise sotsiaalset mõju, 
eelkõige tööhõivele avalduvat negatiivset 
mõju saab tõhusamalt leevendada. 
Peamised liidu vahendid, millega aidatakse 
mõjutatud töötajaid, on Euroopa 
Sotsiaalfond+ (ESF+), mille eesmärk on 
pakkuda ennetavat abi, ning EGF, mille 
eesmärk on pakkuda abi vastavalt 
vajadusele ettenägematute suurte 
restruktureerimiste korral.

(8) Globaliseerumise ja tehnoloogiliste 
muutuste, samuti kliimamuutuste
tulemusel suureneb tõenäoliselt veelgi 
maailma majanduste omavaheline seotus ja 
vastastikune sõltuvus. Tööjõu 
ümberjaotamine on selliste majanduslike 
muutuste lahutamatu ja paratamatu osa. 
Kui muutustest tulenevat kasu tahetakse 
jaotada õiglaselt, on äärmiselt oluline 
pakkuda abi koondatud töötajatele ja neile, 
keda ähvardab koondamine. „Muutusteks 
ja restruktureerimiseks valmisolekut 
käsitlev ELi kvaliteediraamistik“22 on liidu 
poliitiline vahend, mis loob ettevõtete 
restruktureerimisi ette näha ja neid arvesse 
võtta võimaldavate parimate tavade 
raamistiku. Selles antakse põhjalik 
ülevaade, kuidas tuleks asjakohaste 
poliitiliste vahendite abil tegeleda 
majandusliku kohandamise ja 
restruktureerimisega seonduvate 
probleemidega ning nende tööhõivealase ja 
sotsiaalse mõjuga. Lisaks kutsutakse 
sellega liikmesriike üles kasutama ELi ja 
riiklikke vahendeid viisil, mis tagab, et 
restruktureerimise sotsiaalset mõju, 
eelkõige tööhõivele avalduvat negatiivset 
mõju ja kõnealustele piirkondadele 
avalduvat mõju saab tõhusamalt 
leevendada. Peamised liidu vahendid, 
millega aidatakse mõjutatud töötajaid, on 
Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+), mille 
eesmärk on pakkuda ennetavat abi, ning 
EGF, mille eesmärk on pakkuda abi 
vastavalt vajadusele suurte 
restruktureerimiste korral. Proaktiivsema 
lähenemisviisi osana võib EGFi kasutada 
selleks, et aidata töötajaid, kes veel 
töötavad, kuid kes koondatakse teatava 
aja jooksul.

_________________ _________________

22 KOMISJONI TEATIS EUROOPA 
PARLAMENDILE, NÕUKOGULE, 
EUROOPA MAJANDUS- JA 
SOTSIAALKOMITEELE NING 
REGIOONIDE KOMITEELE 
„Muutusteks ja restruktureerimiseks 
valmisolekut käsitlev ELi 

22 KOMISJONI TEATIS EUROOPA 
PARLAMENDILE, NÕUKOGULE, 
EUROOPA MAJANDUS- JA 
SOTSIAALKOMITEELE NING 
REGIOONIDE KOMITEELE 
„Muutusteks ja restruktureerimiseks 
valmisolekut käsitlev ELi 
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kvaliteediraamistik“ (COM(2013)0882 
final, 13.12.2013).

kvaliteediraamistik“ (COM(2013)0882 
final, 13.12.2013).

Muudatusettepanek 6

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 13

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(13) Komisjon rõhutab, kui jätkuvalt 
tähtis on EGFi roll paindliku fondina, mis 
võimaldab toetada töötajaid, kes on 
kaotanud oma töö suuremahuliste 
restruktureerimiste käigus, ja aidata neil 
võimalikult kiiresti leida uus töökoht. Liit 
peaks ka edaspidi andma konkreetset 
ühekordset rahalist toetust, et hõlbustada 
koondatud töötajate tööturule naasmist 
aladel, sektorites, territooriumidel või 
tööturgudel, mis kannatavad tõsiste 
majandushäirete tõttu. Võttes arvesse 
avatud kaubanduse, tehnoloogiliste 
muutuste või muude tegurite, nagu vähese 
CO2-heitega majandusele ülemineku koos-
ja vastastikust mõju ning seega arvestades, 
et järjest raskem on välistada üht 
konkreetset tegurit, mis põhjustab 
töökohtade koondamist, võetakse EGF 
tulevikus kasutusele ainult juhul, kui 
restruktureerimine avaldab olulist mõju. 
Arvestades fondi eesmärki, mis on 
pakkuda abi erakorralistes olukordades ja 
ootamatutel asjaoludel, täiendades ESF+ 
pakutavat ennetavama iseloomuga abi, jääb 
EGF paindlikuks erivahendiks väljaspool 
mitmeaastase finantsraamistiku eelarvelisi 
ülemmäärasid, nagu on sätestatud 
komisjoni teatises. „Tänapäevane eelarve 
liidu jaoks, mis hoiab, kaitseb ja avardab 
võimalusi: mitmeaastane finantsraamistik 
aastateks 2021–2027“ ja selle lisa27.

(13) Komisjon rõhutab, kui jätkuvalt 
tähtis on EGFi roll paindliku fondina, mis 
võimaldab toetada töötajaid, kes on 
kaotanud oma töö suuremahuliste 
restruktureerimiste käigus, ja aidata neil 
võimalikult kiiresti leida uus töökoht. Liit 
peaks ka edaspidi andma konkreetset 
ühekordset rahalist toetust, et hõlbustada 
koondatud töötajate kvaliteetsetele ja 
kestlikele, näiteks keskkonnahoidlikele 
töökohtadele naasmist aladel, sektorites, 
territooriumidel või tööturgudel, mis 
kannatavad tõsiste majandushäirete tõttu. 
Võttes arvesse avatud kaubanduse, 
tehnoloogiliste muutuste või muude 
tegurite, nagu vähese CO2-heitega 
majandusele kavandatava ülemineku koos-
ja vastastikust mõju, eelkõige 
piirkondades, mida mõjutab söetootmise 
järkjärguline lõpetamine, ning seega 
arvestades, et järjest raskem on välistada 
üht konkreetset tegurit, mis põhjustab 
töökohtade koondamist, võetakse EGF 
tulevikus kasutusele ainult juhul, kui 
restruktureerimine avaldab olulist mõju. 
Arvestades fondi eesmärki, mis on 
pakkuda abi erakorralistes olukordades ja 
ootamatutel asjaoludel, täiendades ESF+ 
pakutavat ennetavama iseloomuga abi, jääb 
EGF paindlikuks erivahendiks väljaspool 
mitmeaastase finantsraamistiku eelarvelisi 
ülemmäärasid, nagu on sätestatud 
komisjoni teatises. „Tänapäevane eelarve 
liidu jaoks, mis hoiab, kaitseb ja avardab 
võimalusi: mitmeaastane finantsraamistik 
aastateks 2021–2027“ ja selle lisa27.



AD\1167188ET.docx 9/27 PE627.654v02-00

ET

Muudatusettepanek 7

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 13 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(13 a) Söekaevandamise vähenemine ja 
üleminek alternatiivsetele 
energiaallikatele, mida Euroopa 
kliimamuutuste poliitika raames osaliselt 
nõutakse, tekitab suuri probleeme 
teatavates piirkondades, kus sütt on seni 
kaevandatud. Söekaevanduspiirkondade 
puhul on söekaevandamise järkjärguline 
lõpetamine majanduslik koorem ja see 
kujutab endast ohtu töökohtadele. Seda 
struktuurimuutust tuleb leevendada, 
toetada ja tööhõive seisukohalt 
vastuvõetavaks teha.

Muudatusettepanek 8

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 14

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(14) Nagu juba märgitud, tuleks selleks, 
et säilitada EGFi üleeuroopaline mõõde, 
esitada toetustaotlus juhul, kui suurel 
restruktureerimisel on oluline mõju 
piirkonna või kohalikule majandusele. 
Selline mõju tuleks kindlaks määrata 
minimaalse arvu koondatud töökohtadega 
konkreetse võrdlusperioodi jooksul. Võttes 
arvesse vahehindamise tulemusi, 
kehtestatakse künniseks 250 koondatud 
töökohta neljakuulise võrdlusperioodi 
jooksul (või valdkondlike juhtumite puhul 
kuue kuu jooksul). Võttes arvesse, et 
koondamislainetel, mis toimuvad eri 
sektorites, kuid samas piirkonnas, on 
võrdselt oluline mõju kohalikule tööturule, 
on ka piirkondlikud taotlused võimalikud. 

(14) Nagu juba märgitud, tuleks selleks, 
et säilitada EGFi üleeuroopaline mõõde, 
esitada toetustaotlus juhul, kui suurel 
restruktureerimisel on oluline mõju 
piirkonna või kohalikule majandusele, 
eelkõige ühe tööstusharuga piirkondades. 
Selline mõju tuleks kindlaks määrata 
minimaalse arvu koondatud töökohtadega 
konkreetse võrdlusperioodi jooksul. Võttes 
arvesse vahehindamise tulemusi, 
kehtestatakse künniseks minimaalselt 150
koondatud töökohta kuuekuulise
võrdlusperioodi jooksul. Võttes arvesse, et 
koondamislainetel, mis toimuvad eri 
sektorites, kuid samas piirkonnas või 
naaber- või piiriülestes piirkondades, on
võrdselt oluline mõju kohalikule tööturule, 
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Selliste väikeste tööturgude puhul nagu 
väikesed liikmesriigid või kauged 
piirkonnad, sealhulgas äärepoolseimad
piirkonnad, millele on osutatud ELi 
toimimise lepingu artiklis 349, või 
erandlikel asjaoludel võib taotluse esitada 
väiksema koondamiste arvu puhul.

on ka piirkondlikud taotlused võimalikud, 
ja selleks, et töötajatele tõhusat toetust 
pakkuda, tuleks arvesse võtta ka 
teenustesektori eripära. Selliste väikeste 
tööturgude puhul nagu väikesed 
liikmesriigid või kauged piirkonnad, 
sealhulgas äärepoolseimad piirkonnad, 
millele on osutatud ELi toimimise lepingu 
artiklis 349, või erandlikel asjaoludel, 
näiteks juba niigi kõrge töötuse määra 
tõttu väga halvas olukorras olevate 
piirkondade puhul, võib taotluse esitada 
väiksema koondamiste arvu puhul.

Muudatusettepanek 9

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 18

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(18) Koondatud töötajatel ja tegevuse 
lõpetanud füüsilisest isikust ettevõtjatel 
peaks olema EGFile võrdne juurdepääs, 
sõltumata nende töölepingu või töösuhte 
liigist. Seetõttu tuleks käesoleva määruse 
kohaldamisel käsitada võimalike EGFist 
toetuse saajatena nii koondatud töötajaid 
kui ka füüsilisest isikust ettevõtjaid, kes on 
oma tegevuse lõpetanud.

(18) Koondatud töötajatel ja tegevuse 
lõpetanud füüsilisest isikust ettevõtjatel 
peaks olema EGFile võrdne juurdepääs, 
sõltumata nende töölepingu või töösuhte 
liigist. Seetõttu tuleks käesoleva määruse 
kohaldamisel käsitada võimalike EGFist 
toetuse saajatena nii koondatud töötajaid 
(sh tähtajaliste ja tähtajatute lepingutega 
töötajad ja renditöötajad) kui ka füüsilisest 
isikust ettevõtjaid (sh mikro- ja 
väikeettevõtete juhtidest omanikud), kes 
on oma tegevuse lõpetanud.

Muudatusettepanek 10

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 19

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(19) EGFi rahalist toetust tuleks 
peamiselt kasutada aktiivseteks 
tööturumeetmeteks, mille eesmärk on 
aidata toetusesaajatel kiiresti püsivale 
töökohale naasta, kas oma algsel 
tegevusalal või väljaspool seda. Meetmed 

(19) EGFi rahalist toetust tuleks 
peamiselt kasutada aktiivseteks 
tööturumeetmeteks ja individuaalseteks 
teenusteks, mille eesmärk on aidata 
toetusesaajatel ümber- ja 
täiendõppeprogrammidesse kaasamise 
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peaksid kajastama kohaliku või 
piirkondliku tööturu eeldatavaid vajadusi. 
Siiski tuleks alati, kui see on asjakohane, 
toetada ka koondatud töötajate liikuvust, et 
aidata neil leida tööd mujal. Erilist 
tähelepanu tuleb pöörata digitaalajastul 
vajalike oskuste levitamisele. Tuleks 
piirata rahaliste toetuste lisamist 
individuaalsete teenuste kooskõlastatud 
paketti. Äriühingutel võiks soovitada 
osaleda EGFist toetatavate meetmete 
riiklikus kaasrahastamises.

teel kiiresti kvaliteetsele ja püsivale 
töökohale naasta, kas oma algsel 
tegevusalal või väljaspool seda. Meetmed 
peaksid kajastama kohaliku, piirkondliku
või riigi tööturu eeldatavaid vajadusi. 
Siiski tuleks alati, kui see on asjakohane, 
toetada ka koondatud töötajate 
vabatahtlikku ja õiglast liikuvust, et aidata 
neil leida tööd mujal või teistes 
piirkondades. Erilist tähelepanu tuleb 
pöörata digitaalajastul vajalike oskuste 
levitamisele ja digitehnoloogiale 
juurdepääsu tagamisele. Tuleks rangelt
piirata rahaliste toetuste lisamist 
individuaalsete teenuste kooskõlastatud 
paketti. Rahalised osamaksed peaksid 
täiendama, mitte asendama mis tahes 
rahalisi kohustusi, mis kuuluvad 
liikmesriikide või äriühingute 
vastutusalasse õigusaktide või 
kollektiivsete kokkulepete alusel. 
Äriühinguid tuleks ergutada panustama
meetmete riiklikusse kaasrahastamisse.

Muudatusettepanek 11

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 20

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(20) Aktiivse tööturupoliitika meetmete 
kooskõlastatud paketi koostamisel peaksid 
liikmesriigid eelistama meetmeid, mis 
aitavad märkimisväärselt kaasa 
toetusesaajate tööalasele 
konkurentsivõimele. Liikmesriigid peaksid 
püüdlema selle poole, et võimalikult suur 
osa nimetatud meetmetes osalevatest 
toetusesaajatest naaseks püsivale töökohale 
niipea kui võimalik kuue kuu jooksul enne 
rahalise toetuse kasutamise lõpparuande 
esitamise kuupäeva.

(20) Aktiivse tööturupoliitika meetmete 
kooskõlastatud paketi koostamisel peaksid 
liikmesriigid eelistama meetmeid, mis 
aitavad märkimisväärselt kaasa 
toetusesaajate tööalasele 
konkurentsivõimele. Liikmesriigid peaksid 
püüdlema selle poole, et võimalikult suur 
osa nimetatud meetmetes osalevatest 
toetusesaajatest naaseks püsivale 
kvaliteetsele töökohale niipea kui võimalik 
kuue kuu jooksul enne rahalise toetuse 
kasutamise lõpparuande esitamise 
kuupäeva.

Muudatusettepanek 12
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Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 21

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(21) Liikmesriigid peaksid aktiivse 
tööturupoliitika meetmete kooskõlastatud 
paketi kavandamisel pöörama erilist 
tähelepanu ebasoodsas olukorras olevatele 
toetusesaajatele, sealhulgas noortele ja 
vanemaealistele ning vaesuse ohus 
olevatele töötutele, sest neil rühmadel on 
eriti raske tööturule naasta. Sellest 
olenemata tuleks EGFi rakendamisel 
järgida ja edendada liidu põhiväärtuste 
hulka kuuluvaid ja Euroopa sotsiaalõiguste 
sambaga ettenähtud soolise 
võrdõiguslikkuse ja mittediskrimineerimise 
põhimõtteid.

(21) Liikmesriigid peaksid aktiivse 
tööturupoliitika meetmete kooskõlastatud 
paketi kavandamisel pöörama erilist 
tähelepanu ebasoodsas olukorras olevatele 
toetusesaajatele, kes on vähem haritud või 
puudulike oskustega, sealhulgas noortele 
ja vanemaealistele, puuetega isikutele ning 
vaesuse ohus olevatele või eraldatud või 
ligipääsmatutest piirkondadest pärit
töötutele, sest neil rühmadel on eriti raske 
tööturule naasta. Sellest olenemata tuleks 
EGFi rakendamisel järgida ja edendada 
liidu põhiväärtuste hulka kuuluvaid ja 
Euroopa sotsiaalõiguste sambaga 
ettenähtud soolise võrdõiguslikkuse ja 
mittediskrimineerimise põhimõtteid.

Muudatusettepanek 13

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 22

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(22) Et toetusesaajaid tõhusalt ja kiiresti 
aidata, peaksid liikmesriigid tegema kõik 
endast oleneva, et esitada korrektselt 
täidetud taotlused EGFist rahalise toetuse 
saamiseks. Kui komisjon nõuab lisateavet 
taotluse hindamiseks, peaks täiendava 
teabe esitamine olema ajaliselt piiratud.

(22) Et toetusesaajaid tõhusalt ja kiiresti 
aidata, peaksid liikmesriigid tegema kõik 
endast oleneva, et esitada nii ruttu kui 
võimalik korrektselt täidetud taotlused 
EGFist rahalise toetuse saamiseks, ja ELi 
institutsioonid peaksid tegema kõik 
nendest oleneva, et taotlusi kiiresti 
hinnata. Kui komisjon nõuab lisateavet 
taotluse hindamiseks, peaks täiendava 
teabe esitamine olema ajaliselt piiratud.

Muudatusettepanek 14

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 25

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
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(25) Tuleks lisada erisätted EGFi 
kasutamise juhtumite ja tulemustega seotud 
teavitus- ja teabevahetustegevuse kohta.

(25) Tuleks lisada erisätted EGFi 
kasutamise juhtumite ja tulemustega seotud 
teavitus- ja teabevahetustegevuse kohta. 
Iga EGFi juhtumi kohta koostatud 
aruanded tuleks teha kättesaadavaks ja 
need peaksid olema võetud meetmete ning 
tulemuste osas standardsed. Selle lisaeelis 
oleks, et see muudaks juhtumid 
võrreldavaks, nii et liikmesriigid võiksid 
jagada häid tavasid.

Muudatusettepanek 15

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 29

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(29) Toetusesaajate huvides peaks abi 
olema võimalikult kiiresti ja tõhusalt
kättesaadav. Liikmesriigid ja EGFi 
otsustusprotsessi kaasatud liidu 
institutsioonid peaksid tegema kõik endast 
oleneva, et vähendada menetlusaega ja 
lihtsustada menetlusi ning tagada EGFi 
kasutuselevõtmist käsitlevate otsuste sujuv 
ja kiire vastuvõtmine. Seepärast teevad 
edaspidi komisjoni poolt esitatud 
üleviimistaotluste kohta otsuse 
eelarvepädevad institutsioonid ning sel 
juhul ei ole enam vaja komisjoni 
ettepanekut EGFi kasutuselevõtu kohta.

(29) Toetusesaajate huvides tuleks abi 
anda kiiresti ja tõhusalt. Liikmesriigid ja 
EGFi otsustusprotsessi kaasatud liidu 
institutsioonid peaksid tegema kõik endast 
oleneva, et vähendada menetlusaega ja 
lihtsustada ning kohandada menetlusi
erivajadustega ning tagada EGFi 
kasutuselevõtmist käsitlevate otsuste sujuv 
ja kiire vastuvõtmine. Seepärast teevad 
edaspidi komisjoni poolt esitatud 
üleviimistaotluste kohta otsuse 
eelarvepädevad institutsioonid ning sel 
juhul ei ole enam vaja komisjoni 
ettepanekut EGFi kasutuselevõtu kohta.

Muudatusettepanek 16

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

EGF aitab kaasa globaliseerumisest ja 
tehnoloogia arengust saadava kasu 
paremale jaotamisele, aidates koondatud 
töötajatel kohaneda struktuuriliste 
muutustega. EGF aitab rakendada Euroopa 
sotsiaalõiguste samba raames kindlaks 
määratud põhimõtteid ning tugevdada 

EGF aitab kaasa globaliseerumisest ja 
tehnoloogia arengust saadava kasu 
paremale jaotamisele, aidates koondatud 
töötajatel kohaneda globaliseerumise ja 
tehnoloogiliste muutustega kaasnevate 
struktuuriliste muutustega, samuti 
üleminekule kliimasõbralikule, energia-
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sotsiaalset ja majanduslikku ühtekuuluvust 
piirkondade ja liikmesriikide vahel.

ja ressursitõhusale ringmajandusele, et 
leida omale uus töökoht. EGF aitab 
rakendada Euroopa sotsiaalõiguste samba 
raames kindlaks määratud põhimõtteid 
ning tugevdada sotsiaalset, majanduslikku
ja territoriaalset ühtekuuluvust kõigi 
piirkondade ja liikmesriikide vahel ning 
täiendab Euroopa Sotsiaalfondist 
rahastatavaid meetmeid.

Muudatusettepanek 17

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 3 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Programmi üldine eesmärk on 
näidata üles solidaarsust koondatud 
töötajate ja füüsilisest isikust ettevõtjatega, 
kes on töö kaotanud või tegevuse 
lõpetanud artiklis 5 osutatud suurte 
restruktureerimiste tagajärjel, ning pakkuda 
neile toetust.

1. Programmi üldine eesmärk on 
näidata üles solidaarsust koondatud 
töötajatega, kellel oli tähtajaline või 
tähtajatu tööleping, või kes olid ajutised
töötajad, ning füüsilisest isikust 
ettevõtjatega, kes on tegevuse lõpetanud 
artiklis 5 osutatud suurte 
restruktureerimiste tagajärjel, ning pakkuda 
neile rahalist toetust meetmeteks, mis 
võimaldavad võimalikult kiiresti tööturule 
naasta.

Muudatusettepanek 18

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 3 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. EGFi erieesmärk on pakkuda abi 
ettenägematute suurte restruktureerimiste 
korral, eelkõige siis, kui nende põhjuseks 
on globaliseerumisega seotud probleemid, 
nagu maailmakaubanduses toimuvad 
struktuurimuutused, kaubandusvaidlused, 
finants- või majanduskriis, üleminek 
vähese CO2-heitega majandusele, 
digiteerimine või automatiseerimine. 

2. EGFi erieesmärk on pakkuda abi 
suurte restruktureerimiste korral, eelkõige 
siis, kui nende põhjuseks on 
globaliseerumisega seotud probleemid, 
nagu maailmakaubanduses toimuvad 
struktuurimuutused, majandussektorite 
restruktureerimine või kadumine, 
konkureerimine kolmandatest riikidest 
pärit konkurentidega, kes on ELi 
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Eriline rõhk on meetmetel, millega 
aidatakse kõige ebasoodsamas olukorras 
olevaid rühmi.

konkurentsieeskirjade osas eelisseisundis, 
kaubandusvaidlused ELi ja kolmandate 
riikide vahel, finants- või majanduskriis, 
üleminek vähese CO2-heitega majandusele, 
eelkõige piirkondades, mida mõjutab söe 
kasutamisest loobumine, digiteerimine või 
automatiseerimine. Eriline rõhk on 
meetmetel, millega aidatakse kõige 
ebasoodsamas olukorras olevaid rühmi. 
Fondi rahalisest toetusest kasu saavate 
meetmete eesmärk peab olema tagada, et 
kõik meetmetes osalevad töötajad leiavad 
kvaliteetse ja püsiva töökoha kuue kuu 
jooksul alates taotluse esitamisest.

Muudatusettepanek 19

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 4 – lõik 1 – punkt a

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(a) „koondatud töötaja“ – töötaja, kelle 
töösuhe on lõppenud ennetähtaegselt 
koondamise tõttu või kelle lepingut ei 
uuendata majanduslikel põhjustel;

(a) „koondatud töötaja“ – töötaja, ka 
ajutine töötaja, kelle töösuhe on lõppenud 
ennetähtaegselt koondamise tõttu või kelle 
lepingut ei uuendata majanduslikel 
põhjustel;

Muudatusettepanek 20

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 4 – lõik 1 – punkt b

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b) „füüsilisest isikust ettevõtja“ – isik, 
kellel on alla kümne töötaja;

(b) „füüsilisest isikust ettevõtja“ – isik, 
ka ettevõtte juhist omanik, kellel on alla 
viieteistkümne töötaja;

Muudatusettepanek 21

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 4 – lõik 1 – punkt d a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
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d a) „restruktureerimine“ – tööturu 
mis tahes nähtus, mille tulemuseks on 
koondamised, mis mõjutavad oluliselt 
teatava territooriumi majandust.

Muudatusettepanek 22

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 5 – lõige 2 – punkt a

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(a) lõpetab liikmesriigi ettevõttes 
neljakuulise võrdlusperioodi jooksul 
tegevuse rohkem kui 250 koondatud 
töötajat või füüsilisest isikust ettevõtjat, 
sealhulgas juhul, kui kõnealune tegevuse 
lõpetamine toimub ettevõtte tarnijate või 
tootmisahela järgmise etapi tootjate juures;

(a) lõpetab liikmesriigi või 
naaberliikmesriikide piiriüleste 
piirkondade ettevõttes kuuekuulise
võrdlusperioodi jooksul tegevuse vähemalt 
150 koondatud töötajat või füüsilisest 
isikust ettevõtjat, sealhulgas juhul, kui 
kõnealune tegevuse lõpetamine toimub 
ettevõtte tarnijate või tootmisahela 
järgmise etapi tootjate juures;

Muudatusettepanek 23

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 5 – lõige 2 – punkt b

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b) lõpetab kuuekuulise 
võrdlusperioodi jooksul tegevuse rohkem 
kui 250 koondatud töötajat või füüsilisest 
isikust ettevõtjat, eelkõige need, kes 
töötavad väikestes ja keskmise suurusega 
ettevõtetes, mis kõik tegutsevad samas 
NACE Revision 2. jaos määratletud 
majandussektoris ja asuvad ühes NUTSi 2. 
tasandi piirkonnas või kahes külgnevas 
piirkonnas või rohkem kui kahes NUTSi 2. 
tasandi külgnevas piirkonnas, eeldusel et 
nende piirkondade hulgast kahes kaotab 
töö või lõpetab tegevuse kokku vähemalt 
250 töötajat või füüsilisest isikust 
ettevõtjat;

(b) lõpetab kuuekuulise 
võrdlusperioodi jooksul tegevuse vähemalt 
150 koondatud töötajat või füüsilisest 
isikust ettevõtjat, eelkõige need, kes 
töötavad väikestes ja keskmise suurusega 
ettevõtetes, mis kõik tegutsevad samas 
NACE Revision 2. jaos määratletud 
majandussektoris ja asuvad ühes NUTSi 2. 
tasandi piirkonnas või kahes külgnevas 
piirkonnas või rohkem kui kahes NUTSi 2. 
tasandi külgnevas piirkonnas, eeldusel et 
nende piirkondade hulgast kahes kaotab 
töö või lõpetab tegevuse kokku rohkem 
kui 150 töötajat või füüsilisest isikust 
ettevõtjat;
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Muudatusettepanek 24

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 5 – lõige 2 – punkt c

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(c) lõpetab neljakuulise
võrdlusperioodi jooksul tegevuse rohkem 
kui 250 koondatud töötajat või füüsilisest 
isikust ettevõtjat, kes töötavad eelkõige 
väikestes ja keskmise suurusega 
ettevõtetes, mis tegutsevad samas 
majandussektoris või eri 
majandussektorites, mis on määratletud 
NACE Revision 2. jaos, ja asuvad samas 
NUTSi 2. tasandi piirkonnas.

(c) lõpetab kuuekuulise
võrdlusperioodi jooksul tegevuse vähemalt 
150 koondatud töötajat või füüsilisest 
isikust ettevõtjat, kes töötavad eelkõige 
väikestes ja keskmise suurusega 
ettevõtetes, mis tegutsevad samas 
majandussektoris või eri 
majandussektorites, mis on määratletud 
NACE Revision 2. jaos, ja asuvad samas 
NUTSi 2. tasandi piirkonnas.

Muudatusettepanek 25

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 5 – lõige 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Väikestel tööturgudel või 
eriolukorras, eriti VKEdega seotud 
taotluste puhul, võib liikmesriigi poolt 
käesoleva artikli alusel toetuse saamiseks 
esitatud nõuetekohaselt põhjendatud 
taotlust käsitada vastuvõetavana isegi 
juhul, kui lõike 1 punktides a, b või c 
sätestatud kriteeriumid ei ole täielikult 
täidetud, tingimusel et koondamisel on 
tööhõivele ja kohalikule või piirkondlikule 
majandusele ulatuslik negatiivne mõju.
Taotluse esitanud liikmesriik peab 
täpsustama, milline lõike 1 punktides a, b 
või c sätestatud sekkumiskriteerium ei ole 
täielikult täidetud. Eriolukorras antud 
toetuste kogusumma ei tohi ületada 15 % 
EGFi iga-aastasest ülemmäärast.

3. Väikestel tööturgudel või 
eriolukorras, eriti VKEdega seotud 
taotluste puhul, võib liikmesriigi poolt 
käesoleva artikli alusel toetuse saamiseks 
esitatud nõuetekohaselt põhjendatud 
taotlust käsitada vastuvõetavana isegi 
juhul, kui lõike 2 punktides a, b või c 
sätestatud kriteeriumid ei ole täielikult 
täidetud, tingimusel et koondamisel on 
tööhõivele ja kohalikule või piirkondlikule 
majandusele ulatuslik negatiivne mõju, 
eriti ühe tööstusharuga piirkondades.
Taotluse esitanud liikmesriik peab 
täpsustama, milline lõike 2 punktides a, b 
või c sätestatud sekkumiskriteerium ei ole 
täielikult täidetud. Eriolukorras antud 
toetuste kogusumma ei tohi ületada 15 % 
EGFi iga-aastasest ülemmäärast.
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Muudatusettepanek 26

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 8 – lõige 1 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

EGFi rahalist toetust võib anda aktiivsete 
tööturumeetmete jaoks, mis moodustavad 
individuaalsete teenuste kooskõlastatud 
paketi osa, ja mis on kujundatud selliselt, et 
hõlbustada sihtrühmas olevate 
toetusesaajate ning eelkõige ebasoodsas 
olukorras olevate koondatud töötajate 
tööturule naasmist või füüsilisest isikust 
ettevõtjaks saamist.

EGFi rahalist toetust võib anda aktiivsete 
tööturumeetmete jaoks, mis moodustavad 
individuaalsete teenuste kooskõlastatud 
paketi osa, ja mis on kujundatud selliselt, et 
hõlbustada sihtrühmas olevate 
toetusesaajate ning eelkõige ebasoodsas 
olukorras olevate koondatud töötajate 
kvaliteetsele ja püsivale töökohale
naasmist või füüsilisest isikust ettevõtjaks 
saamist.

Muudatusettepanek 27

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 8 – lõige 1 – lõik 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Digitaalajastul vajalike oskuste levitamine 
on mis tahes individuaalsete teenuste 
kooskõlastatud paketi kohustuslik 
horisontaalne element. Koolituse tase peab 
olema kohandatud toetusesaajate 
kvalifikatsioonidele ja vajadustele.

Digitaalajastul ringluspõhises, energia- ja 
ressursitõhusas majanduses vajalike 
oskuste levitamine on mis tahes 
individuaalsete teenuste kooskõlastatud 
paketi kohustuslik horisontaalne element. 
Koolituse tase peab olema kohandatud 
toetusesaajate kvalifikatsioonidele ja 
vajadustele.

Muudatusettepanek 28

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 8 – lõige 1 – lõik 3 – punkt b

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b) erimeetmed, mida võetakse piiratud 
ajavahemiku vältel, nagu tööotsingu toetus, 
töölevõtmise stiimulid tööandjatele, 
liikuvus-, koolitus- või elamiskulude 
toetus, sealhulgas toetus hooldajatele.

(b) erimeetmed, mida võetakse piiratud 
ajavahemiku vältel, nagu tööotsingu toetus, 
töölevõtmise stiimulid tööandjatele, 
liikuvus- ja toitlustustoetus, koolitus- või 
elamiskulude toetus, sealhulgas toetus 
hooldajatele. Nende meetmete puhul 



AD\1167188ET.docx 19/27 PE627.654v02-00

ET

nõutakse sihtrühma kuuluvate 
toetusesaajate aktiivset osalemist 
tööotsingul või koolitusmeetmetes.

Muudatusettepanek 29

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 8 – lõige 1 – lõik 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Individuaalsete teenuste kooskõlastatud 
paketi koostamisel prognoositakse tööturu 
väljavaateid ja seal vajatavaid oskusi. 
Kooskõlastatud pakett peab olema 
kooskõlas üleminekuga ressursitõhusale ja 
jätkusuutlikule majandusele ning 
keskenduma digitaalsel tööstusajastul 
vajalike oskuste levitamisele, samuti 
arvestama nõudlusega kohalikul tööturul.

Individuaalsete teenuste kooskõlastatud 
paketi koostamisel prognoositakse tööturu 
väljavaateid ja seal vajatavaid oskusi. 
Kooskõlastatud pakett peab olema 
kooskõlas üleminekuga kliimasõbralikule, 
ringluspõhisele, ressursitõhusale ja 
jätkusuutlikule majandusele, 
söekaevanduspiirkondade järkjärgulise 
kaotamisega ning keskenduma digitaalsel 
tööstusajastul vajalike oskuste levitamisele, 
samuti arvestama nõudlusega kohalikul 
tööturul.

Muudatusettepanek 30

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 8 – lõige 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Teenuste kooskõlastatud pakett 
koostatakse sihtrühmas olevate 
toetusesaajate või nende esindajate või
sotsiaalpartneritega konsulteerides.

3. Teenuste kooskõlastatud pakett 
koostatakse sihtrühmas olevate 
toetusesaajate või nende esindajate ja
sotsiaalpartneritega konsulteerides.

Muudatusettepanek 31

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 9 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Kümne tööpäeva jooksul alates 
taotluse esitamise kuupäevast või 
asjakohasel juhul alates kuupäevast, mil 

2. Kümne tööpäeva jooksul alates 
taotluse esitamise kuupäevast või 
asjakohasel juhul alates kuupäevast, mil 
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komisjon on saanud kätte taotluse tõlke, 
olenevalt sellest, kumb kuupäev on 
hilisem, teavitab komisjon liikmesriiki 
lisateabest, mida komisjon vajab taotluse 
hindamiseks.

komisjon on saanud kätte taotluse tõlke, 
olenevalt sellest, kumb kuupäev on 
hilisem, kinnitab komisjon taotluse 
kättesaamist ja teavitab liikmesriiki 
lisateabest, mida komisjon vajab taotluse 
hindamiseks.

Muudatusettepanek 32

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 9 – lõige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Komisjon hindab liikmesriigi 
esitatud teabe põhjal taotluse vastavust 
rahalise toetuse andmise tingimustele ja 
viib selle hindamise lõpule 60 tööpäeva 
jooksul alates täieliku taotluse või, kui see 
on asjakohane, taotluse tõlke saamisest. 
Kui komisjonil ei ole erandkorras võimalik 
sellest tähtajast kinni pidada, esitab ta 
viivituse põhjuste kohta kirjaliku selgituse.

4. Komisjon hindab liikmesriigi 
esitatud teabe põhjal taotluse vastavust 
rahalise toetuse andmise tingimustele ja 
viib selle hindamise lõpule 45 tööpäeva 
jooksul alates täieliku taotluse või, kui see 
on asjakohane, taotluse tõlke saamisest.
Kui komisjonil ei ole erandkorras võimalik 
sellest tähtajast kinni pidada, esitab ta 
viivituse põhjuste kohta kirjaliku selgituse
ning täidab oma kohustuse 20 päeva 
võrra pikendatud tähtaja jooksul.

Muudatusettepanek 33

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 9 – lõige 5 – punkt d

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(d) vajaduse korral on kindlaks 
määratud töötajaid koondavad ettevõtjad, 
tarnijad või tootmisahela järgmise etapi 
tootjad, sektorid ning sihtrühmas olevad 
toetusesaajate kategooriad jaotatuna soo, 
vanusegrupi ja haridustaseme järgi;

(d) vajaduse korral on kindlaks 
määratud töötajaid koondavad ettevõtjad, 
tarnijad või tootmisahela järgmise etapi 
tootjad, sektorid ning sihtrühmas olevad 
toetusesaajate kategooriad jaotatuna soo, 
vanuse ja haridustaseme järgi;

Muudatusettepanek 34

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 9 – lõige 5 – punkt e
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(e) koondamiste oodatav mõju 
kohalikule, piirkondlikule või riigi
majandusele ja tööhõivele,

(e) koondamiste oodatav mõju 
kohalikule, piirkondlikule, riigi või 
vajaduse korral piiriülesele majandusele ja 
tööhõivele,

Muudatusettepanek 35

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 9 – lõige 5 – punkt f

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(f) individuaalsete teenuste 
kooskõlastatud paketi ja sellega seotud 
kulutuste üksikasjalik kirjeldus, mis 
sisaldab eelkõige ebasoodsas olukorras 
olevate, vanemaealiste ja noorte 
toetusesaajate jaoks loodud 
tööhõivealgatuste toetamise meetmeid;

(f) individuaalsete teenuste 
kooskõlastatud paketi ja sellega seotud 
kulutuste üksikasjalik kirjeldus, mis 
sisaldab eelkõige ebasoodsas olukorras 
olevate, väheste oskustega, vanemaealiste 
ja noorte toetusesaajate ning ebasoodsas 
olukorras olevates piirkondades elavate 
inimeste jaoks loodud tööhõivealgatuste 
toetamise meetmeid;

Muudatusettepanek 36

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 9 – lõige 5 – punkt m a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

m a) avaldus selle kohta, et kavandatud 
meetmed täiendavad struktuurifondidest 
rahastatavaid meetmeid ning et 
topeltrahastamine on välistatud.

Muudatusettepanek 37

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 10 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Toetused sihtrühmas olevatele 
toetusesaajatele täiendavad liikmesriigi 

2. Toetused sihtrühmas olevatele 
toetusesaajatele täiendavad liikmesriigi 
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meetmeid, mis on võetud riigi, piirkonna ja 
kohalikul tasandil, sealhulgas liidu 
fondidest kaasrahastatavad meetmed, 
kooskõlas muutusteks ja 
restruktureerimiseks valmisolekut käsitleva 
ELi kvaliteediraamistiku soovitustega.

meetmeid, mis on võetud riigi, piirkonna, 
kohalikul ja vajaduse korral piiriülesel
tasandil, sealhulgas liidu fondidest ja 
programmidest kaasrahastatavad meetmed, 
kooskõlas muutusteks ja 
restruktureerimiseks valmisolekut käsitleva 
ELi kvaliteediraamistiku soovitustega.

Muudatusettepanek 38

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 10 – lõige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Komisjon ja taotluse esitanud 
liikmesriik tagavad oma vastutusala piires 
liidu fondidest saadava abi 
kooskõlastamise.

4. Komisjon ja taotluse esitanud 
liikmesriik tagavad oma vastutusala piires 
liidu fondidest ja programmidest saadava 
abi kooskõlastamise.

Muudatusettepanek 39

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 13 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Komisjon haldab ja ajakohastab 
korrapäraselt veebilehte, millele on 
juurdepääs kõikides liidu institutsioonide 
ametlikes keeltes ja millel antakse 
ajakohastatud teavet EGFi kohta, juhiseid
taotluste esitamiseks, teavet vastuvõetud ja 
tagasilükatud taotluste ning Euroopa 
Parlamendi ja nõukogu rolli kohta 
eelarvemenetluses.

2. Komisjon haldab ja ajakohastab 
korrapäraselt veebilehte, millele on 
juurdepääs kõikides liidu institutsioonide 
ametlikes keeltes ja millel antakse 
ajakohastatud teavet EGFi kohta, juhiseid 
taotluste esitamiseks, teavet koos 
põhjendusega vastuvõetud ja tagasilükatud 
taotluste ning Euroopa Parlamendi ja 
nõukogu rolli kohta eelarvemenetluses.

Muudatusettepanek 40

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 13 – lõige 4 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4 a. EGFist toetuse saajad ja selle 
korraldusasutused peavad andma teavet, 
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et suurendada fondi nähtavust.

Muudatusettepanek 41

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 14 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Komisjon hindab artikli 9 kohaselt 
tehtud hindamise alusel ja võttes eelkõige 
arvesse sihtrühmas olevate toetusesaajate 
arvu, kavandatud meetmeid ja nende 
eeldatavat maksumust, kui suur on 
võimalik EGFi rahaline toetus, mis 
võidakse eraldada kättesaadavate vahendite 
piires, ja teeb võimalikult kiiresti vastava 
ettepaneku.

1. Komisjon hindab artikli 9 kohaselt 
tehtud hindamise alusel ja võttes eelkõige 
arvesse sihtrühmas olevate toetusesaajate 
arvu, kavandatud meetmeid ja nende 
eeldatavat maksumust, kui suur on 
võimalik EGFi rahaline toetus, mis 
võidakse eraldada kättesaadavate vahendite 
piires, ja teeb 15 tööpäeva jooksul pärast 
seda, kui taotluse vastavust rahalise 
toetuse andmise tingimustele käsitlev 
hindamine on lõpule viidud, vastava 
ettepaneku.

Muudatusettepanek 42

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 14 – lõige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Kui komisjon on artikli 9 kohaselt 
tehtud hindamise alusel jõudnud 
järeldusele, et käesoleva määruse alusel 
rahalise toetuse saamise tingimusi ei ole 
täidetud, teavitab komisjon sellest 
viivitamata taotluse esitanud liikmesriiki.

4. Kui komisjon on artikli 9 kohaselt 
tehtud hindamise alusel jõudnud 
järeldusele, et käesoleva määruse alusel 
rahalise toetuse saamise tingimusi ei ole 
täidetud, teavitab komisjon sellest 
viivitamata taotluse esitanud liikmesriiki
koos nõuetekohase põhjendusega.

Muudatusettepanek 43

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 15 – lõige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Kui toetusesaaja osaleb kursusel 4. Kui toetusesaaja osaleb ümberõppe 
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või väljaõppes, mis kestab kaks aastat või 
kauem, on selle õppe kulud EGFi 
kaasrahastamise saamiseks kõlblikud kuni 
kuupäevani, mil tuleb esitada artikli 20 
lõikes 1 osutatud lõpparuanne, tingimusel 
et vastavad kulud on kantud enne kõnealust 
kuupäeva.

või ettevõtlusega alustamise eesmärgil 
kursusel või väljaõppes, mis kestab kaks 
aastat või kauem, on selle õppe kulud EGFi 
kaasrahastamise saamiseks kõlblikud kuni 
kuupäevani, mil tuleb esitada artikli 20 
lõikes 1 osutatud lõpparuanne, tingimusel 
et vastavad kulud on kantud enne kõnealust 
kuupäeva.

Muudatusettepanek 44

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 20 – lõige 1 – punkt d

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(d) toetusesaajate kohta kuus kuud 
pärast rakendusperioodi lõppu tehtud 
uuringu tulemused, mis hõlmavad 
toetusesaajate või juba töö leidnud isikute 
tööalase konkurentsivõime arvatavat 
muutust, rohkem teavet leitud töökohtade 
kvaliteedi kohta, näiteks töötundide arvu, 
vastutuse taseme või palgataseme muutuse 
kohta võrreldes varasema töökohaga, ja 
sektori kohta, kus isik leidis tööd, ning 
selle teabe jaotus soo, vanuse ja 
haridustaseme järgi;

(d) toetusesaajate kohta kuus kuud 
pärast rakendusperioodi lõppu tehtud 
uuringu tulemused, mis hõlmavad 
toetusesaajate või juba töö leidnud isikute 
tööalase konkurentsivõime arvatavat 
muutust, rohkem teavet leitud töökohtade 
kvaliteedi kohta, näiteks töötundide arvu, 
vastutuse taseme või palgataseme muutuse 
kohta võrreldes varasema töökohaga, ja 
sektori kohta, kus isik leidis tööd;

Muudatusettepanek 45

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 21 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Hiljemalt 1. augustiks 2021 ning 
seejärel iga kahe aasta tagant esitab 
komisjon Euroopa Parlamendile ja 
nõukogule põhjaliku kvantitatiivse ja 
kvalitatiivse aruande eelmisel kahel aastal 
käesoleva määruse ja määruse (EÜ) nr 
1309/2013 alusel võetud meetmete kohta. 
Aruandes keskendutakse peamiselt EGFi 
saavutatud tulemustele ning see sisaldab 
eelkõige teavet esitatud taotluste, vastu 
võetud otsuste ja rahastatud meetmete 

1. Hiljemalt 1. augustiks 2021 ning 
seejärel iga kahe aasta tagant esitab 
komisjon Euroopa Parlamendile ja 
nõukogule põhjaliku kvantitatiivse ja 
kvalitatiivse aruande eelmisel kahel aastal 
käesoleva määruse ja määruse (EÜ) nr 
1309/2013 alusel võetud meetmete kohta. 
Aruandes keskendutakse peamiselt EGFi 
saavutatud tulemustele ning see sisaldab 
eelkõige teavet esitatud taotluste, nende 
töötlemise kiiruse ja kehtivate eeskirjade 
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kohta, sealhulgas statistikat lisas sätestatud 
näitajate kohta, samuti teavet selliste 
meetmete vastastikuse täiendavuse kohta 
muudest liidu fondidest (eelkõige ESF+-
ist) rahastatud meetmetega, ja teavet, mis 
on seotud rahalise toetuse lõpetamisega, 
ning dokumenteeritakse need taotlused, 
mis on piisavate assigneeringute 
puudumise või rahastamiskõlbmatuse tõttu 
tagasi lükatud või mille toetussummasid on 
sel põhjusel vähendatud.

võimalike puudujääkide, vastu võetud 
otsuste ja rahastatud meetmete kohta, 
sealhulgas statistikat lisas sätestatud 
näitajate kohta, samuti teavet selliste 
meetmete vastastikuse täiendavuse kohta 
muudest liidu fondidest (eelkõige ESF+-
ist) rahastatud meetmetega, ja teavet, mis 
on seotud rahalise toetuse lõpetamisega, 
ning dokumenteeritakse need taotlused, 
mis on piisavate assigneeringute 
puudumise või rahastamiskõlbmatuse tõttu 
tagasi lükatud või mille toetussummasid on 
sel põhjusel vähendatud.

Muudatusettepanek 46

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 21 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Aruanne edastatakse teadmiseks 
kontrollikojale, Euroopa Majandus- ja 
Sotsiaalkomiteele, Regioonide Komiteele 
ning sotsiaalpartneritele.

2. Aruanne edastatakse teadmiseks 
liikmesriikidele, kontrollikojale, Euroopa 
Majandus- ja Sotsiaalkomiteele, 
Regioonide Komiteele ning 
sotsiaalpartneritele.

Muudatusettepanek 47

Ettepanek võtta vastu määrus
I lisa – lõik 1 – lõige 1 – taane 9 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

– isikud, kellel on vähem kui kaks 
aastat kutsealast töökogemust,

– isikud, kellel on kaks kuni kümme 
aastat kutsealast töökogemust,

– isikud, kellel on rohkem kui kümme 
aastat kutsealast töökogemust. 
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