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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w 2007 r. w celu
przeciwdziatania negatywnym konsekwencjom dla najbardziej narazonych i najmniej
wykwalifikowanych pracownikéw, dotknigtych zwolnieniami wynikajacymi ze zmian w
strukturze handlu $wiatowego. Wspotinansujac srodki aktywnej polityki rynku pracy, EFG
ma na celu utatwienie reintegracji pracownikdéw na rynku pracy lub rynku pracy na wlasny
rachunek — w szczegdInosci 0sob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, osob starszych i
mlodych bezrobotnych — na obszarach i w sektorach dotknigtych powaznymi zakloceniami
gospodarczymi. Potwierdzona warto§¢ dodana EFG jako instrumentu polityki spotecznej UE
polega na tym, Zze zapewnia on widoczne, ukierunkowane, finansowe wsparcie dla
zindywidualizowanych programéw zwigzanych z przekwalifikowaniem i reintegracja
zawodowg pracownikow dotknigtych zwolnieniami grupowymi.

Sprawozdawca z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy kontynuacji dzialan w
ramach EFG po 2020 r. Wida¢ w nim wolg polityczng do dalszego wzmacniania prawa
obywateli do edukacji wlaczajacej, charakteryzujacej si¢ dobrg jakoscia, do szkolen 1 uczenia
si¢ przez cate zycie, tak aby mogli utrzymac i nabywaé umiejetnosci, ktore pozwolg im

w pelni uczestniczy¢é w zyciu spoteczenstwa i z powodzeniem radzi¢ sobie ze zmianami na
rynku pracy.

Sprawozdawca z zadowoleniem przyjmuje w szczegdlno$ci rozszerzenie zakresu interwencji
EFG na inne przyczyny zaktocen, takie jak np. automatyzacja i cyfryzacja, w celu
uwzglednienia nowych wyzwan na rynku pracy. W zwiazku z tym uwaza on, Ze nazwa tego
funduszu nie jest odpowiednia, poniewaz fundusz nie zajmuje si¢ jedynie skutkami
globalizacji 1 nalezy zastanowi¢ si¢ nad zmiang jego nazwy.

Sprawozdawca podkresla rowniez potrzebe dalszego skrocenia czasu rozpatrywania
wnioskOw 1 uproszczenia procedur w celu zapewnienia podejmowania decyzji w sprawie
uruchomienia EFG w sposdb sprawny i szybki, tak aby wsparcie mogto trafi¢ szybciej do
tych, ktorzy stracili pracg.

Wreszcie, w celu zwigkszenia mozliwos$ci korzystania z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji przez mniejsze grupy zwolnionych pracownikow oraz
zmniejszenia przeszkod administracyjnych uniemozliwiajacych panstwu cztonkowskiemu
zlozenie wniosku, sprawozdawca sugeruje obnizenie warto$ci progowej dotyczacej liczby
zwolnien do 150 zwolniefi zamiast proponowanego progu 250 zwolnien: zwolnienia na duza
skalg sa mniej czeste, a znaczna cze$¢ dzisiejszych miejsc pracy pochodzi z MSP. W zwigzku
z tym zmiana ta bylaby korzystna dla potencjalnych beneficjentow i mogtaby zwigkszy¢
mozliwos$ci ponownego zatrudnienia we wszystkich regionach Unii Europejskie;.

POPRAWKI

Komisja Rozwoju Regionalnego zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
jako komisji przedmiotowo wiasciwej, o wziecie pod uwage nastepujacych poprawek:
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Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1)  Zasady horyzontalne okreslone

w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej
(,TUE”) oraz w art. 10 TFUE, w tym
zasady pomocniczos$ci i proporcjonalno$ci
okreslone w art. 5 TUE, powinny by¢
przestrzegane przy wdrazaniu funduszy,

z uwzglednieniem Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej. Panstwa
cztonkowskie 1 Komisja powinny dazy¢ do
wyeliminowania nierownosci 1
promowania rownosci kobiet i m¢zczyzn,
oraz do uwzgledniania perspektywy pfci, a
takze do zwalczania dyskryminacji ze
wzgledu na pteé, ras¢ lub pochodzenie
etniczne, religi¢ lub §wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng. Cele funduszy powinny by¢
osiggane w ramach zrownowazonego
rozwoju oraz unijnego wsparcia dla celu
zachowania, ochrony i poprawy jakosci
srodowiska, zgodnie z art. 11 iart. 191
ust. I TFUE, z uwzglednieniem zasady
,»zanieczyszczajacy ptaci”.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) W dniu 20 czerwca 2017 r. Rada
zatwierdzita odpowiedz Unii'® na program

PE627.654v02-00

Poprawka

(1)  Zasady horyzontalne okreslone w
art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej
(,TUE”) oraz w art. 9i 10 TFUE, w tym
zasady niedyskryminacji, pomocniczosci i
proporcjonalnos$ci okreslone w art. 5 TUE,
powinny by¢ przestrzegane przy wdrazaniu
funduszy, z uwzglednieniem Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej. Pafistwa
cztonkowskie 1 Komisja powinny dazy¢ do
wyeliminowania nierownosci 1
promowania rownosci kobiet i m¢zczyzn,
oraz do uwzgledniania perspektywy pfci, a
takze do zwalczania dyskryminacji ze
wzgledu na pteé, ras¢ lub pochodzenie
etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng. Cele funduszy powinny by¢
osiggane w ramach zrownowazonego
rozwoju, oenzetowskich celow
Iréownowazonego rozwoju oraz unijnego
zobowiqzania do realizacji porozumienia
paryskiego dotyczgcego zmiany klimatu
przyjetego w 2015 r. na zakonczenie 21.
konferencji stron Ramowej konwencji
Narodow Zjednoczonych w sprawie zmian
klimatu (,,porozumienie paryskie”),
wsparcia dla celu zachowania, ochrony 1
poprawy jakos$ci Srodowiska, zgodnie z art.
111iart. 191 ust. 1 TFUE, z
uwzglednieniem zasady
,»zanieczyszczajacy placi”.

Poprawka

3) W dniu 20 czerwca 2017 r. Rada
zatwierdzita odpowiedz Unii'® na program
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ONZ ,,Przeksztalcamy nasz §wiat: Agenda
na rzecz zrownowazonego rozwoju
2030”!" — zrbwnowazona przysztos$¢
Europy. Rada podkreslita znaczenie
osiggnigcia zrownowazonego rozwoju

w trzech wymiarach (gospodarczym,
spolecznym i §rodowiskowym) w sposob
wywazony 1 zintegrowany. Istotne jest, aby
zrbwnowazony rozw0j zostat wlaczony do
ram polityki europejskiej oraz by

w polityce odpowiadajacej na globalne
wyzwania Unia byla ambitna. Rada

z zadowoleniem przyjeta komunikat
Komisji ,,Kolejne kroki w kierunku
zrdbwnowazonej przysztosci Europy” z dnia
22 listopada 2016 r. jako pierwszy krok

w kierunku wiaczenia celow
zrdwnowazonego rozwoju i stosowania
zrbwnowazonego rozwoju jako
podstawowej zasady przewodniej dla
wszystkich polityk Unii, w tym za
posrednictwem jej instrumentow
finansowych.

16 http://eu-un.europa.eu/eu-response-2030-
agenda-sustainable-development-
sustainable-european-future/.

17

https://sustainabledevelopment.un.org/post
2015/transformingourworld.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) W swoim dokumencie
otwierajagcym debat¢ w sprawie
wykorzystania mozliwos$ci plynacych z
globalizacji?’ Komisja wskazata potaczenie
powigzanej z handlem globalizacji i zmian
technologicznych jako elementy
stanowiace gldwna sitg¢ napedowa
zwigkszonego zapotrzebowania na
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ONZ ,,Przeksztalcamy nasz §wiat: Agenda
na rzecz zrownowazonego rozwoju
2030”7 — zréwnowazona przyszto$é
Europy. Rada podkreslita znaczenie
osiggnigcia zrownowazonego rozwoju w
trzech wymiarach (gospodarczym,
spotecznym i §rodowiskowym), w tym w
kulturze, w sposéb wywazony i
zintegrowany. Istotne jest, aby
zrbwnowazony rozw0j zostat wlaczony do
ram polityki europejskiej oraz by

w polityce odpowiadajacej na globalne
wyzwania Unia byla ambitna. Rada

z zadowoleniem przyjeta komunikat
Komisji ,,Kolejne kroki w kierunku
zrdbwnowazonej przysztosci Europy” z dnia
22 listopada 2016 r. jako pierwszy krok

w kierunku wlaczenia celow
zrdwnowazonego rozwoju i stosowania
zrbwnowazonego rozwoju jako
podstawowej zasady przewodniej dla
wszystkich polityk Unii, w tym za
posrednictwem jej instrumentow
finansowych.

16 http://eu-un.europa.eu/eu-response-2030-
agenda-sustainable-development-
sustainable-european-future/.

17

https://sustainabledevelopment.un.org/post
2015/transformingourworld.

Poprawka

(6) W swoim dokumencie
otwierajagcym debat¢ w sprawie
wykorzystania mozliwos$ci plynacych z
globalizacji?’ Komisja wskazata potaczenie
powigzanej z handlem globalizacji i zmian
technologicznych jako elementy
stanowiace gldwna sit¢ napedowa
zwigkszonego zapotrzebowania na
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wykwalifikowang sit¢ robocza oraz
zmniejszajacego si¢ zapotrzebowania na
stabiej wykwalifikowang sile robocza. Przy
ogromnych korzysciach ptynacych

z bardziej otwartego handlu i dalszej
integracji §wiatowych gospodarek nalezy
zajac si¢ rOwniez wspomnianymi
negatywnymi efektami ubocznymi. Jako ze
obecne korzysci z globalizacji sg juz
nieréwno rozdzielone pomig¢dzy ludzi

1 regiony, wywierajac znaczny wplyw na
tych, ktorzy odnosza mniej korzysci,
istnieje ryzyko, iz coraz szybciej
rozwijajaca si¢ technologia dodatkowo
poglebi te réznice. W zwigzku z tym,
zgodnie z zasadami solidarnosci

1 zrobwnowazonego rozwoju, konieczne
bedzie zapewnienie sprawiedliwszego
podziatu korzyS$ci wynikajgcych

z globalizacji przez pogodzenie otwarcia
gospodarczego i postepu technologicznego
z ochrong socjalna.

20

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-harnessing-
globalisation_pl.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) W swoim Dokumencie dotyczacym
przysztosci finanséw UE?! Komisja
podkresla potrzebg zmniejszenia
rozbieznos$ci gospodarczych i1 spotecznych
mi¢dzy panstwami cztonkowskimi 1
wewnatrz nich. W zwigzku z tym
kluczowym priorytetem jest inwestowanie
w réwno$¢, wilaczenie spoteczne,
ksztalcenie 1 szkolenie, a takze w zdrowie.
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wykwalifikowang sit¢ robocza oraz
zmniejszajacego si¢ zapotrzebowania na
stabiej wykwalifikowang sile roboczg. Przy
ogromnych korzysciach ptynacych

z bardziej otwartego handlu i dalszej
integracji §wiatowych gospodarek nalezy
zajac si¢ rOwniez wspomnianymi
negatywnymi efektami ubocznymi. Jako ze
obecne korzysci z globalizacji sg juz
nieréwno rozdzielone pomigdzy ludzi,
regiony 1 panstwa, wywierajac znaczny
wplyw na tych, ktérzy odnosza mniej
korzysci, istnieje ryzyko, iz coraz szybciej
rozwijajaca si¢ technologia dodatkowo
poglebi te roznice. W zwigzku z tym,
zgodnie z zasadami solidarnosci i
zrdwnowazonego rozwoju, konieczne
bedzie zapewnienie lepszego
przygotowania na skutki globalizacji i
sprawiedliwszego podziatu potencjalnych
korzysci z niej wynikajqcych przez
pogodzenie otwarcia gospodarczego 1
postepu technologicznego ze
wzmocnieniem ponownego zatrudnienia i
z silng ochrong socjalna.

20

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-harnessing-
globalisation_pl.

Poprawka

(7) W swoim Dokumencie dotyczacym
przysztosci finanséw UE?! Komisja
podkresla potrzebg zmniejszenia
rozbieznos$ci gospodarczych i spotecznych
mi¢dzy panstwami cztonkowskimi i
wewnatrz nich. W zwigzku z tym
kluczowym priorytetem jest inwestowanie
W Zrownowazony rozwdj, rOwnosc,
wigczenie spoteczne, ksztalcenie 1
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21

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-future-eu-finances_pl.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Globalizacja i rozw6j technologii
prawdopodobnie jeszcze bardziej zwigksza
wzajemne powigzania i wspdlzaleznos¢
mi¢dzy gospodarkami §wiatowymi.
Realokacja sily roboczej jest integralna

1 nieunikniong cze$cig takiej zmiany
gospodarczej. Jezeli korzysci ptynace ze
zmiany majg by¢ sprawiedliwie
rozdzielone, oferowanie pomocy
zwolnionym pracownikom 1 osobom
zagrozonym zwolnieniem ma bardzo duze
znaczenie. ,,Ramy jako$ci UE na rzecz
przewidywania zmian i restrukturyzacji”>*
to instrument polityki Unii, ktory okresla
ramy najlepszych praktyk dotyczacych
przewidywania restrukturyzacji
przedsigbiorstw i postgpowania w takich
przypadkach. Zapewniaja one
kompleksowe ramy dotyczace sposobu,

w jaki, poprzez odpowiednie $rodki
polityki, nalezy sprosta¢ wyzwaniom
dostosowania gospodarczego

i restrukturyzacji gospodarczej oraz ich
skutkow spotecznych i wptywu na
zatrudnienie. Wezwano w nich rowniez
panstwa cztonkowskie do korzystania

z funduszy unijnych i krajowych w taki
sposob, aby zapewni¢ skuteczne
zlagodzenie spolecznych skutkow
restrukturyzacji, zwlaszcza negatywnego
wplywu na zatrudnienie. Gtowne
instrumenty Unii majace na celu pomoc
pracownikom dotknietym tymi skutkami to
Europejski Fundusz Socjalny Plus (ESF+),

AD\1167188PL.docx

szkolenie, a takze w zdrowie.

21

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-future-eu-finances_pl.

Poprawka

(8) Globalizacja i rozw6j technologii, a
takze zmiana klimatu, prawdopodobnie
jeszcze bardziej zwicksza wzajemne
powigzania i wspdtzaleznos¢ migdzy
gospodarkami §wiatowymi. Realokacja sity
roboczej jest integralng i nieunikniong
cze¢$cig takiej zmiany gospodarczej. Jezeli
korzysci plynace ze zmiany maja by¢
sprawiedliwie rozdzielone, oferowanie
pomocy zwolnionym pracownikom

1 osobom zagrozonym zwolnieniem ma
bardzo duze znaczenie. ,,Ramy jakosci UE
na rzecz przewidywania zmian

i restrukturyzacji”?? to instrument polityki
Unii, ktéry okresla ramy najlepszych
praktyk dotyczacych przewidywania
restrukturyzacji przedsigbiorstw

1 postgpowania w takich przypadkach.
Zapewniaja one kompleksowe ramy
dotyczace sposobu, w jaki, poprzez
odpowiednie $rodki polityki, nalezy
sprosta¢ wyzwaniom dostosowania
gospodarczego i restrukturyzacji
gospodarczej oraz ich skutkow
spotecznych 1 wptywu na zatrudnienie.
Wezwano w nich rowniez panstwa
cztonkowskie do korzystania z funduszy
unijnych i krajowych w taki sposéb, aby
zapewni¢ skuteczne zlagodzenie
spotecznych skutkow restrukturyzacji,
zwlaszcza negatywnego wptywu na
zatrudnienie i skutkow dla
zainteresowanych regionow. Gtoéwne
instrumenty Unii majace na celu pomoc
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ktory opracowano w celu zapewnienia
pomocy w sposdb wyprzedzajacy, oraz
EFG, ktory opracowano w celu oferowania
pomocy w przypadku nieprzewidzianych
powaznych przypadkow restrukturyzacji

W sposob zaradczy.

22 Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

1 Komitetu Regionéw Ramy jakosci UE na
rzecz przewidywania zmian

i restrukturyzacji, (COM(2013) 882 final

z 13.12.2013).

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13) Komisja podkresla, ze w dalszym
ciggu duze znaczenie ma rola EFG jako
elastycznego funduszu udzielajacego
pracownikom, ktorzy stracili prace

w wyniku powaznych przypadkow
restrukturyzacji, wsparcia oraz pomocy

w jak najszybszym znalezieniu nowej
pracy. Unia powinna dalej zapewniaé
konkretne jednorazowe wsparcie w celu
ulatwienia reintegracji zawodowej
zwolnionych pracownikow w obszarach,
sektorach, terytoriach lub na rynkach pracy
przezywajacych wstrzas spowodowany
powaznymi zaktéceniami gospodarczymi.
Biorac pod uwagg oddziatywanie

1 wzajemne skutki otwartego handlu,
rozwoju technologii lub innych czynnikow,
takich jak przejs$cie na gospodarke
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pracownikom dotknietym tymi skutkami to
Europejski Fundusz Socjalny Plus (ESF+),
ktory opracowano w celu zapewnienia
pomocy w sposob wyprzedzajacy, oraz
EFG, ktory opracowano w celu oferowania
pomocy w przypadku powaznych
przypadkow restrukturyzacji w sposob
zaradczy. W ramach bardziej aktywnego
podejscia EFG mozna wykorzystywaé w
celu udzielania pomocy pracownikom,
ktorzy nadal sq zatrudnieni, ale w
przeciggu pewnego czasu zostang
zwolnieni.

22 Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

1 Komitetu Regionéw Ramy jakosci UE na
rzecz przewidywania zmian

i restrukturyzacji, (COM(2013) 882 final

z 13.12.2013).

Poprawka

(13) Komisja podkresla, ze w dalszym
ciggu duze znaczenie ma rola EFG jako
elastycznego funduszu udzielajacego
pracownikom, ktorzy stracili prace

w wyniku powaznych przypadkow
restrukturyzacji, wsparcia oraz pomocy

w jak najszybszym znalezieniu nowej
pracy. Unia powinna dalej zapewniaé
konkretne jednorazowe wsparcie w celu
ulatwienia trwalej reintegracji zawodowej
o wysokiej jakosci zwolnionych
pracownikow, np. na zielonych
stanowiskach pracy, w obszarach,
sektorach, terytoriach lub na rynkach pracy
przezywajacych wstrzas spowodowany
powaznymi zaktdceniami gospodarczymi.
Biorac pod uwage oddzialywanie i
wzajemne skutki otwartego handlu,

AD\1167188PL.docx



niskoemisyjna, tym samym uwzgledniajac
fakt, Zze wskazanie jednego czynnika, ktory
powoduje przypadki utraty pracy jest coraz
trudniejsze, uruchomienie §rodkow z EFG
w przysztosci bedzie opierac si¢ jedynie na
znacznym wplywie przypadku
restrukturyzacji. Biorgc pod uwagg cel,
jakim jest zapewnianie wsparcia w nagtych
1 niespodziewanych okoliczno$ciach oraz
w uzupetnieniu bardziej wyprzedzajacej
pomocy oferowanej przez EFS +, EFG
powinien pozosta¢ elastycznym

1 szczegbdlnym instrumentem poza
pulapami budzetowymi przewidzianymi

w wieloletnich ramach finansowych, jak
okreslono w komunikacie Komisji.
Nowoczesny budzet dla Unii, ktora chroni,
wspiera i broni — Wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 oraz
zalgcznik do tego komunikatu®’.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1167188PL.docx
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rozwoju technologii lub innych czynnikow,
takich jak planowane przejscie na
gospodarke niskoemisyjna, zwlaszcza w
regionach, ktore ucierpiq wskutek
zaprzestania wydobycia wegla, tym samym
uwzgledniajac fakt, ze wskazanie jednego
czynnika, ktory powoduje przypadki utraty
pracy jest coraz trudniejsze, uruchomienie
srodkow z EFG w przyszlosci bedzie
opierac si¢ jedynie na znacznym wplywie
przypadku restrukturyzacji. Biorac pod
uwagg cel, jakim jest zapewnianie
wsparcia w nagtych i niespodziewanych
okoliczno$ciach oraz w uzupehieniu
bardziej wyprzedzajacej pomocy
oferowanej przez EFS +, EFG powinien
pozostac elastycznym i szczegdlnym
instrumentem poza putapami budzetowymi
przewidzianymi w wieloletnich ramach
finansowych, jak okreslono w komunikacie
Komisji. Nowoczesny budzet dla Unii,
ktéra chroni, wspiera i broni — Wieloletnie
ramy finansowe na lata 2021-2027 oraz
zalgcznik do tego komunikatu?®’.

Poprawka

(13a) Ograniczenie wydobycia wegla i
przejscie na alternatywne Zrodla energii,
czesciowo wymagane przez europejskq
polityke przeciwdzialania zmianie
klimatu, stanowi powazne wyzwanie w
niektorych regionach, w ktorych
dotychczas wydobywano wegiel.
Zwlaszcza w regionach gorniczych
zaprzestanie wydobycia wegla bedzie
wiqzad si¢ 7 obcigieniem ekonomicznym i
grozbg utraty miejsc pracy. Ta zmiana
strukturalna powinna zostaé
przeprowadzona w sposob kontrolowany i
odpowiedzialny pod wzgledem

PE627.654v02-00
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Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  Jak stwierdzono powyzej, aby
zachowac europejski charakter EFG,
wniosek o wsparcie powinien by¢ sktadany
w przypadkach, gdy powazny przypadek
restrukturyzacji spowoduje znaczny wptyw
na lokalng lub regionalng gospodarke.
Wptyw taki powinna okre§la¢ minimalna
liczba zwolnionych pracownikéw

w okreslonym okresie odniesienia.
Uwzgledniajac ustalenia wynikajace

z oceny $rodokresowej, prog nalezy
okresli¢ jako 250 przypadkow utraty pracy
w okresie odniesienia wynoszacym cztery
miesigce (lub 6 miesi¢cy w przypadkach
sektorowych). Biorac pod uwage, ze fale
zwolnien w r6znych sektorach, ale w tym
samym regionie maja rownie znaczacy
wplyw na lokalny rynek pracy, sktadanie
wnioskow regionalnych rowniez powinno
by¢ mozliwe. W odniesieniu do
niewielkich rynkéw pracy, takich jak mate
panstwa cztonkowskie czy regiony
peryferyjne, w tym regiony najbardziej
oddalone, o ktorych mowa w art. 349
TFUE, lub w wyjatkowych
okolicznosciach wnioski mogg by¢
sktadane w przypadku mniejszej liczby
zwalnianych pracownikow.
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spolecznym, 7 zapewnieniem
odpowiedniego wsparcia.

Poprawka

(14)  Jak stwierdzono powyzej, aby
zachowac europejski charakter EFG,
wniosek o wsparcie powinien by¢ sktadany
wowczas, gdy powazny przypadek
restrukturyzacji wywrze znaczny wpltyw na
lokalng lub regionalng gospodarke, w
szezegolnosci na obszarach
monoprzemystowych. Wptyw taki powinna
okresla¢ minimalna liczba zwolnionych
pracownikow w okreslonym okresie
odniesienia. Uwzgledniajac ustalenia
wynikajace z oceny $rodokresowej, prog
nalezy okresli¢ jako minimalnie 150
przypadkéw utraty pracy w okresie
odniesienia wynoszacym szes¢ miesigcy.
Biorac pod uwage, ze fale zwolnien w
réznych sektorach, ale w tym samym
regionie bgd? w regionach ze sobg
graniczgcych lub regionach
transgranicznych maja rdwnie znaczacy
wplyw na lokalny rynek pracy, sktadanie
wnioskow regionalnych rowniez powinno
by¢ mozliwe, aby zapewnié pracownikom
rzecgywiste wsparcie, nalezy tez wzigé pod
uwage specyfike sektora ustug.

W odniesieniu do niewielkich rynkow
pracy, takich jak male panstwa
cztonkowskie czy regiony peryferyjne,

w tym regiony najbardziej oddalone,

o ktérych mowa w art. 349 TFUE, lub

w wyjatkowych okoliczno$ciach, na
przyklad w odniesieniu do regionow,

w ktorych stopa bezrobocia jest juz
szezegolnie wysoka, wnioski moga by¢
sktadane w przypadku mniejszej liczby
zwalnianych pracownikow.
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Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18)  Pracownikom zwolnionym

1 osobom, ktore zaprzestaly prowadzenia
dziatalnosci na wlasny rachunek, powinien
przystugiwac¢ rowny dostep do EFG
niezaleznie od rodzaju ich umowy o prace¢
lub stosunku pracy. Na potrzeby
niniejszego rozporzadzenia zwolnionych
pracownikOw oraz osoby, ktore zaprzestaly
prowadzenia dzialalno$ci na wtasny
rachunek, nalezy zatem traktowac jak
mozliwych beneficjentoéw EFG.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19)  Wkiady finansowe z EFG powinny
by¢ nakierowane przede wszystkim na
aktywne $rodki rynku pracy, majace na
celu szybka trwalg reintegracje zawodowa
beneficjentow, tak w obrebie ich
pierwotnego sektora dziatalnosci, jak

i poza nim. Srodki powinny odzwierciedlaé
przyszte potrzeby lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. W stosownych
przypadkach jednak nalezy rowniez
wspiera¢ mobilno$¢ zwolnionych
pracownikow, aby pomodc w znalezieniu
nowego zatrudnienia w innym miejscu.
Nalezy w szczegdlny sposob
skoncentrowac si¢ na upowszechnianiu
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Poprawka

(18)  Pracownikom zwolnionym

1 osobom, ktore zaprzestaly prowadzenia
dziatalnosci na wlasny rachunek, powinien
przystugiwac¢ rowny dostep do EFG
niezaleznie od rodzaju ich umowy o pracg
lub stosunku pracy. Na potrzeby
niniejszego rozporzadzenia zwolnionych
pracownikow — zaréwno tych, ktorzy byli
zatrudnieni na podstawie umowy na czas
okreslony, umowy na czas nieokreslony,
Jjak i pracownikow tymczasowych — oraz
osoby, ktore zaprzestaty prowadzenia
dziatalnosci na wilasny rachunek, w tym
wiascicieli mikroprzedsigbiorstw i matych
przedsigbiorstw, nalezy zatem traktowac
jak mozliwych beneficjentow EFG.

Poprawka

(19)  Wkiady finansowe z EFG powinny
by¢ nakierowane przede wszystkim na
aktywne $rodki rynku pracy i
zindywidualizowane ustugi, majace na
celu szybka i trwalg reintegracje zawodowa
o wysokiej jakosci beneficjentow, tak w
obrebie ich pierwotnego sektora
dziatalno$ci, jak 1 poza nim, przez
wlgczenie ich w programy reorientacji
zawodowej i zdobywania nowych
umiejetnosci. Srodki powinny
odzwierciedla¢ przyszte potrzeby
lokalnego, regionalnego lub krajowego
rynku pracy. W stosownych przypadkach
jednak nalezy réwniez wspiera¢
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PL

umiej¢tnosci wymaganych w epoce
cyfrowej. Wiaczanie $wiadczen
pieni¢znych w skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug powinno by¢
ograniczone. Mozna zachgcaé
przedsigbiorstwa do uczestnictwa

w krajowym wspélfinansowaniu Srodkow
wspieranych 7 EFG.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Podczas przygotowywania
skoordynowanego pakietu srodkoéw
aktywnej polityki rynku pracy panstwa
cztonkowskie powinny preferowac te
srodki, ktére znaczaco przyczyniajg si¢ do
zwigkszenia szans beneficjentoéw na
zatrudnienie. Panstwa cztonkowskie
powinny dazy¢ do trwalej reintegracji
zawodowej jak najwigkszej liczby
beneficjentéw objetych tymi srodkami, jak
najszybciej w ciggu szesciu miesigcy przed
terminem sprawozdania koncowego

z wykonania wkladoéw finansowych.

Poprawka 12

PE627.654v02-00

dobrowolng i sprawiedliwg mobilnos¢
zwolnionych pracownikow, aby pomoc w
znalezieniu nowego zatrudnienia w innym
miejscu lub w innych regionach. Nalezy w
szczegolny sposob skoncentrowac si¢ na
upowszechnianiu umiejetnosci
wymaganych w epoce cyfrowej, a takze na
dostepie do technologii cyfrowych.
Wilaczanie §wiadczen pieni¢znych w
skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug powinno by¢
zdecydowanie ograniczone. Wkiady
finansowe powinny stanowic¢ wartosé¢
dodang w stosunku do zobowigzan
finansowych, za ktore odpowiedzialne sq
panstwa czlonkowskie lub
przedsigbiorstwa i ktore wynikajq 7 prawa
lub 7 ukladow zbiorowych, a nie je
zastgpowad. NaleZy zachegcad
przedsigbiorstwa do zaangazowania we
wspolfinansowanie §rodkow na szczeblu
krajowym.

Poprawka

(20)  Podczas przygotowywania
skoordynowanego pakietu srodkow
aktywnej polityki rynku pracy panstwa
czlonkowskie powinny preferowac te
srodki, ktére znaczaco przyczyniaja si¢ do
zwigkszenia szans beneficjentoéw na
zatrudnienie. Panstwa cztonkowskie
powinny dazy¢ do trwalej reintegracji
zawodowej na wysokiej jakosci
stanowiskach jak najwigkszej liczby
beneficjentéw objetych tymi srodkami, jak
najszybciej w ciggu szesciu miesiecy przed
terminem sprawozdania koncowego z
wykonania wktadow finansowych.
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  Przy opracowywaniu
skoordynowanego pakietu srodkéw
aktywnej polityki rynku pracy panstwa
cztonkowskie powinny zwrdci¢ szczegdlna
uwage na beneficjentow znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji, w tym na mtode
1 starsze osoby bezrobotne oraz osoby

w wigkszym stopniu zagrozone ubostwem,
Zwazywszy, Zze grupy te maja szczegdlne
trudnos$ci z ponownym wejsciem na rynek
pracy. Niezaleznie od powyzszego przy
wdrazaniu EFG powinno si¢ respektowac
1 promowac zasady rownosci ptci

1 niedyskryminacji, ktore naleza do
podstawowych warto$ci Unii 1 sg zapisane
w Europejskim filarze praw socjalnych.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) W celu skutecznego i szybkiego
wspierania zwolnionych beneficjentow
panstwa cztonkowskie powinny dotozy¢
wszelkich staran, aby przedstawiaé
kompletne wnioski o przyznanie wktadu
finansowego z EFG. W przypadku gdy
Komisja zazada dalszych informacji do
przeprowadzenia oceny wniosku,
dostarczanie dodatkowych informacji
powinno by¢ ograniczone w czasie.

Poprawka 14
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Poprawka

(21)  Przy opracowywaniu
skoordynowanego pakietu srodkéw
aktywnej polityki rynku pracy panstwa
cztonkowskie powinny zwrdci¢ szczegdlna
uwage na beneficjentow znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji, gorzej
wyksztatconych lub nieposiadajgcych
wystarczajgcych umiejetnosci, w tym na
mtode i starsze osoby bezrobotne, osoby
niepelnosprawne, osoby zagrozone
ubostwem i mieszkajqgce na obszarach
odizolowanych lub trudno dostepnych,
Zwazywszy, Ze grupy te maja szczegdlne
trudnosci z ponownym wejsciem na rynek
pracy. Niezaleznie od powyzszego przy
wdrazaniu EFG powinno si¢ respektowac
1 promowac zasady rownosci plci

1 niedyskryminacji, ktore naleza do
podstawowych warto$ci Unii 1 sg zapisane
w Europejskim filarze praw socjalnych.

Poprawka

(22) W celu skutecznego i szybkiego
wspierania zwolnionych beneficjentow
panstwa cztonkowskie powinny w trybie
pilnym dotozy¢ wszelkich staran, aby
przedstawia¢ kompletne wnioski o
przyznanie wktadu finansowego z EFG, a
instytucje UE powinny doloZy¢ wszelkich
staran, by je szybko ocenié. W przypadku
gdy Komisja zazada dalszych informacji
do przeprowadzenia oceny wniosku,
dostarczanie dodatkowych informacji
powinno by¢ ograniczone w czasie.
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Nalezy przewidzie¢ szczegotowe
przepisy w zakresie dziatan
informacyjnych i komunikacyjnych na
temat przypadkow wsparcia z EFG 1 jego
wynikow.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) W interesie beneficjentow pomoc
powinna by¢ udostgpniana mozliwie
szybko i skutecznie. Panstwa cztonkowskie
oraz instytucje unijne zaangazowane

w proces podejmowania decyzji
dotyczacych EFG powinny dolozy¢
wszelkich starah w celu ograniczenia czasu
trwania procedur oraz ich uproszczenia,
aby zapewni¢ sprawne 1 szybkie
przyjmowanie decyzji w sprawie
uruchomienia EFG. W zwiazku z tym

w przysztosci wladza budzetowa bedzie
podejmowac decyzje w sprawie wnioskow
zlozonych przez Komisj¢ dotyczacych
przesunigcia srodkoéw bez koniecznos$ci
przedstawiania przez Komisj¢ wniosku

w sprawie uruchomienia $rodkéw z EFG.

Poprawka 16
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Poprawka

(25) Nalezy przewidzie¢ szczegdlowe
przepisy w zakresie dziatan
informacyjnych i komunikacyjnych na
temat przypadkow wsparcia z EFG 1 jego
wynikow. Sprawozdania dotyczgce
poszczegolnych spraw EFG powinny byé
udostepniane i powinny by¢é
znormalizowane pod wzgledem podjetych
srodkow i wynikow. Przyniostoby to
dodatkowq korzysé, zapewniajgc
porownywalnosé spraw, tak by panstwa
czlonkowskie mogly dzielic¢ si¢ dobrymi
praktykami.

Poprawka

(29) W interesie beneficjentow pomoc
powinna by¢ swiadczona szybko 1
skutecznie. Panstwa cztonkowskie oraz
instytucje unijne zaangazowane w proces
podejmowania decyzji dotyczacych EFG
powinny dotozy¢ wszelkich staran w celu
ograniczenia czasu trwania procedur oraz
ich uproszczenia i dostosowania do
konkretnych potrzeb, aby zapewnic¢
sprawne i szybkie przyjmowanie decyzji w
sprawie uruchomienia EFG. W zwigzku

z tym w przyszloéci wladza budzetowa
bedzie podejmowac decyzje w sprawie
wnioskow zlozonych przez Komisje
dotyczacych przesuniecia srodkow bez
koniecznosci przedstawiania przez
Komisj¢ wniosku w sprawie uruchomienia
srodkow z EFG.
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

EFG przyczynia si¢ do lepszego podziatu
korzysci ptynacych z globalizacji 1 postepu
technologicznego poprzez pomoc
zwolnionym pracownikom w dostosowaniu
si¢ do zmian strukturalnych. W zwiagzku

z powyzszym EFG przyczynia si¢ do
wdrozenia zasad okreslonych w ramach
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz
wzmacnia spdjnos¢ spoteczng

1 gospodarczg migdzy regionami

1 panstwami czlonkowskimi.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Ogolnym celem programu jest
okazanie solidarnosci ze zwolnionymi
pracownikami oraz osobami prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktorych
aktywno$¢ zawodowa zostata przerwana

w wyniku nieprzewidzianych powaznych
przypadkoéw restrukturyzacji, o ktorych
mowa w art. 5.
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Poprawka

EFG przyczynia si¢ do lepszego podziatu
korzysci ptynacych z globalizacji 1 postepu
technologicznego poprzez pomoc
zwolnionym pracownikom w dostosowaniu
si¢ do zmian strukturalnych,
zapoczgtkowanych w zwiqzku z
globalizacjq i postepem technologicznym,
a takze w przejsciu na przyjazng dla
srodowiska, energo- i zasobooszczedng
gospodarke o obiegu zamknietym w celu
znalezienia nowej pracy. W zwiazku z
powyzszym EFG przyczynia si¢ do
wdrozenia zasad okreslonych w ramach
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz
wzmacnia spdjnos¢ spoteczna,
gospodarczg 1 terytorialng migdzy
wszystkimi regionami i panstwami
czlonkowskimi, a takze uzupetnia
dziatania finansowane 7 Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

Poprawka

1. Ogolnym celem programu jest
okazanie solidarnosci ze zwolnionymi
pracownikami — zatrudnionymi na
podstawie umowy na czas okreslony,
umowy na czas nieokreslony, jak i
pracownikami tymczasowymi oraz
osobami prowadzacymi dziatalno$¢ na
wiasny rachunek, ktérych aktywnos¢
zawodowa zostata przerwana w wyniku
nieprzewidzianych powaznych
przypadkéw restrukturyzacji, o ktorych
mowa w art. 5 oraz finansowe wsparcie
tych 0sob w jak najszybszym powrocie na
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Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Szczegotowym celem EFG jest
oferowanie pomocy w przypadku
nieprzewidzianych powaznych
przypadkow restrukturyzacii,

w szczegdlnosci spowodowanych
wyzwaniami zwigzanymi z globalizacja,
takimi jak zmiany w kierunkach
$wiatowego handlu, spory handlowe,
kryzysy finansowe i gospodarcze, przejscie
na gospodarke niskoemisyjna, badz
bedacych efektem transformacji cyfrowe;j
lub automatyzacji. Szczegdlny nacisk
ktadzie si¢ na $rodki, ktére pomagaja
grupom znajdujacym si¢ w najbardziej
niekorzystnej sytuacji.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»Zwolniony pracownik” oznacza
pracownika, ktorego zatrudnienie zostaje
przedwczesnie zakonczone w wyniku

PE627.654v02-00
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rynek pracy.

Poprawka

2. Szczegotowym celem EFG jest
oferowanie pomocy w przypadku
powaznych przypadkow restrukturyzacji,
w szczegdlnosci spowodowanych
wyzwaniami zwigzanymi z globalizacja,
takimi jak zmiany w kierunkach
$wiatowego handlu, restrukturyzacja i
zanikanie sektorow gospodarki,
rywalizacja 7 konkurentami spoza UE,
ktorzy znajdujq sie w uprzywilejowanej
pozycji w stosunku do regul konkurencji
UE, spory handlowe pomiedzy UE i
krajami trzecimi, kryzysy finansowe lub
gospodarcze, przej$cie na gospodarke
niskoemisyjna, zwlaszcza w regionach,
ktore ucierpiqg wskutek zaprzestania
wydobycia wegla, badz bedacych efektem
transformacji cyfrowej lub automatyzacji.
Szczegolny nacisk kladzie si¢ na $rodki,
ktére pomagaja grupom znajdujacym si¢
w najbardziej niekorzystnej sytuacji.
Dzialania, na ktore udzielono wkitadu
finansowego 7 funduszu, majg na celu
zapewnienie, by wszyscy pracownicy
biorgcy w nich udzial znaleZli trwale
zatrudnienie o wysokiej jakosci w ciggu
szesciu miesiecy od daty zloZenia wniosku.

Poprawka

a) ,»Zwolniony pracownik” oznacza
pracownika, w tym pracownika
tymczasowego, ktorego zatrudnienie
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zwolnienia lub ktérego umowa nie zostaje
przedtuzona z przyczyn ekonomicznych;

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) ,»osoba prowadzaca dziatalno$¢ na
wlasny rachunek™ oznacza osobe, ktora
zatrudniata mniej niz dziesigciu
pracownikow;

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — akapit 1 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul S — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) zaprzestania dziatalno$ci ponad
250 zwolnionych pracownikéw lub 0s6b
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny
rachunek w czteromiesigcznym okresie
odniesienia, w przedsigbiorstwie

w panstwie czlonkowskim, uwzgledniajac
przypadki, gdy to zaprzestanie dziatalnos$ci
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zostaje przedwczesnie zakonczone w
wyniku zwolnienia lub ktérego umowa nie
zostaje przedluzona z przyczyn
ekonomicznych;

Poprawka

b) ,»o0soba prowadzaca dziatalno$¢ na
wlasny rachunek™ oznacza osobe, ktora
zatrudniala mniej niz pietnastu
pracownikow, w tym takze wiasciciela

firmy;

Poprawka

da)  ,restrukturyzacja” oznacza
wszelkie zjawiska rynku pracy, ktore
prowadzg do zwolnien wywierajqcych
istotny wplyw na gospodarke danego
obszaru;

Poprawka

a) zaprzestania dziatalnosci co
najmniej 150 zwolnionych pracownikow
lub 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na
wilasny rachunek w szesciomiesigcznym
okresie odniesienia, w przedsi¢biorstwie w
panstwie czlonkowskim bgd? w regionach
transgranicznych sqsiadujqcych ze sobg

PE627.654v02-00
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dotyczy dostawcow lub producentow
przedsiebiorstwa znajdujacych si¢ ponizej
w tancuchu dostaw;

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zaprzestania dziatalno$ci ponad
250 zwolnionych pracownikéw lub 0s6b
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny
rachunek w sze§ciomiesiecznym okresie
odniesienia, w szczegolnosci w MSP
dziatajacych w jednym sektorze
gospodarki wedtug klasyfikacji NACE
Rev. 2 i zlokalizowanych w jednym
regionie lub w dwoch sasiadujacych ze
sobg regionach na poziomie NUTS 2 lub
w wigcej niz dwdch sasiadujacych
regionach na poziomie NUTS 2, pod
warunkiem ze w dwoch regionach laczna
liczba pracownikéw zwolnionych lub o0sob,
ktére zaprzestaty prowadzenia dziatalno$ci
na wlasny rachunek, przekracza 250,

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

C) zaprzestania dziatalno$ci ponad
250 zwolnionych pracownikéw lub 0s6b
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny
rachunek w czteromiesigcznym okresie
odniesienia, w szczegélnosci w MSP,
dziatajacych w tych samych lub réznych
sektorach gospodarki wedtug klasyfikacji
NACE Rev. 2 i zlokalizowanych w tym
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panstw czlonkowskich, uwzgledniajac
przypadki, gdy to zaprzestanie dziatalnos$ci
dotyczy dostawcow lub producentow
przedsiebiorstwa znajdujacych si¢ ponizej
w tancuchu dostaw;

Poprawka

b) zaprzestania dziatalnosci co
najmniej 150 zwolnionych pracownikow
lub 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek w sze$ciomiesiecznym
okresie odniesienia, w szczegdlnosci w
MSP dziatajacych w jednym sektorze
gospodarki wedtug klasyfikacji NACE
Rev. 2 lub zlokalizowanych w jednym
regionie lub w dwoch sasiadujacych ze
sobg regionach na poziomie NUTS 2 lub w
wigcej niz dwoch sasiadujacych regionach
na poziomie NUTS 2, pod warunkiem ze w
dwoch regionach taczna liczba
pracownikow zwolnionych lub oséb, ktore
zaprzestaty prowadzenia dziatalno$ci na
wilasny rachunek, przekracza 150;

Poprawka

C) zaprzestania dziatalnosci co
najmniej 150 zwolnionych pracownikow
lub 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na
wilasny rachunek w szesciomiesigcznym
okresie odniesienia, w szczegdlnosci w
MSP, dziatajacych w tych samych lub
r6éznych sektorach gospodarki wedlug
klasyfikacji NACE Rev. 2
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samym regionie na poziomie NUTS 2.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Na niewielkich rynkach pracy lub
w wyjatkowych okoliczno$ciach,

w szczegdlnosci w odniesieniu do
wnioskow dotyczacych MSP,

w odpowiednio uzasadnionym przez
sktadajace wniosek panstwo cztonkowskie
przypadku wniosek o przyznanie wktadu
finansowego na podstawie niniejszego
artykutu moze zosta¢ uznany za
dopuszczalny, mimo iz nie wszystkie
kryteria okreslone w ust. 7 lit. a), b) lub c)
sa spetnione, jezeli zwolnienia maja
powazny wplyw na zatrudnienie

1 gospodarke lokalng lub regionalna.
Panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek
okresla, ktore z kryteriow interwencji
okreslonych w ust. 1 lit. a), b) i ¢) nie sg
catkowicie spetnione. Laczna kwota
wktadow w wyjatkowych okolicznosciach
nie moze przekroczy¢ 15 % rocznego
pulapu EFG.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Wktad finansowy z EFG moze by¢
przekazany na aktywne $rodki rynku pracy,
ktore stanowia cze$¢ skoordynowanego
pakietu zindywidualizowanych ustug,
majacych na celu ulatwienie reintegracji
zawodowej beneficjentéw objetych
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1 zlokalizowanych w tym samym regionie
na poziomie NUTS 2.

Poprawka

3. Na niewielkich rynkach pracy lub
w wyjatkowych okoliczno$ciach, w
szczegdlnosci w odniesieniu do wnioskow
dotyczacych MSP, w odpowiednio
uzasadnionym przez sktadajace wniosek
panstwo cztonkowskie przypadku wniosek
o przyznanie wktadu finansowego na
podstawie niniejszego artykulu moze
zosta¢ uznany za dopuszczalny, mimo iz
nie wszystkie kryteria okreslone w ust. 2
lit. a), b) lub c) sa spetnione, jezeli
zwolnienia maja powazny wpltyw na
zatrudnienie i gospodarke lokalng lub
regionalna, w szczegolnosci wowczas, gdy
wystepujq one na obszarach
monoprzemystowych. Panstwo
cztonkowskie sktadajace wniosek okresla,
ktore z kryteriow interwencji okreslonych
w ust. 2 lit. a), b) 1 ¢) nie sg catkowicie
spelnione. Laczna kwota wktadow

w wyjatkowych okoliczno$ciach nie moze
przekroczy¢ 15 % rocznego putapu EFG.

Poprawka

Wktad finansowy z EFG moze by¢
przekazany na aktywne $rodki rynku pracy,
ktore stanowig cze$¢ skoordynowanego
pakietu zindywidualizowanych ustug,
majacych na celu ulatwienie reintegracji
zawodowej beneficjentéw objetych

PE627.654v02-00
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pomoca, a w szczegolnosci zwolnionych
pracownikow znajdujacych si¢

w najtrudniejszej sytuacji, i podjgcie przez
nich zatrudnienia lub dziatalno$ci na
wilasny rachunek.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Upowszechnianie umiej¢tnosci
wymaganych w cyfrowej epoce
przemystowej musi by¢ obowigzkowym
elementem horyzontalnym kazdego pakietu
zindywidualizowanych ustug. Poziom
szkolen dostosowuje si¢ do kwalifikacji

1 potrzeb danego beneficjenta.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 1 — akapit 3 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) specjalne $rodki ograniczone

w czasie, takie jak dodatki na
poszukiwanie pracy, skierowane do
pracodawcow zachety do zatrudniania,
dodatki na koszty przeniesienia, dodatki
szkoleniowe lub dodatki na koszty
utrzymania (w tym $wiadczenia dla
opiekunow).

Poprawka 29
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pomoca, a w szczegolnosci zwolnionych
pracownikow znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, i podjecie przez
nich #rwalego zatrudnienia o wysokiej
Jjakosci lub takiej dzialalno$ci na wlasny
rachunek.

Poprawka

Upowszechnianie umiej¢tnosci
wymaganych w cyfrowej epoce
przemystowej i w efektywnej
energetycznie, zasobooszczednej
gospodarce o obiegu zamknietym musi
by¢ obowigzkowym elementem
horyzontalnym kazdego pakietu
zindywidualizowanych ustug. Poziom
szkolen dostosowuje si¢ do kwalifikacji
1 potrzeb danego beneficjenta.

Poprawka

b) specjalne $rodki ograniczone w
czasie, takie jak dodatki na poszukiwanie
pracy, skierowane do pracodawcow
zachety do zatrudniania, dodatki na koszty
przeniesienia i positki, dodatki
szkoleniowe lub dodatki na koszty
utrzymania (w tym $wiadczenia dla
opiekunow). Dzialania te sq uzaleinione
od czynnego zaangaiowania si¢ objetych
pomocq beneficjentow w poszukiwanie
pracy lub szkolenia.
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 1 — akapit 6

Tekst proponowany przez Komisje

Przy opracowywaniu skoordynowanego
pakietu zindywidualizowanych ustug
nalezy przewidywac przyszle perspektywy
rynku pracy i1 potrzebne umiej¢tnosci.
Skoordynowany pakiet musi by¢ zgodny
z przej$ciem na zasobooszczgdng

1 zrownowazong gospodarke, a takze
koncentrowac si¢ na upowszechnianiu
umiej¢tnosci wymaganych w cyfrowym
wieku przemystlowym oraz uwzglednia¢
popyt na lokalnym rynku pracy.

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Skoordynowany pakiet ushig jest
sporzadzany w porozumieniu z objetymi
pomocg beneficjentami lub ich
przedstawicielami lub te7 z partnerami
spotecznymi.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W ciagu dziesigciu dni roboczych
od daty zlozZenia wniosku albo,

w odpowiednim przypadku, daty
otrzymania przez Komisj¢ ttumaczenia
whniosku, w zalezno$ci od tego ktéra z tych
dat jest pozniejsza, Komisja informuje
panstwo cztonkowskie o wszelkich
dodatkowych informacjach koniecznych do
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Poprawka

Przy opracowywaniu skoordynowanego
pakietu zindywidualizowanych ustug
nalezy przewidywac przyszle perspektywy
rynku pracy i potrzebne umiejetnosci.
Skoordynowany pakiet musi by¢ zgodny z
przejSciem na przyjazng dla klimatu,
zasobooszczedng 1 zrOwnowazong
gospodarke o obiegu zamknietym,
odejsciem od regionow weglowych, a takze
koncentrowac si¢ na upowszechnianiu
umiej¢tnosci wymaganych w cyfrowym
wieku przemystlowym oraz uwzglednia¢
popyt na lokalnym rynku pracy.

Poprawka

3. Skoordynowany pakiet ushug jest
sporzadzany w porozumieniu z objetymi
pomocg beneficjentami lub ich
przedstawicielami i z partnerami
spotecznymi.

Poprawka

2. W ciagu dziesigciu dni roboczych
od daty ztozZenia wniosku albo, w
odpowiednim przypadku, daty otrzymania
przez Komisj¢ thumaczenia wniosku, w
zalezno$ci od tego ktora z tych dat jest
p6zniejsza, Komisja potwierdza
otrzymanie wniosku i informuje panstwo
cztonkowskie o wszelkich dodatkowych
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oceny wniosku.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Na podstawie informacji
przekazanych przez panstwo cztonkowskie
Komisja konczy ocen¢ zgodno$ci wniosku
z warunkami przyznania wktadu
finansowego w terminie 60 dni roboczych
od otrzymania kompletnego wniosku lub,
w odpowiednim przypadku, tlumaczenia
wniosku. W przypadku gdy Komisja
wyjatkowo nie jest w stanie dotrzymac
tego terminu, przedstawia pisemne
wyjasnienie, podajac przyczyny
opOznienia.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep S — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) w stosownych przypadkach dane
identyfikacyjne zwalniajacych
przedsigbiorstw, dostawcow lub
producentéw znajdujacych sie ponizej

w lancuchu dostaw, sektoréw oraz
kategorie beneficjentow, ktorzy maja by¢
objeci pomoca, w rozbiciu na pte¢, grupe
wiekowg 1 poziom wyksztalcenia;

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
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informacjach koniecznych do oceny
whniosku.

Poprawka

4. Na podstawie informacji
przekazanych przez panstwo cztonkowskie
Komisja konczy ocen¢ zgodno$ci wniosku
z warunkami przyznania wktadu
finansowego w terminie 45 dni roboczych
od otrzymania kompletnego wniosku lub,
w odpowiednim przypadku, tlumaczenia
wniosku. W przypadku gdy Komisja
wyjatkowo nie jest w stanie dotrzymac
tego terminu, przedstawia pisemne
wyjasnienie, podajac przyczyny
opOznienia, oraz wypelnia swoj obowiqzek
z dochowaniem przedtuionego terminu
wynoszqcego 20 dni.

Poprawka

d) w stosownych przypadkach dane
identyfikacyjne zwalniajacych
przedsigbiorstw, dostawcow lub
producentéw znajdujacych si¢ ponizej w
tancuchu dostaw, sektorow oraz kategorie
beneficjentow, ktorzy maja by¢ objeci
pomoca, w rozbiciu na pte¢, wiek i poziom
wyksztalcenia;
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Artykul 9 — ustep S — litera e
Tekst proponowany przez Komisje

e) spodziewany wplyw zwolnien na
gospodarke lokalna, regionalng lub
krajowa oraz na zatrudnienie;

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep S — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) szczegolowy opis
skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug i zwigzanych
wydatkéw, w tym w szczegolnosSci
wszelkie $rodki wspierajace inicjatywy
dotyczace zatrudnienia podejmowane na
rzecz beneficjentow znajdujacych si¢

w niekorzystnej sytuacji, starszych lub
mlodych;

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep S — litera m a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2
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Poprawka

e) spodziewany wplyw zwolnien na
gospodarke lokalna, regionalng lub
krajowa lub, w odpowiednich
przypadkach, transgraniczng oraz na
zatrudnienie;

Poprawka

f) szczegolowy opis
skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug i zwigzanych
wydatkéw, w tym w szczegolnosci
wszelkie $rodki wspierajace inicjatywy
dotyczace zatrudnienia podejmowane na
rzecz beneficjentow znajdujacych si¢ w
niekorzystnej sytuacji, o niskich
umiejetnosciach, starszych lub mtodych,
lub beneficjentow z regionow
odizolowanych;

Poprawka

ma) osSwiadczenie, 7e proponowane
dziatania bedg komplementarne 7
dziataniami finansowanymi z funduszy
strukturalnych oraz e bedzie si¢
zapobiegaé podwdjnemu finansowaniu.
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Wsparcie dla beneficjentow
objetych pomoca uzupetnia dziatania
panstw cztonkowskich na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym
srodki wspotfinansowane z funduszy
unijnych, zgodnie z zaleceniami
okreslonymi w unijnych ramach jako$ci na
rzecz przewidywania zmian

1 restrukturyzacji.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Komisja i panstwo czlonkowskie
sktadajace wniosek zapewniaja
koordynacje pomocy z funduszy unijnych,
zgodnie z ich zakresem odpowiedzialnosci.

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Komisja prowadzi i regularnie
uaktualnia strone¢ internetowa dostepng we
wszystkich urzedowych jezykach instytucji
Unii, zawierajacg aktualne informacje na
temat EFG, wskazowki dotyczace
przedkiadania wnioskoéw oraz informacje
dotyczace przyjetych i odrzuconych
wnioskow, a takze roli Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w procedurze
budzetowe;j.
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Poprawka

2. Wsparcie dla beneficjentow
objetych pomoca uzupetnia dziatania
panstw cztonkowskich na poziomie
krajowym, regionalnym, lokalnym i, w
odpowiednich przypadkach,
transgranicznym, w tym Srodki
wspotfinansowane z funduszy unijnych i
programow, zgodnie z zaleceniami
okreslonymi w unijnych ramach jako$ci na
rzecz przewidywania zmian i
restrukturyzacji.

Poprawka

4. Komisja i panstwo czlonkowskie
sktadajace wniosek zapewniaja
koordynacje pomocy z funduszy i
programow unijnych, zgodnie z ich
zakresem odpowiedzialnosci.

Poprawka

2. Komisja prowadzi i regularnie
uaktualnia strone¢ internetowa dostepng we
wszystkich urzedowych jezykach instytucji
Unii, zawierajacg aktualne informacje na
temat EFG, wskazowki dotyczace
przedkiadania wnioskdw oraz informacje
dotyczace przyjetych i odrzuconych
wnioskow wraz z uzasadnieniem, a takze
roli Parlamentu Europejskiego 1 Rady w
procedurze budzetowe;.
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Poprawka 40

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Komisja, na podstawie oceny
przeprowadzonej zgodnie z art. 9,
uwzgledniajac w szczegdlnosci liczbe
objetych pomoca beneficjentow,
proponowane $rodki i szacunkowe koszty,
ocenia 1 proponuje w mozliwie
najkrotszym terminie kwot¢ ewentualnego
wkladu finansowego z EFG, ktory moze
zosta¢ przyznany w ramach dostgpnych
srodkow.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Jezeli na podstawie oceny
przeprowadzonej zgodnie z art. 9 Komisja
uzna, ze warunki przyznania wktadu
finansowego na mocy niniejszego
rozporzadzenia nie zostaty spetnione,
niezwtocznie powiadamia o tym panstwo
cztonkowskie, ktore ztozyto wniosek.
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Poprawka

4a)  Beneficjenci wsparcia 7 EFG i
organy zarzqdzajgce majg obowigzek
przekazywania informacji w celu
zwiekszenia widocznosci funduszu.

Poprawka

1. Komisja, na podstawie oceny
przeprowadzonej zgodnie z art. 9,
uwzgledniajac w szczegdlnosci liczbe
objetych pomoca beneficjentow,
proponowane $rodki i szacunkowe koszty,
ocenia 1 proponuje w terminie 15 dni
roboczych po zakonczeniu oceny
zgodnosci wniosku 7 warunkami
przyznania wkladu finansowego kwote
ewentualnego wktadu finansowego z EFG,
ktory moze zosta¢ przyznany w ramach

dostepnych srodkow.
Poprawka
4. Jezeli na podstawie oceny

przeprowadzonej zgodnie z art. 9 Komisja
uzna, ze warunki przyznania wktadu
finansowego na mocy niniejszego
rozporzadzenia nie zostaty spelnione,
niezwtocznie powiadamia o tym panstwo
czlonkowskie, ktore ztozyto wniosek, wraz

PE627.654v02-00
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Poprawka 43

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Jezeli beneficjent korzysta

z ksztalcenia lub szkolenia trwajacego dwa
lata lub dluzej, wydatki zwigzane z takim
kursem kwalifikuja si¢ do objecia
wspotinansowaniem z EFG do chwili
uplywu terminu na ztozenie sprawozdania
koncowego, o ktérym mowa w art. 20

ust. 1, pod warunkiem ze dane wydatki
zostaly poniesione przed tym terminem.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 —litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) wyniki badania przeprowadzonego
przez beneficjenta sze$¢ miesigcy po
zakonczeniu okresu realizacji, ktore
obejmuja postrzegang zmiang szans na
zatrudnienie u beneficjentow lub,

w przypadku osob ktore znalazty
zatrudnienie, dodatkowe informacje na
temat jakosci zatrudnienia (m.in. zmiana
godzin pracy, poziomu odpowiedzialnosci
lub poziomu wynagrodzenia w poréwnaniu
z poprzednim zatrudnieniem) oraz sektora,
w ktorym dana osoba znalazta
zatrudnienie; informacje te nalezy
przedstawié w podziale wedlug plci, grupy
wiekowej i poziomu wyksztalcenia;

Poprawka 45
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z odpowiednim uzasadnieniem.

Poprawka

4. Jezeli beneficjent korzysta z
ksztalcenia lub szkolenia trwajacego dwa
lata lub dluzej, w celu reorientacji
zawodowej lub podjecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, wydatki
zwigzane z takim kursem kwalifikujg si¢
do objecia wspotfinansowaniem z EFG do
chwili uplywu terminu na ztozenie
sprawozdania koncowego, o ktorym mowa
w art. 20 ust. 1, pod warunkiem Ze dane
wydatki zostaty poniesione przed tym
terminem.

Poprawka

d) wyniki badania przeprowadzonego
przez beneficjenta sze$¢ miesigcy po
zakonczeniu okresu realizacji, ktore
obejmuja postrzegang zmiang szans na
zatrudnienie u beneficjentéw lub, w
przypadku oséb ktore znalazty
zatrudnienie, dodatkowe informacje na
temat jakosci zatrudnienia (m.in. zmiana
godzin pracy, poziomu odpowiedzialnosci
lub poziomu wynagrodzenia w poréwnaniu
z poprzednim zatrudnieniem) oraz sektora,
w ktorym dana osoba znalazta
zatrudnienie;
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 21 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Do dnia 1 sierpnia 2021 r., a
nastepnie co dwa lata Komisja przedstawia
Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie
kompleksowe sprawozdanie ilo$ciowe 1
jako$ciowe z dziatalno$ci w ramach
niniejszego rozporzadzenia oraz
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 w
poprzednich dwdch latach. Sprawozdanie
koncentruje si¢ gtdéwnie na wynikach
osiaggnietych przez EFG i zawiera

w szczegdlnosci informacje dotyczace
ztozonych wnioskéw, przyjetych decyzji,
finansowanych $rodkow, w tym statystyk
dotyczacych wskaznikow okreslonych

w zalaczniku, komplementarnosci tych
srodkow ze srodkami finansowanymi

z innych funduszy unijnych,

w szczegllnosci z EFS +, oraz informacje
dotyczace zamknigcia przyznanych
wkladow finansowych; sprawozdanie
dokumentuje rowniez przypadki
wnioskow, ktore zostaty odrzucone lub
zredukowane ze wzgledu na brak
wystarczajacych srodkoéw lub
niekwalifikowalnos¢.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 21 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Sprawozdanie jest przekazywane
do wiadomosci Trybunatowi
Obrachunkowemu, Europejskiemu
Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu,
Komitetowi Regiondw oraz partnerom
spotecznym.
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Poprawka

1. Do dnia 1 sierpnia 2021 r., a
nastepnie co dwa lata Komisja przedstawia
Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie
kompleksowe sprawozdanie ilo$ciowe 1
jako$ciowe z dziatalno$ci w ramach
niniejszego rozporzadzenia oraz
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 w
poprzednich dwdch latach. Sprawozdanie
koncentruje si¢ gtdéwnie na wynikach
osiaggnietych przez EFG i zawiera w
szczegdlnosci informacje dotyczace
ztozonych wnioskow, szybkosci ich
rozpatrywania i potencjalnych brakow w
istniejgcych przepisach, przyjetych
decyzji, finansowanych $rodkow, w tym
statystyk dotyczacych wskaznikow
okreslonych w zataczniku,
komplementarnosci tych srodkow ze
srodkami finansowanymi z innych
funduszy unijnych, w szczego6lnosci z EFS
+, oraz informacje dotyczace zamknigcia
przyznanych wktadow finansowych;
sprawozdanie dokumentuje réwniez
przypadki wnioskow, ktore zostaty
odrzucone lub zredukowane ze wzglgdu na
brak wystarczajacych srodkow lub

niekwalifikowalnos¢.
Poprawka
2. Sprawozdanie jest przekazywane

do wiadomosci panstwom cztonkowskim,
Trybunatowi Obrachunkowemu,
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu, Komitetowi Regionéw oraz
partnerom spotecznym.
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Poprawka 47

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Zalacznik I — punkt 1 — akapit 1 — tiret 9 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

- osoby 7 doswiadczeniem
zawodowym krotszym niz 2 lata;

- osoby 7 doswiadczeniem zawodowym o
dlugosci pomiedzy 2 lata i 10 lat;

- osoby z doswiadczeniem zawodowym
diuzszym niz 10 lat;
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