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ZWIĘZŁE UZASADNIENIE

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w 2007 r. w celu
przeciwdziałania negatywnym konsekwencjom dla najbardziej narażonych i najmniej 
wykwalifikowanych pracowników, dotkniętych zwolnieniami wynikającymi ze zmian w 
strukturze handlu światowego. Współfinansując środki aktywnej polityki rynku pracy, EFG 
ma na celu ułatwienie reintegracji pracowników na rynku pracy lub rynku pracy na własny 
rachunek – w szczególności osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, osób starszych i 
młodych bezrobotnych – na obszarach i w sektorach dotkniętych poważnymi zakłóceniami 
gospodarczymi. Potwierdzona wartość dodana EFG jako instrumentu polityki społecznej UE 
polega na tym, że zapewnia on widoczne, ukierunkowane, finansowe wsparcie dla 
zindywidualizowanych programów związanych z przekwalifikowaniem i reintegracją 
zawodową pracowników dotkniętych zwolnieniami grupowymi.

Sprawozdawca z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczący kontynuacji działań w 
ramach EFG po 2020 r. Widać w nim wolę polityczną do dalszego wzmacniania prawa 
obywateli do edukacji włączającej, charakteryzującej się dobrą jakością, do szkoleń i uczenia 
się przez całe życie, tak aby mogli utrzymać i nabywać umiejętności, które pozwolą im 
w pełni uczestniczyć w życiu społeczeństwa i z powodzeniem radzić sobie ze zmianami na 
rynku pracy.

Sprawozdawca z zadowoleniem przyjmuje w szczególności rozszerzenie zakresu interwencji 
EFG na inne przyczyny zakłóceń, takie jak np. automatyzacja i cyfryzacja, w celu 
uwzględnienia nowych wyzwań na rynku pracy. W związku z tym uważa on, że nazwa tego 
funduszu nie jest odpowiednia, ponieważ fundusz nie zajmuje się jedynie skutkami 
globalizacji i należy zastanowić się nad zmianą jego nazwy.

Sprawozdawca podkreśla również potrzebę dalszego skrócenia czasu rozpatrywania 
wniosków i uproszczenia procedur w celu zapewnienia podejmowania decyzji w sprawie 
uruchomienia EFG w sposób sprawny i szybki, tak aby wsparcie mogło trafić szybciej do 
tych, którzy stracili pracę.

Wreszcie, w celu zwiększenia możliwości korzystania z Europejskiego Funduszu 
Dostosowania do Globalizacji przez mniejsze grupy zwolnionych pracowników oraz 
zmniejszenia przeszkód administracyjnych uniemożliwiających państwu członkowskiemu 
złożenie wniosku, sprawozdawca sugeruje obniżenie wartości progowej dotyczącej liczby 
zwolnień do 150 zwolnień zamiast proponowanego progu 250 zwolnień: zwolnienia na dużą 
skalę są mniej częste, a znaczna część dzisiejszych miejsc pracy pochodzi z MŚP. W związku 
z tym zmiana ta byłaby korzystna dla potencjalnych beneficjentów i mogłaby zwiększyć 
możliwości ponownego zatrudnienia we wszystkich regionach Unii Europejskiej.

POPRAWKI

Komisja Rozwoju Regionalnego zwraca się do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 
jako komisji przedmiotowo właściwej, o wzięcie pod uwagę następujących poprawek:
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Poprawka 1

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(1) Zasady horyzontalne określone 
w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej 
(„TUE”) oraz w art. 10 TFUE, w tym 
zasady pomocniczości i proporcjonalności 
określone w art. 5 TUE, powinny być 
przestrzegane przy wdrażaniu funduszy, 
z uwzględnieniem Karty praw 
podstawowych Unii Europejskiej. Państwa 
członkowskie i Komisja powinny dążyć do 
wyeliminowania nierówności i 
promowania równości kobiet i mężczyzn, 
oraz do uwzględniania perspektywy płci, a 
także do zwalczania dyskryminacji ze 
względu na płeć, rasę lub pochodzenie 
etniczne, religię lub światopogląd, 
niepełnosprawność, wiek lub orientację 
seksualną. Cele funduszy powinny być 
osiągane w ramach zrównoważonego 
rozwoju oraz unijnego wsparcia dla celu 
zachowania, ochrony i poprawy jakości 
środowiska, zgodnie z art. 11 i art. 191 
ust. 1 TFUE, z uwzględnieniem zasady 
„zanieczyszczający płaci”.

(1) Zasady horyzontalne określone w
art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej 
(„TUE”) oraz w art. 9 i 10 TFUE, w tym 
zasady niedyskryminacji, pomocniczości i
proporcjonalności określone w art. 5 TUE, 
powinny być przestrzegane przy wdrażaniu 
funduszy, z uwzględnieniem Karty praw 
podstawowych Unii Europejskiej. Państwa 
członkowskie i Komisja powinny dążyć do 
wyeliminowania nierówności i 
promowania równości kobiet i mężczyzn, 
oraz do uwzględniania perspektywy płci, a 
także do zwalczania dyskryminacji ze 
względu na płeć, rasę lub pochodzenie 
etniczne, religię lub światopogląd, 
niepełnosprawność, wiek lub orientację 
seksualną. Cele funduszy powinny być 
osiągane w ramach zrównoważonego 
rozwoju, oenzetowskich celów 
zrównoważonego rozwoju oraz unijnego 
zobowiązania do realizacji porozumienia 
paryskiego dotyczącego zmiany klimatu 
przyjętego w 2015 r. na zakończenie 21. 
konferencji stron Ramowej konwencji 
Narodów Zjednoczonych w sprawie zmian 
klimatu („porozumienie paryskie”), 
wsparcia dla celu zachowania, ochrony i
poprawy jakości środowiska, zgodnie z art.
11 i art. 191 ust. 1 TFUE, z
uwzględnieniem zasady 
„zanieczyszczający płaci”.

Poprawka 2

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(3) W dniu 20 czerwca 2017 r. Rada 
zatwierdziła odpowiedź Unii16 na program 

(3) W dniu 20 czerwca 2017 r. Rada 
zatwierdziła odpowiedź Unii16 na program 
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ONZ „Przekształcamy nasz świat: Agenda 
na rzecz zrównoważonego rozwoju 
2030”17 – zrównoważona przyszłość 
Europy. Rada podkreśliła znaczenie 
osiągnięcia zrównoważonego rozwoju 
w trzech wymiarach (gospodarczym, 
społecznym i środowiskowym) w sposób 
wyważony i zintegrowany. Istotne jest, aby 
zrównoważony rozwój został włączony do 
ram polityki europejskiej oraz by 
w polityce odpowiadającej na globalne 
wyzwania Unia była ambitna. Rada 
z zadowoleniem przyjęła komunikat 
Komisji „Kolejne kroki w kierunku 
zrównoważonej przyszłości Europy” z dnia 
22 listopada 2016 r. jako pierwszy krok 
w kierunku włączenia celów 
zrównoważonego rozwoju i stosowania 
zrównoważonego rozwoju jako 
podstawowej zasady przewodniej dla 
wszystkich polityk Unii, w tym za 
pośrednictwem jej instrumentów 
finansowych.

ONZ „Przekształcamy nasz świat: Agenda 
na rzecz zrównoważonego rozwoju 
2030”17 – zrównoważona przyszłość 
Europy. Rada podkreśliła znaczenie 
osiągnięcia zrównoważonego rozwoju w
trzech wymiarach (gospodarczym, 
społecznym i środowiskowym), w tym w 
kulturze, w sposób wyważony i
zintegrowany. Istotne jest, aby 
zrównoważony rozwój został włączony do 
ram polityki europejskiej oraz by 
w polityce odpowiadającej na globalne 
wyzwania Unia była ambitna. Rada 
z zadowoleniem przyjęła komunikat 
Komisji „Kolejne kroki w kierunku 
zrównoważonej przyszłości Europy” z dnia 
22 listopada 2016 r. jako pierwszy krok 
w kierunku włączenia celów 
zrównoważonego rozwoju i stosowania 
zrównoważonego rozwoju jako 
podstawowej zasady przewodniej dla 
wszystkich polityk Unii, w tym za 
pośrednictwem jej instrumentów 
finansowych.

_________________ _________________

16 http://eu-un.europa.eu/eu-response-2030-
agenda-sustainable-development-
sustainable-european-future/.

16 http://eu-un.europa.eu/eu-response-2030-
agenda-sustainable-development-
sustainable-european-future/.

17

https://sustainabledevelopment.un.org/post
2015/transformingourworld.

17

https://sustainabledevelopment.un.org/post
2015/transformingourworld.

Poprawka 3

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(6) W swoim dokumencie 
otwierającym debatę w sprawie 
wykorzystania możliwości płynących z 
globalizacji20 Komisja wskazała połączenie 
powiązanej z handlem globalizacji i zmian 
technologicznych jako elementy 
stanowiące główną siłę napędową 
zwiększonego zapotrzebowania na 

(6) W swoim dokumencie 
otwierającym debatę w sprawie 
wykorzystania możliwości płynących z 
globalizacji20 Komisja wskazała połączenie 
powiązanej z handlem globalizacji i zmian 
technologicznych jako elementy 
stanowiące główną siłę napędową 
zwiększonego zapotrzebowania na 
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wykwalifikowaną siłę roboczą oraz 
zmniejszającego się zapotrzebowania na 
słabiej wykwalifikowaną siłę roboczą. Przy 
ogromnych korzyściach płynących 
z bardziej otwartego handlu i dalszej 
integracji światowych gospodarek należy 
zająć się również wspomnianymi 
negatywnymi efektami ubocznymi. Jako że 
obecne korzyści z globalizacji są już 
nierówno rozdzielone pomiędzy ludzi 
i regiony, wywierając znaczny wpływ na 
tych, którzy odnoszą mniej korzyści, 
istnieje ryzyko, iż coraz szybciej 
rozwijająca się technologia dodatkowo 
pogłębi te różnice. W związku z tym, 
zgodnie z zasadami solidarności 
i zrównoważonego rozwoju, konieczne 
będzie zapewnienie sprawiedliwszego 
podziału korzyści wynikających 
z globalizacji przez pogodzenie otwarcia 
gospodarczego i postępu technologicznego 
z ochroną socjalną.

wykwalifikowaną siłę roboczą oraz 
zmniejszającego się zapotrzebowania na 
słabiej wykwalifikowaną siłę roboczą. Przy 
ogromnych korzyściach płynących 
z bardziej otwartego handlu i dalszej 
integracji światowych gospodarek należy 
zająć się również wspomnianymi 
negatywnymi efektami ubocznymi. Jako że 
obecne korzyści z globalizacji są już 
nierówno rozdzielone pomiędzy ludzi, 
regiony i państwa, wywierając znaczny 
wpływ na tych, którzy odnoszą mniej 
korzyści, istnieje ryzyko, iż coraz szybciej 
rozwijająca się technologia dodatkowo 
pogłębi te różnice. W związku z tym, 
zgodnie z zasadami solidarności i
zrównoważonego rozwoju, konieczne 
będzie zapewnienie lepszego 
przygotowania na skutki globalizacji i 
sprawiedliwszego podziału potencjalnych 
korzyści z niej wynikających przez 
pogodzenie otwarcia gospodarczego i
postępu technologicznego ze 
wzmocnieniem ponownego zatrudnienia i 
z silną ochroną socjalną.

_________________ _________________

20  
https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-harnessing-
globalisation_pl.

20  
https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-harnessing-
globalisation_pl.

Poprawka 4

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(7) W swoim Dokumencie dotyczącym 
przyszłości finansów UE21 Komisja 
podkreśla potrzebę zmniejszenia 
rozbieżności gospodarczych i społecznych 
między państwami członkowskimi i 
wewnątrz nich. W związku z tym 
kluczowym priorytetem jest inwestowanie 
w równość, włączenie społeczne, 
kształcenie i szkolenie, a także w zdrowie.

(7) W swoim Dokumencie dotyczącym 
przyszłości finansów UE21 Komisja 
podkreśla potrzebę zmniejszenia 
rozbieżności gospodarczych i społecznych 
między państwami członkowskimi i 
wewnątrz nich. W związku z tym 
kluczowym priorytetem jest inwestowanie 
w zrównoważony rozwój, równość, 
włączenie społeczne, kształcenie i
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szkolenie, a także w zdrowie.

_________________ _________________

21

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-future-eu-finances_pl.

21

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-future-eu-finances_pl.

Poprawka 5

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(8) Globalizacja i rozwój technologii 
prawdopodobnie jeszcze bardziej zwiększą 
wzajemne powiązania i współzależność 
między gospodarkami światowymi. 
Realokacja siły roboczej jest integralną 
i nieuniknioną częścią takiej zmiany 
gospodarczej. Jeżeli korzyści płynące ze 
zmiany mają być sprawiedliwie 
rozdzielone, oferowanie pomocy 
zwolnionym pracownikom i osobom 
zagrożonym zwolnieniem ma bardzo duże 
znaczenie. „Ramy jakości UE na rzecz 
przewidywania zmian i restrukturyzacji”22

to instrument polityki Unii, który określa 
ramy najlepszych praktyk dotyczących 
przewidywania restrukturyzacji 
przedsiębiorstw i postępowania w takich 
przypadkach. Zapewniają one 
kompleksowe ramy dotyczące sposobu, 
w jaki, poprzez odpowiednie środki 
polityki, należy sprostać wyzwaniom 
dostosowania gospodarczego 
i restrukturyzacji gospodarczej oraz ich 
skutków społecznych i wpływu na 
zatrudnienie. Wezwano w nich również 
państwa członkowskie do korzystania 
z funduszy unijnych i krajowych w taki 
sposób, aby zapewnić skuteczne 
złagodzenie społecznych skutków 
restrukturyzacji, zwłaszcza negatywnego 
wpływu na zatrudnienie. Główne 
instrumenty Unii mające na celu pomoc 
pracownikom dotkniętym tymi skutkami to 
Europejski Fundusz Socjalny Plus (ESF+), 

(8) Globalizacja i rozwój technologii, a 
także zmiana klimatu, prawdopodobnie 
jeszcze bardziej zwiększą wzajemne 
powiązania i współzależność między 
gospodarkami światowymi. Realokacja siły 
roboczej jest integralną i nieuniknioną 
częścią takiej zmiany gospodarczej. Jeżeli 
korzyści płynące ze zmiany mają być 
sprawiedliwie rozdzielone, oferowanie 
pomocy zwolnionym pracownikom 
i osobom zagrożonym zwolnieniem ma 
bardzo duże znaczenie. „Ramy jakości UE 
na rzecz przewidywania zmian 
i restrukturyzacji”22 to instrument polityki 
Unii, który określa ramy najlepszych 
praktyk dotyczących przewidywania 
restrukturyzacji przedsiębiorstw 
i postępowania w takich przypadkach. 
Zapewniają one kompleksowe ramy 
dotyczące sposobu, w jaki, poprzez 
odpowiednie środki polityki, należy 
sprostać wyzwaniom dostosowania 
gospodarczego i restrukturyzacji 
gospodarczej oraz ich skutków 
społecznych i wpływu na zatrudnienie. 
Wezwano w nich również państwa 
członkowskie do korzystania z funduszy 
unijnych i krajowych w taki sposób, aby 
zapewnić skuteczne złagodzenie 
społecznych skutków restrukturyzacji, 
zwłaszcza negatywnego wpływu na 
zatrudnienie i skutków dla 
zainteresowanych regionów. Główne 
instrumenty Unii mające na celu pomoc 
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który opracowano w celu zapewnienia 
pomocy w sposób wyprzedzający, oraz 
EFG, który opracowano w celu oferowania 
pomocy w przypadku nieprzewidzianych 
poważnych przypadków restrukturyzacji 
w sposób zaradczy.

pracownikom dotkniętym tymi skutkami to 
Europejski Fundusz Socjalny Plus (ESF+), 
który opracowano w celu zapewnienia 
pomocy w sposób wyprzedzający, oraz 
EFG, który opracowano w celu oferowania 
pomocy w przypadku poważnych 
przypadków restrukturyzacji w sposób 
zaradczy. W ramach bardziej aktywnego 
podejścia EFG można wykorzystywać w 
celu udzielania pomocy pracownikom, 
którzy nadal są zatrudnieni, ale w 
przeciągu pewnego czasu zostaną 
zwolnieni.

_________________ _________________

22 Komunikat Komisji do Parlamentu 
Europejskiego, Rady, Europejskiego 
Komitetu Ekonomiczno-Społecznego 
i Komitetu Regionów Ramy jakości UE na 
rzecz przewidywania zmian 
i restrukturyzacji, (COM(2013) 882 final 
z 13.12.2013).

22 Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego 
Komitetu Ekonomiczno-Społecznego 
i Komitetu Regionów Ramy jakości UE na 
rzecz przewidywania zmian 
i restrukturyzacji, (COM(2013) 882 final 
z 13.12.2013).

Poprawka 6

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(13) Komisja podkreśla, że w dalszym 
ciągu duże znaczenie ma rola EFG jako 
elastycznego funduszu udzielającego 
pracownikom, którzy stracili pracę 
w wyniku poważnych przypadków 
restrukturyzacji, wsparcia oraz pomocy 
w jak najszybszym znalezieniu nowej 
pracy. Unia powinna dalej zapewniać 
konkretne jednorazowe wsparcie w celu 
ułatwienia reintegracji zawodowej 
zwolnionych pracowników w obszarach, 
sektorach, terytoriach lub na rynkach pracy 
przeżywających wstrząs spowodowany 
poważnymi zakłóceniami gospodarczymi. 
Biorąc pod uwagę oddziaływanie 
i wzajemne skutki otwartego handlu, 
rozwoju technologii lub innych czynników, 
takich jak przejście na gospodarkę 

(13) Komisja podkreśla, że w dalszym 
ciągu duże znaczenie ma rola EFG jako 
elastycznego funduszu udzielającego 
pracownikom, którzy stracili pracę 
w wyniku poważnych przypadków 
restrukturyzacji, wsparcia oraz pomocy 
w jak najszybszym znalezieniu nowej 
pracy. Unia powinna dalej zapewniać 
konkretne jednorazowe wsparcie w celu 
ułatwienia trwałej reintegracji zawodowej 
o wysokiej jakości zwolnionych 
pracowników, np. na zielonych 
stanowiskach pracy, w obszarach, 
sektorach, terytoriach lub na rynkach pracy 
przeżywających wstrząs spowodowany 
poważnymi zakłóceniami gospodarczymi. 
Biorąc pod uwagę oddziaływanie i
wzajemne skutki otwartego handlu, 
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niskoemisyjną, tym samym uwzględniając 
fakt, że wskazanie jednego czynnika, który 
powoduje przypadki utraty pracy jest coraz 
trudniejsze, uruchomienie środków z EFG 
w przyszłości będzie opierać się jedynie na 
znacznym wpływie przypadku 
restrukturyzacji. Biorąc pod uwagę cel, 
jakim jest zapewnianie wsparcia w nagłych 
i niespodziewanych okolicznościach oraz 
w uzupełnieniu bardziej wyprzedzającej 
pomocy oferowanej przez EFS +, EFG 
powinien pozostać elastycznym 
i szczególnym instrumentem poza 
pułapami budżetowymi przewidzianymi 
w wieloletnich ramach finansowych, jak 
określono w komunikacie Komisji. 
Nowoczesny budżet dla Unii, która chroni, 
wspiera i broni – Wieloletnie ramy 
finansowe na lata 2021–2027 oraz 
załącznik do tego komunikatu27.

rozwoju technologii lub innych czynników, 
takich jak planowane przejście na 
gospodarkę niskoemisyjną, zwłaszcza w 
regionach, które ucierpią wskutek 
zaprzestania wydobycia węgla, tym samym 
uwzględniając fakt, że wskazanie jednego 
czynnika, który powoduje przypadki utraty 
pracy jest coraz trudniejsze, uruchomienie 
środków z EFG w przyszłości będzie 
opierać się jedynie na znacznym wpływie 
przypadku restrukturyzacji. Biorąc pod 
uwagę cel, jakim jest zapewnianie 
wsparcia w nagłych i niespodziewanych 
okolicznościach oraz w uzupełnieniu 
bardziej wyprzedzającej pomocy 
oferowanej przez EFS +, EFG powinien 
pozostać elastycznym i szczególnym 
instrumentem poza pułapami budżetowymi 
przewidzianymi w wieloletnich ramach 
finansowych, jak określono w komunikacie 
Komisji. Nowoczesny budżet dla Unii, 
która chroni, wspiera i broni – Wieloletnie 
ramy finansowe na lata 2021–2027 oraz 
załącznik do tego komunikatu27.

Poprawka 7

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 13 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(13a) Ograniczenie wydobycia węgla i 
przejście na alternatywne źródła energii, 
częściowo wymagane przez europejską 
politykę przeciwdziałania zmianie 
klimatu, stanowi poważne wyzwanie w 
niektórych regionach, w których 
dotychczas wydobywano węgiel.
Zwłaszcza w regionach górniczych 
zaprzestanie wydobycia węgla będzie 
wiązać się z obciążeniem ekonomicznym i 
groźbą utraty miejsc pracy. Ta zmiana 
strukturalna powinna zostać 
przeprowadzona w sposób kontrolowany i 
odpowiedzialny pod względem 



PE627.654v02-00 10/30 AD\1167188PL.docx

PL

społecznym, z zapewnieniem 
odpowiedniego wsparcia.

Poprawka 8

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(14) Jak stwierdzono powyżej, aby 
zachować europejski charakter EFG, 
wniosek o wsparcie powinien być składany 
w przypadkach, gdy poważny przypadek 
restrukturyzacji spowoduje znaczny wpływ 
na lokalną lub regionalną gospodarkę. 
Wpływ taki powinna określać minimalna 
liczba zwolnionych pracowników 
w określonym okresie odniesienia. 
Uwzględniając ustalenia wynikające 
z oceny śródokresowej, próg należy 
określić jako 250 przypadków utraty pracy 
w okresie odniesienia wynoszącym cztery 
miesiące (lub 6 miesięcy w przypadkach 
sektorowych). Biorąc pod uwagę, że fale 
zwolnień w różnych sektorach, ale w tym 
samym regionie mają równie znaczący 
wpływ na lokalny rynek pracy, składanie 
wniosków regionalnych również powinno 
być możliwe. W odniesieniu do 
niewielkich rynków pracy, takich jak małe 
państwa członkowskie czy regiony 
peryferyjne, w tym regiony najbardziej 
oddalone, o których mowa w art. 349 
TFUE, lub w wyjątkowych 
okolicznościach wnioski mogą być 
składane w przypadku mniejszej liczby 
zwalnianych pracowników.

(14) Jak stwierdzono powyżej, aby 
zachować europejski charakter EFG, 
wniosek o wsparcie powinien być składany 
wówczas, gdy poważny przypadek 
restrukturyzacji wywrze znaczny wpływ na 
lokalną lub regionalną gospodarkę, w 
szczególności na obszarach 
monoprzemysłowych. Wpływ taki powinna 
określać minimalna liczba zwolnionych 
pracowników w określonym okresie 
odniesienia. Uwzględniając ustalenia 
wynikające z oceny śródokresowej, próg 
należy określić jako minimalnie 150
przypadków utraty pracy w okresie 
odniesienia wynoszącym sześć miesięcy. 
Biorąc pod uwagę, że fale zwolnień w
różnych sektorach, ale w tym samym 
regionie bądź w regionach ze sobą 
graniczących lub regionach 
transgranicznych mają równie znaczący 
wpływ na lokalny rynek pracy, składanie 
wniosków regionalnych również powinno 
być możliwe, aby zapewnić pracownikom 
rzeczywiste wsparcie, należy też wziąć pod 
uwagę specyfikę sektora usług. 
W odniesieniu do niewielkich rynków 
pracy, takich jak małe państwa 
członkowskie czy regiony peryferyjne, 
w tym regiony najbardziej oddalone, 
o których mowa w art. 349 TFUE, lub 
w wyjątkowych okolicznościach, na 
przykład w odniesieniu do regionów, 
w których stopa bezrobocia jest już 
szczególnie wysoka, wnioski mogą być 
składane w przypadku mniejszej liczby 
zwalnianych pracowników.
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Poprawka 9

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(18) Pracownikom zwolnionym 
i osobom, które zaprzestały prowadzenia 
działalności na własny rachunek, powinien 
przysługiwać równy dostęp do EFG 
niezależnie od rodzaju ich umowy o pracę 
lub stosunku pracy. Na potrzeby 
niniejszego rozporządzenia zwolnionych 
pracowników oraz osoby, które zaprzestały 
prowadzenia działalności na własny 
rachunek, należy zatem traktować jak 
możliwych beneficjentów EFG.

(18) Pracownikom zwolnionym 
i osobom, które zaprzestały prowadzenia 
działalności na własny rachunek, powinien 
przysługiwać równy dostęp do EFG 
niezależnie od rodzaju ich umowy o pracę 
lub stosunku pracy. Na potrzeby 
niniejszego rozporządzenia zwolnionych 
pracowników – zarówno tych, którzy byli 
zatrudnieni na podstawie umowy na czas 
określony, umowy na czas nieokreślony, 
jak i pracowników tymczasowych – oraz 
osoby, które zaprzestały prowadzenia 
działalności na własny rachunek, w tym 
właścicieli mikroprzedsiębiorstw i małych 
przedsiębiorstw, należy zatem traktować 
jak możliwych beneficjentów EFG.

Poprawka 10

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(19) Wkłady finansowe z EFG powinny 
być nakierowane przede wszystkim na 
aktywne środki rynku pracy, mające na 
celu szybką trwałą reintegrację zawodową 
beneficjentów, tak w obrębie ich 
pierwotnego sektora działalności, jak 
i poza nim. Środki powinny odzwierciedlać 
przyszłe potrzeby lokalnego lub 
regionalnego rynku pracy. W stosownych 
przypadkach jednak należy również 
wspierać mobilność zwolnionych 
pracowników, aby pomóc w znalezieniu 
nowego zatrudnienia w innym miejscu. 
Należy w szczególny sposób 
skoncentrować się na upowszechnianiu 

(19) Wkłady finansowe z EFG powinny 
być nakierowane przede wszystkim na 
aktywne środki rynku pracy i 
zindywidualizowane usługi, mające na 
celu szybką i trwałą reintegrację zawodową 
o wysokiej jakości beneficjentów, tak w
obrębie ich pierwotnego sektora 
działalności, jak i poza nim, przez 
włączenie ich w programy reorientacji 
zawodowej i zdobywania nowych 
umiejętności. Środki powinny 
odzwierciedlać przyszłe potrzeby 
lokalnego, regionalnego lub krajowego
rynku pracy. W stosownych przypadkach 
jednak należy również wspierać
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umiejętności wymaganych w epoce 
cyfrowej. Włączanie świadczeń 
pieniężnych w skoordynowany pakiet 
zindywidualizowanych usług powinno być 
ograniczone. Można zachęcać 
przedsiębiorstwa do uczestnictwa 
w krajowym współfinansowaniu środków 
wspieranych z EFG.

dobrowolną i sprawiedliwą mobilność 
zwolnionych pracowników, aby pomóc w
znalezieniu nowego zatrudnienia w innym 
miejscu lub w innych regionach. Należy w
szczególny sposób skoncentrować się na 
upowszechnianiu umiejętności 
wymaganych w epoce cyfrowej, a także na 
dostępie do technologii cyfrowych. 
Włączanie świadczeń pieniężnych w
skoordynowany pakiet 
zindywidualizowanych usług powinno być 
zdecydowanie ograniczone. Wkłady 
finansowe powinny stanowić wartość 
dodaną w stosunku do zobowiązań 
finansowych, za które odpowiedzialne są 
państwa członkowskie lub 
przedsiębiorstwa i które wynikają z prawa 
lub z układów zbiorowych, a nie je 
zastępować. Należy zachęcać 
przedsiębiorstwa do zaangażowania we 
współfinansowanie środków na szczeblu 
krajowym.

Poprawka 11

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(20) Podczas przygotowywania 
skoordynowanego pakietu środków
aktywnej polityki rynku pracy państwa 
członkowskie powinny preferować te 
środki, które znacząco przyczyniają się do 
zwiększenia szans beneficjentów na 
zatrudnienie. Państwa członkowskie 
powinny dążyć do trwałej reintegracji 
zawodowej jak największej liczby 
beneficjentów objętych tymi środkami, jak 
najszybciej w ciągu sześciu miesięcy przed 
terminem sprawozdania końcowego 
z wykonania wkładów finansowych.

(20) Podczas przygotowywania 
skoordynowanego pakietu środków 
aktywnej polityki rynku pracy państwa 
członkowskie powinny preferować te 
środki, które znacząco przyczyniają się do 
zwiększenia szans beneficjentów na 
zatrudnienie. Państwa członkowskie 
powinny dążyć do trwałej reintegracji 
zawodowej na wysokiej jakości 
stanowiskach jak największej liczby 
beneficjentów objętych tymi środkami, jak 
najszybciej w ciągu sześciu miesięcy przed 
terminem sprawozdania końcowego z
wykonania wkładów finansowych.

Poprawka 12
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Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(21) Przy opracowywaniu 
skoordynowanego pakietu środków 
aktywnej polityki rynku pracy państwa 
członkowskie powinny zwrócić szczególną 
uwagę na beneficjentów znajdujących się 
w niekorzystnej sytuacji, w tym na młode 
i starsze osoby bezrobotne oraz osoby 
w większym stopniu zagrożone ubóstwem, 
zważywszy, że grupy te mają szczególne 
trudności z ponownym wejściem na rynek 
pracy. Niezależnie od powyższego przy 
wdrażaniu EFG powinno się respektować 
i promować zasady równości płci 
i niedyskryminacji, które należą do 
podstawowych wartości Unii i są zapisane 
w Europejskim filarze praw socjalnych.

(21) Przy opracowywaniu 
skoordynowanego pakietu środków 
aktywnej polityki rynku pracy państwa 
członkowskie powinny zwrócić szczególną 
uwagę na beneficjentów znajdujących się 
w niekorzystnej sytuacji, gorzej 
wykształconych lub nieposiadających 
wystarczających umiejętności, w tym na 
młode i starsze osoby bezrobotne, osoby 
niepełnosprawne, osoby zagrożone 
ubóstwem i mieszkające na obszarach 
odizolowanych lub trudno dostępnych, 
zważywszy, że grupy te mają szczególne 
trudności z ponownym wejściem na rynek 
pracy. Niezależnie od powyższego przy 
wdrażaniu EFG powinno się respektować 
i promować zasady równości płci 
i niedyskryminacji, które należą do 
podstawowych wartości Unii i są zapisane 
w Europejskim filarze praw socjalnych.

Poprawka 13

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(22) W celu skutecznego i szybkiego 
wspierania zwolnionych beneficjentów 
państwa członkowskie powinny dołożyć 
wszelkich starań, aby przedstawiać 
kompletne wnioski o przyznanie wkładu 
finansowego z EFG. W przypadku gdy 
Komisja zażąda dalszych informacji do 
przeprowadzenia oceny wniosku, 
dostarczanie dodatkowych informacji 
powinno być ograniczone w czasie.

(22) W celu skutecznego i szybkiego 
wspierania zwolnionych beneficjentów 
państwa członkowskie powinny w trybie 
pilnym dołożyć wszelkich starań, aby 
przedstawiać kompletne wnioski o
przyznanie wkładu finansowego z EFG, a 
instytucje UE powinny dołożyć wszelkich 
starań, by je szybko ocenić. W przypadku 
gdy Komisja zażąda dalszych informacji 
do przeprowadzenia oceny wniosku, 
dostarczanie dodatkowych informacji 
powinno być ograniczone w czasie.

Poprawka 14
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Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(25) Należy przewidzieć szczegółowe 
przepisy w zakresie działań 
informacyjnych i komunikacyjnych na 
temat przypadków wsparcia z EFG i jego 
wyników.

(25) Należy przewidzieć szczegółowe 
przepisy w zakresie działań 
informacyjnych i komunikacyjnych na 
temat przypadków wsparcia z EFG i jego 
wyników. Sprawozdania dotyczące 
poszczególnych spraw EFG powinny być 
udostępniane i powinny być 
znormalizowane pod względem podjętych 
środków i wyników. Przyniosłoby to 
dodatkową korzyść, zapewniając 
porównywalność spraw, tak by państwa 
członkowskie mogły dzielić się dobrymi 
praktykami.

Poprawka 15

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(29) W interesie beneficjentów pomoc 
powinna być udostępniana możliwie
szybko i skutecznie. Państwa członkowskie 
oraz instytucje unijne zaangażowane 
w proces podejmowania decyzji 
dotyczących EFG powinny dołożyć 
wszelkich starań w celu ograniczenia czasu 
trwania procedur oraz ich uproszczenia, 
aby zapewnić sprawne i szybkie 
przyjmowanie decyzji w sprawie 
uruchomienia EFG. W związku z tym 
w przyszłości władza budżetowa będzie 
podejmować decyzję w sprawie wniosków 
złożonych przez Komisję dotyczących 
przesunięcia środków bez konieczności 
przedstawiania przez Komisję wniosku 
w sprawie uruchomienia środków z EFG.

(29) W interesie beneficjentów pomoc 
powinna być świadczona szybko i
skutecznie. Państwa członkowskie oraz 
instytucje unijne zaangażowane w proces 
podejmowania decyzji dotyczących EFG 
powinny dołożyć wszelkich starań w celu 
ograniczenia czasu trwania procedur oraz 
ich uproszczenia i dostosowania do 
konkretnych potrzeb, aby zapewnić 
sprawne i szybkie przyjmowanie decyzji w
sprawie uruchomienia EFG. W związku 
z tym w przyszłości władza budżetowa 
będzie podejmować decyzję w sprawie 
wniosków złożonych przez Komisję 
dotyczących przesunięcia środków bez 
konieczności przedstawiania przez 
Komisję wniosku w sprawie uruchomienia 
środków z EFG.

Poprawka 16
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Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 2 – akapit 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

EFG przyczynia się do lepszego podziału 
korzyści płynących z globalizacji i postępu 
technologicznego poprzez pomoc 
zwolnionym pracownikom w dostosowaniu 
się do zmian strukturalnych. W związku 
z powyższym EFG przyczynia się do 
wdrożenia zasad określonych w ramach 
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz 
wzmacnia spójność społeczną 
i gospodarczą między regionami 
i państwami członkowskimi.

EFG przyczynia się do lepszego podziału 
korzyści płynących z globalizacji i postępu 
technologicznego poprzez pomoc 
zwolnionym pracownikom w dostosowaniu 
się do zmian strukturalnych, 
zapoczątkowanych w związku z 
globalizacją i postępem technologicznym, 
a także w przejściu na przyjazną dla 
środowiska, energo- i zasobooszczędną 
gospodarkę o obiegu zamkniętym w celu 
znalezienia nowej pracy. W związku z
powyższym EFG przyczynia się do 
wdrożenia zasad określonych w ramach 
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz 
wzmacnia spójność społeczną, 
gospodarczą i terytorialną między
wszystkimi regionami i państwami 
członkowskimi, a także uzupełnia 
działania finansowane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego.

Poprawka 17

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 3 – ustęp 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

1. Ogólnym celem programu jest 
okazanie solidarności ze zwolnionymi 
pracownikami oraz osobami prowadzącymi 
działalność na własny rachunek, których 
aktywność zawodowa została przerwana 
w wyniku nieprzewidzianych poważnych 
przypadków restrukturyzacji, o których 
mowa w art. 5.

1. Ogólnym celem programu jest 
okazanie solidarności ze zwolnionymi 
pracownikami – zatrudnionymi na 
podstawie umowy na czas określony, 
umowy na czas nieokreślony, jak i 
pracownikami tymczasowymi oraz 
osobami prowadzącymi działalność na 
własny rachunek, których aktywność 
zawodowa została przerwana w wyniku 
nieprzewidzianych poważnych 
przypadków restrukturyzacji, o których 
mowa w art. 5 oraz finansowe wsparcie 
tych osób w jak najszybszym powrocie na 
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rynek pracy.

Poprawka 18

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 3 – ustęp 2

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

2. Szczegółowym celem EFG jest 
oferowanie pomocy w przypadku 
nieprzewidzianych poważnych 
przypadków restrukturyzacji, 
w szczególności spowodowanych 
wyzwaniami związanymi z globalizacją, 
takimi jak zmiany w kierunkach 
światowego handlu, spory handlowe, 
kryzysy finansowe i gospodarcze, przejście 
na gospodarkę niskoemisyjną, bądź 
będących efektem transformacji cyfrowej 
lub automatyzacji. Szczególny nacisk 
kładzie się na środki, które pomagają 
grupom znajdującym się w najbardziej 
niekorzystnej sytuacji.

2. Szczegółowym celem EFG jest 
oferowanie pomocy w przypadku
poważnych przypadków restrukturyzacji, 
w szczególności spowodowanych 
wyzwaniami związanymi z globalizacją, 
takimi jak zmiany w kierunkach 
światowego handlu, restrukturyzacja i 
zanikanie sektorów gospodarki, 
rywalizacja z konkurentami spoza UE, 
którzy znajdują się w uprzywilejowanej 
pozycji w stosunku do reguł konkurencji 
UE, spory handlowe pomiędzy UE i 
krajami trzecimi, kryzysy finansowe lub 
gospodarcze, przejście na gospodarkę 
niskoemisyjną, zwłaszcza w regionach, 
które ucierpią wskutek zaprzestania 
wydobycia węgla, bądź będących efektem 
transformacji cyfrowej lub automatyzacji.
Szczególny nacisk kładzie się na środki, 
które pomagają grupom znajdującym się 
w najbardziej niekorzystnej sytuacji. 
Działania, na które udzielono wkładu 
finansowego z funduszu, mają na celu 
zapewnienie, by wszyscy pracownicy 
biorący w nich udział znaleźli trwałe 
zatrudnienie o wysokiej jakości w ciągu 
sześciu miesięcy od daty złożenia wniosku.

Poprawka 19

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 4 – akapit 1 – litera a

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

a) „zwolniony pracownik” oznacza 
pracownika, którego zatrudnienie zostaje 
przedwcześnie zakończone w wyniku 

a) „zwolniony pracownik” oznacza 
pracownika, w tym pracownika 
tymczasowego, którego zatrudnienie 
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zwolnienia lub którego umowa nie zostaje 
przedłużona z przyczyn ekonomicznych;

zostaje przedwcześnie zakończone w
wyniku zwolnienia lub którego umowa nie 
zostaje przedłużona z przyczyn 
ekonomicznych;

Poprawka 20

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 4 – akapit 1 – litera b

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

b) „osoba prowadząca działalność na 
własny rachunek” oznacza osobę, która 
zatrudniała mniej niż dziesięciu
pracowników;

b) „osoba prowadząca działalność na 
własny rachunek” oznacza osobę, która 
zatrudniała mniej niż piętnastu
pracowników, w tym także właściciela 
firmy;

Poprawka 21

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 4 – akapit 1 – litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

da) „restrukturyzacja” oznacza 
wszelkie zjawiska rynku pracy, które 
prowadzą do zwolnień wywierających 
istotny wpływ na gospodarkę danego 
obszaru;

Poprawka 22

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 5 – ustęp 2 – litera a

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

a) zaprzestania działalności ponad 
250 zwolnionych pracowników lub osób 
prowadzących działalność na własny 
rachunek w czteromiesięcznym okresie 
odniesienia, w przedsiębiorstwie 
w państwie członkowskim, uwzględniając 
przypadki, gdy to zaprzestanie działalności 

a) zaprzestania działalności co 
najmniej 150 zwolnionych pracowników 
lub osób prowadzących działalność na 
własny rachunek w sześciomiesięcznym
okresie odniesienia, w przedsiębiorstwie w
państwie członkowskim bądź w regionach 
transgranicznych sąsiadujących ze sobą 
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dotyczy dostawców lub producentów 
przedsiębiorstwa znajdujących się poniżej 
w łańcuchu dostaw;

państw członkowskich, uwzględniając 
przypadki, gdy to zaprzestanie działalności 
dotyczy dostawców lub producentów 
przedsiębiorstwa znajdujących się poniżej 
w łańcuchu dostaw;

Poprawka 23

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 5 – ustęp 2 – litera b

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

b) zaprzestania działalności ponad 
250 zwolnionych pracowników lub osób 
prowadzących działalność na własny 
rachunek w sześciomiesięcznym okresie 
odniesienia, w szczególności w MŚP 
działających w jednym sektorze 
gospodarki według klasyfikacji NACE 
Rev. 2 i zlokalizowanych w jednym 
regionie lub w dwóch sąsiadujących ze 
sobą regionach na poziomie NUTS 2 lub 
w więcej niż dwóch sąsiadujących 
regionach na poziomie NUTS 2, pod 
warunkiem że w dwóch regionach łączna 
liczba pracowników zwolnionych lub osób, 
które zaprzestały prowadzenia działalności 
na własny rachunek, przekracza 250;

b) zaprzestania działalności co 
najmniej 150 zwolnionych pracowników 
lub osób prowadzących działalność na 
własny rachunek w sześciomiesięcznym 
okresie odniesienia, w szczególności w 
MŚP działających w jednym sektorze 
gospodarki według klasyfikacji NACE 
Rev. 2 lub zlokalizowanych w jednym 
regionie lub w dwóch sąsiadujących ze 
sobą regionach na poziomie NUTS 2 lub w
więcej niż dwóch sąsiadujących regionach 
na poziomie NUTS 2, pod warunkiem że w
dwóch regionach łączna liczba 
pracowników zwolnionych lub osób, które 
zaprzestały prowadzenia działalności na 
własny rachunek, przekracza 150;

Poprawka 24

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 5 – ustęp 2 – litera c

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

c) zaprzestania działalności ponad 
250 zwolnionych pracowników lub osób 
prowadzących działalność na własny 
rachunek w czteromiesięcznym okresie 
odniesienia, w szczególności w MŚP, 
działających w tych samych lub różnych 
sektorach gospodarki według klasyfikacji 
NACE Rev. 2 i zlokalizowanych w tym 

c) zaprzestania działalności co 
najmniej 150 zwolnionych pracowników 
lub osób prowadzących działalność na 
własny rachunek w sześciomiesięcznym
okresie odniesienia, w szczególności w 
MŚP, działających w tych samych lub 
różnych sektorach gospodarki według 
klasyfikacji NACE Rev. 2 
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samym regionie na poziomie NUTS 2. i zlokalizowanych w tym samym regionie 
na poziomie NUTS 2.

Poprawka 25

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 5 – ustęp 3

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

3. Na niewielkich rynkach pracy lub 
w wyjątkowych okolicznościach, 
w szczególności w odniesieniu do 
wniosków dotyczących MŚP, 
w odpowiednio uzasadnionym przez 
składające wniosek państwo członkowskie 
przypadku wniosek o przyznanie wkładu 
finansowego na podstawie niniejszego 
artykułu może zostać uznany za 
dopuszczalny, mimo iż nie wszystkie 
kryteria określone w ust. 1 lit. a), b) lub c) 
są spełnione, jeżeli zwolnienia mają 
poważny wpływ na zatrudnienie 
i gospodarkę lokalną lub regionalną. 
Państwo członkowskie składające wniosek 
określa, które z kryteriów interwencji 
określonych w ust. 1 lit. a), b) i c) nie są 
całkowicie spełnione. Łączna kwota 
wkładów w wyjątkowych okolicznościach 
nie może przekroczyć 15 % rocznego 
pułapu EFG.

3. Na niewielkich rynkach pracy lub 
w wyjątkowych okolicznościach, w
szczególności w odniesieniu do wniosków 
dotyczących MŚP, w odpowiednio 
uzasadnionym przez składające wniosek 
państwo członkowskie przypadku wniosek 
o przyznanie wkładu finansowego na 
podstawie niniejszego artykułu może 
zostać uznany za dopuszczalny, mimo iż 
nie wszystkie kryteria określone w ust. 2
lit. a), b) lub c) są spełnione, jeżeli 
zwolnienia mają poważny wpływ na 
zatrudnienie i gospodarkę lokalną lub 
regionalną, w szczególności wówczas, gdy 
występują one na obszarach 
monoprzemysłowych. Państwo 
członkowskie składające wniosek określa, 
które z kryteriów interwencji określonych 
w ust. 2 lit. a), b) i c) nie są całkowicie 
spełnione. Łączna kwota wkładów 
w wyjątkowych okolicznościach nie może 
przekroczyć 15 % rocznego pułapu EFG.

Poprawka 26

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 8 – ustęp 1 – akapit 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Wkład finansowy z EFG może być 
przekazany na aktywne środki rynku pracy, 
które stanowią część skoordynowanego 
pakietu zindywidualizowanych usług, 
mających na celu ułatwienie reintegracji 
zawodowej beneficjentów objętych 

Wkład finansowy z EFG może być 
przekazany na aktywne środki rynku pracy, 
które stanowią część skoordynowanego 
pakietu zindywidualizowanych usług, 
mających na celu ułatwienie reintegracji 
zawodowej beneficjentów objętych 
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pomocą, a w szczególności zwolnionych 
pracowników znajdujących się 
w najtrudniejszej sytuacji, i podjęcie przez 
nich zatrudnienia lub działalności na 
własny rachunek.

pomocą, a w szczególności zwolnionych 
pracowników znajdujących się w
najtrudniejszej sytuacji, i podjęcie przez 
nich trwałego zatrudnienia o wysokiej 
jakości lub takiej działalności na własny 
rachunek.

Poprawka 27

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 8 – ustęp 1 – akapit 2

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Upowszechnianie umiejętności 
wymaganych w cyfrowej epoce 
przemysłowej musi być obowiązkowym 
elementem horyzontalnym każdego pakietu 
zindywidualizowanych usług. Poziom 
szkoleń dostosowuje się do kwalifikacji 
i potrzeb danego beneficjenta.

Upowszechnianie umiejętności 
wymaganych w cyfrowej epoce 
przemysłowej i w efektywnej 
energetycznie, zasobooszczędnej 
gospodarce o obiegu zamkniętym musi 
być obowiązkowym elementem 
horyzontalnym każdego pakietu 
zindywidualizowanych usług. Poziom 
szkoleń dostosowuje się do kwalifikacji 
i potrzeb danego beneficjenta.

Poprawka 28

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 8 – ustęp 1 – akapit 3 – litera b

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

b) specjalne środki ograniczone 
w czasie, takie jak dodatki na 
poszukiwanie pracy, skierowane do 
pracodawców zachęty do zatrudniania, 
dodatki na koszty przeniesienia, dodatki 
szkoleniowe lub dodatki na koszty 
utrzymania (w tym świadczenia dla 
opiekunów).

b) specjalne środki ograniczone w
czasie, takie jak dodatki na poszukiwanie 
pracy, skierowane do pracodawców 
zachęty do zatrudniania, dodatki na koszty 
przeniesienia i posiłki, dodatki 
szkoleniowe lub dodatki na koszty 
utrzymania (w tym świadczenia dla 
opiekunów). Działania te są uzależnione 
od czynnego zaangażowania się objętych 
pomocą beneficjentów w poszukiwanie 
pracy lub szkolenia.

Poprawka 29
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Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 8 – ustęp 1 – akapit 6

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Przy opracowywaniu skoordynowanego 
pakietu zindywidualizowanych usług 
należy przewidywać przyszłe perspektywy 
rynku pracy i potrzebne umiejętności. 
Skoordynowany pakiet musi być zgodny 
z przejściem na zasobooszczędną 
i zrównoważoną gospodarkę, a także 
koncentrować się na upowszechnianiu 
umiejętności wymaganych w cyfrowym 
wieku przemysłowym oraz uwzględniać 
popyt na lokalnym rynku pracy.

Przy opracowywaniu skoordynowanego 
pakietu zindywidualizowanych usług 
należy przewidywać przyszłe perspektywy 
rynku pracy i potrzebne umiejętności. 
Skoordynowany pakiet musi być zgodny z
przejściem na przyjazną dla klimatu, 
zasobooszczędną i zrównoważoną 
gospodarkę o obiegu zamkniętym, 
odejściem od regionów węglowych, a także 
koncentrować się na upowszechnianiu 
umiejętności wymaganych w cyfrowym 
wieku przemysłowym oraz uwzględniać 
popyt na lokalnym rynku pracy.

Poprawka 30

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 8 – ustęp 3

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

3. Skoordynowany pakiet usług jest 
sporządzany w porozumieniu z objętymi 
pomocą beneficjentami lub ich 
przedstawicielami lub też z partnerami 
społecznymi.

3. Skoordynowany pakiet usług jest 
sporządzany w porozumieniu z objętymi 
pomocą beneficjentami lub ich 
przedstawicielami i z partnerami 
społecznymi.

Poprawka 31

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – ustęp 2

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

2. W ciągu dziesięciu dni roboczych 
od daty złożenia wniosku albo, 
w odpowiednim przypadku, daty 
otrzymania przez Komisję tłumaczenia 
wniosku, w zależności od tego która z tych 
dat jest późniejsza, Komisja informuje 
państwo członkowskie o wszelkich 
dodatkowych informacjach koniecznych do 

2. W ciągu dziesięciu dni roboczych 
od daty złożenia wniosku albo, w
odpowiednim przypadku, daty otrzymania 
przez Komisję tłumaczenia wniosku, w
zależności od tego która z tych dat jest 
późniejsza, Komisja potwierdza 
otrzymanie wniosku i informuje państwo 
członkowskie o wszelkich dodatkowych 
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oceny wniosku. informacjach koniecznych do oceny 
wniosku.

Poprawka 32

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – ustęp 4

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

4. Na podstawie informacji 
przekazanych przez państwo członkowskie 
Komisja kończy ocenę zgodności wniosku 
z warunkami przyznania wkładu 
finansowego w terminie 60 dni roboczych 
od otrzymania kompletnego wniosku lub, 
w odpowiednim przypadku, tłumaczenia 
wniosku. W przypadku gdy Komisja 
wyjątkowo nie jest w stanie dotrzymać 
tego terminu, przedstawia pisemne 
wyjaśnienie, podając przyczyny 
opóźnienia.

4. Na podstawie informacji 
przekazanych przez państwo członkowskie 
Komisja kończy ocenę zgodności wniosku 
z warunkami przyznania wkładu 
finansowego w terminie 45 dni roboczych 
od otrzymania kompletnego wniosku lub, 
w odpowiednim przypadku, tłumaczenia 
wniosku. W przypadku gdy Komisja 
wyjątkowo nie jest w stanie dotrzymać 
tego terminu, przedstawia pisemne 
wyjaśnienie, podając przyczyny 
opóźnienia, oraz wypełnia swój obowiązek 
z dochowaniem przedłużonego terminu 
wynoszącego 20 dni.

Poprawka 33

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – ustęp 5 – litera d

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

d) w stosownych przypadkach dane 
identyfikacyjne zwalniających 
przedsiębiorstw, dostawców lub 
producentów znajdujących się poniżej 
w łańcuchu dostaw, sektorów oraz 
kategorie beneficjentów, którzy mają być 
objęci pomocą, w rozbiciu na płeć, grupę 
wiekową i poziom wykształcenia;

d) w stosownych przypadkach dane 
identyfikacyjne zwalniających 
przedsiębiorstw, dostawców lub 
producentów znajdujących się poniżej w
łańcuchu dostaw, sektorów oraz kategorie 
beneficjentów, którzy mają być objęci 
pomocą, w rozbiciu na płeć, wiek i poziom 
wykształcenia;

Poprawka 34

Wniosek dotyczący rozporządzenia
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Artykuł 9 – ustęp 5 – litera e

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

e) spodziewany wpływ zwolnień na 
gospodarkę lokalną, regionalną lub 
krajową oraz na zatrudnienie;

e) spodziewany wpływ zwolnień na 
gospodarkę lokalną, regionalną lub 
krajową lub, w odpowiednich 
przypadkach, transgraniczną oraz na 
zatrudnienie;

Poprawka 35

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – ustęp 5 – litera f

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

f) szczegółowy opis 
skoordynowanego pakietu 
zindywidualizowanych usług i związanych 
wydatków, w tym w szczególności 
wszelkie środki wspierające inicjatywy 
dotyczące zatrudnienia podejmowane na 
rzecz beneficjentów znajdujących się 
w niekorzystnej sytuacji, starszych lub 
młodych;

f) szczegółowy opis 
skoordynowanego pakietu 
zindywidualizowanych usług i związanych 
wydatków, w tym w szczególności 
wszelkie środki wspierające inicjatywy 
dotyczące zatrudnienia podejmowane na 
rzecz beneficjentów znajdujących się w
niekorzystnej sytuacji, o niskich 
umiejętnościach, starszych lub młodych, 
lub beneficjentów z regionów 
odizolowanych;

Poprawka 36

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – ustęp 5 – litera m a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

ma) oświadczenie, że proponowane 
działania będą komplementarne z 
działaniami finansowanymi z funduszy 
strukturalnych oraz że będzie się 
zapobiegać podwójnemu finansowaniu.

Poprawka 37

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 10 – ustęp 2



PE627.654v02-00 24/30 AD\1167188PL.docx

PL

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

2. Wsparcie dla beneficjentów 
objętych pomocą uzupełnia działania 
państw członkowskich na poziomie 
krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym 
środki współfinansowane z funduszy 
unijnych, zgodnie z zaleceniami 
określonymi w unijnych ramach jakości na 
rzecz przewidywania zmian 
i restrukturyzacji.

2. Wsparcie dla beneficjentów 
objętych pomocą uzupełnia działania 
państw członkowskich na poziomie 
krajowym, regionalnym, lokalnym i, w 
odpowiednich przypadkach, 
transgranicznym, w tym środki 
współfinansowane z funduszy unijnych i 
programów, zgodnie z zaleceniami 
określonymi w unijnych ramach jakości na 
rzecz przewidywania zmian i
restrukturyzacji.

Poprawka 38

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 10 – ustęp 4

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

4. Komisja i państwo członkowskie 
składające wniosek zapewniają 
koordynację pomocy z funduszy unijnych, 
zgodnie z ich zakresem odpowiedzialności.

4. Komisja i państwo członkowskie 
składające wniosek zapewniają 
koordynację pomocy z funduszy i 
programów unijnych, zgodnie z ich 
zakresem odpowiedzialności.

Poprawka 39

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 13 – ustęp 2

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

2. Komisja prowadzi i regularnie 
uaktualnia stronę internetową dostępną we 
wszystkich urzędowych językach instytucji 
Unii, zawierającą aktualne informacje na 
temat EFG, wskazówki dotyczące 
przedkładania wniosków oraz informacje 
dotyczące przyjętych i odrzuconych 
wniosków, a także roli Parlamentu 
Europejskiego i Rady w procedurze 
budżetowej.

2. Komisja prowadzi i regularnie 
uaktualnia stronę internetową dostępną we 
wszystkich urzędowych językach instytucji 
Unii, zawierającą aktualne informacje na 
temat EFG, wskazówki dotyczące 
przedkładania wniosków oraz informacje 
dotyczące przyjętych i odrzuconych 
wniosków wraz z uzasadnieniem, a także 
roli Parlamentu Europejskiego i Rady w
procedurze budżetowej.
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Poprawka 40

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 13 – ustęp 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

4a) Beneficjenci wsparcia z EFG i 
organy zarządzające mają obowiązek 
przekazywania informacji w celu 
zwiększenia widoczności funduszu.

Poprawka 41

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 14 – ustęp 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

1. Komisja, na podstawie oceny 
przeprowadzonej zgodnie z art. 9, 
uwzględniając w szczególności liczbę 
objętych pomocą beneficjentów, 
proponowane środki i szacunkowe koszty, 
ocenia i proponuje w możliwie 
najkrótszym terminie kwotę ewentualnego 
wkładu finansowego z EFG, który może 
zostać przyznany w ramach dostępnych 
środków.

1. Komisja, na podstawie oceny 
przeprowadzonej zgodnie z art. 9, 
uwzględniając w szczególności liczbę 
objętych pomocą beneficjentów, 
proponowane środki i szacunkowe koszty, 
ocenia i proponuje w terminie 15 dni 
roboczych po zakończeniu oceny 
zgodności wniosku z warunkami 
przyznania wkładu finansowego kwotę 
ewentualnego wkładu finansowego z EFG, 
który może zostać przyznany w ramach 
dostępnych środków.

Poprawka 42

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 14 – ustęp 4

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

4. Jeżeli na podstawie oceny 
przeprowadzonej zgodnie z art. 9 Komisja 
uzna, że warunki przyznania wkładu 
finansowego na mocy niniejszego 
rozporządzenia nie zostały spełnione, 
niezwłocznie powiadamia o tym państwo 
członkowskie, które złożyło wniosek.

4. Jeżeli na podstawie oceny 
przeprowadzonej zgodnie z art. 9 Komisja 
uzna, że warunki przyznania wkładu 
finansowego na mocy niniejszego 
rozporządzenia nie zostały spełnione, 
niezwłocznie powiadamia o tym państwo 
członkowskie, które złożyło wniosek, wraz 
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z odpowiednim uzasadnieniem.

Poprawka 43

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 15 – ustęp 4

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

4. Jeżeli beneficjent korzysta 
z kształcenia lub szkolenia trwającego dwa 
lata lub dłużej, wydatki związane z takim 
kursem kwalifikują się do objęcia 
współfinansowaniem z EFG do chwili 
upływu terminu na złożenie sprawozdania 
końcowego, o którym mowa w art. 20 
ust. 1, pod warunkiem że dane wydatki 
zostały poniesione przed tym terminem.

4. Jeżeli beneficjent korzysta z
kształcenia lub szkolenia trwającego dwa 
lata lub dłużej, w celu reorientacji 
zawodowej lub podjęcia własnej 
działalności gospodarczej, wydatki 
związane z takim kursem kwalifikują się 
do objęcia współfinansowaniem z EFG do 
chwili upływu terminu na złożenie
sprawozdania końcowego, o którym mowa 
w art. 20 ust. 1, pod warunkiem że dane 
wydatki zostały poniesione przed tym 
terminem.

Poprawka 44

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 20 – ustęp 1 – litera d

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

d) wyniki badania przeprowadzonego 
przez beneficjenta sześć miesięcy po 
zakończeniu okresu realizacji, które 
obejmują postrzeganą zmianę szans na 
zatrudnienie u beneficjentów lub, 
w przypadku osób które znalazły 
zatrudnienie, dodatkowe informacje na 
temat jakości zatrudnienia (m.in. zmiana 
godzin pracy, poziomu odpowiedzialności 
lub poziomu wynagrodzenia w porównaniu 
z poprzednim zatrudnieniem) oraz sektora, 
w którym dana osoba znalazła 
zatrudnienie; informacje te należy 
przedstawić w podziale według płci, grupy 
wiekowej i poziomu wykształcenia;

d) wyniki badania przeprowadzonego 
przez beneficjenta sześć miesięcy po 
zakończeniu okresu realizacji, które 
obejmują postrzeganą zmianę szans na 
zatrudnienie u beneficjentów lub, w
przypadku osób które znalazły 
zatrudnienie, dodatkowe informacje na 
temat jakości zatrudnienia (m.in. zmiana 
godzin pracy, poziomu odpowiedzialności 
lub poziomu wynagrodzenia w porównaniu 
z poprzednim zatrudnieniem) oraz sektora, 
w którym dana osoba znalazła 
zatrudnienie;

Poprawka 45
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Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 21 – ustęp 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

1. Do dnia 1 sierpnia 2021 r., a 
następnie co dwa lata Komisja przedstawia 
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie 
kompleksowe sprawozdanie ilościowe i 
jakościowe z działalności w ramach 
niniejszego rozporządzenia oraz 
rozporządzenia (UE) nr 1309/2013 w 
poprzednich dwóch latach. Sprawozdanie 
koncentruje się głównie na wynikach 
osiągniętych przez EFG i zawiera 
w szczególności informacje dotyczące 
złożonych wniosków, przyjętych decyzji, 
finansowanych środków, w tym statystyk 
dotyczących wskaźników określonych 
w załączniku, komplementarności tych 
środków ze środkami finansowanymi 
z innych funduszy unijnych, 
w szczególności z EFS +, oraz informacje 
dotyczące zamknięcia przyznanych 
wkładów finansowych; sprawozdanie 
dokumentuje również przypadki 
wniosków, które zostały odrzucone lub 
zredukowane ze względu na brak 
wystarczających środków lub 
niekwalifikowalność.

1. Do dnia 1 sierpnia 2021 r., a 
następnie co dwa lata Komisja przedstawia 
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie 
kompleksowe sprawozdanie ilościowe i 
jakościowe z działalności w ramach 
niniejszego rozporządzenia oraz 
rozporządzenia (UE) nr 1309/2013 w 
poprzednich dwóch latach. Sprawozdanie 
koncentruje się głównie na wynikach 
osiągniętych przez EFG i zawiera w
szczególności informacje dotyczące 
złożonych wniosków, szybkości ich 
rozpatrywania i potencjalnych braków w 
istniejących przepisach, przyjętych 
decyzji, finansowanych środków, w tym 
statystyk dotyczących wskaźników 
określonych w załączniku, 
komplementarności tych środków ze 
środkami finansowanymi z innych 
funduszy unijnych, w szczególności z EFS 
+, oraz informacje dotyczące zamknięcia 
przyznanych wkładów finansowych; 
sprawozdanie dokumentuje również 
przypadki wniosków, które zostały 
odrzucone lub zredukowane ze względu na 
brak wystarczających środków lub 
niekwalifikowalność.

Poprawka 46

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 21 – ustęp 2

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

2. Sprawozdanie jest przekazywane 
do wiadomości Trybunałowi 
Obrachunkowemu, Europejskiemu 
Komitetowi Ekonomiczno-Społecznemu, 
Komitetowi Regionów oraz partnerom 
społecznym.

2. Sprawozdanie jest przekazywane 
do wiadomości państwom członkowskim, 
Trybunałowi Obrachunkowemu, 
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Społecznemu, Komitetowi Regionów oraz 
partnerom społecznym.
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Poprawka 47

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Załącznik I – punkt 1 – akapit 1 – tiret 9 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

- osoby z doświadczeniem 
zawodowym krótszym niż 2 lata;

- osoby z doświadczeniem zawodowym o 
długości pomiędzy 2 lata i 10 lat;

- osoby z doświadczeniem zawodowym 
dłuższym niż 10 lat; 



AD\1167188PL.docx 29/30 PE627.654v02-00

PL

PROCEDURA W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

Tytuł Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG)

Odsyłacze COM(2018)0380 – C8-0231/2018 – 2018/0202(COD)

Komisja przedmiotowo właściwa
       Data ogłoszenia na posiedzeniu

EMPL
11.6.2018

Opinia wydana przez
       Data ogłoszenia na posiedzeniu

REGI
11.6.2018

Sprawozdawca(czyni) komisji 
opiniodawczej
       Data powołania

Tamás Deutsch
20.6.2018

Rozpatrzenie w komisji 27.9.2018

Data przyjęcia 25.10.2018

Wynik głosowania końcowego +:
–:
0:

36
2
0

Posłowie obecni podczas głosowania 
końcowego

Pascal Arimont, Franc Bogovič, Victor Boştinaru, Mercedes Bresso, 
Andrea Cozzolino, Rosa D’Amato, Tamás Deutsch, Aleksander 
Gabelic, Iratxe García Pérez, Michela Giuffrida, Ivan Jakovčić, Marc 
Joulaud, Constanze Krehl, Louis-Joseph Manscour, Martina Michels, 
Iskra Mihaylova, Andrey Novakov, Younous Omarjee, Konstantinos 
Papadakis, Mirosław Piotrowski, Stanislav Polčák, Liliana Rodrigues, 
Fernando Ruas, Monika Smolková, Ruža Tomašić, Ramón Luis 
Valcárcel Siso, Ángela Vallina, Monika Vana, Matthijs van Miltenburg, 
Lambert van Nistelrooij, Derek Vaughan, Kerstin Westphal

Zastępcy obecni podczas głosowania 
końcowego

Daniel Buda, Raffaele Fitto, Elsi Katainen, Ivana Maletić, Bronis Ropė, 
Milan Zver



PE627.654v02-00 30/30 AD\1167188PL.docx

PL

GŁOSOWANIE KOŃCOWE W FORMIE GŁOSOWANIA IMIENNEGO
W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

36 +

ALDE Ivan Jakovčić, Elsi Katainen, Iskra Mihaylova

ECR Raffaele Fitto, Mirosław Piotrowski, Ruža Tomašić

EFDD Rosa D'Amato

GUE/NGL Martina Michels, Younous Omarjee, Ángela Vallina

PPE Pascal Arimont, Franc Bogovič, Daniel Buda, Tamás Deutsch, Marc Joulaud, Ivana 
Maletić, Andrey Novakov, Stanislav Polčák, Fernando Ruas, Ramón Luis Valcárcel 
Siso, Milan Zver, Lambert van Nistelrooij

S&D Victor Boştinaru, Mercedes Bresso, Andrea Cozzolino, Aleksander Gabelic, Iratxe 
García Pérez, Michela Giuffrida, Constanze Krehl, Louis-Joseph Manscour, Liliana 
Rodrigues, Monika Smolková, Derek Vaughan, Kerstin Westphal

VERTS/ALE Bronis Ropė, Monika Vana

2 -

ALDE Matthijs van Miltenburg

NI Konstantinos Papadakis

0 0

Objaśnienie używanych znaków:
+ : za
- : przeciw
0 : wstrzymało się


	1167188PL.docx

