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JUSTIFICARE SUCCINTĂ

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat inițial în 2007 pentru a 
contracara consecințele negative pentru lucrătorii cei mai vulnerabili și cel mai puțin 
calificați, afectați de concedieri ca urmare a schimbărilor intervenite în structura comerțului 
mondial. Prin cofinanțarea unor măsuri active de politică pentru piața forței de muncă, FEG 
urmărește să faciliteze reintegrarea pe piața forței de muncă sau într-o activitate independentă 
a lucrătorilor - în special a șomerilor defavorizați, mai în vârstă și tineri - în zone și în sectoare 
care suferă de perturbări economice grave. Valoarea adăugată demonstrată a FEG ca 
instrument al politicii sociale a UE constă în faptul că acesta oferă un sprijin financiar vizibil 
și specific pentru programe personalizate de recalificare și reintegrare în muncă a lucrătorilor 
afectați de concedieri colective.

Raportorul pentru aviz salută propunerea Comisiei de a continua măsurile FEG după 2020. 
Aceasta demonstrează că există o voință politică de a consolida în continuare dreptul 
cetățenilor la educație, formare profesională și învățare pe tot parcursul vieții favorabile 
incluziunii și de înaltă calitate, pentru a dobândi și a menține competențe care să le permită să 
participe deplin în societate și să gestioneze cu succes tranzițiile pe piața muncii.

El salută în special extinderea domeniului de aplicare al FEG la alte cauze ale perturbărilor, 
cum ar fi, de exemplu, automatizarea și digitalizarea, pentru a lua în considerare noile 
provocări de pe piața forței de muncă. Prin urmare, raportorul pentru aviz consideră că 
denumirea fondului nu este adecvată, întrucât acesta nu abordează numai efectele globalizării, 
motiv pentru care ar trebui redenumit.

Raportorul pentru aviz subliniază, de asemenea, necesitatea de a reduce mai mult timpul de 
prelucrare a cererilor și de a simplifica procedurile pentru a se asigura o adoptare rapidă și 
fără probleme a deciziilor de mobilizare a FEG, astfel încât sprijinul să poată ajunge mai rapid 
la cei care și-au pierdut locul de muncă.

În cele din urmă, pentru a crește posibilitatea ca grupurile mai mici de lucrători concediați să 
beneficieze de Fondul european de ajustare la globalizare și pentru a reduce obstacolele 
administrative care împiedică statele membre să solicite finanțare din FEG, raportorul pentru 
aviz propune o scădere a pragului de depunere a cererilor la 150 de concedieri în loc de 250: 
concedierile pe scară largă sunt mai puțin frecvente, iar IMM-urile asigură o parte importantă 
din locurile de muncă actuale. Această modificare ar putea avea un efect pozitiv asupra 
potențialilor beneficiari și ar putea crește posibilitățile de reangajare în toate regiunile Uniunii 
Europene.

AMENDAMENTE

Comisia pentru dezvoltare regională recomandă Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și 
afaceri sociale, care este comisie competentă, să ia în considerare următoarele amendamente:
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Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Principiile orizontale, astfel cum 
sunt prevăzute la articolul 3 din Tratatul 
privind Uniunea Europeană („TUE”) și la 
articolul 10 din TFUE, inclusiv principiile 
subsidiarității și proporționalității astfel 
cum sunt prevăzute la articolul 5 din TUE, 
ar trebui să fie respectate la punerea în 
aplicare a fondurilor, ținând seama de 
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii 
Europene. Statele membre și Comisia ar 
trebui să urmărească eliminarea 
inegalităților, promovarea egalității dintre 
femei și bărbați și integrarea perspectivei 
de gen, precum și combaterea discriminării 
pe criterii de sex, origine rasială sau etnică, 
religie sau convingeri, handicap, vârstă sau 
orientare sexuală. Obiectivele fondurilor ar 
trebui să fie urmărite în cadrul dezvoltării 
durabile și al promovării de către Uniune a 
obiectivului de conservare, protecție și 
îmbunătățire a calității mediului, astfel cum 
este prevăzut la articolul 11 și la articolul 
191 alineatul (1) din TFUE, ținând seama 
de principiul „poluatorul plătește”.

(1) Principiile orizontale, astfel cum 
sunt prevăzute la articolul 3 din Tratatul 
privind Uniunea Europeană („TUE”) și la 
articolele 9 și 10 din TFUE, inclusiv 
principiile nediscriminării, subsidiarității 
și proporționalității astfel cum sunt 
prevăzute la articolul 5 din TUE, ar trebui 
să fie respectate la punerea în aplicare a 
fondurilor, ținând seama de Carta 
drepturilor fundamentale a Uniunii 
Europene. Statele membre și Comisia ar 
trebui să urmărească eliminarea 
inegalităților, promovarea egalității dintre 
femei și bărbați și integrarea perspectivei 
de gen, precum și combaterea discriminării 
pe criterii de sex, origine rasială sau etnică, 
religie sau convingeri, dizabilități, vârstă 
sau orientare sexuală. Obiectivele 
fondurilor ar trebui să fie urmărite în cadrul 
dezvoltării durabile, al obiectivelor de 
dezvoltare durabilă ale ONU (ODD), al 
angajamentului Uniunii în raport cu 
obiectivele Acordului de la Paris din 2015 
privind schimbările climatice, asumat cu 
ocazia celei de a 21-a Conferințe a 
părților la Convenția-cadru a Națiunilor 
Unite asupra schimbărilor climatice 
(„Acordul de la Paris”), precum și al 
promovării de către Uniune a obiectivului 
de conservare, protecție și îmbunătățire a 
calității mediului, astfel cum este prevăzut 
la articolul 11 și la articolul 191 
alineatul (1) din TFUE, ținând seama de 
principiul „poluatorul plătește”.

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 3
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) La 20 iunie 2017, Consiliul a 
aprobat răspunsul Uniunii16 la „Agenda 
2030 a ONU pentru dezvoltare durabilă”17

– un viitor european durabil. Consiliul a 
subliniat importanța realizării dezvoltării 
durabile în cele trei dimensiuni 
(economică, socială și de mediu) într-un 
mod echilibrat și integrat. Este esențial ca 
dezvoltarea durabilă să fie integrată în 
cadrul european de politici și ca Uniunea să 
fie ambițioasă în politicile pe care le aplică 
pentru a aborda provocările mondiale. 
Consiliul a salutat Comunicarea Comisiei 
din 22 noiembrie 2016, intitulată 
„Următorii pași către un viitor european 
durabil”, ca o primă etapă în integrarea 
obiectivelor de dezvoltare durabilă și în 
aplicarea dezvoltării durabile ca principiu 
călăuzitor esențial pentru toate politicile 
Uniunii, inclusiv prin instrumentele sale de 
finanțare.

(3) La 20 iunie 2017, Consiliul a 
aprobat răspunsul Uniunii16 la „Agenda 
2030 a ONU pentru dezvoltare durabilă”17

– un viitor european durabil. Consiliul a 
subliniat importanța realizării dezvoltării 
durabile în cele trei dimensiuni 
(economică, socială și de mediu), inclusiv 
în domeniul culturii, într-un mod 
echilibrat și integrat. Este esențial ca 
dezvoltarea durabilă să fie integrată în 
cadrul european de politici și ca Uniunea să 
fie ambițioasă în politicile pe care le aplică 
pentru a aborda provocările mondiale. 
Consiliul a salutat Comunicarea Comisiei 
din 22 noiembrie 2016, intitulată 
„Următorii pași către un viitor european 
durabil”, ca o primă etapă în integrarea
obiectivelor de dezvoltare durabilă și în 
aplicarea dezvoltării durabile ca principiu 
călăuzitor esențial pentru toate politicile 
Uniunii, inclusiv prin instrumentele sale de 
finanțare.

_________________ _________________

16 http://eu-un.europa.eu/eu-response-2030-
agenda-sustainable-development-
sustainable-european-future/.

16 http://eu-un.europa.eu/eu-response-2030-
agenda-sustainable-development-
sustainable-european-future/.

17

https://sustainabledevelopment.un.org/post
2015/transformingourworld.

17

https://sustainabledevelopment.un.org/post
2015/transformingourworld.

Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) În „Documentul de reflecție privind 
valorificarea oportunităților oferite de 
globalizare”20, Comisia identifică 
globalizarea comerțului și evoluția 
tehnologică drept factorii principali ai 
cererii sporite de specialiști și ai scăderii 
numărului de locuri de muncă ce necesită 
un nivel mai scăzut de calificare. În pofida 

(6) În „Documentul de reflecție privind 
valorificarea oportunităților oferite de 
globalizare”20 , Comisia identifică 
globalizarea comerțului și evoluția 
tehnologică drept factorii principali ai 
cererii sporite de specialiști și ai scăderii 
numărului de locuri de muncă ce necesită 
un nivel mai scăzut de calificare. În pofida 
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avantajelor globale enorme ale unui comerț 
mai deschis și ale unei integrări sporite a 
economiilor mondiale, aceste efecte 
secundare negative trebuie combătute. 
Întrucât beneficiile actuale ale globalizării 
sunt deja distribuite în mod inegal în rândul 
cetățenilor și al regiunilor, având un impact 
puternic asupra celor expuși efectelor sale 
negative, există pericolul ca evoluțiile 
tehnologice din ce în ce mai rapide să 
adâncească în continuare aceste efecte. 
Prin urmare, în conformitate cu principiile 
solidarității și sustenabilității, va fi necesar 
să se asigure faptul că beneficiile
globalizării vor fi împărțite mai echitabil 
prin concilierea deschiderii economice și a 
progresului tehnologic cu protecția socială.

avantajelor globale enorme ale unui comerț 
mai deschis și ale unei integrări sporite a 
economiilor mondiale, aceste efecte 
secundare negative trebuie combătute. 
Întrucât beneficiile actuale ale globalizării 
sunt deja distribuite în mod inegal în rândul 
cetățenilor, al regiunilor și al statelor, 
având un impact puternic asupra celor 
expuși efectelor sale negative, există 
pericolul ca evoluțiile tehnologice din ce în 
ce mai rapide să adâncească în continuare 
aceste efecte. Prin urmare, în conformitate 
cu principiile solidarității și sustenabilității, 
va fi necesar să se asigure faptul că efectele 
globalizării sunt mai bine anticipate, iar 
beneficiile sale preconizate sunt împărțite 
mai echitabil prin concilierea deschiderii 
economice și a progresului tehnologic cu o 
reinserție profesională semnificativă și o 
protecție socială solidă.

_________________ _________________

20

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-harnessing-
globalisation_en.

20

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-harnessing-
globalisation_en.

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) În „Documentul de reflecție privind 
viitorul finanțelor Uniunii”21 , Comisia 
subliniază necesitatea de a reduce 
divergențele economice și sociale dintre 
statele membre și din interiorul acestora. 
Prin urmare, o prioritate-cheie o reprezintă 
investițiile în egalitate, incluziune socială, 
educație și formare, precum și în sănătate.

(7) În „Documentul de reflecție privind 
viitorul finanțelor Uniunii”21 , Comisia 
subliniază necesitatea de a reduce 
divergențele economice și sociale dintre 
statele membre și din interiorul acestora. 
Prin urmare, o prioritate-cheie o reprezintă 
investițiile în dezvoltarea durabilă, 
egalitate, incluziune socială, educație și 
formare, precum și în sănătate.

_________________ _________________

21

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-future-eu-finances_en.

21

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-future-eu-finances_en.
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Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 8

Textul propus de Comisie Amendamentul

(8) Este probabil ca globalizarea și 
evoluția tehnologică să sporească și mai 
mult gradul de interconectare și 
interdependență a economiilor mondiale. 
Realocarea forței de muncă reprezintă o 
componentă integrantă și inevitabilă a 
acestor schimbări economice. Dacă se 
dorește ca beneficiile schimbării să fie 
distribuite în mod echitabil, este extrem de 
important să se acorde asistență lucrătorilor 
disponibilizați și persoanelor amenințate de 
disponibilizare. „Cadrul de calitate al UE 
pentru anticiparea schimbărilor și a 
restructurării”22 este instrumentul de 
politică al Uniunii care stabilește cadrul 
pentru bunele practici în materie de 
anticipare și gestionare a restructurării 
întreprinderilor. Acesta oferă un cadru 
cuprinzător cu privire la modul în care 
provocările aferente ajustării și 
restructurării economice și impactul social 
și în domeniul ocupării forței de muncă 
generat de respectivele provocări ar trebui 
să fie abordate cu ajutorul unor mijloace 
adecvate în materie de politici. De 
asemenea, acesta invită statele membre să 
utilizeze fondurile UE și fondurile 
naționale într-un mod care să permită 
atenuarea cu mai multă eficacitate a 
impactului social al restructurării, în 
special a efectelor negative asupra ocupării 
forței de muncă. Principalele instrumente 
ale Uniunii prin care se acordă asistență 
lucrătorilor afectați sunt Fondul social 
european Plus (FSE+), care este conceput 
să ofere sprijin într-un mod anticipativ, și 
FEG, care este menit să ofere sprijin într-
un mod reactiv în cazul unor evenimente
majore neprevăzute de restructurare.

(8) Este probabil ca globalizarea și 
evoluția tehnologică, precum și 
schimbările climatice, să sporească și mai 
mult gradul de interconectare și 
interdependență a economiilor mondiale. 
Realocarea forței de muncă reprezintă o 
componentă integrantă și inevitabilă a 
acestor schimbări economice. Dacă se 
dorește ca beneficiile schimbării să fie 
distribuite în mod echitabil, este extrem de 
important să se acorde asistență lucrătorilor 
disponibilizați și persoanelor amenințate de 
disponibilizare. „Cadrul de calitate al UE 
pentru anticiparea schimbărilor și a 
restructurării”22 este instrumentul de 
politică al Uniunii care stabilește cadrul 
pentru bunele practici în materie de 
anticipare și gestionare a restructurării 
întreprinderilor. Acesta oferă un cadru 
cuprinzător cu privire la modul în care 
provocările aferente ajustării și 
restructurării economice și impactul social 
și în domeniul ocupării forței de muncă 
generat de respectivele provocări ar trebui 
să fie abordate cu ajutorul unor mijloace 
adecvate în materie de politici. De 
asemenea, acesta invită statele membre să 
utilizeze fondurile UE și fondurile 
naționale într-un mod care să permită 
atenuarea cu mai multă eficacitate a 
impactului social al restructurării, în 
special a efectelor negative asupra ocupării 
forței de muncă, precum și a impactului 
asupra regiunilor în cauză. Principalele 
instrumente ale Uniunii prin care se acordă 
asistență lucrătorilor afectați sunt Fondul 
social european Plus (FSE+), care este 
conceput să ofere sprijin într-un mod 
anticipativ, și FEG, care este menit să ofere 
sprijin într-un mod reactiv în cazul unor 
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evenimente majore de restructurare. Ca 
parte a unei abordări mai proactive, FEG 
poate fi utilizat pentru a ajuta lucrătorii 
care sunt încă angajați, dar care vor fi 
disponibilizați într-o anumită perioadă de 
timp.

_________________ _________________

22 Comunicarea Comisiei către Parlamentul 
European, Consiliu, Comitetul Economic și 
Social European și Comitetul Regiunilor 
intitulată „Cadrul de calitate al UE pentru 
anticiparea schimbărilor și a restructurării” 
[COM(2013) 882 final, 13.12.2013].

22 Comunicarea Comisiei către Parlamentul 
European, Consiliu, Comitetul Economic și 
Social European și Comitetul Regiunilor 
intitulată „Cadrul de calitate al UE pentru 
anticiparea schimbărilor și a restructurării” 
[COM(2013) 882 final, 13.12.2013].

Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 13

Textul propus de Comisie Amendamentul

(13) Comisia subliniază importanța pe 
care o are în continuare rolul FEG în 
calitate de fond flexibil menit să-i sprijine 
pe lucrătorii care își pierd locul de muncă 
în cursul unor evenimente de restructurare 
de mare amploare și să-i ajute să revină în 
câmpul muncii cât mai repede posibil. 
Uniunea ar trebui să continue să furnizeze 
un sprijin specific și unic pentru a facilita 
reintegrarea profesională a lucrătorilor 
disponibilizați în domenii, sectoare, 
teritorii sau piețe ale muncii care sunt 
afectate de șocul unei perturbări economice 
grave. Având în vedere interdependența și 
efectele reciproce ale comerțului deschis, 
ale evoluției tehnologice sau ale altor 
factori, cum ar fi tranziția către o economie 
cu emisii scăzute de dioxid de carbon, și, 
prin urmare, având în vedere faptul că este 
din ce în ce mai dificil să se identifice un 
factor specific care cauzează 
disponibilizările, mobilizarea FEG ar trebui 
să se bazeze în viitor doar pe impactul 
puternic al unui eveniment de restructurare. 
Având în vedere obiectivul său de a furniza 
sprijin în situații de urgență și în 

(13) Comisia subliniază importanța pe 
care o are în continuare rolul FEG în 
calitate de fond flexibil menit să-i sprijine 
pe lucrătorii care își pierd locul de muncă 
în cursul unor evenimente de restructurare 
de mare amploare și să-i ajute să revină în 
câmpul muncii cât mai repede posibil. 
Uniunea ar trebui să continue să furnizeze 
un sprijin specific și unic pentru a facilita 
reintegrarea profesională de calitate și 
sustenabilă (cum ar fi locurile de muncă 
ecologice), a lucrătorilor disponibilizați în 
domenii, sectoare, teritorii sau piețe ale 
muncii care sunt afectate de șocul unei 
perturbări economice grave. Având în 
vedere interdependența și efectele 
reciproce ale comerțului deschis, ale 
evoluției tehnologice sau ale altor factori, 
cum ar fi tranziția planificată către o 
economie cu emisii scăzute de dioxid de 
carbon, în special în regiunile afectate de 
eliminarea treptată a cărbunelui, și, prin 
urmare, având în vedere faptul că este din 
ce în ce mai dificil să se identifice un factor 
specific care cauzează disponibilizările, 
mobilizarea FEG ar trebui să se bazeze în 
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circumstanțe neașteptate, care completează 
asistența cu un caracter anticipativ mai 
pronunțat oferită de FSE+, FEG ar trebui 
să rămână un instrument flexibil și special 
în afara plafoanelor bugetare ale cadrului 
financiar multianual, astfel cum se prevede 
în Comunicarea Comisiei intitulată „Un 
buget modern pentru o Uniune care 
protejează, capacitează și apără – Cadrul 
financiar multianual pentru perioada 2021-
2027” și în anexa la aceasta27.

viitor doar pe impactul puternic al unui 
eveniment de restructurare. Având în 
vedere obiectivul său de a furniza sprijin în 
situații de urgență și în circumstanțe 
neașteptate, care completează asistența cu 
un caracter anticipativ mai pronunțat 
oferită de FSE+, FEG ar trebui să rămână 
un instrument flexibil și special în afara 
plafoanelor bugetare ale cadrului financiar 
multianual, astfel cum se prevede în 
Comunicarea Comisiei intitulată „Un buget 
modern pentru o Uniune care protejează, 
capacitează și apără – Cadrul financiar 
multianual pentru perioada 2021-2027” și 
în anexa la aceasta27 .

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 13 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(13a) Reducerea extracției de cărbune și 
trecerea la surse alternative de energie, 
care sunt determinate și de politicile 
climatice europene, determină provocări 
majore pentru anumite regiuni în care a 
fost exploatat până în prezent cărbunele.
Tocmai pentru regiunile de exploatare a 
cărbunelui, eliminarea treptată a 
cărbunelui va reprezenta o povară 
economică și o amenințare pentru locurile 
de muncă. Această schimbare structurală 
trebuie să fie atenuată, sprijinită prin 
măsuri de însoțire, asigurându-se că 
efectele sale asupra ocupării forței de 
muncă sunt tolerabile.

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 14
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(14) După cum s-a menționat, pentru a 
menține dimensiunea europeană a FEG, o 
cerere de sprijin ar trebui să fie prezentată 
în cazul în care un eveniment major de 
restructurare are un impact puternic asupra 
economiei locale sau regionale. Un astfel 
de impact ar trebui definit printr-un număr 
minim de locuri de muncă desființate într-o 
anumită perioadă de referință. Luând în 
considerare constatările evaluării la 
jumătatea perioadei, pragul ar trebui fixat 
la 250 de locuri de muncă desființate într-o 
perioadă de referință de patru luni (sau de 
6 luni în cazuri sectoriale). Ținând seama 
de faptul că valurile de disponibilizări din 
sectoare diferite, dar din aceeași regiune au 
în egală măsură un impact puternic asupra 
pieței locale a forței de muncă, este posibil 
să se înainteze și cereri regionale. În cazul 
piețelor forței de muncă de dimensiuni 
reduse, cum ar fi statele membre mici sau 
regiunile îndepărtate, inclusiv regiunile 
ultraperiferice menționate la articolul 349 
din TFUE, ori în circumstanțe 
excepționale, s-ar putea înainta cereri în 
cazul desființării unui număr mai mic de 
locuri de muncă.

(14) După cum s-a menționat, pentru a 
menține dimensiunea europeană a FEG, o 
cerere de sprijin ar trebui să fie prezentată 
în cazul în care un eveniment major de 
restructurare are un impact puternic asupra 
economiei locale sau regionale, mai ales în 
zonele monoindustriale. Un astfel de 
impact ar trebui definit printr-un număr 
minim de locuri de muncă desființate într-o 
anumită perioadă de referință. Luând în 
considerare constatările evaluării la 
jumătatea perioadei, pragul ar trebui fixat 
la minimum 150 de locuri de muncă 
desființate într-o perioadă de referință de 
șase luni. Ținând seama de faptul că 
valurile de disponibilizări din sectoare 
diferite, dar din aceeași regiune sau din 
regiuni învecinate sau transfrontaliere au 
în egală măsură un impact puternic asupra 
pieței locale a forței de muncă, este posibil 
să se înainteze și cereri regionale și, pentru 
a se asigura un sprijin eficace pentru 
lucrători, ar trebui să se țină seama și de 
particularitățile sectorului terțiar. În cazul 
piețelor forței de muncă de dimensiuni 
reduse, cum ar fi statele membre mici sau 
regiunile îndepărtate, inclusiv regiunile 
ultraperiferice menționate la articolul 349 
din TFUE, ori în circumstanțe
excepționale, precum în cazul regiunilor 
care sunt deja grav afectate de o rată 
ridicată a șomajului, s-ar putea înainta 
cereri în cazul desființării unui număr mai 
mic de locuri de muncă.

Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie Amendamentul

(18) Lucrătorii disponibilizați și 
persoanele care desfășoară o activitate 
independentă a căror activitate a încetat ar 
trebui să beneficieze de un acces egal la 

(18) Lucrătorii disponibilizați și 
persoanele care desfășoară o activitate 
independentă a căror activitate a încetat ar 
trebui să beneficieze de un acces egal la 
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FEG, indiferent de tipul contractului lor de 
muncă sau al raportului lor de muncă. Prin 
urmare, lucrătorii disponibilizați, precum și 
persoanele care desfășoară o activitate 
independentă a căror activitate a încetat ar 
trebui să fie considerate ca posibili 
beneficiari ai FEG în sensul prezentului 
regulament.

FEG, indiferent de tipul contractului lor de 
muncă sau al raportului lor de muncă. Prin 
urmare, lucrătorii disponibilizați, 
indiferent dacă sunt lucrători cu contracte 
de muncă încheiate pe durată determinată 
sau nedeterminată ori sunt lucrători 
interimari, precum și persoanele care 
desfășoară o activitate independentă, 
inclusiv proprietarii de microîntreprinderi 
și de întreprinderi mici, a căror activitate a 
încetat, ar trebui să fie considerate ca 
posibili beneficiari ai FEG în sensul 
prezentului regulament.

Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 19

Textul propus de Comisie Amendamentul

(19) Contribuțiile financiare din partea 
FEG ar trebui să fie direcționate în primul 
rând către măsuri active de ocupare a forței 
de muncă ce vizează reintegrarea rapidă a 
beneficiarilor într-un loc de muncă durabil, 
fie în cadrul, fie în afara sectorului lor 
inițial de activitate. Măsurile ar trebui să 
reflecte nevoile preconizate ale pieței forței 
de muncă de la nivel local sau regional. Cu 
toate acestea, ori de câte ori este relevant, 
ar trebui, de asemenea, să fie sprijinită 
mobilitatea lucrătorilor disponibilizați 
pentru a-i ajuta să își găsească un nou loc 
de muncă în altă parte. Trebuie să se 
acorde o atenție specială diseminării 
competențelor necesare în era digitală. 
Includerea alocațiilor bănești într-un pachet 
coordonat de servicii personalizate ar 
trebui să fie restricționată. Întreprinderile 
ar putea fi încurajate să participe la 
cofinanțarea națională a măsurilor 
sprijinite de FEG.

(19) Contribuțiile financiare din partea 
FEG ar trebui să fie direcționate în primul 
rând către măsuri active de ocupare a forței 
de muncă și servicii personalizate ce 
vizează reintegrarea rapidă a beneficiarilor 
într-un loc de muncă de calitate și durabil, 
fie în cadrul, fie în afara sectorului lor 
inițial de activitate, prin implicarea în 
programe de reconversie profesională și 
căpătarea de noi competențe. Măsurile ar 
trebui să reflecte nevoile preconizate ale 
pieței forței de muncă de la nivel local,
regional și național. Cu toate acestea, ori 
de câte ori este relevant, ar trebui, de 
asemenea, să fie sprijinită mobilitatea 
voluntară și echitabilă a lucrătorilor 
disponibilizați pentru a-i ajuta să își 
găsească un nou loc de muncă în altă parte, 
sau în alte regiuni. Trebuie să se acorde o 
atenție specială diseminării competențelor
necesare în era digitală și accesului la 
tehnologia digitală. Includerea alocațiilor 
bănești într-un pachet coordonat de servicii 
personalizate ar trebui să fie puternic 
restricționată. Contribuțiile financiare ar 
trebui să reprezinte un mijloc de a oferi
valoare adăugată și nu un substitut al 
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obligațiilor financiare ce revin statelor 
membre sau întreprinderilor în temeiul 
legislației sau al contractelor colective de 
muncă. Întreprinderile ar trebui să fie
încurajate să contribuie la cofinanțarea 
națională a măsurilor.

Amendamentul 11

Propunere de regulament
Considerentul 20

Textul propus de Comisie Amendamentul

(20) La conceperea pachetului coordonat 
de măsuri de politică active în domeniul 
pieței forței de muncă, statele membre ar 
trebui să acorde prioritate măsurilor care 
vor spori în mod semnificativ capacitatea 
de inserție profesională a beneficiarilor. 
Statele membre ar trebui să depună toate 
eforturile pentru reintegrarea în locuri de 
muncă durabile a unui număr cât mai mare 
de beneficiari care participă la aceste 
măsuri, cât mai curând posibil, în perioada 
de șase luni care precedă prezentarea 
raportului final privind execuția 
contribuției financiare.

(20) La conceperea pachetului coordonat 
de măsuri de politică active în domeniul 
pieței forței de muncă, statele membre ar 
trebui să acorde prioritate măsurilor care 
vor spori în mod semnificativ capacitatea 
de inserție profesională a beneficiarilor. 
Statele membre ar trebui să depună toate 
eforturile pentru reintegrarea în locuri de 
muncă durabile și de înaltă calitate a unui 
număr cât mai mare de beneficiari care 
participă la aceste măsuri, cât mai curând 
posibil, în perioada de șase luni care 
precedă prezentarea raportului final privind 
execuția contribuției financiare.

Amendamentul 12

Propunere de regulament
Considerentul 21

Textul propus de Comisie Amendamentul

(21) Atunci când elaborează pachetul 
coordonat de măsuri de politică active în 
domeniul pieței forței de muncă, statele 
membre ar trebui să acorde o atenție 
specială beneficiarilor defavorizați, 
inclusiv tinerilor și persoanelor în vârstă 
fără loc de muncă, precum și celor expuși
riscului de sărăcie, deoarece aceste grupuri 
se confruntă cu probleme speciale în ceea 
ce privește reintegrarea pe piața forței de 
muncă. Cu toate acestea, principiile 

(21) Atunci când elaborează pachetul 
coordonat de măsuri de politică active în 
domeniul pieței forței de muncă, statele 
membre ar trebui să acorde o atenție 
specială beneficiarilor defavorizați, cu un 
nivel de educație mai scăzut sau cu 
competențe insuficiente, inclusiv tinerilor 
și persoanelor în vârstă fără loc de muncă, 
persoanelor cu dizabilități, precum și celor 
expuse riscului de sărăcie sau care 
locuiesc în zone izolate sau inaccesibile, 
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egalității de gen și nediscriminării, care se 
numără printre valorile de bază ale Uniunii 
și care sunt consacrate în Pilonul european 
al drepturilor sociale, ar trebui să fie 
respectate și promovate în cadrul punerii în 
aplicare a FEG.

deoarece aceste grupuri se confruntă cu 
probleme speciale în ceea ce privește 
reintegrarea pe piața forței de muncă. Cu 
toate acestea, principiile egalității de gen și 
nediscriminării, care se numără printre 
valorile de bază ale Uniunii și care sunt 
consacrate în Pilonul european al 
drepturilor sociale, ar trebui să fie 
respectate și promovate în cadrul punerii în 
aplicare a FEG.

Amendamentul 13

Propunere de regulament
Considerentul 22

Textul propus de Comisie Amendamentul

(22) În vederea sprijinirii eficace și 
rapide a beneficiarilor, statele membre ar 
trebui să facă tot posibilul pentru a înainta 
cereri complete privind acordarea unei 
contribuții financiare din partea FEG. În 
cazul în care Comisia solicită informații 
suplimentare în vederea evaluării unei 
cereri, ar trebui să stabilească un termen 
pentru furnizarea informațiilor 
suplimentare.

(22) În vederea sprijinirii eficace și 
rapide a beneficiarilor, statele membre ar 
trebui să facă tot posibilul pentru a înainta 
de urgență cereri complete privind 
acordarea unei contribuții financiare din 
partea FEG, iar instituțiile UE ar trebui să 
facă tot posibilul pentru a le evalua rapid. 
În cazul în care Comisia solicită informații 
suplimentare în vederea evaluării unei 
cereri, ar trebui să stabilească un termen 
pentru furnizarea informațiilor 
suplimentare.

Amendamentul 14

Propunere de regulament
Considerentul 25

Textul propus de Comisie Amendamentul

(25) Ar trebui să se includă dispoziții 
speciale pentru activități de informare și 
comunicare privind cazuri și rezultate ale 
FEG.

(25) Ar trebui să se includă dispoziții 
speciale pentru activități de informare și 
comunicare privind cazuri și rezultate ale 
FEG. Ar trebui să fie făcute publice 
rapoarte privind fiecare caz FEG, iar 
acestea ar trebui standardizate în ceea ce 
privește măsurile luate și rezultatele. 
Acest lucru ar avea avantajul suplimentar 
de a face cazurile comparabile, astfel 
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încât statele membre să poată face schimb 
de bune practici.

Amendamentul 15

Propunere de regulament
Considerentul 29

Textul propus de Comisie Amendamentul

(29) În interesul beneficiarilor, asistența 
ar trebui să fie pusă la dispoziție cât mai 
rapid și mai eficient posibil. Statele 
membre și instituțiile Uniunii implicate în 
procesul decizional privind FEG ar trebui 
să facă tot posibilul pentru a reduce timpul 
de prelucrare și pentru a simplifica 
procedurile, astfel încât să se asigure 
adoptarea fără sincope și rapidă a deciziilor 
privind mobilizarea FEG. Prin urmare, în 
viitor, autoritatea bugetară ar trebui să 
decidă cu privire la cererile de transfer 
transmise de Comisie fără să mai fie 
necesară o propunere a Comisiei de 
mobilizare a FEG.

(29) În interesul beneficiarilor, asistența 
ar trebui să fie furnizată cât mai rapid și 
mai eficient. Statele membre și instituțiile 
Uniunii implicate în procesul decizional 
privind FEG ar trebui să facă tot posibilul 
pentru a reduce timpul de prelucrare și 
pentru a simplifica și adapta procedurile la 
nevoile specifice, astfel încât să se asigure 
adoptarea fără sincope și rapidă a deciziilor 
privind mobilizarea FEG. Prin urmare, în 
viitor, autoritatea bugetară ar trebui să 
decidă cu privire la cererile de transfer 
transmise de Comisie fără să mai fie 
necesară o propunere a Comisiei de 
mobilizare a FEG.

Amendamentul 16

Propunere de regulament
Articolul 2 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

FEG contribuie la o distribuție mai bună a 
beneficiilor globalizării și ale progresului 
tehnologic, ajutându-i pe lucrătorii 
disponibilizați să se adapteze la 
schimbările structurale. În acest sens, FEG 
contribuie la punerea în aplicare a 
principiilor definite în cadrul 
Pilonului european al drepturilor sociale și 
consolidează coeziunea socială și 
economică între regiuni și între statele 
membre.

FEG contribuie la o distribuție mai bună a 
beneficiilor globalizării și ale progresului 
tehnologic, ajutându-i pe lucrătorii 
disponibilizați să se adapteze la 
schimbările structurale aduse de 
globalizare și schimbările tehnologice, 
precum și tranziția la o economie 
ecologică, circulară, eficientă din punct 
de vedere energetic și a resurselor, pentru 
a găsi/și un nou loc de muncă. În acest 
sens, FEG contribuie la punerea în aplicare 
a principiilor definite în cadrul 
Pilonului european al drepturilor sociale și 
consolidează coeziunea socială, economică
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și teritorială între toate regiunile și statele 
membre și este complementar măsurilor 
finanțate de Fondul social european.

Amendamentul 17

Propunere de regulament
Articolul 3 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

1. Obiectivul general al programului 
este de a demonstra solidaritatea cu 
lucrătorii disponibilizați și cu persoanele 
care desfășoară o activitate independentă a 
căror activitate a încetat în cursul unor 
evenimente majore neprevăzute de 
restructurare de tipul celor menționate la 
articolul 5 și de a le acorda sprijin.

1. Obiectivul general al programului 
este de a demonstra solidaritatea și de a le 
oferi sprijin financiar pentru măsuri 
menite a asigura o întoarcere cât mai 
rapidă de piața muncii a lucrătorilor
disponibilizați care au contracte de muncă 
pe durată determinată sau nedeterminată 
ori sunt lucrători interimari, precum și cu 
persoanele care desfășoară o activitate 
independentă a căror activitate a încetat în 
cursul unor evenimente de restructurare
majoră de tipul celor menționate la 
articolul 5.

Amendamentul 18

Propunere de regulament
Articolul 3 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

2. Obiectivul specific al FEG este de a 
acorda asistență în cazul unor evenimente 
majore neprevăzute de restructurare, în 
special cele cauzate de provocările aferente 
globalizării, cum ar fi schimbările în 
structura comerțului mondial, litigiile 
comerciale, crizele financiare sau 
economice, tranziția către o economie cu 
emisii scăzute de dioxid de carbon ori care 
constituie o consecință a digitalizării sau a 
automatizării. Se acordă o importanță 
deosebită măsurilor care vin în sprijinul 
grupurilor celor mai defavorizate.

2. Obiectivul specific al FEG este de a 
acorda asistență în cazul unor evenimente  
neprevăzute de restructurare majoră, în 
special cele cauzate de provocările aferente 
globalizării, cum ar fi schimbările în 
structura comerțului mondial, 
restructurarea sau dispariția sectoarelor 
economice,  concurența cu competitorii 
din afara UE care se află în poziție 
privilegiată în raport cu normele de 
concurență ale UE, litigiile comerciale 
dintre UE și țările terțe, litigiile 
comerciale, crizele financiare sau 
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economice, tranziția către o economie cu 
emisii scăzute de dioxid de carbon, mai 
ales în regiunile afectate de regiunile 
afectate de eliminarea treptată a 
cărbunelui , sau care constituie o 
consecință a digitalizării sau a 
automatizării. Se acordă o importanță 
deosebită măsurilor care vin în sprijinul 
grupurilor celor mai defavorizate. 
Acțiunile care beneficiază de contribuții 
financiare din partea fondului urmăresc 
să asigure faptul că toți lucrătorii care 
participă la aceste acțiuni își găsesc locuri 
de muncă de calitate și durabile în termen 
de șase luni de la data depunerii cererii.

Amendamentul 19

Propunere de regulament
Articolul 4 – paragraful 1 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) „lucrător disponibilizat” înseamnă 
un lucrător al cărui contract de muncă 
încetează anticipat prin concediere sau al 
cărui contract nu este reînnoit, din cauza 
condițiilor economice;

(a) „lucrător disponibilizat” înseamnă 
un lucrător, chiar interimar, al cărui 
contract de muncă încetează anticipat prin 
concediere sau al cărui contract nu este 
reînnoit, din cauza condițiilor economice;

Amendamentul 20

Propunere de regulament
Articolul 4 – paragraful 1 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) „persoană care desfășoară o 
activitate independentă” înseamnă o 
persoană care avea mai puțin de 10
angajați;

(b) „persoană care desfășoară o 
activitate independentă” înseamnă o 
persoană, chiar un proprietar al unei 
întreprinderi, care avea mai puțin de 15
angajați;

Amendamentul 21

Propunere de regulament
Articolul 4 – paragraful 1 – litera da (nouă)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(da) „restructurare” înseamnă orice 
fenomen de pe piața forței de muncă care 
produce disponibilizări cu un impact 
semnificativ asupra economiei unui 
anumit teritoriu.

Amendamentul 22

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) încetarea activității a peste 250 de 
lucrători disponibilizați sau persoane care 
desfășoară o activitate independentă, într-o 
perioadă de referință de patru luni, într-o 
întreprindere dintr-un stat membru, 
inclusiv în cazul în care respectiva încetare 
are loc la furnizorii sau producătorii din 
aval ai întreprinderii în cauză;

(a) încetarea activității a cel puțin 150
de lucrători disponibilizați sau persoane 
care desfășoară o activitate independentă, 
într-o perioadă de referință de șase luni, 
într-o întreprindere dintr-un stat membru, 
sau în regiuni transfronteliere din state 
membre învecinate, inclusiv în cazul în 
care respectiva încetare are loc la furnizorii 
sau producătorii din aval ai întreprinderii în 
cauză;

Amendamentul 23

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) încetarea activității a peste 250 de 
lucrători disponibilizați sau persoane care 
desfășoară o activitate independentă, într-o 
perioadă de referință de șase luni, în 
special în IMM-uri, în cazul în care toate 
operează în același sector economic definit 
la nivel de diviziune NACE Rev. 2 și sunt 
situate într-o regiune sau în două regiuni 
învecinate definite la nivelul NUTS 2 ori în 
mai mult de două regiuni învecinate 
definite la nivelul NUTS 2, cu condiția să 

(b) încetarea activității a cel puțin 150
de lucrători disponibilizați sau persoane 
care desfășoară o activitate independentă, 
într-o perioadă de referință de șase luni, în 
special în IMM-uri, în cazul în care toate 
operează în același sector economic definit 
la nivel de diviziune NACE Rev. 2 și sunt 
situate într-o regiune sau în două regiuni 
învecinate definite la nivelul NUTS 2 ori în 
mai mult de două regiuni învecinate 
definite la nivelul NUTS 2, cu condiția să 
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existe peste 250 de lucrători afectați sau 
persoane care desfășoară o activitate 
independentă afectate în două dintre 
regiunile combinate;

existe peste 150 de lucrători afectați sau 
persoane care desfășoară o activitate 
independentă afectate în două dintre 
regiunile combinate;

Amendamentul 24

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) încetarea activității a peste 250 de 
lucrători disponibilizați sau persoane care 
desfășoară o activitate independentă, într-o 
perioadă de referință de patru luni, în 
special în IMM-uri, care operează în 
același sector economic sau în sectoare 
economice diferite definite la nivel de 
diviziune NACE Rev. 2 și care sunt situate 
în aceeași regiune definită la nivelul NUTS 
2.

(c) încetarea activității a cel puțin 150
de lucrători disponibilizați sau persoane 
care desfășoară o activitate independentă, 
într-o perioadă de referință de patru luni, în 
special în IMM-uri, care operează în 
același sector economic sau în sectoare 
economice diferite definite la nivel de 
diviziune NACE Rev. 2 și care sunt situate 
în aceeași regiune definită la nivelul NUTS 
2.

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

3. În cazul piețelor forței de muncă de 
dimensiuni reduse sau în circumstanțe 
excepționale, în special în ceea ce privește
cererile care implică IMM-uri, justificate în 
mod corespunzător de către statul membru 
solicitant, o cerere pentru a beneficia de o 
contribuție financiară în temeiul 
prezentului articol poate fi considerată 
admisibilă, chiar dacă criteriile prevăzute 
la alineatul (1) litera (a), (b) sau (c) nu sunt 
îndeplinite în totalitate, atunci când 
concedierile au un impact puternic asupra 
ocupării forței de muncă și asupra 
economiei locale sau regionale. Statul 
membru solicitant precizează care dintre 

3. În cazul piețelor forței de muncă de 
dimensiuni reduse sau în circumstanțe 
excepționale, în special în ceea ce privește 
cererile care implică IMM-uri, justificate în 
mod corespunzător de către statul membru 
solicitant, o cerere pentru a beneficia de o 
contribuție financiară în temeiul 
prezentului articol poate fi considerată 
admisibilă, chiar dacă criteriile prevăzute 
la alineatul (2) litera (a), (b) sau (c) nu sunt 
îndeplinite în totalitate, atunci când 
concedierile au un impact puternic asupra 
ocupării forței de muncă și asupra 
economiei locale sau regionale, mai ales în 
zonele monoindustriale. Statul membru 
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criteriile de intervenție prevăzute la 
alineatul (1) litera (a), (b) sau (c) nu sunt 
îndeplinite în totalitate. Cuantumul agregat 
al contribuțiilor în circumstanțe 
excepționale nu poate depăși 15 % din 
plafonul anual al FEG.

solicitant precizează care dintre criteriile de 
intervenție prevăzute la alineatul (2) litera 
(a), (b) sau (c) nu sunt îndeplinite în 
totalitate. Cuantumul agregat al 
contribuțiilor în circumstanțe excepționale 
nu poate depăși 15 % din plafonul anual al 
FEG.

Amendamentul 26

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Se poate acorda o contribuție financiară din 
partea FEG pentru măsurile active de 
ocupare a forței de muncă ce fac parte 
dintr-un pachet coordonat de servicii 
personalizate, concepute să faciliteze 
reintegrarea beneficiarilor vizați și, în 
special, a persoanelor celor mai 
defavorizate din rândul lucrătorilor 
disponibilizați, într-un loc de muncă sau 
într-o activitate independentă.

Se poate acorda o contribuție financiară din 
partea FEG pentru măsurile active de 
ocupare a forței de muncă ce fac parte 
dintr-un pachet coordonat de servicii 
personalizate, concepute să faciliteze 
reintegrarea beneficiarilor vizați și, în 
special, a persoanelor celor mai 
defavorizate din rândul lucrătorilor 
disponibilizați, într-un loc de muncă sau 
într-o activitate independentă de calitate și 
durabilă.

Amendamentul 27

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

Diseminarea competențelor necesare în era 
industrială digitală este un element 
orizontal obligatoriu al oricărui pachet de 
servicii personalizate oferite. Nivelul de 
formare este adaptat calificărilor și 
nevoilor fiecărui beneficiar.

Diseminarea competențelor necesare în era 
industrială digitală este un element 
orizontal obligatoriu al oricărui pachet de 
servicii personalizate oferite într-o 
economie circulară și eficientă din punct 
de vedere energetic și din punctul de 
vedere al utilizării resurselor. Nivelul de 
formare este adaptat calificărilor și 
nevoilor fiecărui beneficiar.

Amendamentul 28
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Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 3 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) măsuri speciale cu durată limitată, 
cum ar fi alocații pentru căutarea unui loc 
de muncă, stimulente de recrutare pentru 
angajatori, alocații de mobilitate, alocații 
de formare sau de subzistență, inclusiv 
alocații pentru îngrijitori.

(b) măsuri speciale cu durată limitată, 
cum ar fi alocații pentru căutarea unui loc 
de muncă, stimulente de recrutare pentru 
angajatori, alocații de mobilitate și de 
hrană, alocații de formare sau de 
subzistență, inclusiv alocații pentru 
îngrijitori. Aceste acțiuni sunt 
condiționate de participarea activă a 
beneficiarilor vizați la activități de căutare 
a unui loc de muncă sau de formare.

Amendamentul 29

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

Structura pachetului coordonat de servicii 
personalizate anticipează perspectivele 
pieței de muncă și competențele necesare 
pe această piață. Pachetul coordonat este 
compatibil cu trecerea la o economie 
eficientă din punctul de vedere al utilizării 
resurselor și sustenabilă și, de asemenea, se 
axează pe diseminarea competențelor 
necesare în era industrială digitală și ține 
seama de cererea de pe piața forței de 
muncă de la nivel local.

Structura pachetului coordonat de servicii 
personalizate anticipează perspectivele 
pieței de muncă și competențele necesare 
pe această piață. Pachetul coordonat este 
compatibil cu trecerea la o economie 
ecologică, circulară, eficientă din punctul 
de vedere al utilizării resurselor și 
sustenabilă, la eliminarea treptată a 
regiunilor producătoare de cărbune și, de 
asemenea, se axează pe diseminarea 
competențelor necesare în era industrială 
digitală și ține seama de cererea de pe piața 
forței de muncă de la nivel local.

Amendamentul 30

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

3. Pachetul coordonat de servicii se 
elaborează în consultare cu beneficiarii 
vizați sau cu reprezentanții acestora ori cu 

3. Pachetul coordonat de servicii se 
elaborează în consultare cu beneficiarii 
vizați sau cu reprezentanții acestora și cu 
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partenerii sociali. partenerii sociali.

Amendamentul 31

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

2. În termen de zece zile lucrătoare de 
la data înaintării cererii sau, după caz, de la 
data la care Comisia intră în posesia 
traducerii cererii, în funcție de data cea mai 
recentă, Comisia aduce la cunoștința 
statului membru dacă are nevoie de 
eventuale informații suplimentare pentru a 
analiza cererea.

2. În termen de zece zile lucrătoare de 
la data înaintării cererii sau, după caz, de la 
data la care Comisia intră în posesia 
traducerii cererii, în funcție de data cea mai 
recentă, Comisia confirmă primirea cererii 
și aduce la cunoștința statului membru dacă 
are nevoie de eventuale informații 
suplimentare pentru a analiza cererea.

Amendamentul 32

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

4. Pe baza informațiilor furnizate de 
statul membru, Comisia își încheie 
evaluarea privind măsura în care cererea 
îndeplinește condițiile de acordare a unei 
contribuții financiare în termen de 60 de 
zile lucrătoare de la data primirii cererii
complete sau, dacă este cazul, a traducerii 
cererii. În cazul în care Comisia, în mod 
excepțional, nu poate respecta respectivul 
termen, aceasta transmite o explicație 
scrisă în care prezintă motivele întârzierii.

4. Pe baza informațiilor furnizate de 
statul membru, Comisia își încheie 
evaluarea privind măsura în care cererea 
îndeplinește condițiile de acordare a unei 
contribuții financiare în termen de 45 de 
zile lucrătoare de la data primirii cererii 
complete sau, dacă este cazul, a traducerii 
cererii. În cazul în care Comisia, în mod 
excepțional, nu poate respecta respectivul 
termen, aceasta transmite o explicație 
scrisă în care prezintă motivele întârzierii
și se conformează unei prelungiri de 20 de 
zile a termenului respectiv.

Amendamentul 33

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 5 – litera d
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) identificarea, după caz, a 
întreprinderilor, a furnizorilor sau a 
producătorilor din aval și a sectoarelor care 
au efectuat disponibilizări, precum și a 
categoriilor de beneficiari vizați, în funcție 
de sex, grupă de vârstă și nivel de 
instruire;

(d) identificarea, după caz, a 
întreprinderilor, a furnizorilor sau a 
producătorilor din aval și a sectoarelor care 
au efectuat disponibilizări, precum și a 
categoriilor de beneficiari vizați, în funcție 
de sex, vârstă și nivel de instruire;

Amendamentul 34

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 5 – litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) impactul preconizat al 
disponibilizărilor asupra economiei și a 
ocupării forței de muncă la nivel local, 
regional sau național;

(e) impactul preconizat al 
disponibilizărilor asupra economiei și a 
ocupării forței de muncă la nivel local, 
regional sau național și eventual 
transfrontalier, acolo unde este cazul;

Amendamentul 35

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 5 – litera f

Textul propus de Comisie Amendamentul

(f) o descriere detaliată a pachetului 
coordonat de servicii personalizate și a 
cheltuielilor aferente, inclusiv, în special, a 
oricărei măsuri în sprijinul inițiativelor de 
încadrare în muncă a beneficiarilor 
defavorizați, a celor în vârstă și a celor 
tineri;

(f) o descriere detaliată a pachetului 
coordonat de servicii personalizate și a 
cheltuielilor aferente, inclusiv, în special, a 
oricărei măsuri în sprijinul inițiativelor de 
încadrare în muncă a beneficiarilor 
defavorizați, celor slab calificați, a celor
în vârstă, a celor tineri și a celor din 
regiuni dezavantajate;

Amendamentul 36

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 5 – litera ma (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul
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(ma) o declarație conform căreia 
acțiunile propuse vor fi complementare cu 
acțiunile finanțate din fondurile 
structurale și orice fel de dublă finanțare 
va fi evitată.

Amendamentul 37

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

2. Sprijinul pentru beneficiarii vizați 
completează măsurile luate de statele 
membre la nivel național, regional și local, 
inclusiv pe cele cofinanțate din fondurile 
Uniunii, în conformitate cu recomandările 
prevăzute în Cadrul de calitate al UE 
pentru anticiparea schimbărilor și a 
restructurării.

2. Sprijinul pentru beneficiarii vizați 
completează măsurile luate de statele 
membre la nivel național, regional, local și 
transfrontalier acolo unde este cazul, 
inclusiv pe cele cofinanțate din fondurile și 
programele Uniunii, în conformitate cu 
recomandările prevăzute în Cadrul de 
calitate al UE pentru anticiparea 
schimbărilor și a restructurării.

Amendamentul 38

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

4. În conformitate cu responsabilitățile 
care le revin, Comisia și statul membru 
solicitant asigură coordonarea asistenței 
din fondurile Uniunii.

4. În conformitate cu responsabilitățile 
care le revin, Comisia și statul membru 
solicitant asigură coordonarea asistenței 
din fondurile și programele Uniunii.

Amendamentul 39

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

2. Comisia menține și actualizează cu 
regularitate o prezență online, accesibilă în 
toate limbile oficiale ale instituțiilor 
Uniunii, pentru a oferi informații 

2. Comisia menține și actualizează cu 
regularitate o prezență online, accesibilă în 
toate limbile oficiale ale instituțiilor 
Uniunii, pentru a oferi informații 
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actualizate referitoare la FEG, orientări în 
materie de depunere a cererilor, precum și 
informații privind cererile acceptate și 
cererile respinse și privind rolul 
Parlamentului European și al Consiliului în 
cadrul procedurii bugetare.

actualizate referitoare la FEG, orientări în 
materie de depunere a cererilor, precum și 
informații privind cererile acceptate și 
cererile respinse, însoțite de justificare, 
precum și informații privind rolul 
Parlamentului European și al Consiliului în 
cadrul procedurii bugetare.

Amendamentul 40

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4a) Beneficiarii sprijinului FEG și 
autoritățile de gestionare au obligația de a 
comunica informații cu scopul creșterii 
vizibilității fondului.

Amendamentul 41

Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

1. Comisia, pe baza evaluării efectuate 
în conformitate cu articolul 9 și luând în 
considerare în special numărul de 
beneficiari vizați, măsurile propuse și 
costurile estimate, evaluează și propune în 
cel mai scurt timp posibil cuantumul unei 
contribuții financiare din partea FEG care 
poate fi acordată, după caz, în limita 
resurselor disponibile.

1. Comisia, pe baza evaluării efectuate 
în conformitate cu articolul 9 și luând în 
considerare în special numărul de 
beneficiari vizați, măsurile propuse și 
costurile estimate, evaluează și propune, în 
termen de 15 zile lucrătoare de la 
finalizarea evaluării conformității cererii 
cu condițiile pentru acordarea unei 
contribuții financiare, cuantumul unei 
contribuții financiare din partea FEG care 
poate fi acordată, după caz, în limita 
resurselor disponibile.

Amendamentul 42

Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 4



AD\1167188RO.docx 25/29 PE627.654v02-00

RO

Textul propus de Comisie Amendamentul

4. În cazul în care, pe baza evaluării 
efectuate în conformitate cu articolul 9, 
Comisia ajunge la concluzia că nu sunt 
îndeplinite condițiile pentru acordarea unei 
contribuții financiare în temeiul prezentului 
regulament, Comisia notifică imediat acest 
lucru statului membru solicitant.

4. În cazul în care, pe baza evaluării 
efectuate în conformitate cu articolul 9, 
Comisia ajunge la concluzia că nu sunt 
îndeplinite condițiile pentru acordarea unei 
contribuții financiare în temeiul prezentului 
regulament, aceasta notifică imediat statul 
membru în cauză, împreună cu 
justificarea corespunzătoare.

Amendamentul 43

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

4. În cazul în care un beneficiar 
participă la un curs de învățământ sau de 
formare cu o durată de doi ani sau mai 
mult, cheltuielile aferente respectivului 
curs sunt eligibile pentru cofinanțare din 
partea FEG până la data la care trebuie 
înaintat raportul final menționat la articolul 
20 alineatul (1), cu condiția ca cheltuielile 
relevante să fi fost suportate înainte de 
această dată.

4. În cazul în care un beneficiar 
participă la un curs de învățământ sau de 
formare cu o durată de doi ani sau mai mult
pentru reconversie profesională sau 
lansarea unei activități de antreprenoriat, 
cheltuielile aferente respectivului curs sunt 
eligibile pentru cofinanțare din partea FEG 
până la data la care trebuie înaintat raportul 
final menționat la articolul 20 alineatul (1), 
cu condiția ca cheltuielile relevante să fi 
fost suportate înainte de această dată.

Amendamentul 44

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) rezultatele unui sondaj realizat în 
rândul beneficiarilor la șase luni de la 
încheierea perioadei de punere în aplicare, 
ce includ modificarea percepută a 
capacității de inserție profesională a 
beneficiarilor sau, în cazul celor care și-au 
găsit deja un loc de muncă, mai multe 
informații cu privire la calitatea locului de 
muncă găsit, cum ar fi modificarea 
programului de lucru, a nivelului de 

(d) rezultatele unui sondaj realizat în 
rândul beneficiarilor la șase luni de la 
încheierea perioadei de punere în aplicare, 
ce includ modificarea percepută a 
capacității de inserție profesională a 
beneficiarilor sau, în cazul celor care și-au 
găsit deja un loc de muncă, mai multe 
informații cu privire la calitatea locului de 
muncă găsit, cum ar fi modificarea 
programului de lucru, a nivelului de 
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responsabilitate sau modificarea nivelului 
salariului în comparație cu locul de muncă 
anterior și sectorul în care persoana și-a 
găsit locul de muncă, și defalcarea acestor 
informații în funcție de sex, grupă de 
vârstă și nivel de instruire;

responsabilitate sau modificarea nivelului 
salariului în comparație cu locul de muncă 
anterior și sectorul în care persoana și-a 
găsit locul de muncă;

Amendamentul 45

Propunere de regulament
Articolul 21 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

1. Până la 1 august 2021 și ulterior o 
dată la doi ani, Comisia prezintă 
Parlamentului European și Consiliului un 
raport cantitativ și calitativ cuprinzător 
privind activitățile desfășurate în temeiul 
prezentului regulament și al 
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013 în 
cursul celor doi ani precedenți. Raportul se 
axează în principal pe rezultatele obținute 
de FEG și conține, în special, informații 
referitoare la cererile înaintate, deciziile 
adoptate, măsurile finanțate, inclusiv 
statistici privind indicatorii prevăzuți în 
anexă, și complementaritatea acestor 
măsuri cu măsurile finanțate de alte fonduri 
ale Uniunii, în special de FSE+, informații 
referitoare la lichidarea contribuțiilor 
financiare furnizate, precum și informații 
privind cererile care au fost respinse sau al 
căror cuantum a fost redus din cauza 
volumului insuficient de credite sau a 
neeligibilității.

1. Până la 1 august 2021 și ulterior o 
dată la doi ani, Comisia prezintă 
Parlamentului European și Consiliului un 
raport cantitativ și calitativ cuprinzător 
privind activitățile desfășurate în temeiul 
prezentului regulament și al 
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013 în 
cursul celor doi ani precedenți. Raportul se 
axează în principal pe rezultatele obținute 
de FEG și conține, în special, informații 
referitoare la cererile înaintate, rapiditatea 
prelucrării acestora și eventualele 
deficiențe ale normelor existente, deciziile 
adoptate, măsurile finanțate, inclusiv 
statistici privind indicatorii prevăzuți în 
anexă, și complementaritatea acestor 
măsuri cu măsurile finanțate de alte fonduri 
ale Uniunii, în special de FSE+, informații 
referitoare la lichidarea contribuțiilor 
financiare furnizate, precum și informații 
privind cererile care au fost respinse sau al 
căror cuantum a fost redus din cauza 
volumului insuficient de credite sau a 
neeligibilității.

Amendamentul 46

Propunere de regulament
Articolul 21 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

2. Raportul se trimite spre informare 2. Raportul se trimite spre informare 
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Curții de Conturi, Comitetului Economic și 
Social European, Comitetului Regiunilor și 
partenerilor sociali.

statelor membre, Curții de Conturi, 
Comitetului Economic și Social European, 
Comitetului Regiunilor și partenerilor 
sociali.

Amendamentul 47

Propunere de regulament
Anexă – punctul 1 – paragraful 1 – liniuța 9 a (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

- persoane care au mai puțin de 2 
ani de experiență profesională;

- persoane care au între 2 și 10 ani de 
experiență profesională;

- persoane care au peste 10 ani de 
experiență profesională. 



PE627.654v02-00 28/29 AD\1167188RO.docx

RO

PROCEDURA COMISIEI SESIZATE PENTRU AVIZ

Titlu Fondul european de ajustare la globalizare (FEG)

Referințe COM(2018)0380 – C8-0231/2018 – 2018/0202(COD)

Comisie competentă
Data anunțului în plen

EMPL
11.6.2018

Aviz emis de către
Data anunțului în plen

REGI
11.6.2018

Raportor/Raportoare pentru aviz:
Data numirii

Tamás Deutsch
20.6.2018

Examinare în comisie 27.9.2018

Data adoptării 25.10.2018

Rezultatul votului final +:
–:
0:

36
2
0

Membri titulari prezenți la votul final Pascal Arimont, Franc Bogovič, Victor Boştinaru, Mercedes Bresso, 
Andrea Cozzolino, Rosa D’Amato, Tamás Deutsch, Aleksander 
Gabelic, Iratxe García Pérez, Michela Giuffrida, Ivan Jakovčić, Marc 
Joulaud, Constanze Krehl, Louis-Joseph Manscour, Martina Michels, 
Iskra Mihaylova, Andrey Novakov, Younous Omarjee, Konstantinos 
Papadakis, Mirosław Piotrowski, Stanislav Polčák, Liliana Rodrigues, 
Fernando Ruas, Monika Smolková, Ruža Tomašić, Ramón Luis 
Valcárcel Siso, Ángela Vallina, Monika Vana, Matthijs van Miltenburg, 
Lambert van Nistelrooij, Derek Vaughan, Kerstin Westphal

Membri supleanți prezenți la votul final Daniel Buda, Raffaele Fitto, Elsi Katainen, Ivana Maletić, Bronis Ropė, 
Milan Zver



AD\1167188RO.docx 29/29 PE627.654v02-00

RO

VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
ÎN COMISIA SESIZATĂ PENTRU AVIZ

36 +

ALDE Ivan Jakovčić, Elsi Katainen, Iskra Mihaylova

ECR Raffaele Fitto, Mirosław Piotrowski, Ruža Tomašić

EFDD Rosa D'Amato

GUE/NGL Martina Michels, Younous Omarjee, Ángela Vallina

PPE Pascal Arimont, Franc Bogovič, Daniel Buda, Tamás Deutsch, Marc Joulaud, Ivana 
Maletić, Andrey Novakov, Stanislav Polčák, Fernando Ruas, Ramón Luis Valcárcel 
Siso, Milan Zver, Lambert van Nistelrooij

S&D Victor Boştinaru, Mercedes Bresso, Andrea Cozzolino, Aleksander Gabelic, Iratxe 
García Pérez, Michela Giuffrida, Constanze Krehl, Louis-Joseph Manscour, Liliana 
Rodrigues, Monika Smolková, Derek Vaughan, Kerstin Westphal

VERTS/ALE Bronis Ropė, Monika Vana

2 -

ALDE Matthijs van Miltenburg

NI Konstantinos Papadakis

0 0

Legenda simbolurilor utilizate:
+ : pentru
- : împotrivă
0 : abțineri


	1167188RO.docx

