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JUSTIFICARE SUCCINTA

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat initial in 2007 pentru a
contracara consecintele negative pentru lucratorii cei mai vulnerabili si cel mai putin

calificati, afectati de concedieri ca urmare a schimbarilor intervenite in structura comertului
mondial. Prin cofinantarea unor masuri active de politicd pentru piata fortei de munca, FEG
urmareste sa faciliteze reintegrarea pe piata fortei de munca sau intr-o activitate independenta
a lucratorilor - 1n special a somerilor defavorizati, mai in varsta si tineri - In zone si in sectoare
care suferd de perturbdri economice grave. Valoarea adaugata demonstrata a FEG ca
instrument al politicii sociale a UE consta In faptul ca acesta oferd un sprijin financiar vizibil
si specific pentru programe personalizate de recalificare si reintegrare in munca a lucratorilor
afectati de concedieri colective.

Raportorul pentru aviz saluta propunerea Comisiei de a continua masurile FEG dupa 2020.
Aceasta demonstreaza ca existd o vointa politica de a consolida in continuare dreptul
cetatenilor la educatie, formare profesionald si Invatare pe tot parcursul vietii favorabile
incluziunii si de inaltd calitate, pentru a dobandi si a mentine competente care sd le permita sa
participe deplin in societate si sd gestioneze cu succes tranzitiile pe piata muncii.

El saluta in special extinderea domeniului de aplicare al FEG la alte cauze ale perturbarilor,
cum ar fi, de exemplu, automatizarea si digitalizarea, pentru a lua in considerare noile
provocari de pe piata fortei de munca. Prin urmare, raportorul pentru aviz considera ca
denumirea fondului nu este adecvata, intrucat acesta nu abordeaza numai efectele globalizarii,
motiv pentru care ar trebui redenumit.

Raportorul pentru aviz subliniaza, de asemenea, necesitatea de a reduce mai mult timpul de
prelucrare a cererilor si de a simplifica procedurile pentru a se asigura o adoptare rapida si
fara probleme a deciziilor de mobilizare a FEG, astfel incat sprijinul sa poata ajunge mai rapid
la cei care si-au pierdut locul de munca.

In cele din urma, pentru a creste posibilitatea ca grupurile mai mici de lucritori concediati sa
beneficieze de Fondul european de ajustare la globalizare si pentru a reduce obstacolele
administrative care impiedica statele membre sa solicite finantare din FEG, raportorul pentru
aviz propune o scddere a pragului de depunere a cererilor la 150 de concedieri in loc de 250:
concedierile pe scard larga sunt mai putin frecvente, iar IMM-urile asigura o parte importanta
din locurile de muncad actuale. Aceastd modificare ar putea avea un efect pozitiv asupra
potentialilor beneficiari si ar putea creste posibilitatile de reangajare in toate regiunile Uniunii
Europene.

AMENDAMENTE

Comisia pentru dezvoltare regionald recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, care este comisie competenta, sa ia in considerare urmatoarele amendamente:
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Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Principiile orizontale, astfel cum
sunt prevazute la articolul 3 din Tratatul
privind Uniunea Europeana (,,TUE”) si la
articolul 10 din TFUE, inclusiv principiile
subsidiaritatii si proportionalitdtii astfel
cum sunt prevazute la articolul 5 din TUE,
ar trebui sa fie respectate la punerea in
aplicare a fondurilor, tinand seama de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene. Statele membre si Comisia ar
trebui sd urmareasca eliminarea
inegalitatilor, promovarea egalitatii dintre
femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen, precum si combaterea discriminarii
pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala. Obiectivele fondurilor ar
trebui sd fie urmarite n cadrul dezvoltarii
durabile si al promovarii de catre Uniune a
obiectivului de conservare, protectie si
imbunatatire a calitatii mediului, astfel cum
este prevazut la articolul 11 si la articolul
191 alineatul (1) din TFUE, tindnd seama
de principiul ,,poluatorul plateste”.

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 3

PE627.654v02-00

Amendamentul

(1) Principiile orizontale, astfel cum
sunt prevazute la articolul 3 din Tratatul
privind Uniunea Europeana (,,TUE”) si la
articolele 9 si 10 din TFUE, inclusiv
principiile nediscrimindrii, subsidiarititii
si proportionalitdtii astfel cum sunt
prevazute la articolul 5 din TUE, ar trebui
sa fie respectate la punerea in aplicare a
fondurilor, tindnd seama de Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene. Statele membre si Comisia ar
trebui sd urmareasca eliminarea
inegalitatilor, promovarea egalitatii dintre
femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen, precum si combaterea discriminarii
pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, dizabilitati, varsta
sau orientare sexuald. Obiectivele
fondurilor ar trebui sa fie urmarite in cadrul
dezvoltarii durabile, al obiectivelor de
dezvoltare durabili ale ONU (ODD), al
angajamentului Uniunii in raport cu
obiectivele Acordului de la Paris din 2015
privind schimbarile climatice, asumat cu
ocazia celei de a 21-a Conferinte a
partilor la Conventia-cadru a Natiunilor
Unite asupra schimbarilor climatice
(»Acordul de la Paris”), precum si al
promovarii de catre Uniune a obiectivului
de conservare, protectie si imbunatatire a
calitatii mediului, astfel cum este prevazut
la articolul 11 si la articolul 191

alineatul (1) din TFUE, tinand seama de
principiul ,,poluatorul plateste”.
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Textul propus de Comisie

3) La 20 iunie 2017, Consiliul a
aprobat raspunsul Uniunii'® la ,,Agenda
2030 a ONU pentru dezvoltare durabila!’
— un viitor european durabil. Consiliul a
subliniat importanta realizarii dezvoltérii
durabile in cele trei dimensiuni
(economica, sociald si de mediu) Intr-un
mod echilibrat si integrat. Este esential ca
dezvoltarea durabild sa fie integratd in
cadrul european de politici si ca Uniunea sa
fie ambitioasa in politicile pe care le aplica
pentru a aborda provocarile mondiale.
Consiliul a salutat Comunicarea Comisiei
din 22 noiembrie 2016, intitulata
,Urmatorii pasi catre un viitor european
durabil”, ca o prima etapa in integrarea
obiectivelor de dezvoltare durabild si in
aplicarea dezvoltarii durabile ca principiu
calauzitor esential pentru toate politicile
Uniunii, inclusiv prin instrumentele sale de
finantare.

16 http://eu-un.europa.eu/eu-response-2030-
agenda-sustainable-development-
sustainable-european-future/.

17

https://sustainabledevelopment.un.org/post
2015/transformingourworld.

Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) In ,,Documentul de reflectie privind
valorificarea oportunitatilor oferite de
globalizare”?°, Comisia identifica
globalizarea comertului si evolutia
tehnologica drept factorii principali ai
cererii sporite de specialisti si ai scaderii
numarului de locuri de munca ce necesita
un nivel mai scizut de calificare. In pofida
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Amendamentul

3) La 20 iunie 2017, Consiliul a
aprobat raspunsul Uniunii'® la ,,Agenda
2030 a ONU pentru dezvoltare durabila”!’
— un viitor european durabil. Consiliul a
subliniat importanta realizarii dezvoltarii
durabile in cele trei dimensiuni
(economica, sociala si de mediu), inclusiv
in domeniul culturii, Intr-un mod
echilibrat si integrat. Este esential ca
dezvoltarea durabild sa fie integratd in
cadrul european de politici si ca Uniunea sa
fie ambitioasa in politicile pe care le aplica
pentru a aborda provocarile mondiale.
Consiliul a salutat Comunicarea Comisiei
din 22 noiembrie 2016, intitulata
,Urmatorii pasi catre un viitor european
durabil”, ca o prima etapa in integrarea
obiectivelor de dezvoltare durabild si in
aplicarea dezvoltarii durabile ca principiu
calauzitor esential pentru toate politicile
Uniunii, inclusiv prin instrumentele sale de
finantare.

16 http://eu-un.europa.eu/eu-response-2030-
agenda-sustainable-development-
sustainable-european-future/.

17

https://sustainabledevelopment.un.org/post
2015/transformingourworld.

Amendamentul

(6) In ,,.Documentul de reflectie privind
valorificarea oportunitatilor oferite de
globalizare”?® , Comisia identifici
globalizarea comertului si evolutia
tehnologica drept factorii principali ai
cererii sporite de specialisti si ai scaderii
numarului de locuri de munca ce necesita
un nivel mai scizut de calificare. In pofida
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avantajelor globale enorme ale unui comert
mai deschis si ale unei integrari sporite a
economiilor mondiale, aceste efecte
secundare negative trebuie combatute.
Intrucat beneficiile actuale ale globalizarii
sunt deja distribuite in mod inegal in randul
cetatenilor si al regiunilor, avand un impact
puternic asupra celor expusi efectelor sale
negative, exista pericolul ca evolutiile
tehnologice din ce in ce mai rapide sa
adanceasca in continuare aceste efecte.
Prin urmare, in conformitate cu principiile
solidaritatii si sustenabilitatii, va fi necesar
sd se asigure faptul ca beneficiile
globalizarii vor fi impartite mai echitabil
prin concilierea deschiderii economice si a
progresului tehnologic cu protectia sociala.

20

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-harnessing-
globalisation_en.

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) in ,,Documentul de reflectie privind
viitorul finantelor Uniunii”?! , Comisia
subliniaza necesitatea de a reduce
divergentele economice si sociale dintre
statele membre si din interiorul acestora.
Prin urmare, o prioritate-cheie o reprezinta
investitiile in egalitate, incluziune sociala,

educatie si formare, precum si in sdnatate.

21

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-future-eu-finances_en.
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avantajelor globale enorme ale unui comert
mai deschis si ale unei integrari sporite a
economiilor mondiale, aceste efecte
secundare negative trebuie combatute.
Intrucat beneficiile actuale ale globalizarii
sunt deja distribuite in mod inegal in randul
cetatenilor, al regiunilor si al statelor,
avand un impact puternic asupra celor
expusi efectelor sale negative, exista
pericolul ca evolutiile tehnologice din ce in
ce mai rapide sd adanceasca in continuare
aceste efecte. Prin urmare, in conformitate
cu principiile solidaritatii si sustenabilitatii,
va fi necesar sa se asigure faptul ca efectele
globalizarii sunt mai bine anticipate, iar
beneficiile sale preconizate sunt impartite
mai echitabil prin concilierea deschiderii
economice si a progresului tehnologic cu o
reinsertie profesionald semnificativa si o
protectie sociala solidd.

20

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-harnessing-
globalisation_en.

Amendamentul

(7) in ,,Documentul de reflectie privind
viitorul finantelor Uniunii”?! , Comisia
subliniaza necesitatea de a reduce
divergentele economice si sociale dintre
statele membre si din interiorul acestora.
Prin urmare, o prioritate-cheie o reprezinta
investitiile in dezvoltarea durabila,
egalitate, incluziune sociala, educatie si

formare, precum si in sdnatate.

21

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-future-eu-finances_en.
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Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Este probabil ca globalizarea si
evolutia tehnologica sa sporeasca si mai
mult gradul de interconectare si
interdependentd a economiilor mondiale.
Realocarea fortei de munca reprezinta o
componenta integrantd si inevitabilad a
acestor schimbdri economice. Daca se
doreste ca beneficiile schimbarii sa fie
distribuite In mod echitabil, este extrem de
important sa se acorde asistenta lucratorilor
disponibilizati si persoanelor amenintate de
disponibilizare. ,,Cadrul de calitate al UE
pentru anticiparea schimbdrilor si a
restructuririi’?? este instrumentul de
politica al Uniunii care stabileste cadrul
pentru bunele practici in materie de
anticipare si gestionare a restructurarii
intreprinderilor. Acesta ofera un cadru
cuprinzdtor cu privire la modul in care
provocarile aferente ajustarii si
restructurdrii economice si impactul social
si In domeniul ocuparii fortei de munca
generat de respectivele provocari ar trebui
sa fie abordate cu ajutorul unor mijloace
adecvate in materie de politici. De
asemenea, acesta invita statele membre sa
utilizeze fondurile UE si fondurile
nationale Intr-un mod care sa permita
atenuarea cu mai multd eficacitate a
impactului social al restructurarii, in
special a efectelor negative asupra ocuparii
fortei de munca. Principalele instrumente
ale Uniunii prin care se acordd asistenta
lucratorilor afectati sunt Fondul social
european Plus (FSE+), care este conceput
sa ofere sprijin intr-un mod anticipativ, si
FEG, care este menit sd ofere sprijin Intr-
un mod reactiv in cazul unor evenimente
majore neprevdzute de restructurare.
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Amendamentul

(8) Este probabil ca globalizarea si
evolutia tehnologica, precum si
schimbarile climatice, sa sporeasca si mai
mult gradul de interconectare si
interdependentd a economiilor mondiale.
Realocarea fortei de munca reprezinta o
componenta integrantd si inevitabilad a
acestor schimbdri economice. Dacd se
doreste ca beneficiile schimbarii sa fie
distribuite Tn mod echitabil, este extrem de
important sa se acorde asistenta lucratorilor
disponibilizati si persoanelor amenintate de
disponibilizare. ,,Cadrul de calitate al UE
pentru anticiparea schimbarilor sia
restructuririi’?? este instrumentul de
politica al Uniunii care stabileste cadrul
pentru bunele practici in materie de
anticipare si gestionare a restructurarii
intreprinderilor. Acesta ofera un cadru
cuprinzdtor cu privire la modul in care
provocdrile aferente ajustarii si
restructurdrii economice si impactul social
si In domeniul ocuparii fortei de munca
generat de respectivele provocari ar trebui
sa fie abordate cu ajutorul unor mijloace
adecvate in materie de politici. De
asemenea, acesta invita statele membre sa
utilizeze fondurile UE si fondurile
nationale Intr-un mod care sa permita
atenuarea cu mai multd eficacitate a
impactului social al restructurarii, in
special a efectelor negative asupra ocuparii
fortei de munca, precum si a impactului
asupra regiunilor in cauzd. Principalele
instrumente ale Uniunii prin care se acorda
asistentd lucratorilor afectati sunt Fondul
social european Plus (FSE+), care este
conceput s ofere sprijin intr-un mod
anticipativ, si FEG, care este menit sa ofere
sprijin intr-un mod reactiv in cazul unor
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22 Comunicarea Comisiei citre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor
intitulata ,,Cadrul de calitate al UE pentru
anticiparea schimbarilor si a restructurarii”
[COM(2013) 882 final, 13.12.2013].

Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13)  Comisia subliniaza importanta pe
care o are in continuare rolul FEG in
calitate de fond flexibil menit sa-i sprijine
pe lucrdtorii care isi pierd locul de munca
in cursul unor evenimente de restructurare
de mare amploare si sa-i ajute sa revind in
campul muncii cat mai repede posibil.
Uniunea ar trebui sd continue sa furnizeze
un sprijin specific si unic pentru a facilita
reintegrarea profesionala a lucratorilor
disponibilizati in domenii, sectoare,
teritorii sau piete ale muncii care sunt
afectate de socul unei perturbari economice
grave. Avand in vedere interdependenta si
efectele reciproce ale comertului deschis,
ale evolutiei tehnologice sau ale altor
factori, cum ar fi tranzitia catre o economie
cu emisii scazute de dioxid de carbon, si,
prin urmare, avand in vedere faptul cd este
din ce 1n ce mai dificil s se identifice un
factor specific care cauzeaza
disponibilizarile, mobilizarea FEG ar trebui
sa se bazeze 1n viitor doar pe impactul
puternic al unui eveniment de restructurare.
Avand in vedere obiectivul sdu de a furniza
sprijin in situatii de urgenta si in
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evenimente majore de restructurare. Ca
parte a unei abordari mai proactive, FEG
poate fi utilizat pentru a ajuta lucrdtorii
care sunt incd angajati, dar care vor fi
disponibilizati intr-o anumitd perioada de
timp.

22 Comunicarea Comisiei citre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor
intitulata ,,Cadrul de calitate al UE pentru
anticiparea schimbarilor si a restructurarii”
[COM(2013) 882 final, 13.12.2013].

Amendamentul

(13)  Comisia subliniaza importanta pe
care o are 1n continuare rolul FEG in
calitate de fond flexibil menit sa-i sprijine
pe lucrdtorii care isi pierd locul de munca
in cursul unor evenimente de restructurare
de mare amploare si sa-i ajute sd revind in
campul muncii cat mai repede posibil.
Uniunea ar trebui sa continue sa furnizeze
un sprijin specific si unic pentru a facilita
reintegrarea profesionala de calitate si
sustenabila (cum ar fi locurile de munca
ecologice), a lucratorilor disponibilizati in
domenii, sectoare, teritorii sau piete ale
muncii care sunt afectate de socul unei
perturbari economice grave. Avand in
vedere interdependenta si efectele
reciproce ale comertului deschis, ale
evolutiei tehnologice sau ale altor factori,
cum ar fi tranzitia planificata cétre o
economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon, in special in regiunile afectate de
eliminarea treptata a carbunelui, si, prin
urmare, avand in vedere faptul ca este din
ce in ce mai dificil sa se identifice un factor
specific care cauzeaza disponibilizarile,
mobilizarea FEG ar trebui sa se bazeze in
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circumstante neasteptate, care completeaza
asistenta cu un caracter anticipativ mai
pronuntat oferita de FSE+, FEG ar trebui
sd ramand un instrument flexibil si special
in afara plafoanelor bugetare ale cadrului
financiar multianual, astfel cum se prevede
in Comunicarea Comisiei intitulata ,,Un
buget modern pentru o Uniune care
protejeaza, capaciteaza si apara — Cadrul
financiar multianual pentru perioada 2021-
2027 si in anexa la aceasta®’.

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 13 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 14

AD\1167188R0O.docx

viitor doar pe impactul puternic al unui
eveniment de restructurare. Avand in
vedere obiectivul sdu de a furniza sprijin In
situatii de urgenta si in circumstante
neasteptate, care completeaza asistenta cu
un caracter anticipativ mai pronuntat
oferita de FSE+, FEG ar trebui sa ramana
un instrument flexibil si special in afara
plafoanelor bugetare ale cadrului financiar
multianual, astfel cum se prevede in
Comunicarea Comisiei intitulatd ,,Un buget
modern pentru o Uniune care protejeaza,
capaciteaza si apard — Cadrul financiar
multianual pentru perioada 2021-2027” si
in anexa la aceasta®’ .

Amendamentul

(I13a) Reducerea extractiei de carbune si
trecerea la surse alternative de energie,
care sunt determinate si de politicile
climatice europene, determind provocari
majore pentru anumite regiuni in care a
fost exploatat pind in prezent cirbunele.
Tocmai pentru regiunile de exploatare a
carbunelui, eliminarea treptatd a
carbunelui va reprezenta o povard
economica si o amenintare pentru locurile
de muncd. Aceasti schimbare structurala
trebuie sad fie atenuatd, sprijinita prin
masuri de insotire, asigurdndu-se ca
efectele sale asupra ocuparii fortei de
munca sunt tolerabile.
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Textul propus de Comisie

(14)  Dupa cum s-a mentionat, pentru a
mentine dimensiunea europeand a FEG, o
cerere de sprijin ar trebui sa fie prezentata
in cazul 1n care un eveniment major de
restructurare are un impact puternic asupra
economiei locale sau regionale. Un astfel
de impact ar trebui definit printr-un numar
minim de locuri de muncd desfiintate intr-o
anumita perioada de referinta. Luand In
considerare constatdrile evaluarii la
jumatatea perioadei, pragul ar trebui fixat
la 250 de locuri de munca desfiintate intr-o
perioada de referintd de patru luni (sau de
6 luni in cazuri sectoriale). Tinand seama
de faptul ca valurile de disponibilizari din
sectoare diferite, dar din aceeasi regiune au
in egald masurd un impact puternic asupra
pietei locale a fortei de munca, este posibil
si se inainteze si cereri regionale. In cazul
pietelor fortei de munca de dimensiuni
reduse, cum ar fi statele membre mici sau
regiunile indepartate, inclusiv regiunile
ultraperiferice mentionate la articolul 349
din TFUE, ori in circumstante
exceptionale, s-ar putea Tnainta cereri in
cazul desfiintdrii unui numar mai mic de
locuri de munca.

Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie
(18)  Lucratorii disponibilizati si
persoanele care desfdsoard o activitate

independenta a caror activitate a incetat ar
trebui sa beneficieze de un acces egal la
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Amendamentul

(14)  Dupa cum s-a mentionat, pentru a
mentine dimensiunea europeand a FEG, o
cerere de sprijin ar trebui sa fie prezentata
in cazul 1n care un eveniment major de
restructurare are un impact puternic asupra
economiei locale sau regionale, mai ales in
zonele monoindustriale. Un astfel de
impact ar trebui definit printr-un numar
minim de locuri de munca desfiintate intr-o
anumita perioada de referinta. Luand in
considerare constatdrile evaluarii la
jumatatea perioadei, pragul ar trebui fixat
la minimum 150 de locuri de munca
desfiintate intr-o perioada de referinta de
sase luni. Tindnd seama de faptul ca
valurile de disponibilizari din sectoare
diferite, dar din aceeasi regiune sau din
regiuni invecinate sau transfrontaliere au
in egald masurd un impact puternic asupra
pietei locale a fortei de munca, este posibil
sa se Inainteze si cereri regionale §i, pentru
a se asigura un sprijin eficace pentru
lucrdtori, ar trebui sa se tind seama si de
particularititile sectorului tertiar. In cazul
pietelor fortei de munca de dimensiuni
reduse, cum ar fi statele membre mici sau
regiunile indepartate, inclusiv regiunile
ultraperiferice mentionate la articolul 349
din TFUE, ori in circumstante
exceptionale, precum in cazul regiunilor
care sunt deja grav afectate de o rata
ridicatd a somajului, s-ar putea inainta
cereri in cazul desfiintarii unui numar mai
mic de locuri de munca.

Amendamentul

(18)  Lucratorii disponibilizati si
persoanele care desfdsoard o activitate
independenta a caror activitate a incetat ar
trebui sa beneficieze de un acces egal la

AD\1167188RO.docx



FEG, indiferent de tipul contractului lor de
munca sau al raportului lor de munca. Prin
urmare, lucrdtorii disponibilizati, precum si
persoanele care desfdsoard o activitate
independenta a caror activitate a incetat ar
trebui sa fie considerate ca posibili
beneficiari ai FEG in sensul prezentului
regulament.

Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  Contributiile financiare din partea
FEG ar trebui sa fie directionate in primul
rand cdtre masuri active de ocupare a fortei
de munca ce vizeaza reintegrarea rapida a
beneficiarilor intr-un loc de munca durabil,
fie in cadrul, fie in afara sectorului lor
initial de activitate. Masurile ar trebui sa
reflecte nevoile preconizate ale pietei fortei
de munca de la nivel local sau regional. Cu
toate acestea, ori de cate ori este relevant,
ar trebui, de asemenea, sa fie sprijinita
mobilitatea lucratorilor disponibilizati
pentru a-i ajuta sa Isi gaseasca un nou loc
de munca in altd parte. Trebuie sa se
acorde o atentie speciald disemindrii
competentelor necesare in era digitala.
Includerea alocatiilor banesti intr-un pachet
coordonat de servicii personalizate ar
trebui sa fie restrictionati. Intreprinderile
ar putea fi incurajate sa participe la
cofinantarea nationald a masurilor
sprijinite de FEG.
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FEG, indiferent de tipul contractului lor de
munca sau al raportului lor de munca. Prin
urmare, lucratorii disponibilizati,
indiferent dacd sunt lucratori cu contracte
de muncd incheiate pe duratd determinatdi
sau nedeterminata ori sunt lucratori
interimari, precum i persoanele care
desfasoara o activitate independenta,
inclusiv proprietarii de microintreprinderi
si de intreprinderi mici, a caror activitate a
incetat, ar trebui sa fie considerate ca
posibili beneficiari ai FEG in sensul
prezentului regulament.

Amendamentul

(19)  Contributiile financiare din partea
FEG ar trebui sa fie directionate in primul
rand cdtre masuri active de ocupare a fortei
de munca si servicii personalizate ce
vizeaza reintegrarea rapidd a beneficiarilor
intr-un loc de muncd de calitate si durabil,
fie in cadrul, fie in afara sectorului lor
initial de activitate, prin implicarea in
programe de reconversie profesionald si
capdatarea de noi competente. Masurile ar
trebui sa reflecte nevoile preconizate ale
pietei fortei de munca de la nivel local,
regional si national. Cu toate acestea, ori
de cate ori este relevant, ar trebui, de
asemenea, sa fie sprijinitd mobilitatea
voluntard si echitabild a lucratorilor
disponibilizati pentru a-i ajuta sa 1si
gadseasca un nou loc de munca in altd parte,
sau in alte regiuni. Trebuie sa se acorde o
atentie speciald diseminarii competentelor
necesare in era digitala si accesului la
tehnologia digitala. Includerea alocatiilor
banesti Intr-un pachet coordonat de servicii
personalizate ar trebui sa fie puternic
restrictionatd. Contributiile financiare ar
trebui sa reprezinte un mijloc de a oferi
valoare addaugata si nu un substitut al

PE627.654v02-00
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Amendamentul 11

Propunere de regulament
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20) La conceperea pachetului coordonat
de masuri de politica active iIn domeniul
pietei fortei de munca, statele membre ar
trebui sd acorde prioritate masurilor care
vor spori In mod semnificativ capacitatea
de insertie profesionald a beneficiarilor.
Statele membre ar trebui sa depuna toate
eforturile pentru reintegrarea in locuri de
munca durabile a unui numar cat mai mare
de beneficiari care participd la aceste
madsuri, cat mai curand posibil, in perioada
de sase luni care preceda prezentarea
raportului final privind executia
contributiei financiare.

Amendamentul 12

Propunere de regulament
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Atunci cand elaboreaza pachetul
coordonat de masuri de politica active In
domeniul pietei fortei de munca, statele
membre ar trebui sd acorde o atentie
speciala beneficiarilor defavorizati,
inclusiv tinerilor si persoanelor in varsta
fara loc de munca, precum si celor expusi
riscului de saracie, deoarece aceste grupuri
se confruntd cu probleme speciale in ceea
ce priveste reintegrarea pe piata fortei de
munca. Cu toate acestea, principiile

PE627.654v02-00

obligatiilor financiare ce revin statelor
membre sau intreprinderilor in temeiul
legislatiei sau al contractelor colective de
muncd. Intreprinderile ar trebui s fie
incurajate sa contribuie la cofinantarea
nationald a masurilor.

Amendamentul

(20) La conceperea pachetului coordonat
de masuri de politica active iIn domeniul
pietei fortei de munca, statele membre ar
trebui sd acorde prioritate masurilor care
vor spori In mod semnificativ capacitatea
de insertie profesionald a beneficiarilor.
Statele membre ar trebui sa depuna toate
eforturile pentru reintegrarea in locuri de
munca durabile §i de inalti calitate a unui
numadr cit mai mare de beneficiari care
participa la aceste masuri, cat mai curand
posibil, in perioada de sase luni care
preceda prezentarea raportului final privind
executia contributiei financiare.

Amendamentul

(21)  Atunci cand elaboreaza pachetul
coordonat de masuri de politicd active In
domeniul pietei fortei de munca, statele
membre ar trebui sd acorde o atentie
speciala beneficiarilor defavorizati, cu un
nivel de educatie mai scazut sau cu
competente insuficiente, inclusiv tinerilor
si persoanelor in varsta fara loc de munca,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si celor
expuse riscului de sardcie sau care
locuiesc in zone izolate sau inaccesibile,
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egalitatii de gen si nediscrimindrii, care se
numard printre valorile de baza ale Uniunii
si care sunt consacrate in Pilonul european
al drepturilor sociale, ar trebui sa fie
respectate si promovate in cadrul punerii in
aplicare a FEG.

Amendamentul 13

Propunere de regulament
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) In vederea sprijinirii eficace si
rapide a beneficiarilor, statele membre ar
trebui sa faca tot posibilul pentru a inainta
cereri complete privind acordarea unei
contributii financiare din partea FEG. In
cazul in care Comisia solicitd informatii
suplimentare in vederea evaludrii unei
cereri, ar trebui sa stabileasca un termen
pentru furnizarea informatiilor
suplimentare.

Amendamentul 14

Propunere de regulament
Considerentul 25

Textul propus de Comisie
(25)  Ar trebui sa se includa dispozitii
speciale pentru activitdti de informare si

comunicare privind cazuri si rezultate ale
FEG.
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deoarece aceste grupuri se confruntd cu
probleme speciale in ceea ce priveste
reintegrarea pe piata fortei de munca. Cu
toate acestea, principiile egalitdtii de gen si
nediscrimindrii, care se numara printre
valorile de baza ale Uniunii si care sunt
consacrate in Pilonul european al
drepturilor sociale, ar trebui sa fie
respectate si promovate in cadrul punerii in
aplicare a FEG.

Amendamentul

(22)  In vederea sprijinirii eficace si
rapide a beneficiarilor, statele membre ar
trebui sa faca tot posibilul pentru a inainta
de urgentd cereri complete privind
acordarea unei contributii financiare din
partea FEG, iar institutiile UE ar trebui sd
faca tot posibilul pentru a le evalua rapid.
In cazul in care Comisia solicita informatii
suplimentare in vederea evaludrii unei
cereri, ar trebui sa stabileasca un termen
pentru furnizarea informatiilor
suplimentare.

Amendamentul

(25)  Ar trebui sa se includa dispozitii
speciale pentru activitdti de informare si
comunicare privind cazuri si rezultate ale
FEG. Ar trebui sa fie facute publice
rapoarte privind fiecare caz FEG, iar
acestea ar trebui standardizate in ceea ce
priveste masurile luate si rezultatele.
Acest lucru ar avea avantajul suplimentar
de a face cazurile comparabile, astfel
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Amendamentul 15

Propunere de regulament
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) In interesul beneficiarilor, asistenta
ar trebui sa fie pusd la dispozitie cat mai
rapid si mai eficient posibil. Statele
membre si institutiile Uniunii implicate In
procesul decizional privind FEG ar trebui
sa faca tot posibilul pentru a reduce timpul
de prelucrare si pentru a simplifica
procedurile, astfel Incat sa se asigure
adoptarea fara sincope si rapida a deciziilor
privind mobilizarea FEG. Prin urmare, in
viitor, autoritatea bugetara ar trebui sa
decida cu privire la cererile de transfer
transmise de Comisie fard sa mai fie
necesard o propunere a Comisiei de
mobilizare a FEG.

Amendamentul 16

Propunere de regulament
Articolul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

FEG contribuie la o distributie mai buna a
beneficiilor globalizarii si ale progresului
tehnologic, ajutandu-i pe lucratorii
disponibilizati sa se adapteze la
schimbirile structurale. In acest sens, FEG
contribuie la punerea in aplicare a
principiilor definite in cadrul

Pilonului european al drepturilor sociale si
consolideaza coeziunea sociald si
economicd intre regiuni si intre statele
membre.
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incdt statele membre sa poatd face schimb
de bune practici.

Amendamentul

(29) In interesul beneficiarilor, asistenta
ar trebui sa fie furnizatd cat mai rapid si
mai eficient. Statele membre si institutiile
Uniunii implicate in procesul decizional
privind FEG ar trebui sa faca tot posibilul
pentru a reduce timpul de prelucrare si
pentru a simplifica si adapta procedurile la
nevoile specifice, astfel incat sa se asigure
adoptarea fara sincope si rapida a deciziilor
privind mobilizarea FEG. Prin urmare, in
viitor, autoritatea bugetara ar trebui sa
decida cu privire la cererile de transfer
transmise de Comisie fard sa mai fie
necesara o propunere a Comisiei de
mobilizare a FEG.

Amendamentul

FEG contribuie la o distributie mai buna a
beneficiilor globalizarii si ale progresului
tehnologic, ajutandu-i pe lucratorii
disponibilizati sa se adapteze la
schimbadrile structurale aduse de
globalizare si schimbarile tehnologice,
precum si tranzitia la o economie
ecologica, circulard, eficientd din punct
de vedere energetic si a resurselor, pentru
a gdsi/si un nou loc de munca. In acest
sens, FEG contribuie la punerea in aplicare
a principiilor definite in cadrul

Pilonului european al drepturilor sociale si
consolideaza coeziunea sociald, economica
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Amendamentul 17

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Obiectivul general al programului
este de a demonstra solidaritatea cu
lucratorii disponibilizati si cu persoanele
care desfasoara o activitate independenta a
caror activitate a incetat in cursul unor
evenimente majore neprevazute de
restructurare de tipul celor mentionate la
articolul 5 si de a le acorda sprijin.

Amendamentul 18

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Obiectivul specific al FEG este de a
acorda asistentd in cazul unor evenimente
majore neprevazute de restructurare, in
special cele cauzate de provocarile aferente
globalizarii, cum ar fi schimbarile in
structura comertului mondial, litigiile
comerciale, crizele financiare sau
economice, tranzitia citre o economie cu
emisii scazute de dioxid de carbon ori care
constituie o consecintd a digitalizarii sau a
automatizarii. Se acorda o importanta
deosebita masurilor care vin in sprijinul
grupurilor celor mai defavorizate.
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si teritoriald ntre toate regiunile si statele
membre §i este complementar mdsurilor
finantate de Fondul social european.

Amendamentul

1. Obiectivul general al programului
este de a demonstra solidaritatea si de a le
oferi sprijin financiar pentru mdsuri
menite a asigura o intoarcere cdt mai
rapida de piata muncii a lucratorilor
disponibilizati care au contracte de munca
pe durata determinatd sau nedeterminata
ori sunt lucrdtori interimari, precum si cu
persoanele care desfdsoard o activitate
independenta a caror activitate a incetat in
cursul unor evenimente de restructurare
majora de tipul celor mentionate la
articolul 5.

Amendamentul

2. Obiectivul specific al FEG este de a
acorda asistentd In cazul unor evenimente
neprevazute de restructurare majord, in
special cele cauzate de provocarile aferente
globalizarii, cum ar fi schimbarile in
structura comertului mondial,
restructurarea sau disparitia sectoarelor
economice, concurenta cu competitorii
din afara UE care se afld in pozitie
privilegiatd in raport cu normele de
concurentd ale UE, litigiile comerciale
dintre UE si tarile terte, litigiile
comerciale, crizele financiare sau
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Amendamentul 19

Propunere de regulament
Articolul 4 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) ,lucrator disponibilizat” inseamna
un lucrator al carui contract de munca
inceteaza anticipat prin concediere sau al
carui contract nu este reinnoit, din cauza
conditiilor economice;

Amendamentul 20

Propunere de regulament
Articolul 4 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) ,persoanad care desfasoara o
activitate independenta” inseamna o
persoana care avea mai putin de 10

angajati;

Amendamentul 21

Propunere de regulament

economice, tranzitia citre o economie cu
emisii scazute de dioxid de carbon, mai
ales in regiunile afectate de regiunile
afectate de eliminarea treptatd a
carbunelui , sau care constituie o
consecinta a digitalizarii sau a
automatizarii. Se acordd o importanta
deosebita masurilor care vin in sprijinul
grupurilor celor mai defavorizate.
Actiunile care beneficiaza de contributii
financiare din partea fondului urmaresc
sa asigure faptul cd toti lucratorii care
participd la aceste actiuni isi gdsesc locuri
de munca de calitate si durabile in termen
de sase luni de la data depunerii cererii.

Amendamentul

(a) »lucrator disponibilizat” inseamna
un lucrator, chiar interimar, al carui
contract de munca inceteaza anticipat prin
concediere sau al carui contract nu este
reinnoit, din cauza conditiilor economice;

Amendamentul

(b) ,persoanad care desfasoara o
activitate independentd” Inseamna o
persoand, chiar un proprietar al unei
intreprinderi, care avea mai putin de 15

angajati;

Articolul 4 — paragraful 1 — litera da (nou)

PE627.654v02-00 16/29 AD\1167188R0O.docx



Textul propus de Comisie

Amendamentul 22

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) incetarea activitdtii a peste 250 de
lucratori disponibilizati sau persoane care
desfasoara o activitate independenta, intr-o
perioada de referintd de patru luni, intr-o
intreprindere dintr-un stat membru,
inclusiv in cazul in care respectiva incetare
are loc la furnizorii sau producatorii din
aval ai intreprinderii In cauza;

Amendamentul 23

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) incetarea activitdtii a peste 250 de
lucratori disponibilizati sau persoane care
desfasoara o activitate independenta, intr-o
perioada de referintd de sase luni, in
special in IMM-uri, in cazul in care toate
opereaza in acelasi sector economic definit
la nivel de diviziune NACE Rev. 2 si sunt
situate Intr-o regiune sau in doua regiuni
invecinate definite la nivelul NUTS 2 ori in
mai mult de doua regiuni invecinate
definite la nivelul NUTS 2, cu conditia sa

AD\1167188R0O.docx

Amendamentul

(da) ,restructurare” inseamnd orice
fenomen de pe piata fortei de munca care
produce disponibilizari cu un impact
semnificativ asupra economiei unui
anumit teritoriu.

Amendamentul

(a) incetarea activitatii a cel putin 150
de lucratori disponibilizati sau persoane
care desfasoara o activitate independenta,
intr-o perioadd de referintd de sase luni,
intr-o intreprindere dintr-un stat membru,
sau in regiuni transfronteliere din state
membre invecinate, inclusiv in cazul in
care respectiva Incetare are loc la furnizorii
sau producdtorii din aval ai intreprinderii in
cauza;

Amendamentul

(b) incetarea activitatii a cel putin 150
de lucratori disponibilizati sau persoane
care desfasoara o activitate independenta,
intr-o perioadd de referintd de sase luni, in
special in IMM-uri, 1n cazul in care toate
opereaza in acelasi sector economic definit
la nivel de diviziune NACE Rev. 2 si sunt
situate Intr-o regiune sau in doua regiuni
invecinate definite la nivelul NUTS 2 ori in
mai mult de doud regiuni invecinate
definite la nivelul NUTS 2, cu conditia sa

PE627.654v02-00

RO



RO

existe peste 250 de lucratori afectati sau
persoane care desfdsoara o activitate
independenta afectate in doud dintre
regiunile combinate;

Amendamentul 24

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) incetarea activitdtii a peste 250 de
lucratori disponibilizati sau persoane care
desfasoara o activitate independenta, intr-o
perioada de referinta de patru luni, in
special iIn IMM-uri, care opereaza in
acelasi sector economic sau in sectoare
economice diferite definite la nivel de
diviziune NACE Rev. 2 si care sunt situate
in aceeasi regiune definita la nivelul NUTS
2.

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. In cazul pietelor fortei de munca de
dimensiuni reduse sau in circumstante
exceptionale, in special in ceea ce priveste
cererile care implica IMM-uri, justificate in
mod corespunzdtor de catre statul membru
solicitant, o cerere pentru a beneficia de o
contributie financiarad in temeiul
prezentului articol poate fi considerata
admisibild, chiar daca criteriile prevazute
la alineatul (7) litera (a), (b) sau (c) nu sunt
indeplinite in totalitate, atunci cand
concedierile au un impact puternic asupra
ocuparii fortei de munca si asupra
economiei locale sau regionale. Statul
membru solicitant precizeaza care dintre
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existe peste 150 de lucratori afectati sau
persoane care desfdsoara o activitate
independenta afectate in doud dintre
regiunile combinate;

Amendamentul

(c) incetarea activitatii a cel putin 150
de lucratori disponibilizati sau persoane
care desfasoara o activitate independenta,
intr-o perioadd de referintd de patru luni, in
special iIn IMM-uri, care opereaza in
acelasi sector economic sau 1n sectoare
economice diferite definite la nivel de
diviziune NACE Rev. 2 si care sunt situate
in aceeasi regiune definita la nivelul NUTS
2.

Amendamentul

3. In cazul pietelor fortei de munca de
dimensiuni reduse sau in circumstante
exceptionale, in special in ceea ce priveste
cererile care implica IMM-uri, justificate in
mod corespunzdtor de catre statul membru
solicitant, o cerere pentru a beneficia de o
contributie financiarad in temeiul
prezentului articol poate fi considerata
admisibild, chiar daca criteriile prevazute
la alineatul (2) litera (a), (b) sau (c) nu sunt
indeplinite in totalitate, atunci cand
concedierile au un impact puternic asupra
ocuparii fortei de munca si asupra
economiei locale sau regionale, mai ales in
zonele monoindustriale. Statul membru
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criteriile de interventie prevazute la
alineatul (7) litera (a), (b) sau (c) nu sunt
indeplinite in totalitate. Cuantumul agregat
al contributiilor in circumstante
exceptionale nu poate depasi 15 % din
plafonul anual al FEG.

Amendamentul 26

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Se poate acorda o contributie financiara din
partea FEG pentru masurile active de
ocupare a fortei de munca ce fac parte
dintr-un pachet coordonat de servicii
personalizate, concepute sa faciliteze
reintegrarea beneficiarilor vizati si, In
special, a persoanelor celor mai
defavorizate din randul lucratorilor
disponibilizati, intr-un loc de munca sau
intr-o activitate independenta.

Amendamentul 27

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Diseminarea competentelor necesare in era
industriala digitala este un element
orizontal obligatoriu al oricarui pachet de
servicii personalizate oferite. Nivelul de
formare este adaptat calificarilor si
nevoilor fiecdrui beneficiar.

Amendamentul 28
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solicitant precizeaza care dintre criteriile de
interventie prevazute la alineatul (2) litera
(a), (b) sau (c) nu sunt indeplinite in
totalitate. Cuantumul agregat al
contributiilor in circumstante exceptionale
nu poate depasi 15 % din plafonul anual al
FEG.

Amendamentul

Se poate acorda o contributie financiara din
partea FEG pentru masurile active de
ocupare a fortei de munca ce fac parte
dintr-un pachet coordonat de servicii
personalizate, concepute sa faciliteze
reintegrarea beneficiarilor vizati si, In
special, a persoanelor celor mai
defavorizate din randul lucratorilor
disponibilizati, intr-un loc de munca sau
intr-o activitate independenta de calitate si
durabila.

Amendamentul

Diseminarea competentelor necesare in era
industriala digitala este un element
orizontal obligatoriu al oricarui pachet de
servicii personalizate oferite intr-o
economie circulara si eficienta din punct
de vedere energetic si din punctul de
vedere al utilizarii resurselor. Nivelul de
formare este adaptat calificarilor si
nevoilor fiecdrui beneficiar.
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Propunere de regulament

Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 3 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) masuri speciale cu durata limitata,
cum ar fi alocatii pentru cautarea unui loc
de munca, stimulente de recrutare pentru
angajatori, alocatii de mobilitate, alocatii
de formare sau de subzistenta, inclusiv
alocatii pentru ingrijitori.

Amendamentul 29

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 6

Textul propus de Comisie

Structura pachetului coordonat de servicii
personalizate anticipeaza perspectivele
pietei de munca si competentele necesare
pe aceasta piata. Pachetul coordonat este
compatibil cu trecerea la o economie
eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor si sustenabild si, de asemenea, se
axeaza pe diseminarea competentelor
necesare in era industriala digitala si tine
seama de cererea de pe piata fortei de
munca de la nivel local.

Amendamentul 30

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Pachetul coordonat de servicii se
elaboreaza in consultare cu beneficiarii
vizati sau cu reprezentantii acestora ori cu
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Amendamentul

(b) masuri speciale cu durata limitata,
cum ar fi alocatii pentru cautarea unui loc
de munca, stimulente de recrutare pentru
angajatori, alocatii de mobilitate §i de
hrand, alocatii de formare sau de
subzistentd, inclusiv alocatii pentru
ingrijitori. Aceste actiuni sunt
conditionate de participarea activd a
beneficiarilor vizati la activitati de cautare
a unui loc de muncd sau de formare.

Amendamentul

Structura pachetului coordonat de servicii
personalizate anticipeaza perspectivele
pietei de munca si competentele necesare
pe aceasta piata. Pachetul coordonat este
compatibil cu trecerea la o economie
ecologica, circulard, eficienta din punctul
de vedere al utilizarii resurselor si
sustenabild, la eliminarea treptati a
regiunilor producdtoare de cdarbune si, de
asemenea, se axeaza pe diseminarea
competentelor necesare in era industriala
digitald si tine seama de cererea de pe piata
fortei de munca de la nivel local.

Amendamentul

3. Pachetul coordonat de servicii se
elaboreaza in consultare cu beneficiarii
vizati sau cu reprezentantii acestora §i cu
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partenerii sociali.

Amendamentul 31

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. In termen de zece zile lucratoare de
la data inaintarii cererii sau, dupa caz, de la

data la care Comisia intrd In posesia

traducerii cererii, In functie de data cea mai

recentd, Comisia aduce la cunostinta
statului membru daca are nevoie de
eventuale informatii suplimentare pentru a
analiza cererea.

Amendamentul 32

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Pe baza informatiilor furnizate de
statul membru, Comisia isi incheie
evaluarea privind masura In care cererea
indeplineste conditiile de acordare a unei
contributii financiare in termen de 60 de
zile lucrdtoare de la data primirii cererii
complete sau, daca este cazul, a traducerii
cererii. In cazul in care Comisia, in mod
exceptional, nu poate respecta respectivul
termen, aceasta transmite o explicatie
scrisa in care prezintd motivele intarzierii.

Amendamentul 33

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 5 — litera d
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partenerii sociali.

Amendamentul

2. In termen de zece zile lucritoare de
la data Tnaintdrii cererii sau, dupa caz, de la
data la care Comisia intrd n posesia
traducerii cererii, In functie de data cea mai
recentd, Comisia confirmd primirea cererii
si aduce la cunostinta statului membru daca
are nevoie de eventuale informatii
suplimentare pentru a analiza cererea.

Amendamentul

4. Pe baza informatiilor furnizate de
statul membru, Comisia isi incheie
evaluarea privind masura In care cererea
indeplineste conditiile de acordare a unei
contributii financiare in termen de 45 de
zile lucratoare de la data primirii cererii
complete sau, daca este cazul, a traducerii
cererii. In cazul in care Comisia, in mod
exceptional, nu poate respecta respectivul
termen, aceasta transmite o explicatie
scrisa in care prezinta motivele intarzierii
si se conformeazd unei prelungiri de 20 de
zile a termenului respectiv.
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Textul propus de Comisie

(d) identificarea, dupa caz, a
intreprinderilor, a furnizorilor sau a
producdtorilor din aval si a sectoarelor care
au efectuat disponibilizdri, precum si a
categoriilor de beneficiari vizati, in functie
de sex, grupd de varsta sinivel de
instruire;

Amendamentul 34

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 5 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) impactul preconizat al
disponibilizarilor asupra economiei $i a
ocupdrii fortei de munca la nivel local,
regional sau national;

Amendamentul 35

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 5 — litera f

Textul propus de Comisie

) o descriere detaliatd a pachetului
coordonat de servicii personalizate sia
cheltuielilor aferente, inclusiv, in special, a
oricarei masuri in sprijinul initiativelor de
incadrare in munca a beneficiarilor
defavorizati, a celor in varsta si a celor
tineri;

Amendamentul 36

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul S — litera ma (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(d) identificarea, dupa caz, a
intreprinderilor, a furnizorilor sau a
producdtorilor din aval si a sectoarelor care
au efectuat disponibilizdri, precum si a
categoriilor de beneficiari vizati, in functie
de sex, varsta si nivel de instruire;

Amendamentul

(e) impactul preconizat al
disponibilizarilor asupra economiei $i a
ocupdrii fortei de munca la nivel local,
regional sau national si eventual
transfrontalier, acolo unde este cazul,

Amendamentul

) o descriere detaliatd a pachetului
coordonat de servicii personalizate sia
cheltuielilor aferente, inclusiv, in special, a
oricarei masuri in sprijinul initiativelor de
incadrare in munca a beneficiarilor
defavorizati, celor slab calificati, a celor
in varstd, a celor tineri si a celor din
regiuni dezavantajate;

Amendamentul

AD\1167188R0O.docx



Amendamentul 37

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Sprijinul pentru beneficiarii vizati
completeazd masurile luate de statele
membre la nivel national, regional si local,
inclusiv pe cele cofinantate din fondurile
Uniunii, in conformitate cu recomandarile
prevazute in Cadrul de calitate al UE
pentru anticiparea schimbarilor si a
restructurarii.

Amendamentul 38

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. In conformitate cu responsabilititile
care le revin, Comisia si statul membru
solicitant asigurd coordonarea asistentei
din fondurile Uniunii.

Amendamentul 39

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Comisia mentine si actualizeaza cu
regularitate o prezenta online, accesibila in
toate limbile oficiale ale institutiilor
Uniunii, pentru a oferi informatii
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(ma) o declaratie conform cdreia
actiunile propuse vor fi complementare cu
actiunile finantate din fondurile
structurale i orice fel de dubld finantare
va fi evitatd.

Amendamentul

2. Sprijinul pentru beneficiarii vizati
completeazd masurile luate de statele
membre la nivel national, regional, local si
transfrontalier acolo unde este cazul,
inclusiv pe cele cofinantate din fondurile i
programele Uniunii, In conformitate cu
recomandarile prevazute in Cadrul de
calitate al UE pentru anticiparea
schimbarilor si a restructurarii.

Amendamentul

4. In conformitate cu responsabilititile
care le revin, Comisia si statul membru
solicitant asigurd coordonarea asistentei
din fondurile i programele Uniunii.

Amendamentul

2. Comisia mentine si actualizeaza cu
regularitate o prezenta online, accesibila in
toate limbile oficiale ale institutiilor
Uniunii, pentru a oferi informatii
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actualizate referitoare la FEG, orientari in
materie de depunere a cererilor, precum si
informatii privind cererile acceptate si
cererile respinse si privind rolul
Parlamentului European si al Consiliului in
cadrul procedurii bugetare.

Amendamentul 40

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 41

Propunere de regulament
Articolul 14 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Comisia, pe baza evaluarii efectuate
in conformitate cu articolul 9 si luand 1n
considerare 1n special numarul de
beneficiari vizati, mdsurile propuse si
costurile estimate, evalueaza si propune in
cel mai scurt timp posibil cuantumul unei
contributii financiare din partea FEG care
poate fi acordata, dupa caz, in limita
resurselor disponibile.

Amendamentul 42

Propunere de regulament
Articolul 14 — alineatul 4
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actualizate referitoare la FEG, orientari in
materie de depunere a cererilor, precum si
informatii privind cererile acceptate si
cererile respinse, insoftite de justificare,
precum si informatii privind rolul
Parlamentului European si al Consiliului in
cadrul procedurii bugetare.

Amendamentul

(4a)  Beneficiarii sprijinului FEG si
autoritdtile de gestionare au obligatia de a
comunica informatii cu scopul cresterii
vizibilitatii fondului.

Amendamentul

1. Comisia, pe baza evaluarii efectuate
in conformitate cu articolul 9 si luand in
considerare 1n special numarul de
beneficiari vizati, mdsurile propuse si
costurile estimate, evalueaza si propune, in
termen de 15 zile lucratoare de la
finalizarea evaluarii conformitatii cererii
cu conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare, cuantumul unei
contributii financiare din partea FEG care
poate fi acordatd, dupa caz, in limita
resurselor disponibile.
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Textul propus de Comisie

4. In cazul in care, pe baza evaluirii
efectuate in conformitate cu articolul 9,
Comisia ajunge la concluzia cd nu sunt
indeplinite conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare in temeiul prezentului
regulament, Comisia notifica imediat acest
lucru statului membru solicitant.

Amendamentul 43

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. In cazul in care un beneficiar
participd la un curs de invatamant sau de
formare cu o duratd de doi ani sau mai
mult, cheltuielile aferente respectivului
curs sunt eligibile pentru cofinantare din
partea FEG pana la data la care trebuie
inaintat raportul final mentionat la articolul
20 alineatul (1), cu conditia ca cheltuielile
relevante sa fi fost suportate Tnainte de
aceasta data.

Amendamentul 44

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) rezultatele unui sondaj realizat in
randul beneficiarilor la sase luni de la
incheierea perioadei de punere in aplicare,
ce includ modificarea perceputa a
capacitatii de insertie profesionald a
beneficiarilor sau, in cazul celor care si-au
gasit deja un loc de munca, mai multe
informatii cu privire la calitatea locului de
munca gasit, cum ar fi modificarea
programului de lucru, a nivelului de
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Amendamentul

4. In cazul in care, pe baza evaluirii
efectuate in conformitate cu articolul 9,
Comisia ajunge la concluzia cd nu sunt
indeplinite conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare in temeiul prezentului
regulament, aceasta notifica imediat statul
membru in cauzd, impreund cu
Jjustificarea corespunzdtoare.

Amendamentul

4. In cazul in care un beneficiar
participd la un curs de invatamant sau de
formare cu o durata de doi ani sau mai mult
pentru reconversie profesionala sau
lansarea unei activititi de antreprenoriat,
cheltuielile aferente respectivului curs sunt
eligibile pentru cofinantare din partea FEG
pana la data la care trebuie inaintat raportul
final mentionat la articolul 20 alineatul (1),
cu conditia ca cheltuielile relevante sa fi
fost suportate Tnainte de aceasta data.

Amendamentul

(d) rezultatele unui sondaj realizat in
randul beneficiarilor la sase luni de la
incheierea perioadei de punere in aplicare,
ce includ modificarea perceputa a
capacitatii de insertie profesionald a
beneficiarilor sau, in cazul celor care si-au
gasit deja un loc de munca, mai multe
informatii cu privire la calitatea locului de
munca gasit, cum ar fi modificarea
programului de lucru, a nivelului de
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responsabilitate sau modificarea nivelului
salariului in comparatie cu locul de munca
anterior si sectorul In care persoana si-a
gasit locul de munca, si defalcarea acestor
informatii in functie de sex, grupa de
vdrstd si nivel de instruire;

Amendamentul 45

Propunere de regulament
Articolul 21 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Pana la 1 august 2021 si ulterior o
data la doi ani, Comisia prezinta
Parlamentului European si Consiliului un
raport cantitativ si calitativ cuprinzator
privind activitdtile desfasurate in temeiul
prezentului regulament si al
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013 1n
cursul celor doi ani precedenti. Raportul se
axeaza in principal pe rezultatele obtinute
de FEG si contine, in special, informatii
referitoare la cererile Tnaintate, deciziile
adoptate, masurile finantate, inclusiv
statistici privind indicatorii prevazuti in
anexd, si complementaritatea acestor
madsuri cu masurile finantate de alte fonduri
ale Uniunii, In special de FSE+, informatii
referitoare la lichidarea contributiilor
financiare furnizate, precum si informatii
privind cererile care au fost respinse sau al
caror cuantum a fost redus din cauza
volumului insuficient de credite sau a
neeligibilitatii.

Amendamentul 46

Propunere de regulament
Articolul 21 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Raportul se trimite spre informare

PE627.654v02-00

responsabilitate sau modificarea nivelului
salariului in comparatie cu locul de munca
anterior si sectorul In care persoana si-a
gasit locul de munca;

Amendamentul

1. Pana la 1 august 2021 si ulterior o
data la doi ani, Comisia prezinta
Parlamentului European si Consiliului un
raport cantitativ si calitativ cuprinzator
privind activitdtile desfasurate in temeiul
prezentului regulament si al
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013 1n
cursul celor doi ani precedenti. Raportul se
axeaza in principal pe rezultatele obtinute
de FEG si contine, in special, informatii
referitoare la cererile inaintate, rapiditatea
prelucrarii acestora si eventualele
deficiente ale normelor existente, deciziile
adoptate, masurile finantate, inclusiv
statistici privind indicatorii prevazuti in
anexd, si complementaritatea acestor
madsuri cu masurile finantate de alte fonduri
ale Uniunii, In special de FSE+, informatii
referitoare la lichidarea contributiilor
financiare furnizate, precum si informatii
privind cererile care au fost respinse sau al
caror cuantum a fost redus din cauza
volumului insuficient de credite sau a
neeligibilitatii.

Amendamentul

2. Raportul se trimite spre informare
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Curtii de Conturi, Comitetului Economic si statelor membre, Curtii de Conturi,

Social European, Comitetului Regiunilor si Comitetului Economic si Social European,
partenerilor sociali. Comitetului Regiunilor si partenerilor
sociali.

Amendamentul 47

Propunere de regulament
Anexa — punctul 1 — paragraful 1 — liniuta 9 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

- persoane care au mai putin de 2
ani de experientd profesionald;

- persoane care au intre 2 si 10 ani de
experienta profesionaldi;

- persoane care au peste 10 ani de
experientd profesionald.
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