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KORTFATTAD MOTIVERING

Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter inrättades ursprungligen 2007 för 
att motverka de negativa konsekvenserna för de mest sårbara och minst kvalificerade 
arbetstagarna, som drabbas av uppsägningar till följd av förändrade handelsmönster i världen. 
Genom medfinansiering av aktiva arbetsmarknadspolitiska åtgärder syftar 
globaliseringsfonden till att hjälpa arbetstagare – särskilt missgynnade, äldre och unga 
arbetslösa personer – att återintegreras i arbetslivet som anställd eller egenföretagare i 
områden och sektorer som drabbats av en allvarlig ekonomisk störning. 
Globaliseringsfondens bevisade mervärde som ett socialpolitiskt instrument för EU ligger i att 
den tillhandahåller ett synligt, riktat finansiellt stöd till individanpassade program för 
omskolning och återintegrering i arbetslivet av arbetstagare som drabbats av kollektiva 
uppsägningar.

Föredraganden välkomnar kommissionens förslag att fortsätta med globaliseringsfondens 
åtgärder efter 2020. Det visar på en politisk vilja att ytterligare stärka människors rätt till 
högkvalitativ och inkluderande utbildning, yrkesutbildning och livslångt lärande så att de kan 
behålla och förvärva kompetens som gör det möjligt för dem att delta fullt ut i samhället och 
hantera övergångar på arbetsmarknaden.

Han välkomnar särskilt utvidgningen av globaliseringsfondens tillämpningsområde till att 
omfatta andra orsaker till störningar, till exempel automatisering och digitalisering, för att ta 
hänsyn till nya utmaningar på arbetsmarknaden. Han anser därför att fonden har ett opassande 
namn, eftersom den inte enbart är inriktad på globaliseringseffekterna, och att man bör 
överväga att döpa om den.

Föredraganden belyser också behovet av att ytterligare korta ned handläggningstiden för 
ansökningarna och förenkla förfarandena för att säkerställa att beslut om att utnyttja 
globaliseringsfonden kan fattas snabbt och smidigt, så att stödet snabbare kan nå dem som har 
blivit av med sina jobb.

För att öka möjligheterna för mindre grupper av uppsagda arbetstagare att dra nytta av 
Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter och minska de administrativa 
hindren som gör det svårt för medlemsstater att ansöka om stöd, föreslår slutligen 
föredraganden att minimiantalet uppsägningar sänks till 150, istället för de föreslagna 250; 
storskaliga uppsägningar är mindre vanligt förekommande och små och medelstora företag 
står för en betydande del av dagens arbetstillfällen. Denna ändring skulle därför kunna ha en 
positiv inverkan på de eventuella stödmottagarna och kunna öka möjligheterna till återinträde 
på arbetsmarknaden i EU:s samtliga regioner.

ÄNDRINGSFÖRSLAG

Utskottet för regional utveckling uppmanar utskottet för sysselsättning och sociala frågor att 
som ansvarigt utskott beakta följande ändringsförslag:

Ändringsförslag 1

Förslag till förordning
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Skäl 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(1) De övergripande principer som 
fastställs i artikel 3 i fördraget om 
Europeiska unionen (nedan kallat 
EU-fördraget) och i artikel 10 i fördraget 
om Europeiska unions funktionssätt 
(nedan kallat EUF-fördraget) samt 
principerna om subsidiaritet och 
proportionalitet enligt artikel 5 i EU-
fördraget bör följas vid genomförandet av 
fonderna, med beaktande av Europeiska 
unionens stadga om de grundläggande 
rättigheterna. Medlemsstaterna och 
kommissionen bör sträva efter att 
undanröja bristande jämlikhet, främja 
jämställdhet mellan kvinnor och män och 
integrera jämställdhetsperspektivet samt 
efter att bekämpa all diskriminering på 
grund av kön, ras eller etniskt ursprung,
religion eller övertygelse, funktionshinder, 
ålder eller sexuell läggning. Målen för 
fonderna bör eftersträvas inom ramen för 
hållbar utveckling och unionens insatser 
för att bevara, skydda och förbättra miljön i 
enlighet med artiklarna 11 och 191.1 i 
EUF-fördraget, med hänsyn till principen 
att förorenaren betalar.

(1) De övergripande principer som 
fastställs i artikel 3 i fördraget om 
Europeiska unionen (nedan kallat 
EU-fördraget) och i artiklarna 9 och 10 i 
fördraget om Europeiska unionens
funktionssätt (nedan kallat EUF-fördraget) 
samt principerna om icke-diskriminering,
subsidiaritet och proportionalitet enligt 
artikel 5 i EU-fördraget bör följas vid 
genomförandet av fonderna, med 
beaktande av Europeiska unionens stadga 
om de grundläggande rättigheterna. 
Medlemsstaterna och kommissionen bör 
sträva efter att undanröja bristande 
jämlikhet, främja jämställdhet mellan 
kvinnor och män och integrera 
jämställdhetsperspektivet samt efter att 
bekämpa all diskriminering på grund av 
kön, ras eller etniskt ursprung, religion 
eller övertygelse, funktionshinder, ålder 
eller sexuell läggning. Målen för fonderna 
bör eftersträvas inom ramen för hållbar 
utveckling, FN:s mål för hållbar 
utveckling och unionens åtaganden enligt 
Parisavtalet från 2015 om 
klimatförändringar, som följde på den 
21:a partskonferensen för 
FN:s ramkonvention om 
klimatförändringar (nedan kallat 
Parisavtalet), och dess insatser för att 
bevara, skydda och förbättra miljön i 
enlighet med artiklarna 11 och 191.1 i 
EUF-fördraget, med hänsyn till principen 
att förorenaren betalar.

Ändringsförslag 2

Förslag till förordning
Skäl 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(3) Den 20 juni 2017 godkände rådet 
unionens svar EU:s svar16 på Agenda 2030 

(3) Den 20 juni 2017 godkände rådet 
unionens svar16 på Agenda 2030 för hållbar 
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för hållbar utveckling – en hållbar 
europeisk framtid17. Rådet betonade vikten 
av att hållbar utveckling uppnås inom alla 
tre dimensioner (den ekonomiska, sociala 
och miljömässiga) på ett balanserat och 
integrerat sätt. Det är ytterst viktigt att 
hållbar utveckling integreras i Europeiska 
unionens alla politikområden och att EU 
har höga ambitioner för den politik som 
används för att bemöta de globala 
utmaningarna. Rådet välkomnade 
kommissionens meddelande Nästa steg för 
en hållbar europeisk framtid som lades 
fram den 22 november 2016 i en första 
konkret strävan att integrera målen för 
hållbar utveckling och låta hållbar 
utveckling utgöra den vägledande 
principen för all EU-politik, inte minst när 
det gäller unionens 
finansieringsinstrument.

utveckling – en hållbar europeisk framtid17. 
Rådet betonade att det är viktigt att hållbar 
utveckling uppnås i alla tre dimensioner 
(den ekonomiska, sociala och 
miljömässiga), inklusive kultur, på ett 
balanserat och integrerat sätt. Det är ytterst 
viktigt att hållbar utveckling integreras i 
Europeiska unionens alla politikområden 
och att EU har höga ambitioner för den 
politik som används för att bemöta de 
globala utmaningarna. Rådet välkomnade 
kommissionens meddelande Nästa steg för 
en hållbar europeisk framtid som lades 
fram den 22 november 2016 i en första 
konkret strävan att integrera målen för 
hållbar utveckling och låta hållbar 
utveckling utgöra den vägledande 
principen för all EU-politik, inte minst när 
det gäller unionens 
finansieringsinstrument.

_________________ _________________

16 http://eu-un.europa.eu/eu-response-2030-
agenda-sustainable-development-
sustainable-european-future/

16 http://eu-un.europa.eu/eu-response-2030-
agenda-sustainable-development-
sustainable-european-future/

17

https://sustainabledevelopment.un.org/post
2015/transformingourworld

17

https://sustainabledevelopment.un.org/post
2015/transformingourworld

Ändringsförslag 3

Förslag till förordning
Skäl 6

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(6) I diskussionsunderlaget om hur vi 
bemöter globaliseringen20 konstaterar 
kommissionen att kombinationen av 
handelsrelaterad globalisering och teknisk 
förändring är en viktig orsak till att 
efterfrågan på kvalificerad arbetskraft ökar 
medan antalet arbetstillfällen för personer 
med lägre kvalifikationsnivå minskar. 
Trots att en mer öppen handel och djupare 
integration av världsekonomierna på det 
hela taget har stora fördelar måste man ta 
itu med de negativa sidoeffekterna. 

(6) I diskussionsunderlaget om hur vi 
bemöter globaliseringen20 konstaterar 
kommissionen att kombinationen av 
handelsrelaterad globalisering och teknisk 
förändring är en viktig orsak till att 
efterfrågan på kvalificerad arbetskraft ökar 
medan antalet arbetstillfällen för personer 
med lägre kvalifikationsnivå minskar. 
Trots att en mer öppen handel och djupare 
integration av världsekonomierna på det 
hela taget har stora fördelar måste man ta 
itu med de negativa sidoeffekterna. 
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Eftersom de nuvarande fördelarna med 
globalisering redan är ojämnt fördelade 
mellan människor och regioner, vilket får 
betydande konsekvenser för dem som 
drabbas, finns det risk för att de allt 
snabbare tekniska framstegen kommer att 
framhäva dessa effekter ytterligare. I linje 
med principerna om solidaritet och 
hållbarhet kommer det därför att vara
nödvändigt att se till att fördelarna med
globaliseringen fördelas mer rättvist, 
genom att en mer öppen ekonomi och 
tekniska framsteg kombineras med socialt 
skydd.

Eftersom de nuvarande fördelarna med 
globalisering redan är ojämnt fördelade 
mellan människor, regioner och stater, 
vilket får betydande konsekvenser för dem 
som drabbas, finns det risk för att de allt 
snabbare tekniska framstegen kommer att 
framhäva dessa effekter ytterligare. I linje 
med principerna om solidaritet och 
hållbarhet kommer det därför att vara 
nödvändigt att se till att effekterna av
globaliseringen förutses på ett bättre sätt 
och att eventuella fördelar med 
globaliseringen fördelas mer rättvist, 
genom att en mer öppen ekonomi och 
tekniska framsteg kombineras med en hög 
återanställningsgrad och ett starkt socialt 
skydd.

_________________ _________________

20

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-harnessing-
globalisation_sv

20

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-harnessing-
globalisation_sv

Ändringsförslag 4

Förslag till förordning
Skäl 7

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(7) I diskussionsunderlaget om 
framtiden för EU:s finanser21 understryker 
kommissionen vikten av att minska de 
ekonomiska och sociala klyftorna mellan 
och inom medlemsstaterna. En central 
prioritering är därför att investera i 
jämlikhet, social inkludering, utbildning 
och hälsa

(7) I diskussionsunderlaget om 
framtiden för EU:s finanser21 understryker 
kommissionen vikten av att minska de 
ekonomiska och sociala klyftorna mellan 
och inom medlemsstaterna. En central 
prioritering är därför att investera i hållbar 
utveckling, jämlikhet, social inkludering, 
utbildning och hälsa.

_________________ _________________

21

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-future-eu-finances_sv

21

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-future-eu-finances_sv

Ändringsförslag 5
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Förslag till förordning
Skäl 8

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(8) Globalisering och teknisk 
utveckling kommer sannolikt att leda till 
att de globala ekonomierna i allt högre grad 
flätas samman och blir beroende av 
varandra. Denna ekonomiska förändring 
leder oundvikligen till en omfördelning av 
arbetskraften. Om fördelarna med 
förändringen ska komma alla till del är det 
av största vikt att arbetstagare som har 
sagts upp eller som hotas av uppsägning 
erbjuds stöd. I meddelandet EU:s 
kvalitetskriterier för planering för 
förändringar och omstruktureringar22

redogörs för bästa praxis när det gäller att 
förutse och hantera 
företagsomstruktureringar. 
Kvalitetskriterierna bör vara 
utgångspunkten när man överväger 
lämpliga politiska medel för hantering av 
utmaningarna med ekonomisk anpassning 
och omstrukturering samt de 
sysselsättningsmässiga och sociala 
konsekvenser detta får. Medlemsstaterna 
uppmanas också att använda 
EU-finansiering och nationell finansiering 
på ett sådant sätt att de sociala 
konsekvenserna av omstruktureringar, 
särskilt de negativa effekterna för 
sysselsättningen, så långt som möjligt 
mildras. Unionens viktigaste instrument för 
att hjälpa drabbade arbetstagare är 
Europeiska socialfonden (ESF+) som har 
utformats för att ge stöd i förebyggande 
syfte och globaliseringsfonden som har 
utformats för att ge stöd när en oförutsedd
omfattande omstrukturering redan har 
inträffat.

(8) Globalisering, teknisk utveckling 
och klimatförändringar kommer sannolikt 
att leda till att de globala ekonomierna i allt 
högre grad flätas samman och blir 
beroende av varandra. Denna ekonomiska 
förändring leder oundvikligen till en 
omfördelning av arbetskraften. Om 
fördelarna med förändringen ska komma 
alla till del är det av största vikt att 
arbetstagare som har sagts upp eller som 
hotas av uppsägning erbjuds stöd. I 
meddelandet EU:s kvalitetskriterier för 
planering för förändringar och 
omstruktureringar22 redogörs för bästa 
praxis när det gäller att förutse och hantera 
företagsomstruktureringar. 
Kvalitetskriterierna bör vara 
utgångspunkten när man överväger 
lämpliga politiska medel för hantering av 
utmaningarna med ekonomisk anpassning 
och omstrukturering samt de 
sysselsättningsmässiga och sociala 
konsekvenser detta får. Medlemsstaterna 
uppmanas också att använda 
EU-finansiering och nationell finansiering 
på ett sådant sätt att de sociala 
konsekvenserna av omstruktureringar, 
särskilt de negativa effekterna för 
sysselsättningen och konsekvenserna för 
de berörda regionerna, så långt som 
möjligt mildras. Unionens viktigaste 
instrument för att hjälpa drabbade 
arbetstagare är Europeiska socialfonden 
(ESF+) som har utformats för att ge stöd i 
förebyggande syfte och 
globaliseringsfonden som har utformats för 
att ge stöd när en omfattande 
omstrukturering redan har inträffat. Som 
ett led i en mer proaktiv strategi kan 
globaliseringsfonden användas för att 
hjälpa arbetstagare som fortfarande är 
anställda men som kommer att sägas upp 
inom en viss tidsperiod.
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_________________ _________________

22 Meddelande från kommissionen till 
rådet, Europaparlamentet, Europeiska 
ekonomiska och sociala kommittén samt 
Regionkommittén – EU:s kvalitetskriterier 
för planering för förändringar och 
omstruktureringar (COM(2013) 882 final, 
13.12.2013).

22 Meddelande från kommissionen till 
rådet, Europaparlamentet, Europeiska 
ekonomiska och sociala kommittén samt 
Regionkommittén – EU:s kvalitetskriterier 
för planering för förändringar och 
omstruktureringar (COM(2013) 882 final, 
13.12.2013).

Ändringsförslag 6

Förslag till förordning
Skäl 13

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(13) Kommissionen betonar att 
globaliseringsfonden fortfarande är ett 
viktigt och flexibelt verktyg för att ge stöd 
till arbetstagare som förlorat sitt arbete i 
samband med omfattande 
omstruktureringar och hjälpa dem att så 
fort som möjligt hitta ett nytt arbete. 
Unionen bör fortsätta att tillhandahålla 
särskilt engångsstöd för att hjälpa uppsagda 
arbetstagare att återintegreras i arbetslivet i 
områden, sektorer, territorier eller på 
arbetsmarknader som drabbats av en 
allvarlig ekonomisk störning. Mot 
bakgrund av samspelet mellan och de 
ömsesidiga effekterna av öppen handel, 
tekniska förändringar eller andra faktorer 
som övergången till en koldioxidsnål 
ekonomi och av att det därmed blir allt 
svårare att peka ut en specifik faktor som 
orsakar uppsägningar bör medel från 
globaliseringsfonden i framtiden endast 
beviljas på grundval av omstruktureringar 
som får betydande konsekvenser. Eftersom 
syftet med globaliseringsfonden är att 
tillhandahålla stöd i akuta situationer där 
händelserna inte har kunnat förutses, och 
att komplettera det stöd som ges i mer 
förebyggande syfte genom ESF+, ska 
fonden även i fortsättningen utgöra ett 
flexibelt, särskilt instrument som är utanför 
den fleråriga budgetramens tak, såsom 

(13) Kommissionen betonar att 
globaliseringsfonden fortfarande är ett 
viktigt och flexibelt verktyg för att ge stöd 
till arbetstagare som förlorat sitt arbete i 
samband med omfattande 
omstruktureringar och hjälpa dem att så 
fort som möjligt hitta ett nytt arbete. 
Unionen bör fortsätta att tillhandahålla 
särskilt engångsstöd för att hjälpa uppsagda 
arbetstagare att återintegreras i hållbar 
sysselsättning av god kvalitet (såsom 
gröna jobb) i områden, sektorer, territorier 
eller på arbetsmarknader som drabbats av 
en allvarlig ekonomisk störning. Mot 
bakgrund av samspelet mellan och de 
ömsesidiga effekterna av öppen handel, 
tekniska förändringar eller andra faktorer 
som den planerade övergången till en 
koldioxidsnål ekonomi, särskilt i regioner 
som berörs av utfasningen av kol, och av 
att det därmed blir allt svårare att peka ut 
en specifik faktor som orsakar 
uppsägningar bör medel från 
globaliseringsfonden i framtiden endast 
beviljas på grundval av omstruktureringar 
som får betydande konsekvenser. Eftersom 
syftet med globaliseringsfonden är att 
tillhandahålla stöd i akuta situationer där 
händelserna inte har kunnat förutses, och 
att komplettera det stöd som ges i mer 
förebyggande syfte genom ESF+, ska 
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konstateras i kommissionens meddelande 
En modern budget för ett EU som skyddar, 
försvarar och sätter medborgarna i centrum 
– Flerårig budgetram 2021–2027 och dess 
bilaga27.

fonden även i fortsättningen utgöra ett 
flexibelt, särskilt instrument som är utanför 
den fleråriga budgetramens tak, såsom 
konstateras i kommissionens meddelande 
En modern budget för ett EU som skyddar, 
försvarar och sätter medborgarna i centrum 
– Flerårig budgetram 2021–2027 och dess 
bilaga27.

Ändringsförslag 7

Förslag till förordning
Skäl 13a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(13a) Den minskade kolbrytningen och 
övergången till alternativa energikällor, 
som till viss del beror på den europeiska 
klimatpolitiken, innebär stora utmaningar 
i vissa områden där kol tidigare brutits. I 
synnerhet för kolbrytningsregionerna 
innebär utfasningen av kol ekonomiska 
bördor och en risk för att arbetstillfällen 
försvinner. Denna strukturomvandling 
måste ledsagas, stödjas och utformas på 
ett socialt ansvarsfullt sätt.

Ändringsförslag 8

Förslag till förordning
Skäl 14

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14) För att bevara 
globaliseringsfondens europeiska karaktär 
bör det vara möjligt att lämna in en 
ansökan om stöd när en omfattande 
omstrukturering får betydande 
konsekvenser för den lokala eller regionala 
ekonomin. Konsekvenserna bör mätas i 
form av minimiantalet uppsägningar under 
en viss referensperiod. Med hänsyn till 
resultaten av halvtidsutvärderingen bör 
minimiantalet vara 250 uppsägningar inom 
en referensperiod på fyra månader (eller 

(14) För att bevara 
globaliseringsfondens europeiska karaktär 
bör det vara möjligt att lämna in en 
ansökan om stöd när en omfattande 
omstrukturering får betydande 
konsekvenser för den lokala eller regionala 
ekonomin, särskilt i områden som är 
beroende av en enda industri. 
Konsekvenserna bör mätas i form av 
minimiantalet uppsägningar under en viss 
referensperiod. Med hänsyn till resultaten 
av halvtidsutvärderingen bör minimiantalet 
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sex månader i ansökningar som gäller en 
hel sektor). Med hänsyn till att 
uppsägningar som sker i olika omgånger i 
olika sektorer men i samma region får lika 
stora konsekvenser för den lokala 
arbetsmarknaden bör regionala 
ansökningar också vara möjliga. På små 
arbetsmarknader, till exempel i små 
medlemsstater eller i avlägset belägna 
regioner, som de yttersta randområden som 
anges i artikel 349 i EUF-fördraget, eller 
vid särskilda omständigheter, bör det vara 
möjligt att lämna in en ansökan även om 
antalet uppsagda arbetstagare är lägre.

vara 150 uppsägningar inom en 
referensperiod på sex månader. Med 
hänsyn till att uppsägningar som sker i 
olika omgångar i olika sektorer men i 
samma region, i angränsande regioner 
eller gränsregioner får lika stora 
konsekvenser för den lokala 
arbetsmarknaden bör regionala 
ansökningar också vara möjliga, och för att 
åstadkomma ett verkligt stöd för 
arbetstagare måste hänsyn även tas till 
särdragen inom tjänstesektorn. På små 
arbetsmarknader, till exempel i små 
medlemsstater eller i avlägset belägna 
regioner, som de yttersta randområden som 
anges i artikel 349 i EUF-fördraget, eller 
vid särskilda omständigheter, som till 
exempel i fallet med regioner som redan 
drabbats särskilt av hög arbetslöshet, bör 
det vara möjligt att lämna in en ansökan 
även om antalet uppsagda arbetstagare är 
lägre.

Ändringsförslag 9

Förslag till förordning
Skäl 18

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(18) Arbetstagare som blivit uppsagda 
och egenföretagare vars verksamhet 
upphört bör ha tillgång till 
globaliseringsfonden på lika villkor, 
oavsett deras anställningsavtal eller
anställningsförhållande. Arbetstagare som 
blivit uppsagda och egenföretagare vars 
verksamhet upphört bör därför i den här 
förordningen betraktas som potentiella 
mottagare för stöd från 
globaliseringsfonden.

(18) Arbetstagare som blivit uppsagda 
och egenföretagare vars verksamhet 
upphört bör ha tillgång till 
globaliseringsfonden på lika villkor, 
oavsett deras anställningsavtal eller 
anställningsförhållande. Arbetstagare som 
blivit uppsagda – oavsett om de är 
visstidsanställda, tillsvidareanställda eller 
arbetstagare som hyrs ut av 
bemanningsföretag – och egenföretagare, 
inbegripet ägare till mikroföretag och små 
företag, vars verksamhet upphört bör 
därför i den här förordningen betraktas som 
potentiella mottagare för stöd från 
globaliseringsfonden.

Ändringsförslag 10
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Förslag till förordning
Skäl 19

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(19) Det ekonomiska stödet från 
globaliseringsfonden bör i första hand 
användas för aktiva 
arbetsmarknadsåtgärder som syftar till 
snabb och varaktig återintegrering av 
stödmottagare på arbetsmarknaden, 
antingen inom deras ursprungliga 
verksamhetssektor eller i någon annan 
sektor. Åtgärderna bör återspegla de behov 
som den lokala eller regionala 
arbetsmarknaden förväntas ha. I relevanta 
fall bör emellertid de uppsagda 
arbetstagarnas även få stöd till rörlighet 
för att de ska kunna hitta ett nytt arbete 
någon annanstans. Särskilt fokus bör 
läggas på förmedling av sådana färdigheter 
som krävs i den digitala tidsåldern. 
Möjligheten att inbegripa penningbidrag i 
ett samordnat paket med individanpassade 
tjänster bör begränsas. Företag skulle 
kunna uppmuntras att delta i 
medfinansieringen av de åtgärder som 
stöds genom globaliseringsfonden.

(19) Det ekonomiska stödet från 
globaliseringsfonden bör i första hand 
användas för aktiva 
arbetsmarknadsåtgärder och 
individanpassade tjänster som syftar till 
snabb och varaktig återintegrering av 
stödmottagare på arbetsmarknaden genom 
kvalitativ sysselsättning, antingen inom 
deras ursprungliga verksamhetssektor eller 
i någon annan sektor, genom deltagande i 
omskolningsprogram och förvärvande av 
ny kompetens. Åtgärderna bör återspegla
de behov som den lokala, regionala eller 
nationella arbetsmarknaden förväntas ha. I 
relevanta fall bör emellertid de uppsagda 
arbetstagarna även få stöd till frivillig och 
rättvis rörlighet för att de ska kunna hitta 
ett nytt arbete någon annanstans eller i 
andra regioner. Särskilt fokus bör läggas 
på förmedling av sådana färdigheter som 
krävs i den digitala tidsåldern samt på 
tillgång till digital teknik. Möjligheten att 
inbegripa penningbidrag i ett samordnat 
paket med individanpassade tjänster bör 
vara strikt begränsad. Det ekonomiska 
stödet ska ges som ett mervärde, inte som 
ersättning för eventuella finansiella 
åtaganden som enligt lag eller 
kollektivavtal ligger inom 
medlemsstaternas eller företagens 
ansvarsområde. Företag bör uppmuntras 
att bidra till den nationella 
medfinansieringen av åtgärderna.

Ändringsförslag 11

Förslag till förordning
Skäl 20

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(20) När medlemsstaterna utformar de 
samordnade paketen med aktiva 

(20) När medlemsstaterna utformar de 
samordnade paketen med aktiva 
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arbetsmarknadsåtgärder bör de prioritera 
åtgärder som avsevärt förbättrar 
stödmottagarnas anställbarhet. 
Medlemsstaterna bör sträva efter att 
varaktigt återintegrera så många som 
möjligt av de stödmottagare som deltar i 
dessa åtgärder på arbetsmarknaden, så 
snart som möjligt inom den 
sexmånadersperiod som föregår den 
tidpunkt då slutrapporten om 
genomförandet av det ekonomiska stödet 
ska lämnas in.

arbetsmarknadsåtgärder bör de prioritera 
åtgärder som avsevärt förbättrar 
stödmottagarnas anställbarhet. 
Medlemsstaterna bör sträva efter att 
återintegrera så många som möjligt av de 
stödmottagare som deltar i dessa åtgärder 
så snart som möjligt på arbetsmarknaden 
genom varaktig sysselsättning av god 
kvalitet, inom den sexmånadersperiod som 
föregår den tidpunkt då slutrapporten om 
genomförandet av det finansiella bidraget 
ska lämnas in.

Ändringsförslag 12

Förslag till förordning
Skäl 21

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(21) När medlemsstaterna utformar det 
samordnade paketet med aktiva 
arbetsmarknadsåtgärder bör de ta särskild 
hänsyn till mindre gynnade stödmottagare, 
inbegripet unga och äldre arbetslösa samt
personer som riskerar att hamna i 
fattigdom, med tanke på att det är särskilt 
svårt för dessa grupper att komma in på 
arbetsmarknaden igen. Principerna om 
jämställdhet och icke-diskriminering, som 
hör till unionens grundläggande värden och 
som fastställs i den europeiska pelaren för 
sociala rättigheter, bör respekteras och 
främjas vid genomförandet av 
globaliseringsfonden.

(21) När medlemsstaterna utformar det 
samordnade paketet med aktiva 
arbetsmarknadsåtgärder bör de ta särskild 
hänsyn till mindre gynnade stödmottagare, 
personer med lägre utbildning eller 
otillräcklig kompetens, inbegripet unga 
och äldre arbetslösa, personer med 
funktionsnedsättning, personer som 
riskerar att hamna i fattigdom och 
personer som bor i isolerade eller 
svårtillgängliga områden, med tanke på att 
det är särskilt svårt för dessa grupper att 
komma in på arbetsmarknaden igen. 
Principerna om jämställdhet och icke-
diskriminering, som hör till unionens 
grundläggande värden och som fastställs i 
den europeiska pelaren för sociala 
rättigheter, bör respekteras och främjas vid 
genomförandet av globaliseringsfonden.

Ändringsförslag 13

Förslag till förordning
Skäl 22

Kommissionens förslag Ändringsförslag
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(22) För att snabbt och effektivt kunna 
stödja stödmottagare bör medlemsstaterna 
bemöda sig om att deras ansökningar om 
ekonomiskt stöd från globaliseringsfonden 
är fullständiga när de lämnas in. Om 
kommissionen begär ytterligare uppgifter 
för att kunna bedöma en ansökan bör dessa 
kompletterande uppgifter lämnas in inom 
en fastställd tid.

(22) För att snabbt och effektivt kunna 
stödja stödmottagare bör medlemsstaterna 
bemöda sig om att deras ansökningar om 
ekonomiskt stöd från globaliseringsfonden 
är fullständiga när de lämnas in och lämna 
in dem skyndsamt, och EU-institutionerna 
bör göra sitt yttersta för att bedöma dem 
snabbt. Om kommissionen begär 
ytterligare uppgifter för att kunna bedöma 
en ansökan bör dessa kompletterande 
uppgifter lämnas in inom en fastställd tid.

Ändringsförslag 14

Förslag till förordning
Skäl 25

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(25) Det bör införas särskilda 
bestämmelser om kommunikationsinsatser 
för att sprida information om de åtgärder 
som får stöd genom globaliseringsfonden 
och om de resultat som uppnåtts.

(25) Det bör införas särskilda 
bestämmelser om kommunikationsinsatser 
för att sprida information om de åtgärder 
som får stöd genom globaliseringsfonden 
och om de resultat som uppnåtts. 
Rapporterna om varje åtgärd som stöds 
genom globaliseringsfonden bör göras 
tillgängliga och bör vara standardiserade 
vad gäller vidtagna åtgärder och resultat. 
En ytterligare fördel skulle vara att 
åtgärderna blir jämförbara så att 
medlemsstaterna kan dela med sig av god 
praxis.

Ändringsförslag 15

Förslag till förordning
Skäl 29

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(29) Med tanke på stödmottagarna bör 
stödet göras tillgängligt så snabbt och 
effektivt som möjligt. Medlemsstaterna och 
de unionsinstitutioner som antar besluten 
om stöd från globaliseringsfonden bör göra 
sitt yttersta för att minska 
handläggningstiderna och förenkla 

(29) Med tanke på stödmottagarna bör 
stödet beviljas snabbt och effektivt. 
Medlemsstaterna och de unionsinstitutioner 
som antar besluten om stöd från 
globaliseringsfonden bör göra sitt yttersta 
för att minska handläggningstiderna och 
förenkla och anta förfaranden för 
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förfarandena så att besluten om utnyttjande 
av globaliseringsfonden kan antas snabbt 
och smidigt. När kommissionen begär en 
överföring bör beslutet därför i framtiden 
antas av budgetmyndigheten och ett förslag 
från kommissionen om utnyttjande av 
globaliseringsfonden bör inte längre vara 
nödvändigt.

särskilda behov så att besluten om 
utnyttjande av globaliseringsfonden kan 
antas snabbt och smidigt. När 
kommissionen begär en överföring bör 
beslutet därför i framtiden antas av 
budgetmyndigheten och ett förslag från 
kommissionen om utnyttjande av 
globaliseringsfonden bör inte längre vara 
nödvändigt.

Ändringsförslag 16

Förslag till förordning
Artikel 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Globaliseringsfonden ska bidra till att 
fördelarna med globaliseringen och de 
tekniska framstegen fördelas jämnare 
genom att uppsagda arbetstagare får hjälp 
med att anpassa sig till 
strukturförändringar. Globaliseringsfonden 
ska bidra till genomförandet av de 
principer som fastställs i den europeiska 
pelaren för sociala rättigheter och stärka 
den sociala och ekonomiska 
sammanhållningen i såväl enskilda
regioner som i medlemsstaterna.

Globaliseringsfonden ska bidra till att 
fördelarna med globaliseringen och de 
tekniska framstegen fördelas jämnare 
genom att uppsagda arbetstagare får hjälp 
med att anpassa sig till de
strukturförändringar som följer av 
globaliseringen och de tekniska 
förändringarna samt övergången till en 
klimatvänlig, cirkulär och energi- och 
resurseffektiv ekonomi, för att hitta ett 
nytt arbete. Globaliseringsfonden ska bidra 
till genomförandet av de principer som 
fastställs i den europeiska pelaren för 
sociala rättigheter, stärka den sociala,
ekonomiska och territoriella
sammanhållningen i alla regioner och 
medlemsstater och komplettera de 
åtgärder som finansieras genom 
Europeiska socialfonden.

Ändringsförslag 17

Förslag till förordning
Artikel 3 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Det allmänna målet för 
globaliseringsfonden är att visa solidaritet 
med och stödja arbetstagare som har sagts 

1. Det allmänna målet för 
globaliseringsfonden är att visa solidaritet 
med och finansiellt stödja åtgärder som 
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upp och egenföretagare vars verksamhet 
har upphört i samband med sådana 
oförutsedda omfattande omstruktureringar 
som avses i artikel 5.

syftar till att arbetstagare som har sagts 
upp – oavsett om de är visstidsanställda, 
tillsvidareanställda eller arbetstagare som 
hyrs ut av bemanningsföretag – och 
egenföretagare vars verksamhet har 
upphört i samband med sådana oförutsedda 
omfattande omstruktureringar som avses i 
artikel 5 så snart som möjligt ska kunna 
återintegreras på arbetsmarknaden.

Ändringsförslag 18

Förslag till förordning
Artikel 3– punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Det särskilda målet för 
globaliseringsfonden är att ge stöd vid 
oförutsedda omfattande omstruktureringar, 
särskilt omstruktureringar som orsakas av 
utmaningar relaterade till globaliseringen, 
till exempel förändringar inom 
världshandeln, handelstvister, finansiella 
eller ekonomiska kriser och övergången till 
en koldioxidsnål ekonomi, eller som är en 
följd av digitalisering eller automatisering. 
Särskild vikt ska läggas vid åtgärder för att 
hjälpa de mest utsatta grupperna.

2. Det särskilda målet för 
globaliseringsfonden är att ge stöd vid 
omstruktureringar, särskilt 
omstruktureringar som orsakas av 
utmaningar relaterade till globaliseringen, 
till exempel förändringar inom 
världshandeln, omstruktureringar eller 
upphörande av ekonomiska sektorer, 
konkurrens med konkurrenter utanför 
EU som har en privilegierad ställning i 
förhållande till EU:s konkurrensregler,
handelstvister mellan EU och 
tredjeländer, finansiella eller ekonomiska 
kriser och övergången till en koldioxidsnål 
ekonomi, i synnerhet i regioner som 
påverkas av utfasningen av kol, eller som 
är en följd av digitalisering eller 
automatisering. Särskild vikt ska läggas vid 
åtgärder för att hjälpa de mest utsatta 
grupperna. Åtgärder som får ekonomiskt 
bidrag från fonden ska sträva efter att se 
till att alla arbetstagare som deltar i dessa 
åtgärder hittar varaktig sysselsättning av 
god kvalitet inom sex månader från 
ansökningsdagen.

Ändringsförslag 19

Förslag till förordning
Artikel 4 – punkt 1 – led a
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(a) uppsagd arbetstagare: arbetstagare 
vars anställning avslutas i förtid genom 
uppsägning eller vars avtal inte förnyas av 
ekonomiska skäl.

(a) uppsagd arbetstagare: arbetstagare, 
även arbetstagare som hyrs ut av 
bemanningspersonal, vars anställning 
avslutas i förtid genom uppsägning eller 
vars avtal inte förnyas av ekonomiska skäl.

Ändringsförslag 20

Förslag till förordning
Artikel 4 – punkt 1 – led b

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(b) egenföretagare: person med färre än 
10 anställda.

(b) egenföretagare: person, även 
företagsägare/företagsledare, med färre än 
15 anställda.

Ändringsförslag 21

Förslag till förordning
Artikel 4 – punkt 1 – led da (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(da) omstrukturering: händelse på 
arbetsmarknaden som medför 
uppsägningar med stora konsekvenser för 
ekonomin inom ett visst territorium.

Ändringsförslag 22

Förslag till förordning
Artikel 5 – punkt 2 – led a

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(a) Att fler än 250 arbetstagare eller 
egenföretagare sägs upp respektive tvingas 
upphöra med sin verksamhet under en 
referensperiod på fyra månader i ett företag 
i en medlemsstat, eller hos 
underleverantörer eller producenter i 
efterföljande produktionsled.

(a) Att minst 150 arbetstagare eller 
egenföretagare sägs upp respektive tvingas 
upphöra med sin verksamhet under en 
referensperiod på sex månader i ett företag 
i en medlemsstat eller i gränsregioner i en 
grannmedlemsstat, eller hos 
underleverantörer eller producenter i 
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efterföljande produktionsled.

Ändringsförslag 23

Förslag till förordning
Artikel 5 – punkt 2 – led b

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(b) Att fler än 250 arbetstagare eller 
egenföretagare sägs upp respektive tvingas 
upphöra med sin verksamhet under en 
referensperiod på sex månader, särskilt i 
små och medelstora företag, om alla verkar 
inom samma näringsgren enligt 
huvudgrupperna i Nace Rev. 2 och är 
belägna i en region eller två angränsande 
regioner på Nuts 2-nivå eller i fler än två 
angränsande regioner på Nuts 2-nivå, 
förutsatt att sammanlagt fler än 
250 arbetstagare eller egenföretagare 
berörs i två av regionerna.

(b) Att minst 150 arbetstagare eller 
egenföretagare sägs upp respektive tvingas 
upphöra med sin verksamhet under en 
referensperiod på sex månader, särskilt i 
små och medelstora företag, om alla verkar 
inom samma näringsgren enligt 
huvudgrupperna i Nace Rev. 2 eller är 
belägna i en region eller två angränsande 
regioner på Nuts 2-nivå eller i fler än två 
angränsande regioner på Nuts 2-nivå, 
förutsatt att sammanlagt fler än 
150 arbetstagare eller egenföretagare 
berörs i två av regionerna.

Ändringsförslag 24

Förslag till förordning
Artikel 5 – punkt 2 – led c

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(c) Att fler än 250 arbetstagare eller 
egenföretagare sägs upp respektive tvingas 
upphöra med sin verksamhet under en 
referensperiod på fyra månader, särskilt i 
små och medelstora företag som verkar i 
samma eller olika näringsgrenar enligt 
huvudgrupperna i Nace Rev. 2 och är
belägna i en och samma region på Nuts 2-
nivå.

(c) Att minst 150 arbetstagare eller 
egenföretagare sägs upp respektive tvingas 
upphöra med sin verksamhet under en 
referensperiod på sex månader, särskilt i 
små och medelstora företag som verkar i 
samma eller olika näringsgrenar enligt 
huvudgrupperna i Nace Rev. 2 och är 
belägna i en och samma region på Nuts 2-
nivå.

Ändringsförslag 25

Förslag till förordning
Artikel 5 – punkt 3
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. På mindre arbetsmarknader eller 
vid särskilda omständigheter, särskilt när 
det gäller ansökningar som omfattar små 
och medelstora företag, kan en ansökan om 
ekonomiskt stöd på grundval av denna 
artikel godtas även om kriterierna i 
punkt 1 a, b eller c inte till alla delar 
uppfylls, om den ansökande medlemsstaten 
vederbörligen kan motivera ansökan och 
om uppsägningarna får allvarliga 
konsekvenser för sysselsättningen och den 
lokala eller regionala ekonomin. Den 
ansökande medlemsstaten ska ange vilket 
av insatskriterierna i punkt 1 a, b eller c 
som inte till alla delar uppfylls. Det totala 
stödbelopp som beviljas vid särskilda 
omständigheter får inte överstiga 15 % av 
globaliseringsfondens högsta årliga belopp.

3. På mindre arbetsmarknader eller 
vid särskilda omständigheter, särskilt när 
det gäller ansökningar som omfattar små 
och medelstora företag, kan en ansökan om 
ekonomiskt stöd på grundval av denna 
artikel godtas även om kriterierna i 
punkt 2 a, b eller c inte till alla delar 
uppfylls, om den ansökande medlemsstaten 
vederbörligen kan motivera ansökan och 
om uppsägningarna får allvarliga 
konsekvenser för sysselsättningen och den 
lokala eller regionala ekonomin, särskilt i 
regioner som är beroende av en enda 
industri. Den ansökande medlemsstaten 
ska ange vilket av insatskriterierna i 
punkt 2 a, b eller c som inte till alla delar 
uppfylls. Det totala stödbelopp som 
beviljas vid särskilda omständigheter får 
inte överstiga 15 % av 
globaliseringsfondens högsta årliga belopp.

Ändringsförslag 26

Förslag till förordning
Artikel 8 – punkt 1 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Ekonomiskt stöd från globaliseringsfonden 
får beviljas för aktiva 
arbetsmarknadsåtgärder som ingår i ett 
samordnat paket med individanpassade 
tjänster som syftar till att hjälpa de berörda 
stödmottagarna, särskilt de mest utsatta 
uppsagda arbetstagarna, att återintegreras 
på arbetsmarknaden eller att etablera sig 
som egenföretagare.

Ekonomiskt stöd från globaliseringsfonden 
får beviljas för aktiva 
arbetsmarknadsåtgärder som ingår i ett 
samordnat paket med individanpassade 
tjänster som syftar till att hjälpa de berörda 
stödmottagarna, särskilt de mest utsatta 
uppsagda arbetstagarna, att återintegreras 
på arbetsmarknaden eller att etablera sig 
som egenföretagare genom varaktig 
sysselsättning av god kvalitet.

Ändringsförslag 27

Förslag till förordning
Artikel 8 – punkt 1 – stycke 2
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

Förmedling av färdigheter som krävs i den 
digitala industriella tidsåldern ska utgöra 
ett obligatoriskt övergripande inslag i alla 
paket med individanpassade tjänster. 
Utbildningens nivå ska anpassas till de 
enskilda stödmottagarnas kvalifikationer 
och behov.

Förmedling av färdigheter som krävs i den 
digitala industriella tidsåldern i en cirkulär 
och energi- och resurseffektiv ekonomi
ska utgöra ett obligatoriskt övergripande 
inslag i alla paket med individanpassade 
tjänster. Utbildningens nivå ska anpassas 
till de enskilda stödmottagarnas 
kvalifikationer och behov.

Ändringsförslag 28

Förslag till förordning
Artikel 8 – punkt 1 – stycke 3 – led b

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(b) Särskilda tidsbegränsade åtgärder, 
som till exempel arbetssökarbidrag, 
rekryteringsincitament för arbetsgivare, 
flyttbidrag, utbildningsbidrag eller 
traktamenten, inbegripet bidrag till vårdare.

(b) Särskilda tidsbegränsade åtgärder, 
som till exempel arbetssökarbidrag, 
rekryteringsincitament för arbetsgivare, 
flyttbidrag, måltidsbidrag, 
utbildningsbidrag eller traktamenten, 
inbegripet bidrag till vårdare. Ett villkor 
för åtgärderna är att de berörda 
stödmottagarna aktivt söker arbete eller 
deltar i utbildning.

Ändringsförslag 29

Förslag till förordning
Artikel 8 – punkt 1 – stycke 6

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Det samordnade paketet med 
individanpassade tjänster ska utformas med 
beaktande av de framtida utsikterna på 
arbetsmarknaden och kompetensbehoven. 
Det samordnade paketet ska vara förenligt 
med övergången till en resurseffektiv och 
hållbar ekonomi och ska även inriktas på 
förmedling av färdigheter som krävs i den 
digitala industriella tidsåldern samt beakta 
efterfrågan på den lokala arbetsmarknaden.

Det samordnade paketet med 
individanpassade tjänster ska utformas med 
beaktande av de framtida utsikterna på 
arbetsmarknaden och kompetensbehoven. 
Det samordnade paketet ska vara förenligt 
med övergången till en klimatvänlig, 
cirkulär, resurseffektiv och hållbar 
ekonomi, med utfasning av kolregioner,
och ska även inriktas på förmedling av 
färdigheter som krävs i den digitala 
industriella tidsåldern samt beakta 
efterfrågan på den lokala arbetsmarknaden.
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Ändringsförslag 30

Förslag till förordning
Artikel 8 – punkt 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Det samordnade paketet med 
tjänster ska utarbetas i samråd med de 
berörda stödmottagarna eller deras 
företrädare, eller med arbetsmarknadens 
parter.

3. Det samordnade paketet med 
tjänster ska utarbetas i samråd med de 
berörda stödmottagarna eller deras 
företrädare och med arbetsmarknadens 
parter.

Ändringsförslag 31

Förslag till förordning
Artikel 9 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Inom tio arbetsdagar från 
ansökningsdagen, eller i tillämpliga fall 
från den dag då kommissionen förfogar 
över översättningen av ansökan, beroende 
på vilket som infaller senare, ska 
kommissionen informera medlemsstaten 
om eventuella ytterligare uppgifter som 
behövs för att ansökan ska kunna bedömas.

2. Inom tio arbetsdagar från 
ansökningsdagen, eller i tillämpliga fall 
från den dag då kommissionen förfogar 
över översättningen av ansökan, beroende 
på vilket som infaller senare, ska 
kommissionen bekräfta att den mottagit 
ansökan och informera medlemsstaten om 
eventuella ytterligare uppgifter som behövs 
för att ansökan ska kunna bedömas.

Ändringsförslag 32

Förslag till förordning
Artikel 9 – punkt 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. På grundval av de uppgifter som 
lämnats av medlemsstaten ska 
kommissionen slutföra sin bedömning av 
huruvida ansökan uppfyller villkoren för 
ekonomiskt stöd inom sextio arbetsdagar 
från det att den har mottagit den 
fullständiga ansökan eller översättningen 
av ansökan om så är tillämpligt. Om 
kommissionen i undantagsfall inte kan 

4. På grundval av de uppgifter som 
lämnats av medlemsstaten ska 
kommissionen slutföra sin bedömning av 
huruvida ansökan uppfyller villkoren för 
ekonomiskt stöd inom fyrtiofem
arbetsdagar från det att den har mottagit 
den fullständiga ansökan eller
översättningen av ansökan om så är 
tillämpligt. Om kommissionen i 
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respektera den tidsfristen ska den lämna en 
skriftlig förklaring och ange orsakerna till 
förseningen.

undantagsfall inte kan respektera den 
tidsfristen ska den lämna en skriftlig 
förklaring och ange orsakerna till 
förseningen, och slutföra bedömningen 
inom en 20-dagars förlängning av 
tidsfristen.

Ändringsförslag 33

Förslag till förordning
Artikel 9 – punkt 5 – led d

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(d) I tillämpliga fall uppgifter om de 
företag, underleverantörer eller 
producenter i efterföljande led som sagt 
upp arbetstagare samt om berörda sektorer 
och kategorier av berörda stödmottagare 
uppdelade efter kön, åldersgrupp och 
utbildningsnivå.

(d) I tillämpliga fall uppgifter om de 
företag, underleverantörer eller 
producenter i efterföljande led som sagt 
upp arbetstagare samt om berörda sektorer 
och kategorier av berörda stödmottagare 
uppdelade efter kön, ålder och 
utbildningsnivå.

Ändringsförslag 34

Förslag till förordning
Artikel 9 – punkt 5 – led e

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(e) De väntade konsekvenserna av 
uppsägningarna för den lokala, regionala 
eller nationella ekonomin och 
sysselsättningen.

(e) De väntade konsekvenserna av 
uppsägningarna för den lokala, regionala,
nationella eller i förekommande fall 
gränsöverskridande ekonomin och 
sysselsättningen.

Ändringsförslag 35

Förslag till förordning
Artikel 9 – punkt 5 – led f

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(f) En ingående beskrivning av det 
samordnade paketet med individanpassade 
tjänster och utgifterna för dem, särskilt 
eventuella åtgärder till stöd för 

(f) En ingående beskrivning av det 
samordnade paketet med individanpassade 
tjänster och utgifterna för dem, särskilt 
eventuella åtgärder till stöd för 
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sysselsättningsinitiativ för mindre gynnade, 
äldre och unga stödmottagare.

sysselsättningsinitiativ för mindre gynnade, 
lågutbildade, äldre och unga stödmottagare 
och personer som bor i isolerade regioner.

Ändringsförslag 36

Förslag till förordning
Artikel 9 – punkt 5 – led ma (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(ma) En försäkran om att de föreslagna 
åtgärderna kommer att fungera som ett 
komplement till åtgärder som finansieras 
genom strukturfonderna och att all 
dubbelfinansiering förhindras.

Ändringsförslag 37

Förslag till förordning
Artikel 10 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Stödet till berörda stödmottagare 
ska komplettera de nationella, regionala 
och lokala åtgärder som medlemsstaterna 
tillhandahåller, inklusive åtgärder som 
medfinansieras genom unionens fonder, i 
enlighet med rekommendationerna i 
EU:s kvalitetskriterier för planering för 
förändringar och omstruktureringar.

2. Stödet till berörda stödmottagare 
ska komplettera de nationella, regionala,
lokala och i förekommande fall 
gränsöverskridande åtgärder som 
medlemsstaterna tillhandahåller, inklusive 
åtgärder som medfinansieras genom 
unionens fonder och program, i enlighet 
med rekommendationerna i 
EU:s kvalitetskriterier för planering för 
förändringar och omstruktureringar.

Ändringsförslag 38

Förslag till förordning
Artikel 10 – punkt 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. Kommissionen och den ansökande 
medlemsstaten ska i enlighet med sina 
respektive skyldigheter säkerställa 
samordningen av stödet från unionens 

4. Kommissionen och den ansökande 
medlemsstaten ska i enlighet med sina 
respektive skyldigheter säkerställa 
samordningen av stödet från unionens 
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fonder. fonder och program.

Ändringsförslag 39

Förslag till förordning
Artikel 13 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Kommissionen ska tillhandahålla 
och regelbundet uppdatera information på 
internet, på unionsinstitutionernas alla 
officiella språk, för att förmedla aktuella 
uppgifter om globaliseringsfonden, ge 
vägledning för ansökningsförfarandet samt 
informera om godkända och avslagna 
ansökningar och om Europaparlamentets 
och rådets roll i budgetförfarandet.

2. Kommissionen ska tillhandahålla 
och regelbundet uppdatera information på 
internet, på unionsinstitutionernas alla 
officiella språk, för att förmedla aktuella 
uppgifter om globaliseringsfonden, ge 
vägledning för ansökningsförfarandet samt 
ge information om godkända och avslagna 
ansökningar, åtföljd av en motivering, och 
om Europaparlamentets och rådets roll i 
budgetförfarandet.

Ändringsförslag 40

Förslag till förordning
Artikel 13 – punkt 4a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4a. Stödmottagare och 
förvaltningsmyndigheter ska vara 
skyldiga att lämna ut information för att 
öka fondens synlighet.

Ändringsförslag 41

Förslag till förordning
Artikel 14 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Kommissionen ska, på grundval av 
den bedömning som ska göras i enlighet 
med artikel 9 och med särskilt beaktande 
av antalet berörda stödmottagare, de 
föreslagna åtgärderna och de beräknade 
kostnaderna, så snart som möjligt

1. Kommissionen ska, på grundval av 
den bedömning som ska göras i enlighet 
med artikel 9 och med särskilt beaktande 
av antalet berörda stödmottagare, de 
föreslagna åtgärderna och de beräknade 
kostnaderna, utvärdera och, inom 15 
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utvärdera och föreslå det stödbelopp från 
globaliseringsfonden som eventuellt kan 
beviljas inom ramen för de tillgängliga 
resurserna.

arbetsdagar efter slutförandet av 
bedömningen av huruvida ansökan 
uppfyller villkoren för ekonomiskt stöd,
föreslå det stödbelopp från 
globaliseringsfonden som eventuellt kan 
beviljas inom ramen för de tillgängliga 
resurserna.

Ändringsförslag 42

Förslag till förordning
Artikel 14 – punkt 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. Om kommissionen på grundval av 
den bedömning som ska göras i enlighet 
med artikel 9 drar slutsatsen att villkoren 
för ekonomiskt stöd enligt denna 
förordning inte är uppfyllda, ska den 
ansökande medlemsstaten omedelbart 
underrättas om detta.

4. Om kommissionen på grundval av 
den bedömning som ska göras i enlighet 
med artikel 9 drar slutsatsen att villkoren 
för ekonomiskt stöd enligt denna 
förordning inte är uppfyllda, ska den 
ansökande medlemsstaten omedelbart 
underrättas om detta, tillsammans med en 
vederbörlig motivering.

Ändringsförslag 43

Förslag till förordning
Artikel 15 – punkt 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. Om en stödmottagare blir antagen 
till en utbildning eller kurs som varar i 
minst två år ska utgifterna för en sådan 
utbildning eller kurs berättiga till 
medfinansiering från globaliseringsfonden 
fram till den dag då den slutrapport som 
avses i artikel 20.1 ska lämnas in, under 
förutsättning att de berörda utgifterna har 
uppstått före den dagen.

4. Om en stödmottagare blir antagen 
till en utbildning eller kurs för omskolning 
eller för att starta eget företag som varar i 
minst två år ska utgifterna för en sådan 
utbildning eller kurs berättiga till 
medfinansiering från globaliseringsfonden 
fram till den dag då den slutrapport som 
avses i artikel 20.1 ska lämnas in, under 
förutsättning att de berörda utgifterna har 
uppstått före den dagen.

Ändringsförslag 44

Förslag till förordning
Artikel 20 – punkt 1 – led d
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(d) Resultaten av en undersökning som 
utförts bland stödmottagarna sex månader 
efter genomförandeperiodens slut och som 
ska omfatta stödmottagarnas bedömning av 
hur deras anställbarhet har ändrats eller, för 
de stödmottagare som har hittat ett arbete, 
närmare uppgifter om kvaliteten på detta 
arbete, till exempel huruvida antalet 
arbetstimmar, ansvarsnivån eller lönenivån 
har förändrats jämfört med den tidigare 
anställningen, samt om den sektor inom 
vilken den berörda personen har hittat 
arbete, och dessa uppgifter ska delas upp 
efter kön, åldersgrupp och 
utbildningsnivå.

(d) Resultaten av en undersökning som 
utförts bland stödmottagarna sex månader 
efter genomförandeperiodens slut och som 
ska omfatta stödmottagarnas bedömning av 
hur deras anställbarhet har ändrats eller, för 
de stödmottagare som har hittat ett arbete, 
närmare uppgifter om kvaliteten på detta 
arbete, till exempel huruvida antalet 
arbetstimmar, ansvarsnivån eller lönenivån 
har förändrats jämfört med den tidigare 
anställningen, samt om den sektor inom 
vilken den berörda personen har hittat 
arbete.

Ändringsförslag 45

Förslag till förordning
Artikel 21 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Kommissionen ska senast den 
1 augusti 2021 och därefter vartannat år, 
lägga fram en utförlig kvantitativ och 
kvalitativ rapport för Europaparlamentet 
och rådet om den verksamhet som bedrivits 
inom ramen för den här förordningen och 
förordning (EU) nr 1309/2013 under de 
föregående två åren. Rapporten ska främst 
inriktas på de resultat som uppnåtts genom 
globaliseringsfonden och ska innehålla 
uppgifter om inlämnade ansökningar, 
antagna beslut, finansierade åtgärder, 
inbegripet statistik om de indikatorer som 
anges i bilagan, och om huruvida dessa 
åtgärder kompletterat de åtgärder som 
finansierats genom någon annan av 
unionens fonder, särskilt ESF+, samt 
uppgifter om avslutade stödärenden och 
även om de ansökningar som avslagits eller 
ansökningar för vilka hela det ansökta 
beloppet inte beviljats på grund av att det 
saknats tillräckliga anslag eller på grund av 

1. Kommissionen ska senast den 
1 augusti 2021 och därefter vartannat år, 
lägga fram en utförlig kvantitativ och 
kvalitativ rapport för Europaparlamentet 
och rådet om den verksamhet som bedrivits 
inom ramen för den här förordningen och 
förordning (EU) nr 1309/2013 under de 
föregående två åren. Rapporten ska främst 
inriktas på de resultat som uppnåtts genom 
globaliseringsfonden och ska innehålla 
uppgifter om inlämnade ansökningar, hur 
snabbt de behandlas och potentiella 
brister i gällande regler, antagna beslut, 
finansierade åtgärder, inbegripet statistik 
om de indikatorer som anges i bilagan, och 
om huruvida dessa åtgärder kompletterat 
de åtgärder som finansierats genom någon 
annan av unionens fonder, särskilt ESF+, 
samt uppgifter om avslutade stödärenden 
och även om de ansökningar som avslagits 
eller ansökningar för vilka hela det ansökta 
beloppet inte beviljats på grund av att det 
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att de inte varit stödberättigande. saknats tillräckliga anslag eller på grund av 
att de inte varit stödberättigande.

Ändringsförslag 46

Förslag till förordning
Artikel 21 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Rapporten ska överlämnas till 
revisionsrätten, Europeiska ekonomiska 
och sociala kommittén, Regionkommittén 
och arbetsmarknadens parter för 
information.

2. Rapporten ska överlämnas till 
medlemsstaterna, revisionsrätten, 
Europeiska ekonomiska och sociala 
kommittén, Regionkommittén och 
arbetsmarknadens parter för information.

Ändringsförslag 47

Förslag till förordning
Bilagan – led 1 – strecksats 9a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

– Med mindre än 2 års 
yrkeserfarenhet.

– Med mellan 2 och 10 års 
yrkeserfarenhet.

– Med mer än 10 års 
yrkeserfarenhet. 



AD\1167188SV.docx 27/28 PE627.654v02-00

SV

ÄRENDETS GÅNG I DET RÅDGIVANDE UTSKOTTET

Titel Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter.

Referensnummer COM(2018)0380 – C8-0231/2018 – 2018/0202(COD)

Ansvarigt utskott
       Tillkännagivande i kammaren

EMPL
11.6.2018

Yttrande från
       Tillkännagivande i kammaren

REGI
11.6.2018

Föredragande av yttrande
       Utnämning

Tamás Deutsch
20.6.2018

Behandling i utskott 27.9.2018

Antagande 25.10.2018

Slutomröstning: resultat +:
–:
0:

36
2
0

Slutomröstning: närvarande ledamöter Pascal Arimont, Franc Bogovič, Victor Boştinaru, Mercedes Bresso, 
Andrea Cozzolino, Rosa D’Amato, Tamás Deutsch, 
Aleksander Gabelic, Iratxe García Pérez, Michela Giuffrida, 
Ivan Jakovčić, Marc Joulaud, Constanze Krehl, 
Louis-Joseph Manscour, Martina Michels, Iskra Mihaylova, 
Andrey Novakov, Younous Omarjee, Konstantinos Papadakis, 
Mirosław Piotrowski, Stanislav Polčák, Liliana Rodrigues, 
Fernando Ruas, Monika Smolková, Ruža Tomašić, 
Ramón Luis Valcárcel Siso, Ángela Vallina, Monika Vana, 
Matthijs van Miltenburg, Lambert van Nistelrooij, Derek Vaughan, 
Kerstin Westphal

Slutomröstning: närvarande suppleanter Daniel Buda, Raffaele Fitto, Elsi Katainen, Ivana Maletić, Bronis Ropė, 
Milan Zver



PE627.654v02-00 28/28 AD\1167188SV.docx

SV

SLUTOMRÖSTNING MED NAMNUPPROP I DET RÅDGIVANDE UTSKOTTET

36 +

ALDE Ivan Jakovčić, Elsi Katainen, Iskra Mihaylova

ECR Raffaele Fitto, Mirosław Piotrowski, Ruža Tomašić

EFDD Rosa D'Amato

GUE/NGL Martina Michels, Younous Omarjee, Ángela Vallina

PPE Pascal Arimont, Franc Bogovič, Daniel Buda, Tamás Deutsch, Marc Joulaud, 
Ivana Maletić, Andrey Novakov, Stanislav Polčák, Fernando Ruas, 
Ramón Luis Valcárcel Siso, Milan Zver, Lambert van Nistelrooij

S&D Victor Boştinaru, Mercedes Bresso, Andrea Cozzolino, Aleksander Gabelic, 
Iratxe García Pérez, Michela Giuffrida, Constanze Krehl, Louis-Joseph Manscour, 
Liliana Rodrigues, Monika Smolková, Derek Vaughan, Kerstin Westphal

VERTS/ALE Bronis Ropė, Monika Vana

2 -

ALDE Matthijs van Miltenburg

NI Konstantinos Papadakis

0 0

Teckenförklaring:
+ : Ja-röster
- : Nej-röster
0 : Nedlagda röster


	1167188SV.docx

