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JAVASLATOK

A Regionális Fejlesztési Bizottság felkéri a Foglalkoztatási és Szociális Bizottságot mint 
illetékes bizottságot, hogy állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele az alábbi 
javaslatokat:

1. úgy véli, hogy a gazdasági, társadalmi és területi kohéziót célzó uniós kohéziós politikai 
alapok továbbra is az EU fő beruházási eszközei maradnak, és kulcsfontosságúak a 
klímasemlegességre való átállás támogatásához, valamint a legnagyobb kihívásokkal 
szembesülő emberek és területek támogatásához, biztosítva, hogy senki se maradjon le, 
mivel beruházásokat biztosítanak a zöld technológiákba, továbbá magas színvonalú 
oktatási és foglalkoztatási, valamint átképzési és továbbképzési lehetőségeket 
biztosítanak a régiókban; hangsúlyozza, hogy a kohéziós politikai alapok támogathatják 
új „zöld” szakmák létrehozását, és segíthetnek a meglévő szakmák oly módon történő 
módosításában és bővítésében, hogy azok a fenntarthatósággal és a 
környezetvédelemmel kapcsolatos új és eltérő felelősségi körökre és feladatokra is 
kiterjedjenek;

2. meggyőződése, hogy a zöld átállás regionális perspektívájának kialakítása, így a helyi 
és regionális önkormányzatok, valamint a szociális partnerek és a szakszervezetek 
bevonása elengedhetetlen a nettó zéró szén-dioxid-kibocsátású gazdaság felé vezető 
igazságos átmenet szempontjából; emlékeztet arra, hogy gyakran jórészt a helyi és 
regionális önkormányzatok felelnek a tisztességes munkával, minőségi munkahelyekkel 
és képzéssel kapcsolatos szakpolitikák végrehajtásáért, ennélfogva létfontosságú e 
szakpolitikák területi dimenziója; ezért emlékeztet annak fontosságára, hogy az összes 
uniós régióban biztosított legyen az egyenlő közigazgatási kapacitás, valamint a 
finanszírozáshoz és az információhoz való egyenlő hozzáférés;

3. hangsúlyozza, hogy az uniós kohéziós politika fontos szerepet játszik abban, hogy 
segítse a vállalatokat az átállásban, és oly módon támogassa őket, hogy 
tevékenységeiket ne helyezzék át az EU határain kívülre;

4. üdvözli az „igazságos átállás” koncepcióját, mivel azt olyan egyedi elvnek tekinti, 
amelynek a klímasemlegességre való átállás valamennyi aspektusát át kell hatnia; 
megjegyzi, hogy ambiciózus, átfogó, igazságos és méltányos átállásra van szükség a 
zöld átállás nem szándékolt elosztási hatásainak – például a nagyobb regionális 
egyenlőtlenségek –, valamint az átállás következtében egyes régiók előtt álló olyan 
egyéb gazdasági és társadalmi kihívások kezeléséhez, mint például a vállalatok 
versenyképességének csökkenése bizonyos ágazatokban, a munkahelyek megszűnése, 
az elnéptelenedés és az agyelszívás;

5. hangsúlyozza, hogy minden uniós finanszírozásnak hozzá kell járulnia az Európai Unió 
működéséről szóló szerződés (EUMSZ) 9. cikkében és a szociális jogok európai 
pillérében meghatározott célkitűzések eléréséhez;

6. kiemeli az európai régiók sokféleségét, amelyek mindegyike sajátos területi, gazdasági, 
infrastrukturális és demográfiai kihívásokkal küzd; hangsúlyozza, hogy nincs 
univerzális megoldás, és hogy az igazságos átmenet támogatását, és különösen az új 
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munkahelyek létrehozásához szükséges intézkedéseket hozzá kell igazítani a helyi és 
regionális sajátosságokhoz, szükségletekhez és természeti feltételekhez, és figyelembe 
kell venni a regionális és helyi versenyképességre gyakorolt hatás mértékét; 
hangsúlyozza ezért a nemzeti, helyi és regionális hatóságok közötti párbeszéd 
fokozásának, valamint annak biztosításának fontosságát, hogy konzultáljanak az érintett 
régiók munkavállalóinak képviselőivel; hangsúlyozza, hogy a zöld és méltányos átállás 
előmozdítása érdekében meg kell erősíteni a kapacitásokat, és megfelelő forrásokat kell 
biztosítani minden szinten, különösen a helyi és regionális közigazgatás szintjén;

7. kiemeli, hogy az igazságos átmenetnek többek között főként a vállalkozói szellem 
előmozdítására és a fiatalok foglalkoztatási lehetőségeinek megteremtésére kell 
összpontosítania a karbonintenzív régiókban, hogy támogassák e régiók fenntartható 
fejlődését, valamint megakadályozzák elnéptelenedésüket és a képzett munkaerő 
elvándorlását; emlékeztet arra, hogy a kohéziós politika keretében nyújtott 
finanszírozással – a kapcsolódó pénzügyi eszközökkel együtt – a régiókban élő fiatalok 
és munkavállalók képzését támogathatják, biztosítva számukra a zöld átállás keretében 
létrehozott vagy átalakított új munkahelyekhez szükséges további készségeket;

8. sürgeti a Bizottságot és a tagállamokat, hogy kezeljék a fejlődési csapdát és a növekedés 
számos európai régióban tapasztalható stagnálását azáltal, hogy növelik vonzerejüket, és 
reagálnak a munkaerő zsugorodásának kérdésére, amely számos tagállamban csökkenő 
és idősödő népességgel párosul;

9. kiemeli, hogy az Igazságos Átmenet Alap (IÁA) a kohéziós politika kulcsfontosságú 
eszköze, amely támogatja a klímasemleges gazdaságra való átállás által érintett régiókat 
a kutatás és innováció segítségével a fenntarthatóbb gazdaság kiépítése, a 
munkavállalók képzése és átképzése, valamint új vállalkozások létrehozása révén; 
hangsúlyozza, hogy a Méltányos Átállást Támogató Alap valódi lehetőséget kínálhat az 
átmenet következtében a munkanélküliség kockázatának kitett munkavállalók 
támogatására;

10. mivel az Igazságos Átmenet Alap támogatások által segíti a területeket az 
éghajlatváltozás lehetséges következményeinek leginkább kitett ágazatokban, és célja az 
érdekelt területek kiegyensúlyozott és egységes fejlesztése;

11. hangsúlyozza, hogy az új helyi gazdasági modellek hosszú távú fenntarthatóságának 
biztosításához az oktatási intézményeknek különböző, a régió szükségleteire 
összpontosító tantervi lehetőségeket, valamint továbbképzést kell kínálniuk a növekedés 
jövőbeli területein, például a nettó zéró kibocsátású, az újrahasznosítási, az 
újrafelhasználási, az erőforrás- és energiatakarékos iparágakban és a kapcsolódó 
szolgáltatásokban; úgy véli, hogy a munkavállalók képzésének és szakmai 
átképzésének, a továbbképzésnek, az átképzésnek és az egész életen át tartó tanulásnak 
biztosítania kell, hogy az ágazattól, a szerződés típusától, a nemtől vagy a földrajzi 
elhelyezkedéstől függetlenül senkiről ne feledkezzenek meg az uniós zöld átállás felé 
vezető úton;

12. hangsúlyozza, hogy az Igazságos Átmenet Alap támogatást nyújt a nagy szén-dioxid-
kibocsátású régióknak, különösen a szénbányászatot és acéltermelést megszüntető 
régióknak; kiemeli, hogy az igazságos átmenet ütemterve nem tekinthető univerzális 
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megoldásnak az egyes szén-dioxid-függő régiók alapvető sajátosságai miatt; e 
tekintetben hangsúlyozza, hogy az igazságos átmenetre vonatkozó terveknek 
figyelembe kell venniük a célrégiók összetettségét, beleértve a demográfiai összetételt 
és a nyelvi adottságokhoz hasonló társadalmi-gazdasági tényezőket; hangsúlyozza 
továbbá, hogy különös figyelmet kell szentelni a vidéki területeknek, valamint a súlyos 
és tartós természeti vagy demográfiai hátrányokkal küzdő régióknak, például az 
EUMSZ 174. és 349. cikkében meghatározott szigeteknek, hegyvidéki, legkülső és a 
határ menti régióknak, mivel e régiók már most is érinti a köz- és 
magánszolgáltatásokhoz és a munkalehetőségekhez való hozzáférés csökkenése, 
valamint a gazdasági fejlettség alacsonyabb szintje;

13. megjegyzi, hogy az Igazságos Átmenet Alapnak megfelelő pénzügyi forrásokra van 
szüksége ahhoz, hogy biztosítsa hatékonyságát a régiók klímasemlegességre való 
átállásának támogatásában; javasolja az Igazságos Átmenet Alap hatókörének és 
költségvetésének kiterjesztését a zöld átállás által egyformán érintett egyéb ipari 
ágazatokra és régiókra is; emlékeztet azonban arra, hogy alapvető fontosságú annak 
biztosítása, hogy a teljes uniós költségvetés az igazságos átmenet célkitűzéseit szolgálja, 
és hogy a szélesebb körű Igazságos Átmenet Alap hatékonyan kiegészítse a meglévő 
pénzügyi eszközöket;

14. úgy véli, hogy a szociális hatású beruházások nem helyettesítik a szociális 
közkiadásokat; kiemeli azonban annak fontosságát, hogy a zöld átállásra való 
felkészülés érdekében az állami és magánberuházások mozgósítása révén megerősítsék 
a szociális gazdasági szervezetek kapacitásait; megjegyzi, hogy a stratégiai innovációs 
beruházások kiegészíthetik a kohéziós alapokat a klímasemlegesség felé vezető úton 
tapasztalt kihívások kezelésében, hozzájárulhatnak a munkahelyteremtéshez és a 
gazdasági diverzifikációhoz a régiókon belül, valamint támogathatják a fenntarthatóbb 
átalakulást és gazdasági fejlődést, feltéve, hogy mérhető társadalmi hatással van a 
befogadásra, az egyenlőségre, a készségekre és a foglalkoztatásra, valamint a 
demográfiai változások kezelésére; felhívja ezért a Bizottságot és a tagállamokat, hogy a 
gazdasági, társadalmi és területi kohézió biztosítása érdekében működjenek együtt a 
téren, hogy a zöld és igazságos átmenettel összefüggésben kezeljék a munkaerőpiacok 
és a foglalkoztatási lehetőségek regionális egyenlőtlenségeit, különösen a kevésbé 
fejlett, vidéki és távoli régiókban; hangsúlyozza, hogy a szociális hatású beruházásokra 
vonatkozó jogi, szabályozási és gazdasági keret bármilyen kiigazításának meg kell 
felelnie ezeknek a követelményeknek;

15. megjegyzi, hogy a zöld átállás nemekkel kapcsolatos dimenziója jelentős, mivel a nők 
általában alulreprezentáltak a zöld munkahelyeken, és a férfiakat általában jobban érinti 
a karbonintenzív munkahelyek eltűnése; hangsúlyozza ezért, hogy a helyi 
munkaerőpiacokon belüli szakadékok elmélyülésének elkerülése érdekében valamennyi 
átállási politika kialakítása és végrehajtása során fontos a nemek közötti egyenlőség 
szempontjának érvényesítése; emlékeztet a ápolási-gondozási ágazat (például a korai 
gyermekgondozás és a tartós ápolás-gondozás) fontosságára a társadalmilag igazságos 
zöld átállás szempontjából, mivel ez a nők által uralt munkaterület, ahol a 
munkahelyteremtés elengedhetetlen a nem fizetett ápolási-gondozási munka 
újraelosztásához, ami előfeltétele annak, hogy a nők egyenlő foglalkoztatási 
lehetőségekkel rendelkezzenek az átmenet során;
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16. megjegyzi továbbá, hogy a nagy szén-dioxid-kibocsátású munkahelyek megszűnése 
nagyobb hatással lehet az idősebb generációkra és a kiszolgáltatott helyzetben lévőkre, 
és hangsúlyozza, hogy e csoportok befogadásának biztosítása érdekében a zöld 
átállással kapcsolatos valamennyi szakpolitikában alapjogi megközelítésre van szükség;

17. továbbra is meg van győződve arról, hogy az igazságos átmenet nemcsak arra képes, 
hogy az EU-t sikeres klímasemleges gazdasággá alakítsa át, hanem arra is, hogy azt az 
egzisztenciálisan szükséges átalakulás globális modelljévé is tegye; kéri, hogy 
mozgósítsanak új uniós forrásokat az erős területi dimenzióval rendelkező szükséges 
uniós beruházásokhoz; kiemeli, hogy a kohéziós politika alapvető eszköz a nettó zéró 
gazdaság felé vezető úton, és úgy véli, hogy az uniós kohéziós politika jövőjéről szóló 
vitát – beleértve a 2021–2027-es időszakra vonatkozó többéves pénzügyi keret 
felülvizsgálatát és a 2028–2035 közötti időszakra vonatkozó finanszírozást is – többek 
között annak kell vezérelnie, hogy támogatni kell a tagállamokat ezen az úton, hogy 
többek között előmozdítsák a források regionális és helyi közösségek általi hatékonyabb 
felhasználását; e tekintetben hangsúlyozza, hogy a zöld átállás és az ebből eredő 
kihívások fényében a jövőbeli kohéziós politikának szilárd és megfelelő finanszírozásra 
van szüksége.
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