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SUGESTII

Comisia pentru dezvoltare regionald recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii In propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

considera ca fondurile politicii de coeziune a UE care vizeaza coeziunea economica,
sociald si teritoriald rdman principalele instrumente de investitii ale UE si sunt esentiale
pentru sprijinirea tranzitiei catre neutralitatea climatica si acordarea de ajutor
persoanelor si teritoriilor care se confruntd cu cele mai mari dificultati, asigurand faptul
ca nimeni nu este lasat in urma, intrucat pot furniza investitii in tehnologii verzi si in
educatie si locuri de munca de nalta calitate, precum si in oportunitati de recalificare si
perfectionare profesionald in regiuni; subliniaza ca fondurile politicii de coeziune pot
sprijini crearea de noi profesii ,,verzi” si pot contribui la modificarea si extinderea
profesiilor existente pentru a include responsabilitati si sarcini noi si diferite legate de
sustenabilitate si protectia mediului;

este convins ca dezvoltarea unei perspective regionale pentru tranzitia verde, incluzand
astfel autoritatile locale si regionale, precum si partenerii sociali si sindicatele, este
esentiald pentru o tranzitie justa catre o economie cu zero emisii nete de dioxid de
carbon; reaminteste ca autoritatile locale si regionale sunt adesea responsabile in mare
masura de punerea 1n aplicare a politicilor privind munca decenta, locurile de munca de
calitate si formarea si ca dimensiunea teritoriala a acestor politici are, asadar, o
importanta vitald; reaminteste, in acest scop, importanta unei capacitati administrative
egale si a unui acces egal la finantare si la informatii in toate regiunile UE;

evidentiaza importanta politicii de coeziune a UE in ceea ce priveste acordarea de ajutor
intreprinderilor pentru realizarea acestei tranzitii, sprijinindu-le astfel incat sa se evite
relocarea activitatii lor in afara granitelor UE;

saluta conceptul de ,,tranzitie justa”, considerand cd acesta este un principiu unic care
trebuie sa se regdseascd in toate aspectele tranzitiei catre neutralitatea climatica;
constatd ca este necesara o tranzitie ambitioasd, cuprinzatoare, justa si echitabild pentru
a aborda efectele distributive neintentionate ale tranzitiei verzi, cum ar fi inegalitatile
regionale mai accentuate, precum si alte probleme economice si sociale cu care se pot
confrunta unele regiuni ca urmare a tranzitiei, cum ar fi scdderea competitivitatii
intreprinderilor in anumite sectoare, pierderea locurilor de munca, depopularea si exodul
creierelor;

subliniaza cd orice finantare din partea UE ar trebui sa contribuie la realizarea
obiectivelor prevazute la articolul 9 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE) si in Pilonul european al drepturilor sociale;

subliniaza diversitatea regiunilor Europei, fiecare avand propriile dificultati teritoriale,

economice, legate de infrastructura si demografice specifice; evidentiaza ca nu exista o
solutie universald si ca sprijinul pentru o tranzitie justd, si In special actiunile necesare

pentru crearea de noi locuri de munca, trebuie sa fie adaptate la caracteristicile, nevoile
si conditiile naturale locale si regionale si sa tind seama de nivelul impactului asupra
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10.

11.

12.

competitivitatii regionale si locale; accentueaza asadar importanta unui dialog mai
intens Intre autoritatile nationale, locale si regionale si a asigurarii consultarii
reprezentantilor lucrdtorilor din regiunile afectate; subliniaza cd pentru a avansa in
tranzitia verde si justd, capacitdtile trebuie consolidate si dotate cu resurse adecvate la
toate nivelurile, 1n special la nivelul administratiilor locale si regionale;

evidentiaza ca unul dintre principalele obiective ale tranzitiei juste ar trebui sa fie
promovarea spiritului antreprenorial si crearea de oportunitati de angajare pentru tineri
in regiunile cu emisii ridicate de dioxid de carbon, astfel incat sa fie sprijinita
dezvoltarea sustenabild a acestor regiuni si sa se previna depopularea si exodul
creierelor; reaminteste cd fondurile pentru politica de coeziune, aldturi de instrumentele
financiare conexe, pot fi orientate catre formarea tinerilor si a lucrétorilor din regiuni,
asigurandu-le competentele suplimentare necesare pentru noile locuri de munca create
sau transformate In urma tranzitiei verzi,

indeamna Comisia si statele membre sa contracareze capcana dezvoltarii si stagnarea
cresterii In mai multe regiuni europene, crescandu-le atractivitatea si gasind solutii
pentru problema reducerii fortei de munca, care se alatura scaderii si imbatranirii
populatiei in multe state membre;

evidentiaza ca Fondul pentru o tranzitie justa (FTJ) este un instrument-cheie al politicii
de coeziune, care sprijina regiunile afectate de tranzitia cdtre o economie cu zero emisii
nete prin construirea unei economii mai sustenabile si mai diversificate, prin formarea si
recalificarea lucratorilor si prin crearea de noi afaceri prin cercetare si inovare;
accentueaza ca FTJ poate oferi o posibilitate reala pentru sprijinirea lucratorilor aflati in
situatie de risc de somaj ca urmare a tranzitiei;

observa ca Fondul pentru o tranzitie justd ofera sprijin prin acordarea de subventii in
sectoarele cele mai vulnerabile la posibilele consecinte ale tranzitiei climatice si are
drept obiectiv dezvoltarea echilibrata si omogena a teritoriilor in cauza;

accentueaza cd pentru a asigura sustenabilitatea pe termen lung a noilor modele de
economie locald, institutiile de invatdmant trebuie sa ofere diverse optiuni de programa
axate pe nevoile regiunii, precum si perfectionare in viitoarele domenii de crestere, cum
ar fi industriile cu zero emisii nete, bazate pe reciclare, reutilizare si care economisesc
resurse si energie si serviciile conexe; considera ca formarea si reconversia profesionala
a lucratorilor, perfectionarea, recalificarea si educatia pe tot parcursul vietii trebuie sa
asigure faptul cd nimeni, indiferent de sectorul de munca, de tipul de contract, de gen
sau de pozitia geograficd, nu este uitat pe calea catre tranzitia verde a UE;

subliniaza cd FTJ ofera sprijin regiunilor cu emisii ridicate de dioxid de carbon, in
special regiunilor care elimina treptat mineritul carbunelui si regiunilor producatoare de
otel; evidentiaza ca foaia de parcurs pentru o tranzitie justd nu este una universal
valabila, avand in vedere particularitatile intrinseci ale fiecrei regiuni dependente de
carbon; accentueaza, in acest sens, ca este necesar ca planurile pentru o tranzitie justa sa
tind seama de complexitatea regiunilor vizate, inclusiv de structura demografica si de
factorii socioeconomici, cum ar fi aptitudinile lingvistice; accentueaza, in plus, ca
trebuie sa se acorde o atentie deosebita zonelor rurale si regiunilor afectate de
handicapuri naturale sau demografice grave si permanente, cum ar fi insulele si
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regiunile montane, ultraperiferice sau frontaliere, astfel cum sunt definite la articolele
174 si 349 din TFUE, deoarece aceste regiuni se confruntd deja cu un acces redus la
servicii publice si private si la oportunitati de angajare si cu o dezvoltare economica mai
redusa;

mentioneaza ca este nevoie ca FTJ sa dispund de resurse financiare adecvate pentru a i
se asigura eficacitatea in sprijinirea tranzitiei regiunilor cétre neutralitatea climatica;
propune extinderea si largirea domeniului de aplicare si a bugetului FTJ pentru a
include si alte sectoare industriale si regiuni care sunt si ele afectate de tranzitia verde;
reaminteste, cu toate acestea, ca este esential sa se asigure faptul ca intregul buget al UE
serveste obiectivelor tranzitiei juste si ca un FTJ mai amplu ar trebui sd completeze in
mod eficace instrumentele financiare existente;

considera ca investitiile cu impact social (IIS) nu inlocuiesc cheltuielile sociale publice;
subliniaza totusi ca este important sa se consolideze capacitatile organizatiilor
economiei sociale prin mobilizarea investitiilor publice si private in vederea pregétirii
pentru tranzitia verde; constata ca IIS pot completa fondurile de coeziune in ceea ce
priveste combaterea dificultatilor intdmpinate pe calea catre neutralitatea climatica, pot
contribui la crearea de locuri de munca si la diversificarea economica in regiuni si pot
sprijini o transformare si o dezvoltare economica mai sustenabile, cu conditia sd aiba un
efect social masurabil asupra incluziunii, egalitatii, competentelor, ocuparii fortei de
munca si gestiondrii schimbadrilor demografice; invita, prin urmare, Comisia si statele
membre sa coopereze pentru a se asigura ca IIS in contextul tranzitiei verzi si juste
combat disparitdtile regionale de pe pietele fortei de munca si in materie de oportunitati
de ocupare a fortei de munca, in special in regiunile mai putin dezvoltate, rurale si
indepartate, pentru a asigura coeziunea economicd, sociala si teritoriala; evidentiaza ca
orice adaptare a cadrului juridic, de reglementare si economic pentru IIS trebuie sa
indeplineasca aceste cerinte;

observa ca tranzitia verde are o puternicd dimensiune de gen, existand tendinta ca
femeile sd fie subreprezentate in locurile de munca verzi, iar barbatii sd fie mai afectati
de disparitia locurilor de munca cu emisii ridicate de dioxid de carbon; reliefeaza, prin
urmare, necesitatea unei perspective de gen atunci cand se elaboreaza si se pun in
aplicare toate politicile de tranzitie, pentru a se evita adancirea decalajelor in cadrul
pietelor locale ale fortei de munca; reaminteste importanta economiei serviciilor de
termen lung) pentru o tranzitie verde echitabild din punct de vedere social, deoarece
acesta este un domeniu de munca dominat de femei, in care crearea de locuri de munca
este esentiala pentru redistribuirea muncii de Ingrijire neremunerate, aceasta fiind o
conditie prealabila pentru a se asigura faptul ca femeile au sanse egale de angajare in
tranzitie;

constata, de asemenea, ca disparitia locurilor de munca cu emisii ridicate de dioxid de
carbon ar putea avea un impact mai mare asupra persoanelor mai in varsta si asupra
persoanelor aflate intr-o situatie vulnerabila si subliniaza ca este nevoie de o abordare
bazata pe drepturile fundamentale in cadrul tuturor politicilor legate de tranzitia verde,
pentru a asigura incluziunea acestor grupuri,

este in continuare convins ca o tranzitie justa are potentialul nu numai de a transforma
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UE 1intr-o economie de succes cu zero emisii nete, ci si de a o preface intr-un model
global pentru aceastd schimbare necesara din punct de vedere existential; solicita
mobilizarea de noi fonduri ale UE pentru investitiile necesare cu o puternica dimensiune
teritoriala ale Uniuni; evidentiaza ca politica de coeziune reprezintd un instrument
esential pe calea cétre o economie cu zero emisii nete si considera ca dezbaterea privind
viitorul politicii de coeziune a UE, inclusiv revizuirea cadrului financiar multianual
2021-2027 s1 finantarea pentru perioada 2028-2035, trebuie sa fie ghidata, printre altele,
de necesitatea de a sprijini statele membre pe acest parcurs pentru a incuraja, printre alte
rezultate, o mai bund absorbtie a resurselor de catre comunitatile regionale si locale;
subliniaza 1n acest sens ca in contextul tranzitiei verzi si al dificultatilor care decurg din
aceasta, viitoarea politica de coeziune are nevoie de o finantare solida si adecvata.
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