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Betreft: Beschikbaarstelling van middelen uit het Europees Fonds voor aanpassing 
aan de globalisering – EGF/2021/008 EL/Attica Vervaardiging van 
elektrische apparatuur 

Geachte heer Van Overtveldt,

De Europese Commissie heeft het Europees Parlement haar voorstel doen toekomen voor een 
besluit van het Europees Parlement en de Raad betreffende de beschikbaarstelling van 
middelen uit het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering naar aanleiding van 
een aanvraag van Griekenland (COM(2022)0248) naar aanleiding van het ontslag van 
werknemers in de regio Attica.

Naar ik heb begrepen, is het de bedoeling dat over dit voorstel binnenkort een verslag wordt 
goedgekeurd in de Begrotingscommissie.

De aanvraag betreft 206 ontslagen werknemers wier werkzaamheden zijn beëindigd in de 
economische sector die is ingedeeld in NACE Rev. 2-Afdeling 27 (Vervaardiging van 
elektrische apparatuur). De ontslagen zijn gevallen in de NUTS 2-regio Attica (EL30). Het 
collectieve ontslag betreft in totaal zes bedrijven.

De voornaamste gebeurtenis die tot deze ontslagen heeft geleid, is de sluiting van de 
productie-installatie van Pitsos in Attica, waarbij het merk en de verkoops- en 
onderhoudsafdeling in Griekenland werden behouden. Om de productiekosten te verlagen en 
de productiefaciliteit te optimaliseren, waren aanzienlijke kapitaalinvesteringen in de fabriek 
nodig. Dergelijke investeringen werden echter niet ondersteund door het management van 
BSH-Pitsos, en uiteindelijk werd besloten de productie te verplaatsen naar Turkije, waar de 
productiekosten lager zijn.

Wat de ontslagen bij de vijf andere ondernemingen betreft, voert Griekenland aan dat de 
industrie van de vervaardiging van elektrische apparatuur voor uitdagingen staat, met name de 
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behoefte aan digitale transformatie en automatisering en de ontoereikende vaardigheden van 
de werknemers om zich aan te passen aan de snel veranderende digitale economie. De digitale 
basisvaardigheden van de Griekse bevolking blijven onderontwikkeld en liggen onder het 
EU-gemiddelde, wat een hoog risico op technologische achterstand en digitale 
ongeletterdheid met zich meebrengt.

Aan de ontslagen werknemers worden de volgende gepersonaliseerde steunmaatregelen 
aangeboden: beroepskeuzevoorlichting; opleiding in digitale vaardigheden; 
beroepsopleiding/-onderwijs; hoger onderwijs; een bijdrage voor het starten van een bedrijf.

De totale kosten worden op 1 759 800 EUR geraamd, met inbegrip van uitgaven voor een 
bedrag van 1 689 800 EUR voor gepersonaliseerde steunmaatregelen en 70 000 EUR voor 
activiteiten op het vlak van voorbereiding, beheer, voorlichting, publiciteit, controle en 
rapportage.

Er wordt in totaal een financiële bijdrage van 1 495 830 EUR (85 % van de totale kosten) uit 
het EFG gevraagd. De nationale voor- of medefinanciering wordt verstrekt door het 
overheidsinvesteringsprogramma van het Grieks Ministerie van Economie en Ontwikkeling.

De regels die van toepassing zijn op de financiële bijdragen uit het Europees Fonds voor 
aanpassing aan de globalisering voor ontslagen werknemers (EFG) zijn vastgesteld in 
Verordening (EU) 2021/691 van het Europees Parlement en de Raad van 28 april 2021 
betreffende het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor ontslagen 
werknemers (EFG) en tot wijziging van Verordening (EU) nr. 1309/2013.

De commissiecoördinatoren hebben dit voorstel besproken en mij verzocht u te informeren 
dat de meerderheid in deze commissie geen bezwaar heeft tegen de beschikbaarstelling van 
het voornoemde bedrag uit het EFG zoals door de Commissie voorgesteld.

Hoogachtend,

Younous OMARJEE


