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Vec: Stanovisko k mobilizácii Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii – 
EGF/2022/002 BE TNT Express Worldwide (2023/0031(BUD))

Vážený pán Van Overtveldt,

Európska komisia predložila Európskemu parlamentu návrh rozhodnutia Európskeho 
parlamentu a Rady o mobilizácii Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii na základe 
žiadosti Belgicka (COM(2023)069) v dôsledku prepúšťania v provincii Liège v Belgicku.

Podľa mojich informácií má Výbor pre rozpočet v úmysle čoskoro prijať správu o tomto 
návrhu.

Žiadosť sa týka 548 pracovníkov, ktorí prišli o zamestnanie a ktorých činnosť bola ukončená v 
spoločnosti TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL v hospodárskom odvetví patriacom 
podľa klasifikácie NACE Revision 2 do divízie 52 (Skladové a pomocné činnosti v doprave). 
Celkový počet oprávnených prijímateľov je 559, keďže medzi nich patria prepustení 
pracovníci, ktorých činnosť bola ukončená medzi koncom referenčného obdobia a dňom pred 
prijatím tohto návrhu. Na opatreniach sa očakáva účasť všetkých 559 prijímateľov.

Dňa 19. januára 2021 spoločnosť TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL – belgická dcérska 
spoločnosť skupiny, ktorá vznikla prevzatím holandskej skupiny TNT skupinou US Fedex v 
roku 2016 – oznámila svoj zámer prepustiť 6715 pracovníkov a zmeniť zmluvy ďalších 861 
pracovníkov. Plán podniku využívať letisko Liège ako sekundárny uzol viedol k zníženiu počtu 
zamestnancov na letisku Liège. Valónske orgány tvrdia, že prepúšťanie v spoločnosti TNT bude 
mať osobitný vplyv na dve kategórie pracovníkov (t. j. pracovníkov s nízkou kvalifikáciou a 
pracovníkov vo veku nad 50 rokov), ktorí sú na regionálnom trhu práce už aj tak znevýhodnení.

Personalizované služby, ktoré sa majú poskytnúť prepusteným pracovníkom, tvoria tieto 
opatrenia: informačné služby, profesijné poradenstvo a poradenstvo pri hľadaní nového 
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zamestnania, odborná príprava, rekvalifikácia a odborné vzdelávanie, podpora vytvárania 
podnikov, príspevok na založenie podniku, stimuly a príspevky.

Odhadované celkové náklady sú 2 301 644 EUR, z toho 2 270 644 EUR tvoria výdavky na 
personalizované služby a 31 000 EUR tvoria výdavky na činnosti spojené s prípravou, riadením, 
informovaním a propagáciou, kontrolou a podávaním správ. Celkový finančný príspevok 
požadovaný z EGF je 1 956 397 EUR (85 % celkových nákladov). Vnútroštátne predbežné 
financovanie a spolufinancovanie poskytuje Valonský región.

Pravidlá, ktoré sa uplatňujú na finančné príspevky z Európskeho fondu na prispôsobenie sa 
globalizácii na pomoc pracovníkom, ktorí prišli o zamestnanie (EGF), sú stanovené v nariadení 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/691 z 28. apríla 2021 o Európskom fonde na 
prispôsobenie sa globalizácii na pomoc pracovníkom, ktorí prišli o zamestnanie (EGF), ktorým 
sa zrušuje nariadenie (EÚ) č. 1309/2013.

Koordinátori výboru posúdili tento návrh a požiadali ma, aby som Vás písomne informoval o 
tom, že väčšina členov výboru nemá žiadne námietky voči tejto mobilizácii EGF na účely 
pridelenia uvedenej sumy podľa návrhu Komisie. 

S úctou

Younous Omarjee


