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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Η Επιτροπή Περιφερειακής Ανάπτυξης καλεί την Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση ψηφίσματός 
της τις ακόλουθες προτάσεις:

1. πιστεύει ότι τα ταμεία της πολιτικής συνοχής της ΕΕ, τα οποία αποσκοπούν στην 
εδαφική, οικονομική και κοινωνική συνοχή, είναι ζωτικής σημασίας για τη στήριξη της 
μετάβασης προς την κλιματική ουδετερότητα και διασφαλίζουν παράλληλα ευκαιρίες 
απασχόλησης υψηλής ποιότητας στις περιφέρειες·

2. επικροτεί την έννοια της «δίκαιης μετάβασης», θεωρώντας ότι αποτελεί μια μοναδική 
αρχή που πρέπει να διέπει όλες τις πτυχές της μετάβασης προς την κλιματική 
ουδετερότητα· σημειώνει ότι απαιτείται μια φιλόδοξη, ολοκληρωμένη δίκαιη μετάβαση 
για την αντιμετώπιση των ακούσιων διανεμητικών επιπτώσεων της πράσινης 
μετάβασης, όπως οι μεγαλύτερες περιφερειακές ανισότητες· επισημαίνει ότι το Ταμείο 
Δίκαιης Μετάβασης (ΤΔΜ) αποτελεί βασικό μέσο της πολιτικής συνοχής για τη 
στήριξη των περιφερειών που επηρεάζονται από τη μετάβαση προς μια οικονομία 
μηδενικού ισοζυγίου εκπομπών και προτείνει την επέκταση και τη διεύρυνση του 
πεδίου εφαρμογής του ΤΔΜ ώστε να συμπεριλάβει και άλλους βιομηχανικούς τομείς 
και περιφέρειες·

3. πιστεύει ότι οι επενδύσεις με κοινωνικό αντίκτυπο δεν υποκαθιστούν τις δημόσιες 
κοινωνικές δαπάνες· σημειώνει, ωστόσο, ότι οι επενδύσεις με κοινωνικό αντίκτυπο 
μπορούν να συμπληρώνουν τα ταμεία συνοχής όσον αφορά την αντιμετώπιση των 
προκλήσεων που ανακύπτουν στην πορεία προς την κλιματική ουδετερότητα, υπό την 
προϋπόθεση ότι έχουν μετρήσιμο κοινωνικό αντίκτυπο στους τομείς της ένταξης, της 
ισότητας και της απασχόλησης· υπογραμμίζει ότι οποιαδήποτε προσαρμογή του 
νομικού, κανονιστικού και οικονομικού πλαισίου για τις επενδύσεις με κοινωνικό 
αντίκτυπο πρέπει να πληροί αυτές τις απαιτήσεις·

4. σημειώνει ότι η πράσινη μετάβαση έχει έντονη τη διάσταση του φύλου, καθώς οι 
γυναίκες τείνουν να υποεκπροσωπούνται σε πράσινες θέσεις εργασίας και οι άνδρες 
τείνουν να επηρεάζονται περισσότερο από την εξαφάνιση θέσεων εργασίας υψηλής 
έντασης άνθρακα· υπογραμμίζει, ως εκ τούτου, την ανάγκη να λαμβάνεται υπόψη η 
διάσταση του φύλου κατά τον σχεδιασμό και την εφαρμογή όλων των πολιτικών 
μετάβασης, ώστε να αποφεύγεται η διεύρυνση του χάσματος εντός των τοπικών 
αγορών εργασίας·

5. παραμένει πεπεισμένο ότι μια δίκαιη μετάβαση έχει τη δυνατότητα όχι μόνο να 
μετατρέψει την ΕΕ σε μια επιτυχημένη οικονομία μηδενικού ισοζυγίου εκπομπών, αλλά 
και να την καταστήσει παγκόσμιο μοντέλο για αυτόν τον εκ των πραγμάτων αναγκαίο 
μετασχηματισμό· επισημαίνει ότι η πολιτική συνοχής αποτελεί βασικό εργαλείο στην 
πορεία προς μια οικονομία μηδενικού ισοζυγίου εκπομπών και πιστεύει ότι η συζήτηση 
σχετικά με το μέλλον της πολιτικής συνοχής της ΕΕ, συμπεριλαμβανομένης της 
χρηματοδότησης για την περίοδο 2028-2035, πρέπει να καθοδηγείται από την ανάγκη 
για παροχή βοήθειας στα κράτη μέλη σε αυτή την πορεία.


