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SUGESTII

Comisia pentru dezvoltare regională recomandă Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și 
afaceri sociale, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea 
de rezoluție ce urmează a fi adoptată:

1. consideră că fondurile politicii de coeziune a UE care vizează coeziunea teritorială, 
economică și socială sunt esențiale pentru sprijinirea tranziției către neutralitatea 
climatică, garantând, în același timp, oportunități de ocupare a forței de muncă de înaltă 
calitate în regiuni;

2. salută conceptul de „tranziție justă”, considerând că acesta este un principiu unic care 
trebuie să se regăsească în toate aspectele tranziției către neutralitatea climatică; observă 
că o tranziție justă ambițioasă și cuprinzătoare este necesară pentru a aborda efectele 
distributive neintenționate ale tranziției verzi, cum ar fi inegalitățile regionale mai mari; 
subliniază că Fondul pentru o tranziție justă (FTJ) este un instrument-cheie al politicii 
de coeziune care sprijină regiunile afectate de tranziția către o economie cu zero emisii 
nete și sugerează extinderea și lărgirea domeniului de aplicare al FTJ pentru a include și 
alte sectoare industriale și regiuni;

3. consideră că investițiile cu impact social (IIS) nu înlocuiesc cheltuielile sociale publice; 
constată, cu toate acestea, că IIS pot completa fondurile de coeziune în abordarea 
provocărilor întâmpinate pe calea către neutralitatea climatică, cu condiția să aibă un 
efect social măsurabil asupra incluziunii, a egalității și a ocupării forței de muncă; 
evidențiază că orice adaptare a cadrului juridic, de reglementare și economic pentru IIS 
trebuie să îndeplinească aceste cerințe;

4. observă că tranziția verde are o puternică dimensiune de gen, existând tendința ca 
femeile să fie subreprezentate în locurile de muncă verzi, iar bărbații să fie mai afectați 
de dispariția locurilor de muncă cu emisii ridicate de dioxid de carbon; reliefează, prin 
urmare, necesitatea unei perspective de gen atunci când se elaborează și se pun în 
aplicare toate politicile de tranziție, pentru a se evita adâncirea decalajelor în cadrul 
piețelor locale ale forței de muncă;

5. este în continuare convins că o tranziție justă are potențialul nu numai de a transforma 
UE într-o economie de succes cu zero emisii nete, ci și de a o preface într-un model 
global pentru această schimbare necesară din punct de vedere existențial; subliniază că 
politica de coeziune reprezintă un instrument esențial pe calea către o economie cu zero 
emisii nete și consideră că dezbaterea privind viitorul politicii de coeziune a UE, 
inclusiv finanțarea pentru perioada 2028-2035, trebuie să fie ghidată de necesitatea de a 
sprijini statele membre în acest parcurs.


