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SUGESTII

Comisia pentru dezvoltare regionald recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. considera ca fondurile politicii de coeziune a UE care vizeazd coeziunea teritoriala,
economica si sociald sunt esentiale pentru sprijinirea tranzitiei citre neutralitatea
climatica, garantand, in acelasi timp, oportunitati de ocupare a fortei de munca de inalta
calitate in regiuni;

2. salutd conceptul de ,tranzitie justd”, considerdnd ca acesta este un principiu unic care
trebuie sd se regdseascd in toate aspectele tranzitiei catre neutralitatea climatica; observa
ca o tranzitie justd ambitioasa si cuprinzatoare este necesara pentru a aborda efectele
distributive neintentionate ale tranzitiei verzi, cum ar fi inegalitatile regionale mai mari;
subliniaza cd Fondul pentru o tranzitie justa (FTJ) este un instrument-cheie al politicii
de coeziune care sprijind regiunile afectate de tranzitia catre o economie cu zero emisii
nete si sugereaza extinderea si largirea domeniului de aplicare al FTJ pentru a include si
alte sectoare industriale si regiuni;

3. considera cd investitiile cu impact social (IIS) nu inlocuiesc cheltuielile sociale publice;
constatd, cu toate acestea, ca IIS pot completa fondurile de coeziune 1n abordarea
provocdrilor intampinate pe calea catre neutralitatea climatica, cu conditia sa aiba un
efect social masurabil asupra incluziunii, a egalitatii si a ocuparii fortei de munca;
evidentiaza ca orice adaptare a cadrului juridic, de reglementare si economic pentru IIS
trebuie sd indeplineascd aceste cerinte;

4.  observa ca tranzitia verde are o puternicd dimensiune de gen, existand tendinta ca
femeile sd fie subreprezentate in locurile de munca verzi, iar barbatii sd fie mai afectati
de disparitia locurilor de munca cu emisii ridicate de dioxid de carbon; reliefeaza, prin
urmare, necesitatea unei perspective de gen atunci cand se elaboreaza si se pun in
aplicare toate politicile de tranzitie, pentru a se evita adancirea decalajelor in cadrul
pietelor locale ale fortei de munca;

5. este in continuare convins cd o tranzitie justd are potentialul nu numai de a transforma
UE intr-o economie de succes cu zero emisii nete, ci si de a o preface intr-un model
global pentru aceasta schimbare necesara din punct de vedere existential; subliniaza ca
politica de coeziune reprezinta un instrument esential pe calea cétre o economie cu zero
emisii nete si considera ca dezbaterea privind viitorul politicii de coeziune a UE,
inclusiv finantarea pentru perioada 2028-2035, trebuie sa fie ghidatd de necesitatea de a
sprijini statele membre in acest parcurs.
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