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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wykorzystania potencjalu talentow w regionach Europy
(2023/2044(INI))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z 17 stycznia 2023 r. pt. ,,Wykorzystanie potencjatu
talentow w regionach Europy” (COM(2023)0032),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006!,

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych,

— uwzgledniajac badanie Europejskiego Komitetu Regionow pt. ,,Addressing brain drain:
The local and regional dimension” [Przeciwdzialanie drenazowi mozgdéw: wymiar
lokalny i regionalny], opublikowane w 2018 r.,

— uwzgledniajac badanie zatytulowane ,,Brain Drain in the EU: Local and Regional Public
Policies and Good Practices” [Drenaz m6zgéw w UE: lokalna i regionalna polityka
publiczna i dobre praktyki] z 27 lutego 2020 r., opublikowane w Transylvanian Review
of Administrative Sciences?,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie skoordynowanych
dziatan UE na rzecz walki z pandemig COVID-19 i jej skutkami?,

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z 30 wrzes$nia 2020 r. w sprawie utworzenia
europejskiego obszaru edukacji do 2025 r. (COM(2020)0625),

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Regionow z 14 pazdziernika 2020 r. pt.
»Zmiany demograficzne: propozycje dotyczace oceny negatywnych skutkéw w

regionach UE oraz poszukiwanie rozwigzan™,

1 Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 320.

2 E. Boc, ,,Brain Drain in the EU: Local and Regional Public Policies and Good Practices’, Transylvanian
Review of Administrative Sciences, Nr 59, 2020, ss. 23-29.

3Dz.U.C31626.8.2021,s. 2.

4Dz.U. C 440 2 18.12.2020, s. 33.
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— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1058 z dnia
24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
Funduszu Spéjnosci’,

—  uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego 1 Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;j®,

— uwzglgdniajgc komunikat Komisji z 9 lutego 2022 1. pt. ,,Konkluzje w sprawie
spojnosci w Europie do 2050 r. — Osme sprawozdanie w sprawie spdjnosci
gospodarczej, spotecznej i terytorialnej™”’,

— uwzgledniajac badanie Europejskiego Komitetu Regionow pt. ,,Weryfikacja wptywu
polityki na rozwdj obszaréw wiejskich — ramy prognostyczne na rzecz odpornych
spotecznos$ci wiejskich”, opublikowane w 2022 r.,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Organizacji Wspotpracy Gospodarczej 1 Rozwoju (OECD)
z 22 czerwca 2022 r. pt. ,,Making the best of public investment to address regional
inequalities, megatrends and future shocks” [Jak najlepsze wykorzystanie inwestycji
publicznych w celu rozwigzania problemu regionalnych nierownos$ci, megatrendow 1
przysztych wstrzasow],

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 5 lipca 2022 r. pt. ,,Nowy europejski plan na rzecz
innowacji” (COM(2022)0332),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 wrzesnia 2022 r. w sprawie spdjnosci
gospodarczej, spotecznej i terytorialnej w UE: 8. sprawozdanie na temat spdjnosci®,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 wrzesnia 2022 r. pt. ,,Regiony przygraniczne
UE: ,,zywe laboratoria” dla integracji europejskiej®,

— uwzgledniajac notatke z serii ,, W skrocie” pt. ,,Question time: tackling depopulation
through cohesion policy instruments” [Czas pytan: przeciwdziatanie wyludnianiu si¢ za
pomocg instrumentdéw polityki spojnosci|, opublikowang przez Dyrekcj¢ Generalng ds.
Analiz Parlamentarnych 30 wrze$nia 2022 r.19,

>Dz.U. L 231 230.6.2021, s. 6.

6Dz.U. L 231 230.6.2021, s. 159.

7 Komisja Europejska, ,,Spojnos¢ w Europie do 2050 r. — 6sme sprawozdanie na temat spojnosci”, 9 lutego 2022
.

$Dz.U. C 1257 5.4.2023, s. 100.

°Dz.U.C 125 25.4.2023,s. 114.

10 notatka ,,W skrocie” —,,Question time: tackling depopulation through cohesion policy instruments”, Parlament
Europejski, Dyrekcja Generalna ds. Analiz Parlamentarnych, Dyrekcja ds. Analiz dla Postow, 30 wrzes$nia 2022

r.
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— uwzgledniajac badanie zatytutowane ,,The EU legal migration package: Towards a
rights-based approach to attracting skills and talent to the EU” [Unijny pakiet dotyczacy
legalnej migracji: w kierunku opartego na prawach podejscia do przyciggania
umiejetnosci 1 talentow do UE], opublikowane przez Dyrekcje Generalng ds. Polityki
Wewngtrznej 1 grudnia 2022 r.!1,

— uwzgledniajagc dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 17 stycznia 2023 r.
zatytutowany ,,Wplyw zmian demograficznych w zmieniajacym si¢ srodowisku” [thum.
robocze] (SWD(2023)0021),

— uwzgledniajac sprawozdanie OECD pt. ,,Job creation and local economic development
2023 [Tworzenie miejsc pracy 1 lokalny rozwdj gospodarczy 2023], opublikowane 14
marca 2023 r.,

— uwzgledniajac rezolucje Europejskiego Komitetu Regiondw z 16 marca 2023 r. w
sprawie wykorzystania potencjatu talentow w regionach Europy'?,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia 14
czerwca 2023 r. w sprawie wykorzystania potencjalu talentow w regionach Europy,

— uwzgledniajgc art. 54 Regulaminu,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Rolnictwa i Rozwoju Wi,
— uwzgledniajgc pismo Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Rozwoju Regionalnego (A9-0000/2023),

A. majac na uwadze, ze w ciggu ostatnich 50 lat liczba ludnosci UE stale rosta; majac na
uwadze, ze w ostatnich dziesigcioleciach wzrost liczby ludnos$ci ulegt spowolnieniu;
majac na uwadze, ze wedlug obecnych prognoz do 2029 r. wzrost liczby ludnos$ci
bedzie ograniczony, a nastepnie wzrost ten bedzie stopniowo coraz wolniejszy'3;

B. majac na uwadze, ze spadek liczby ludnosci jest trwatg tendencja obserwowang od
dhuzszego czasu i charakterystyczng w szczeg6lnosci dla obszarow wiejskich, na
ktorych ludno$¢ jest — usredniajgc — starsza niz ludno$¢ mieszkajaca w miastach i na
przedmie$ciach'#; majgc na uwadze, ze mtodzi ludzie w ogdlnym ujeciu czesciej
opuszczaja obszary wiejskie; majac na uwadze, ze utrata ludnos$ci na obszarach
wiejskich jest $cisle zwigzana z brakiem tgcznos$ci, ustug publicznych i zatrudnienia;
majac na uwadze, ze delegowanie mlodych pracownikow stanowi powazne wyzwanie
dla struktur demograficznych; majac na uwadze, ze zjawiska te szczegdlnie widoczne sa
w regionach gorskich, odizolowanych 1 najbardziej oddalonych;

1 Badanie ,,Towards a rights-based approach to attracting skills and talent to the EU”, Parlament Europejski,
Dyrekcja Generalna ds. Polityki Wewng¢trznej, Departament Tematyczny C — Prawa obywatelskie i sprawy
konstytucyjne, 1 grudnia 2022 r.

12Dz.U. C 188 230.5.2023, s. 1.

13 Zob. dokument roboczy stuzb Komisji zatytutowany ,,Wptyw zmian demograficznych w zmieniajagcym sig
srodowisku” [ttum. robocze] z 17 stycznia 2023 r. (SWD(2023)0021).

14 Zob. dokument roboczy stuzb Komisji zatytutowany ,,Wptyw zmian demograficznych w zmieniajagcym sig
srodowisku” [ttum. robocze] z 17 stycznia 2023 r. (SWD(2023)0021).
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majac na uwadze, ze pomimo tymczasowego wptywu na rynek pracy pandemia
COVID-19 doprowadzita do pobudzenia telepracy, tworzac ogromny potencjat w
zakresie laczenia miejsc pracy w obrebie os§rodkow miejskich 1 mniejszych miast,
przedmie$¢ i miasteczek!'>;

majac na uwadze, ze dodatnie saldo migracji pracownikow z wyksztatceniem wyzszym
lub niemajacych takiego wyksztalcenia jest jednym z rozwigzan shuzgcych sprostaniu
wyzwaniom, przed ktorymi stojg panstwa cztonkowskie i ich regiony, w ktorych
procentowy spadek liczby ludnosci jest najwiekszy;

majac na uwadze, ze drenaz talentow jest zjawiskiem $cisle wiazacym si¢ z potrzebg
poprawy warunkow pracy 1 zycia 0sob mieszkajacych w regionach charakteryzujacych
si¢ niskimi dochodami, r6Znicami spolecznymi i innymi nierdwnos$ciami spoteczno-
gospodarczymi; majac na uwadze, ze dgzenie do zmniejszania takich réznic jest
zobowigzaniem, ktore zostato odnowione w ramach Europejskiego filaru praw
socjalnych;

majac na uwadze, ze wladze regionalne i lokalne sa najlepiej przygotowane do
stworzenia takich warunkow spoleczno-ekonomicznych, ktore beda przyciggac talenty;
majac na uwadze, ze ww. organy administracji wymagaja wzmocnienia gospodarczego;

majac na uwadze, ze zatrzymywanie talentow nie oznacza jedynie powstrzymywania
emigracji wysoko wykwalifikowanych oséb z jednego kraju do drugiego lub z jednego
regionu do drugiego, ale obejmuje rowniez przycigganie ludnosci, ktorej doswiadczenie
zawodowe jest zwigzane z rodzajami pracy, na ktore nadal istnieje duze
zapotrzebowanie na obszarach wiejskich i stabo zaludnionych;

majac na uwadze, ze regiony najbardziej oddalone sg szczeg6lnie narazone na drenaz
talentow 1 ze charakterystyczny jest dla nich wyzszy poziom bezrobocia 1 nizszy poziom
wyksztatcenia, podczas gdy odsetek mtodych ludzi, ktorzy sa bezrobotni lub nie
ksztalcg sie, jest wyzszy od $redniej UE!S;

majac na uwadze, ze polityka UE podejmujaca problem drenazu mézgdw i
negatywnych skutkéw tendencji demograficznych musi by¢ zgodna z czterema
swobodami, ze szczegdlnym uwzglednieniem swobodnego przeptywu osob;

majac na uwadze, ze zatgcznik XX VI do rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisdw — ktory ustanawia metodyke alokacji zasobéw og6lnych migdzy panstwa
cztonkowskie na polityczny cel Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
Funduszu Spéjnosci (EFRR-FS) 7 dotyczgcy inwestycji na rzecz zatrudnienia i wzrostu
gospodarczego, w szczegbdlnosci z przeznaczeniem dla regiondw zaklasyfikowanych
jako ,,stabiej rozwinigte” — wykracza poza PKB 1 odsetek bezrobotnych;

majac na uwadze, ze w komunikacie Komisji zatytutowanym ,,Wykorzystanie
potencjatu talentow w regionach Europy” ustanowiono mechanizm wspierania talentow

15 Zob. Projekt konkluzji Rady w sprawie telepracy w kontek$cie pracy zdalnej, pkt 17.
16 Komunikat Komisji z dnia 3 maja 2022 r. pt. ,,Postawienie ludzi na pierwszym miejscu, zapewnienie trwatego

wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu, uwolnienie potencjatu regionéw najbardziej

oddalonych UE” (COM(2022)0198).

17 Rozporzadzenie (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego i Funduszu Spdjnosci, Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 60.
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w celu stymulowania podazy umiejetnosci 1 popytu na nie; majac na uwadze, ze
mechanizm ten obejmuje now3 strategie ,,Inteligentne przystosowanie regionéw do
transformacji demograficznej” oraz bezposrednie wsparcie finansowe w ramach
istniejgcych instrumentow;

1. zzadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji pt. ,, Wykorzystanie potencjatu talentow
w regionach Europy”; docenia strategie przedstawione jako mechanizmy na rzecz
unikania r6znic gospodarczych, spolecznych i réznic w traktowaniu kobiet i m¢zczyzn
wsrdd obywateli pozostajacych pod wptywem transformacji ekologicznej i cyfrowe;;
uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma to, by koncepcja ,,weryfikacji wptywu polityki na
rozwo6j obszarow wiejskich” obejmowata ocene skutkow demograficznych, kwestii
tworzenia miejsc pracy, wptywu na ramy edukacyjne 1 wplywu na kwestie plci;

2. przypomina, ze czwarty cel polityki (CP 4) EFRR-FS!® przewiduje juz osiagniecie
bardziej spotecznej i sprzyjajacej wiaczeniu spolecznemu Europy poprzez wdrozenie
Europejskiego filaru praw socjalnych; jest przekonany, ze dla osiggnigcia tych celow
kluczowe znaczenie ma lepsze zapewnianie rownego dostepu do wysokiej jakosci ustug
sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i uczenia si¢
przez cate zycie poprzez rozwdj dostgpnej infrastruktury;

3.  zzadowoleniem przyjmuje utworzenie mechanizmu wspierania talentoéw, ktorego celem
jest wspieranie talentow w regionach borykajacych si¢ lub zagrozonych tym, co
Komisja nazywa putapka niedoboru talentow; apeluje o jasne i obiektywne kryteria
definicji dotyczace regiondow znajdujacych si¢ w putapce niedoboru talentow lub
zagrozonych taka sytuacja; podkresla potencjat Instrumentu Wsparcia Technicznego;

4.  przypomina, ze regiony stabiej rozwini¢te maja takie same cechy szczegolne jak
regiony uznawane za znajdujace si¢ w putapce niedoboru talentow, a do cech tych
zalicza si¢ niska gestos¢ zaludnienia, niskie zasoby gospodarcze, niskie szanse na
zatrudnienie, starzenie si¢ ludnosci 1 spadek liczby ludno$ci w wieku produkecyjnym;
zwraca uwage na potrzebg uwzglednienia w kategorii tych regionéw takze regiondw,
ktore uznaje si¢ za ,,stabiej rozwinigte”, zgodnie z definicjg zawartg w art. 108 ust. 2
rozporzadzenia (UE) 2021/1060;

5. zacheca do finansowania konkretnych srodkow z wieloletnich ram finansowych w celu
sprostania wyzwaniom demograficznym, a takze do przewidzenia specjalnego budzetu
dla regionéw o powaznych 1 trwatych trudnosciach demograficznych; w tym kontekscie
uwaza, ze konieczne jest przeformutowanie konkretnych instrumentow polityki
spojnosci 1 nadanie wigkszej wagi wyludnianiu si¢ przy przydziale srodkow;

6.  uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma poprawa zdolnosci wykonawczych i zarzadczych
administracji lokalnej oraz ograniczenie biurokracji, a takze promowanie $cislejszej
wspotpracy miedzy réznymi instytucjami;

7.  przypomina, ze istotne jest, aby panstwa cztonkowskie, ich regiony i wladze lokalne
zaproponowatly innowacyjne rozwigzania dostosowane do potrzeb i cech kazdego
terytorium; z zadowoleniem przyjmuje propozycje Komisji, by w ramach mechanizmu
wspierania talentow panstwa cztonkowskie powotaty tematyczne i regionalne grupy
robocze w celu sprostania konkretnym wyzwaniom,;

18 Art. 3 ust. 1 lit. d)
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10.

1.

12.

13.

14.

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do finansowania i promowania konkretnych
projektdw na rzecz rozwoju inicjatyw majacych na celu zapewnienie mtodym ludziom
dostepu do szkolen, ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodow deficytowych lub
zawodow, w ktorych jest duze zapotrzebowanie na pracownikow, w celu stymulowania
tworzenia wysokiej jako$ci miejsc pracy i zagwarantowania platnych stazy;

zachgca panstwa cztonkowskie, aby w przysztych umowach o partnerstwie dostosowaty
swoje poszczegolne priorytety do potrzeb demograficznych;

przyjmuje do wiadomosci, ze bezposrednie wsparcie finansowe dla regionéw
znajdujacych si¢ w putapce niedoboru talentow lub zagrozonych taka sytuacja bedzie
udzielane w ramach istniejacych instrumentow; ubolewa jednak, ze nie ustanowiono
specjalnego 1 ukierunkowanego wsparcia finansowego na ten cel; sugeruje, ze nowy
okres programowania powinien obejmowac utworzenie specjalnego funduszu na rzecz
rozwigzania problemu drenazu mézgow;

opowiada si¢ za zapewnieniem regionom dostepu do wysokiej jakosci ustug
publicznych, takich jak opieka zdrowotna, edukacja i ochrona socjalna, a takze do
podstawowej infrastruktury transportowej i fagcznosci cyfrowej;

uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma priorytetowe traktowanie srodkow stuzacych
zachowaniu rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, gwarantujacych
dostep do opieki nad dzie¢mi, elastyczno$¢ czasu pracy oraz godziwe wynagrodzenia i
warunki pracy;

opowiada si¢ za promowaniem ponadnarodowych sieci wspoipracy majacych na celu
promowanie wymiany i obiegu talentéw, a tym samym dziatajgcych jako sita napedowa
w rozpowszechnianiu wiedzy, do§wiadczenia i1 zapewnianiu szkolen;

zobowigzuje swojg przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz
Komisji.
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UZASADNIENIE

Wraz z Europejskim Rokiem Umiej¢tnosci inwestycjom w utalentowang sitg robocza nadano
centralne znaczenie w procesie ksztaltowania polityki UE. W tym wtasnie kontekscie
Komisja opublikowata komunikat w sprawie wykorzystania potencjatu talentow w regionach
UE, w ktérym podkreslita zwigzek potrzeby takich inwestycji ze skutkami tendencji
demograficznych dla sity roboczej w UE. Niniejsze sprawozdanie stanowi odpowiedzZ na ten
komunikat, zawiera jednoczes$nie dalszg analiz¢ sytuacji demograficznej i1 sytuacji w zakresie
umieje¢tnosci w UE, a takze przedstawia propozycje stuzace znalezieniu innowacyjnych
rozwigzan. Parlament Europejski jest przekonany, ze polityka sp6jnosci ma do odegrania
wazna rolg, jezeli chodzi o stawianie czota wyzwaniom zwigzanym z przyszto$cia rynku

pracy.

W ostatnich dziesigcioleciach obserwowali$my wolniejszy wzrost liczby ludnosci, co stanowi
wyzwanie, biorgc pod uwage, ze w ciggu ostatnich 50 lat liczba ludnosci w UE stale rosta.
Spadku liczby ludnos$ci do§wiadczaja w szczegolnos$ci obszary wiejskie, gorskie, odizolowane
1 najbardziej oddalone, w ktorych sredni wiek ludnosci jest zazwyczaj wyzszy w pordéwnaniu
z miastami i przedmiesciami. Brak tagcznosci, ustug publicznych i mozliwosci zatrudnienia w
regionach wiejskich przyczynia si¢ do migracji mtodych ludzi w kierunku obszarow
miejskich, co stanowi wyzwanie dla struktur demograficznych. Ponadto opuszczanie tych
terenéw przez ludzi mtodych skutkuje dramatyczng utratg talentow w tych szczegdlnie
wrazliwych regionach, ktére obecnie borykaja si¢ z ogromnymi trudno$ciami zwigzanymi z
przycigganiem ludnosci na swoje tereny 1 osiedlaniem si¢ tam przez nig.

Wykorzystanie potencjatu talentow w regionach UE musi opiera¢ si¢ na Europejskim filarze
praw socjalnych. Drenaz talentéw jest zjawiskiem $cisle wigzacym si¢ z potrzebg poprawy
warunkow pracy i zycia osOb mieszkajacych w regionach charakteryzujacych si¢ niskimi
dochodami, r6znicami spolecznymi 1 gospodarczymi, przy czym filar spoteczny nalezy
dostosowa¢ do zobowigzania do redukcji takich dysproporcji. W zwiazku z tym decydenci
polityczni musza zwigkszy¢ wysitki na rzecz tworzenia mozliwoS$ci uczenia si¢ 1 pracy,
dostosowujac programy ksztalcenia i szkolenia do umiej¢tno$ci wymaganych na rynku pracy,
ktory podlega ciagglej transformacji. W tym celu partnerzy spoleczni, uniwersytety, instytuty
badawcze i sektor prywatny musza by¢ w pelni zaangazowani w rozmowy, tworzac synergie i
przedstawiajac projekty lepiej odzwierciedlajace rzeczywistos¢ spoteczno-gospodarcza
kazdego terytorium.

Aby sprosta¢ wyzwaniu, jakim jest spadek liczby ludno$ci w panstwach cztonkowskich,
niezbedne jest dodatnie saldo migracji pracownikow, w tym pracownikow z wyzszym
wyksztalceniem. W zwigzku z tym wtadze regionalne 1 lokalne odgrywaja kluczowq role w
tworzeniu takich warunkéw spoteczno-gospodarczych, ktore moga przyciagnac talenty; w
razie potrzeby nalezy wzmocni¢ zdolnos$ci wykonawcze tych wladz, poniewaz sg one
administracjami publicznymi, ktore sa w stanie lepiej oceni¢ potrzeby swoich terytoriow i
pozostaja najblizej swoich obywateli.

Przyszty ksztatt polityki UE majacej na celu zatrzymywanie talentow i1 rozwigzanie problemu
drenazu mézgdw powinien obejmowaé oceng wplywu demograficznego tych zjawisk, a takze
takie aspekty, jak tworzenie miejsc pracy, ramy edukacyjne 1 wptyw w aspekcie plci,

rozszerzajac koncepcje ,,weryfikacji wplywu polityki na rozwoj obszarow wiejskich”, tak aby
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bardziej odpowiednio odzwierciedla¢ realia spoteczno-gospodarcze kazdego regionu. W tym
kontekscie istotne jest, by przy opracowywaniu definicji regiondw znajdujacych si¢ w
pulapce niedoboru talentow lub zagrozonych takg sytuacja przyjac jasne i obiektywne
kryteria. Regiony stabiej rozwinigte dzielg pewne podobiefistwa z regionami zagrozonymi, co
wymaga uwzglednienia ich w tej klasyfikacji.

Zaréwno Komisja, jak i1 panstwa czlonkowskie powinny finansowac i promowac projekty
dotyczace dostepu mlodych ludzi do szkolen, tworzenia wysokiej jako$ci miejsc pracy i
gwarantowanych ptatnych stazy. W przysztych umowach o partnerstwie nalezy
dostosowywac¢ konkretne priorytety do potrzeb demograficznych. Chociaz istniejace
instrumenty zapewniajg wsparcie finansowe regionom zagrozonym putapka niedoboru
talentow, zaleca si¢ utworzenie w nowym okresie programowania specjalnego funduszu na
rzecz rozwigzania problemu drenazu mozgow.

Zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych, podstawowej infrastruktury
transportowej, tacznosci cyfrowej oraz srodkoéw utatwiajacych rownowage migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym sg kwestiami o najwyzszym priorytecie. Ponadto promowanie
ponadnarodowych sieci wspdlpracy bedzie sprzyja¢ wymianie i obiegowi talentow, utatwiajac
rozpowszechnianie wiedzy, do§wiadczenia 1 szkolen.
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