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Ochrona mniejszosci i polityka zwalczania dyskryminacji w rozszerzonej
Europie

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie ochrony mniejszosci i polityka walki z
dyskryminacja w rozszerzonej Europie (2005/2008(INI))

Parlament Europejski,

- uwzgledniajac cele rozwoju Unii Europejskiej jako obszaru wolnos$ci, bezpieczenstwa i
sprawiedliwosci, realizujacego zasady swobdd obywatelskich, demokracji, ochrony praw
podstawowych oraz praworzadnosci, okreslone w art. 6 i 7 Traktatu o Unii Europejskiej,

- uwzgledniajac zwtaszcza art. 13 Traktatu o Wspolnocie Europejskiej zobowigzujacy
Wspdlnote do zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, pochodzenie, rasg, religig,
przekonania, niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng; uwzgledniajac art. 63
TWE ustalajacy zakres polityki imigracyjnej i azylowej, w obrebie ktorej promowana jest
integracja obywateli z krajow spoza Unii Europejskiej oraz inne prawne podstawy
dziatania Unii Europejskiej w tej dziedzinie,

- uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Konstytucje dla Europy, ktory dalej rozwija
dotychczasowy dorobek, zwtaszcza przez wiaczenie Karty Praw Podstawowych, nadajac
tym samym jeszcze wigksze znaczenie idei praw podstawowych?,

- uwzgledniajac art. I-14 Traktatu ustanawiajacego Konstytucje¢ dla Europy okreslajacy
dziedziny kompetencji dzielonych i ktéry przyznaje Unii Europejskiej kompetencje w
zakresie obszaru wolnoSci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci oraz praw cztowieka, majac
na uwadze, ze prawa mniejszo$ci stanowig podstawowy element ogdlnych praw
cztowieka,

- uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w
zycie zasadg rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne?, dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcg ogolne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy?® oraz dyrektywe
2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 wrzes$nia 2002 r. zmieniajaca
dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego

W chwili gdy Traktat ustanawiajacy Konstytucje wejdzie w zycie, okreslenie ,,mniejszo$ci” po
raz pierwszy pojawi si¢ w prawie pierwotnym w dwoch postanowieniach: w art. 21 Karty (art. 11-
81 Konstytucji), zakazujacym wszelkiej dyskryminacji na gruncie ,,przynaleznosci do
mniejszosci narodowej”; w art. I-2 Konstytucji odnoszacym si¢ do ,,praw cztowieka, w tym praw
0s0b nalezacych do mniejszosci” jako jednej z wartosci, na ktorych ,,Unia opiera si¢”.
Konstytucja stanowi takze, ze Unia musi ,,zwalcza¢ wykluczenie spoteczne i dyskryminacj¢ oraz
wspiera¢ sprawiedliwo$¢ i ochrone socjalng, rowno$¢ kobiet i m¢zczyzn, solidarnos¢ migdzy
pokoleniami i ochrong praw dziecka (art. I-3 ust. 3 akapit 2).

2 Dz.U. L 180 z 19.7.2000, str. 22.

3 Dz.U. L 303 z 2.12.2000, str. 16.



traktowania me¢zczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu
zawodowego oraz warunkow pracy?,

uwzgledniajac w szczegdlnosci Zielong Ksigge Komisji na temat rownosci i
niedyskryminacji w rozszerzonej Unii Europejskiej (COM(2004)0379) oraz coroczne i
tematyczne sprawozdania przyjete przez Europejskie Centrum Monitorowania Rasizmu i
Ksenofobii (EUMC),

uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwo$ci 1 Spraw
Wewngetrznych oraz opinie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, Komisji Kultury,
Mtodziezy i Edukacji, Srodkéw Przekazu i Sportu oraz Komisji Praw Kobiet i Réwnych
Szans (A6-0140/2005),

pamigtajac, ze istnieje roznica pomigdzy ochrong mniejszosci a polityka zwalczania
dyskryminacji; majac na uwadze, ze rowne traktowanie jest podstawowym prawem
wszystkich obywateli, a nie przywilejem, oraz ze tolerancja powinna by¢ powszechng
postawa wobec zycia, a nie okazywaniem wzgledoéw tylko wobec niektorych;
stwierdzajac w zwigzku z tym, ze wszelkie formy dyskryminacji musza by¢ zwalczane z
réwng intensywnos$cig; przypominajac, ze mniejszosci narodowe wnoszg wklad w
bogactwo Europy,

zwazywszy, ze w Unii Europejskiej kazdy ma takie samo prawo i obowigzek bycia
petnym, aktywnym, zintegrowanym i rownym wobec prawa cztonkiem spoleczenstwa;
zwazywszy, ze kazdy jest przede wszystkim niepowtarzalng jednostka ludzka, a
przynaleznos$¢ do mniejszosci nigdy nie usprawiedliwi lub wytlumaczy ani wykluczenia,
ani dyskryminacji, ani tez decyzji o wycofaniu si¢ ze spolecznosci,

Wymiar polityczny oraz pilna potrzeba polityki antydyskryminacyjnej i ochrony mniejszosci

uwaza, ze sprawg priorytetowa dla rozszerzonej Unii liczacej 25 Panstw Cztonkowskich 1
450 milionéw mieszkancow jest:

- wzmocnienie wiezi migdzy narodami Unii a wzniostym zamystem, ktorego jest ona
symbolem, przy jednoczesnym wzmocnieniu poczucia przynaleznosci do Unii
Europejskiej oraz poszanowaniu historii, kultury, indywidualnej tozsamosci i
odrgbnosci,

- uczynienie dzialania i 1 sprawowania wladzy bardziej spojnym na szczeblu
lokalnym, regionalnym, narodowym i unijnym zgodnie z zasada pomocniczosci,

- terminowe wprowadzenie w zycie istniejagcego ustawodawstwa i dokonanie w ten
sposOb transpozycji dyrektyw w tym zakresie;

- przestrzeganie zasady zaufania zawartej w rezolucji Parlamentu Europejskiego z
dnia 20 kwietnia 2004 r. w sprawie komunikatu Komisji dotyczacego art. 7

Dz.U. L 269 z5.10.2002, str. 15.



Traktatu o Unii Europejskiej: Przestrzeganie 1 wspieranie podstawowych wartosci

Unii?;
przypomina, ze w mysl art. 191 TWE partie polityczne na poziomie europejskim petnig
wazng role jako czynnik na rzecz integracji w obrebie Unii; dlatego wyraza
zaniepokojenie rosngca publiczng akceptacja glgboko rasistowskich, antysemickich,
islamofobicznych oraz homofobicznych wypowiedzi i dziatan czotowych politykow i
cztonkdéw rzadow; wzywa wszystkie partie polityczne do ponownego zaangazowania si¢
w realizacje Karty Europejskich Partii Politycznych na rzecz spoteczenstwa wolnego od
rasizmu, przyjetej w dniu 5 grudnia 1997 r., i podkresla fakt, ze podstawowymi
warunkami wstepnymi dla partii politycznych odnosnie polityki integracyjnej wobec
mniejszosci sa:

- potrzeba nalezytej reprezentacji przy podejmowaniu decyzji politycznych,

- potrzeba zagwarantowania rownego traktowania mniejszo$ci majac na wzgledzie
edukacje, shuzbe zdrowia, ustugi socjalne, wymiar sprawiedliwosci oraz inne ustugi
publiczne;

- potrzeba uwzglednienia przez Parlament Europejski r6znorodnosci kulturowej 1
jezykowej UE 1 Panstw Cztonkowskich (poniewaz liczba miejsc przypadajaca na
kazde Panstwo Cztonkowskie bedzie si¢ zmniejsza¢ z kazdym kolejnym
rozszerzeniem);

dostrzega fakt, iz sprawom mniejszosci w Unii generalnie nie po$wigcano do tej pory
dostatecznej uwagi i ze nadszedt czas, by zajac si¢ nimi blizej, aby zwigkszy¢
skuteczno$¢ dziatan podejmowanych przez wtadze publiczne w tej dziedzinie; uwaza, ze
w tym kontekscie przyszta Agencja Praw Podstawowych musi odgrywa¢ kluczows rolg;

zaznacza, ze niedawne i przyszle rozszerzenia Unii prowadzily i beda prowadzi¢ do
powigkszenia liczby Panstw Cztonkowskich charakteryzujacych si¢ kulturowa i
jezykowa roznorodnos$ciag; uwaza zatem, ze UE ma szczeg6lny obowigzek chroni¢ prawa
mniejszosci;

podkresla, ze prawa mniejszosci narodowych sg integralng czes$cig podstawowych praw
cztowieka 1 uwaza za konieczne dokonanie wyraznego rozrdznienia pomig¢dzy
mniejszosciami (narodowymi), imigrantami i osobami ubiegajacymi si¢ o azyl;

zachgca Komisje do stworzenia standardow politycznych w zakresie ochrony mniejszo$ci
narodowych majac na uwadze art. 4 ust. 2 Konwencji Ramowej w sprawie ochrony
mniejszo$ci narodowych (KROMN): ,,Strony zobowigzuja si¢ do przyjecia, tam gdzie to
konieczne, odpowiednich srodkow w celu popierania we wszystkich sferach zycia
ekonomicznego, spotecznego, politycznego i kulturalnego petnej i rzeczywistej rownosci
pomiedzy osobami nalezagcymi do mniejszosci narodowej a osobami nalezagcymi do
wiekszosci. W tym wzgledzie uwzgledniaja specyficzne warunki oséb nalezacych do
mniejszo$ci narodowych”;

Dz.U. C 104 E z 30.4.2004, str. 408.



wskazuje na brak spojnosci polityki wobec mniejszosci - mimo ze ochrona mniejszosci
stanowi cz¢s$¢ kryteriow kopenhaskich, nie ma standardu praw mniejszosci w polityce
Wspdlnoty ani tez wspdlnotowej definicji, kogo mozna uzna¢ za przedstawiciela
mniejszosci; zauwaza tez, ze nie istnieje definicja mniejszosci ani w Deklaracji ONZ o
prawach osob nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych, religijnych i
jezykowych, ani tez w KROMN; zaleca, by taka definicja opierata si¢ na definicji,
okreslonej w zaleceniu Rady Europy 1201(1993), ,,mniejszosci narodowe;j” jako grupy
0sOb w panstwie, ktore:

- przebywaja na terytorium tego panstwa,
- od dawna utrzymujg state i trwate wigzi z tym panstwem,
- wykazujg odrebne cechy etniczne, kulturowe, religijne lub jezykowe,

- sa w dostatecznym stopniu reprezentowane, aczkolwiek ustepuja pod wzgledem
liczebnosci pozostatej ludnosci danego panstwa lub jednego z regiondéw tego
panstwa,

- sa motywowane troska o zachowanie tego, co stanowi o ich wspdlnej tozsamosci
narodowej, tacznie z ich kultura, tradycja, religia lub jezykiem;

Uwaza, na podstawie przedstawionych wyzej sytuacji, ze:

- nie ma jednego rozwigzania umozliwiajgcego poprawe sytuacji wszystkich
mniejszosci we wszystkich Panstwach Czlonkowskich,

- nalezy ustali¢ pewne wspolne i minimalne cele dla wiadz publicznych w Unii
Europejskiej, biorge pod uwage doswiadczenia z przeszto$ci, szczeg6lnie najlepsze
praktyki oraz dialog spoteczny prowadzony w wielu Panstwach Cztonkowskich,
oraz w oparciu o wdrozenie Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich 1
Politycznych ONZ, Migdzynarodowej Konwencji ONZ w sprawie Eliminacji
Wszelkich Form Dyskryminacji Rasowej oraz konwencji Rady Europy jak np.
Konwencji Ramowej w sprawie ochrony mniejszo$ci narodowych czy Europejskiej
Karty Jezykow Regionalnych lub Mniejszosciowych oraz Protokotu nr 12
doEuropejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci;
wzywa rowniez do realizacji zasad rozwinigtych w kontekscie OBWE, w
szczegolnosci zalecen Lunda dotyczacych efektywnego udziatu mniejszos$ci
narodowych w zyciu publicznym, zalecen haskich w sprawie praw mniejszosci
narodowych do edukacji oraz zalecen z Oslo dotyczacych praw jezykowych
mniejszosci narodowych;

zauwaza, ze Komisja uwzglednita juz te standardy pod uwage w kontekscie kryteriow
kopenhaskich! podczas negocjacji akcesyjnych z krajami Europy Srodkowo-Wschodniej,
Cyprem, Maltg oraz krajami aktualnie przyst¢pujacymi i kandydujgcymi;

Jedno z trzech kryteriow kopenhaskich dotyczy stabilnej demokracji, praworzadno$ci, praw
czlowieka oraz poszanowania i ochrony mniejszos$ci.



10.

zwraca uwagg na fakt, ze realizujac polityke ochrony mniejszosci i niedyskryminacji,
Unia nie musi kwestionowac¢ struktury prawnej 1 konstytucyjnej Panstw Cztonkowskich
ani tez zasady réwno$ci wobec prawa;

Stabe strony reakcji panstw cztonkowskich na dziatania oparte na art. 13 TWE

11.

12.

13.

zauwaza z niepokojem niezadawalajacy stan realizacji polityki zwalczania
dyskryminacji; wzywa wszystkie Panstwa Cztonkowskie do zaangazowania si¢ w
realizacje polityki zwalczania dyskryminacji, zwlaszcza w zwigzku z dyrektywa
2000/43/WE 1 dyrektywa 2000/78/WE oraz wzywa Komisj¢ do umieszczenia wsrdd
celow na Europejski Rok Réwnych Szans dla Wszystkich 2007 potrzeby znalezienia
satysfakcjonujgcego rozwigzania problemoéw dotyczacych:

- spoznionej lub niekompletnej transpozycji przez Pafistwa Cztonkowskie?,

nietworzenia organdéw do spraw rownosci?,

- nieprzyjecia nalezytych przepisow dotyczacych statusu prawnego organizacji
pozarzadowych,

- ksztalcenia 1 rozbudowy potencjalu, majacymi pierwszorzgdne znaczenie w
procesie realizacji ustawodawstwa antydyskryminacyjnego (istnieje wyrazna
potrzeba ksztalcenia sedzidw, prawnikow, prawnikéw zatrudnionych w
organizacjach pozarzadowych, itp w sprawach kluczowych postanowien i poje¢ jak
np definicji posredniej i bezposredniej dyskryminacji, cigzaru dowodowego, itd),

- szerzenia informacji 1 zainicjowania kampanii na rzecz wzrostu $wiadomosci,
poniewaz dyrektywy wymagaja, by Panstwa Cztonkowskie informowaty ludzi o
postanowieniach ustawy antydyskryminacyjnej (zaangazowanie organizacji
pozarzadowych i partnerow spotecznych jest niezbedne w procesie podnoszenia
poziomu $§wiadomosci oraz dla zapewnienia potencjalnym ofiarom dyskryminacji
dostepu do informacji na temat wszelkich mozliwosci zawartych w dyrektywach);

zauwaza znaczenie rozwoju mechanizmow zbierania danych dotyczacych dyskryminacji
rasowej w zgodzie z ustawodawstwem o ochronie danych, jako skutecznego medium
identyfikacji, sprawowania nadzoru i dokonywania rewizji polityk i praktyki w zakresie
zwalczania dyskryminacji rasowej 1 promowania rdwnosci rasowej;

zauwaza, ze w wielu przypadkach prawo wspolnotowe wdrazane jest jedynie w
ograniczonym zakresie, co wynika gldwnie z ignorowania struktur spotecznych oraz
nieufnosci 1 podejrzliwosci ze strony czgsci obywateli; uwaza, ze za posrednictwem
prawodawstwa, zbiorowych porozumien lub praktyki, Panstwa Cztonkowskie powinny

Komisja wszczeta juz przeciwko kilku Panstwom Cztonkowskim procedury w sprawie braku
informacji o srodkach podjetych w celu transpozycji dyrektywy 2000/43/WE i 2000/78/WE.
Oczekuje sie, ze dalsze procedury w sprawie naruszen za ,,niedostosowanie si¢” (niepeina lub
niewlasciwa transpozycja) zostang wszczete wkrotce.

Komisja wyraza zniepokojenie brakiem utworzenia funkcjonujacych organéw ds. rownosci
wymaganych przez dyrektywe 2000/43/WE, w kilku Panstwach Cztonkowskich. Tam, gdzie
powotano takie organy, istnieja w kilku przypadkach obawy co do ich niezalezno$ci i mozliwos$ci
efektywnego dziatania.



14.

15.

16.

17.

18.

zachecac pracodawcow sektora publicznego i prywatnego do wspierania w sposob
zaplanowany i systematyczny zasady roéwnosci i niedyskryminowania w miejscu pracy i
w zakresie warunkow pracy, dostepu do zatrudnienia, rozwoju kariery, placy i szkolenia
zawodowego;

opowiada si¢ za wspolnym stanowiskiem wobec kwestii rownosci i niedyskryminacji
oraz upowszechnieniem tych poje¢ w stosownych kierunkach polityki Unii Europejskiej;
uwaza, ze celem jest zapewnienie, by Panstwa Cztonkowskie w sposéb skuteczny i
wlasciwy rozwigzywaly kwestie rosngcego zréoznicowania swoich spoteczenstw;

z zadowoleniem przyjmuje analiz¢ wykonalno$ci zaproponowang we wspomnianej wyzej
Zielonej Ksiedze jako wazny krok w kierunku ustalenia wspolnych standardow ochrony
w catej UE oraz popiera dalsze ustawodawstwo UE promujace rownos¢ w dostarczaniu
towarow 1 S$wiadczeniu ushlug oraz =zakazujace dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, wyznanie, orientacje seksualng i wiek;

uwaza, ze w kontek$cie globalizacji, gdzie aktywnos$¢ ekonomiczna nie podlega
ograniczeniom geograficznym a przeplyw kapitalu 1 pracownikow osiggnat
bezprecedensowe rozmiary, kwestii réwnosci i eliminacji dyskryminacji nie mozna
rozwigzywa¢ wylacznie z ,,europejskiego punktu widzenia”; zauwaza, ze ogromna ilos¢
produktow na rynkach §wiatowych jest czesto wynikiem nadmiernego wykorzystywania
pracownikoéw (co prowadzi do nielegalnej imigracji) i ze bardziej rozwinigte regiony
(USA, UE) ,,importuja” ludzkie zasoby naukowe ze stabiej rozwinigtego Potudnia,
uniemozliwiajac im tym samym przezwycigzenie ,,zapoznienia”;

uwaza, ze Unia powinna, w porozumieniu z Panstwami Cztonkowskimi oraz postugujac
si¢ istniejagcymi podstawami prawnymi, przede wszystkim sprzyja¢ spojnej polityce
integracyjnej poprzez przyjecie Srodkow legislacyjnych 1 zapewnienie wsparcia
materialnego;

zaznacza, ze zgodnie z Programem Haskim nalezy eliminowaé przeszkody na drodze
integracji obywateli krajow trzecich oraz wzywa do wigkszej koordynacji polityk
integracyjnych i inicjatyw UE w tej dziedzinie; wspdlne podstawowe zasady spdjnych
europejskich ram integracyjnych powinny uwzglednia¢ fakt, ze integracja:

- jest ciggtym dwustronnym procesem zachodzacym miedzy legalnie osiadtymi
obywatelami krajow trzecich a spoleczenstwem przyjmujacym,

- uwzglednia polityki zwalczania dyskryminacji, ale i wykracza poza jej zakres,

- zaklada poszanowanie elementarnych wartosci Unii Europejskiej oraz
podstawowych praw czlowieka,

- wymaga elementarnych umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznym,
- polega na czgstym wspotdziataniu i prowadzeniu dialogu migdzykulturowego
wsrod wszystkich cztonkow spoteczenstwa w ramach wspdlnych zgromadzen 1

dziatah majacych na celu poglebienie wzajemnego rozumienia sig,

- dotyczy rowniez szeregu obszarow polityki, w tym zatrudnienia i edukacji;



podziela poglad Rady Europejskiej, ze istnieje konieczno$¢ promowania zorganizowanej
wymiany do$wiadczen i informacji na temat integracji;

Mpniejszosci dyskryminowane z wielorakich przyczyn, w tym ze wigledu na rase, pochodzenie

etniczne, orientacje seksualng, religie, niepelnosprawnosé oraz wiek

z zadowoleniem przyjmuje zobowigzania poczynione w komunikacie Komisji w sprawie
rownych szans dla osob niepelnosprawnych: Europejski plan dziatan (COM(2003)0650),
ktory jest kontynuacja Europejskiego Roku Osob Niepetnosprawnych 2003, ze
szczegdlnym zadowoleniem przyjmuje tez przyjecie przez Komisje Europejskiego Planu
Dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych; wzywa do wzmocnienia celéw i narzedzi
Planu Dzialan w celu uwzglednienia zasad wlaczenia tematyki niepetnosprawnosci do
glownego nurtu zycia politycznego i spotecznego, niedyskryminacji i dostepu do
inicjatyw UE, szczego6lnie za$ inicjatyw ustawodawczych;

ostrzega przed mozliwymi dyskryminacyjnymi skutkami ubocznymi dziatan przeciwko
przestepczosci 1 terroryzmowi w zwigzku z istniejacymi dowodami, ze
prawdopodobienstwo przeprowadzenia akcji policyjnych, kontroli tozsamosci itp. jest w
przypadku mniejszos$ci etnicznych od pigciu do sze$ciu razy wyzsze;

wzywa instytucje Unii Europejskiej, Panstwa Czlonkowskie, wszystkie demokratyczne
europejskie partie polityczne, spoleczenstwo obywatelskie i jego stowarzyszenia do:

- potepienia  wszelkich aktéw 1 przejawdéw zachowan antysemickich i
antymuzutmanskich i antychrzescijanskich, powrotu teorii negujacych Holocaust,
zaprzeczania 1 banalizowania ludobojstw, zbrodni przeciwko ludzkosci i1 zbrodni

- potepienia wszelkich przejawow nietolerancji i podsycania nienawisci rasowej oraz
wszelkiego przesladowania i rasistowskich aktow przemocy,

- potepienia wszelkich aktow przemocy majacych Zrodlo w religijnej czy rasowej
nienawisci lub nietolerancji, lacznie z bezczeszczeniem miejsc §wigtych 1 o

- potepienia wszelkich aktéw homofobicznej i transfobicznej przemocy, w tym
molestowania, ponizania oraz stownego lub fizycznego zn¢cania si¢ zardOwno przez
panstwo, jak i osoby prywatne?,

- potepienia stanu rzeczy, w ktorym dyskryminacja z powodow religijnych i
etnicznych w dalszym ciagu wystepuje na r6znych ptaszczyznach pomimo
waznych srodkow przyjetych przez Uni¢ Europejska przy zastosowaniu art. 13
TWE; zwraca w zwigzku z tym szczeg6lng uwage na dyskryminacje
przedstawicieli mniejszosci przez sady;

19.
20.
21.
wojennych,
znaczeniu religijnym,
1

Przyktadami przemocy na tle homofobicznej nienawisci sa: sprawa bomby gwozdziowej w Londynie (1999), ataki na
parady homoseksualistéw LGBT w Polsce i Bosni (2004) i okrutny napad na Sebastiana Nouchet, ktérego spalono
zywcem w jego rodzinnej miejscowosci we Francji (2004).



22,

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

potwierdza fakt, ze dyskryminacja ze wzgledow religijnych jest zabroniona; wzywa
Panstwa Czlonkowskie, kraje przystepujace 1 kandydujace do zapewnienia catkowitej
wolnosci religijnej i rownych praw dla wszystkich religii; jednocze$nie potwierdza, ze
wolnos$¢ religii nie usprawiedliwia dyskryminacji, na przyktad w obszarze edukacji;

zauwaza utrzymujgce si¢ uprzedzenia i homofobig, ktore w dalszym ciggu przenikaja
sfer¢ publiczna, i wzywa Uni¢ do dalszego wywierania nacisku na wszystkie Panstwa
Cztonkowskie, by stosowaty si¢ do migdzynarodowych 1 europejskich standardow w

zakresie praw cztowieka;

odczuwa potrzebe przeciwdziatania rosngcej homofobii; zauwaza z niepokojem
nasilajgcg si¢ przemoc wobec homoseksualistow, na przyktad przesladowanie w szkotach
1 miejscach pracy, wyrazanie przepelnionych nienawiscig komentarzy przez przywodcow
religijnych 1 politycznych, ograniczony dostep do stuzby zdrowia (np. wykluczenie z
ubezpieczenia, ograniczona dostgpno$¢ organéw do przeszczepu) oraz ograniczony
dostep do rynku pracy; wzywa Komisj¢ do wydania komunikatu dotyczgcego ograniczen
swobody przemieszczania si¢ w UE dla malzenstw homoseksualnych lub uznanych przez
prawo par gejowskich;

Zauwaza, ze rosngce bezrobocie 1 ubdstwo, obserwowane w ostatnich latach wsrod
spoteczenstw europejskich, doprowadzily do wytworzenia si¢ szczegdlnej sytuacji
cechujacej si¢ brakiem rownosci 1 dyskryminacja;

zauwaza wysoki odsetek bezrobocia w$rod osob starszych 1 niepelnosprawnych zwigzany
z trudnos$ciami, jakich do§wiadczajg one w zwigzku z dostepem do programoéw
szkoleniowych 1 nowych mozliwosci zatrudnienia;

wzywa partneréw spotecznych do znacznego wysitku w kierunku eliminacji
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub wiek oraz zapewnienia
zdecydowanie lepszego dostepu do rynku pracy;

wyraza przekonanie, ze owe wysitki powinny rowniez promowac dialog i wspolprace
migdzy roznymi grupami spoleczenstwa na szczeblach lokalnych 1 krajowych, w tym
réwniez dialog 1 wspoOtprace miedzy réznymi grupami kulturowymi, etnicznymi 1
religijnymi; zacheca Panstwa Czlonkowskie do wiaczenia i konsultacji zainteresowanych
stron przy opracowywaniu ustaw antydyskryminacyjnych;

wzywa Rade¢ 1 Komisj¢ oraz wladze Panstw Cztonkowskich na szczeblu lokalnym,
regionalnym 1 krajowym do koordynacji dziatah na rzecz zwalczania wszelkich form
dyskryminacji, tacznie z zachowaniami antysemickimi,
islamofobicznymi/antymuzutmanskimi lub antyromskimi, romofobig i islamofobig oraz
atakami na grupy mniejszosciowe, w tym Roméw, osoby z panstw trzecich i
bezpanstwowcow, w celu obrony zasad tolerancji 1 niedyskryminacji oraz propagowania
integracji spotecznej, gospodarczej 1 politycznej wszystkich osob przebywajacych na
obszarze Unii;

wzywa Panstwa Czlonkowskie, by zrobily wszystko w celu zagwarantowania
skutecznego wiaczenia dzieci uchodzcéw, oséb ubiegajacych sie o azyl i imigrantow do
systemow szkolnictwa;



Dyskryminacja ze wzgledu na przynaleinosé do danej pilci

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

wskazuje na fakt, ze mimo obowigzujacego ustawodawstwa w zakresie zwalczania
dyskryminacji kobiety sg nadal dyskryminowane w wielu sferach zycia codziennego;

zauwaza z glebokim rozczarowaniem, ze po ¢wieréwieczu realizacji polityk rownego
traktowania rozbiezno$¢ ptac osdb odmiennych pici praktycznie wcale nie zostata
zlikwidowana; wzywa Komisj¢ do przedstawienia sprawozdania na temat stanu
rozbiezno$ci ptac w kazdym z Panstw Cztonkowskich przed koncem 2005 roku;

podkresla, ze chociaz poczyniono postepy w zakresie zatrudniania kobiet i mimo ze
legitymuja si¢ one wysokim poziomem wyksztatcenia, to ich zarobki nadal sg mniejsze
niz zarobki me¢zczyzn pracujacych na tym samym stanowisku, a pracodawcy traktuja je z
podejrzliwoscig ze wzgledu na mozliwos¢ zaj$cia w cigzg 1 macierzynstwo; zwraca
roéwniez uwage na przypadki molestowania seksualnego, na ktore trudno jest kobietom
ztozy¢ skarge z obawy przed publicznym ponizeniem lub zwolnieniem z pracy;

podkresla wage, jaka ma skupienie si¢ na aspekcie spoteczno-kulturowej tozsamosci pici
w odniesieniu do wszystkich dyskryminowanych grup, poniewaz kobiety w tych grupach
czesto borykaja sie ze szczegdlnego rodzaju problemami;

wzywa UE oraz Panstwa Cztonkowskie do opracowania metodologii badania
wspotzaleznosci miedzy przynaleznoscia etniczng a spoteczno-kulturowa tozsamoscia
ptci oraz identyfikowania roznych form dyskryminacji oraz ich wptywu na kobiety i
dziewczeta w celu wykorzystania tej metodologii jako podstawy projektowania i
wdrazania instrumentow prawnych, polityk i programéw;

zwraca uwage na fakt, ze kobiety nalezace do mniejszosci narodowych (zwlaszcza za$ do
mniejszosci romskiej i Sinti) oraz imigrantki s3 poddawane ré6znorodnym formom
dyskryminacji, ktore wymagaja spojnego stanowiska politycznego;

wzywa Panstwa Cztonkowskie 1 Komisj¢ do potraktowania ze szczegdlng uwaga kobiet
nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 religijnych, poniewaz sg one cze¢sto ofiarami
dyskryminacji nie tylko ze strony przewazajacej ludnosci, lecz rowniez ze strony
cztonkow wlasnej mniejszosci; uwaza, ze Panstwa Cztonkowskie powinny podjac
dziatania 1 $rodki w celu ochrony praw tych kobiet; takie $rodki mogtyby obejmowac
state informowanie kobiet nalezacych do mniejszosci o prawach gwarantowanych we
Wspdlnocie i ustawodawstwie narodowym kazdemu, a zwlaszcza kobietom;

Spolecznosé Romow

38.

39.

uwaza, ze spotecznos¢ ta wymaga szczegdlnej ochrony, poniewaz w zwiazku z
rozszerzeniem Unii jest jedng z najliczniejszych mniejszosci w UE 1, jako spolecznos$¢,
historycznie byta i1 do dzi$ jest spychana na margines oraz hamowana w rozwoju w
niektorych kluczowych dziedzinach zycia; zauwaza tez, ze kultura Romow, ich historia i
jezyk sa czgsto pomijane lub szkalowane;

zauwaza, ze Romowie spotykaja si¢ z segregacja rasowa w edukacji i czesto sa
nieslusznie umieszczani w szkotach dla umystowo niepetnosprawnych, dyskryminuje si¢
ich przy przyznawaniu mieszkan, dostgpie do stuzby zdrowia i $wiadczeniu ushug



40.

Nowi

41.

42.

43.

publicznych; stanowig oni wysoki odsetek bezrobotnych, ich prawa sg czesto
kwestionowane przez wtadze publiczne i nie sg dostatecznie reprezentowani politycznie;

przyjmuje z zadowoleniem publikacj¢ wspomnianej wyzej Zielonej Ksiggi poruszajace;j
problemy, z ktorymi stykaja si¢ Romowie w rozszerzonej UE, organizacj¢ warsztatow
dla wtadz narodowych na temat wykorzystania funduszy strukturalnych na rzecz pomocy
Romom i innym pokrzywdzonym grupom oraz realizacj¢ konkretnego programu
szkoleniowego Komisji dla cztonkdéw spoteczno$ci Romow; aczkolwiek jest zdania, ze
najbardziej oczywiste przejawy dyskryminacji mogtyby by¢ rozwigzywane rowniez
poprzez:

- realizacje wspolnych projektow integracyjnych miedzy Panstwami Czionkowskimi,
w ktorych mieszkajg cztonkowie tej spoteczno$ci, majacych na celu rozwigzanie w
ciggu 10 lat kwestii najbardziej oczywistych przejawow dyskryminowania Romow,

- promowanie wspolnych projektéw finansowanych ze zrodet Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,

- upowszechnianie znajomosci jezyka krajow, ktore zamieszkuja cztonkowie tej
spoteczno$ci, oraz wspieranie ochrony romskiego jezyka i dziedzictwa jako sposob
wzmacniania ich wlasnej kultury i wizerunku,

- utatwienie dostepu do zatrudnienia, mieszkan, §wiadczen socjalnych i
emerytalnych;

i osiadli imigranci

uwaza, ze nowi imigranci moga spotykac si¢ z okreslonymi formami dyskryminacji,
ktore r6znig si¢ pod pewnymi wzgledami od dyskryminacji, jakiej doswiadczaja
obywatele Unii Europejskiej wywodzacy si¢ z etnicznych mniejszosci zamieszkujacych
na state obszar Unii Europejskiej od drugiego, trzeciego i czwartego pokolenia;

uwaza za istotne rozroznienie pomi¢dzy mniejszosciami pochodzenia imigracyjnego oraz
tradycyjnymi, narodowymi i etnicznymi mniejszosciami, autochtonicznie wystgpujacymi
na zamieszkiwanym przez siebie terytorium;

uwaza, ze najpilniejsza potrzebg mniejszosci pochodzenia imigracyjnego jest jak
najszybsza integracja ze spoteczenstwem, lacznie z dalszym upraszczaniem przez
Panstwa Czlonkowskie procedur naturalizacyjnych przy jednoczesnym zapewnieniu
integracji nie przyjmujacej charakteru niepozadanej asymilacji ani nie podwazajacej
tozsamosci grupowej oso6b zamieszkujacych swoje terytorium; uwaza, ze rownie wazne
jest uznanie prawa kazdej osoby urodzonej i mieszkajacej w Panstwie Cztonkowskim do
obywatelstwa;

Mpniejszosci jezykowe

44,

uwaza, ze szczegolng uwage nalezy poswigci¢ grupom nalezagcym do mniejszosci
jezykowych oraz wzywa Komisj¢ 1 Panstwa Czlonkowskie do traktowania ich zgodnie z
zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Jezykow Regionalnych lub



Mniejszosciowych, KROMN oraz wspomnianymi wyzej zaleceniami haskimi i
zaleceniami Lunda;

Tradycyjne lub etniczne mniejszosci zamieszkujgce terytorium Panstwa Czlonkowskiego

45.

46.

uwaza, ze efektywny udziat w procesie decyzyjnym oparty na zasadach pomocniczosci i
samorzadnosci jest jednym z najbardziej skutecznych sposobow rozwigzywania
problemow spotecznosci tradycyjnych mniejszos$ci zaraz za najlepszymi praktykami
istniejagcymi w obrgbie Unii; zachgca Panstwa Czlonkowskie, ktore dotad nie
ratyfikowalty KROMN, by uczynity to bezzwtocznie;

uwaza, ze spolecznosci tradycyjnych mniejszosci narodowych majg specyficzne
potrzeby, rézne od potrzeb innych grup mniejszo$ciowych, na ktorych to potrzebach
polityka publiczna powinna koncentrowac si¢ w wigkszym stopniu; uwaza tez, ze sama
Unia musi zajac si¢ tymi potrzebami w bardziej wlasciwy sposob, poniewaz wraz z
rozszerzeniem znacznie wzrosta liczba takich spotecznosci w Unii;

Bezpanstwowcy przebywajqgcy stale w Panstwie Czlonkowskim

47.

48.

uwaza, ze 0s0by, ktore nie posiadajg obywatelstwa zadnego panstwa i przebywajg stale w
Panstwie Czlonkowskim stoja w obliczu wyjatkowej sytuacji w UE; wzywa tez
zainteresowane Panstwa Czlonkowskie do wszelkich mozliwych dziatan, aby zachecic te
osoby do przyjecia obywatelstwa danego kraju, tak aby mogly w pelni korzysta¢ z praw,
jakie daje obywatelstwo UE;

wzywa Panstwa Cztonkowskie do stosowania zasady efektywnego uczestnictwa
mniejszosci narodowych w zyciu publicznym zgodnie z art. 15 KROMN i zaleceniami
Lunda w sprawie spotecznosci bezpanstwowcow zyjacych na ich terytorium, jako klucza
do ich integracji; wzywa tez do uproszczenia i przyspieszenia procesu haturalizacyjnego
w celu jak najszybszego nadania obywatelstwa wigkszo$ci 0sob, ktore jeszcze go nie
posiadaja;

Niezbedne kroki legislacyjne poprzedzajgce wejscie w Zycie Traktatu Konstytucyjnego

49.

pragnie podzigkowaé Komisji za jej prace nad art. 13 1 zachgca ja do dalszej realizacji
spojnej ogdlnej strategii wobec problemow ngkajacych mniejszosci w Unii poprzez
dalsze wprowadzanie w zycie istniejacego ustawodawstwa antydyskryminacyjnego oraz
rozwazanie mozliwosci podjecia dalszych dziatan opierajacych si¢ na nastepujacych
artykutach Traktatu:

a)  art. 13 dotyczacym polityki zwalczania dyskryminacji; na tej podstawie prawnej,
ktora w sposob najszerszy dotyczy spraw ochrony mniejszosci, Unia mogtaby w
oparciu o wlasne do$§wiadczenie rozwijac inicjatywy, ktore zostaty juz wdrozone,
oraz wzmocni¢ niektore artykuly KROMN, jak np art. 3 ust. 1, art. 4 ust. 21 3 oraz
art. 6 i 8 tejze konwencji,

b) art. 18 TWE dotyczacym swobody przepltywu osob i prawa pobytu, ktory mogiby
sta¢ si¢ mocng podstawg dla utatwienia przeptywu oséb nalezacych do
mniejszosci, zapobiegajac w ten sposob ich izolacji, tworzeniu nowych ,,gett” czy
wymuszonej asymilacji,



50.

C) art. 49, 951 151 TWE, ktére moglyby stanowi¢ w Unii silng podstawe gwarancji
zasad zawartych w art. 9 KROMN, takich jak wolno$¢ stowa oraz prawo
nieskrgpowanego dostepu do mediow,

d) art. 65 TWE i 31 TUE dotyczacych wspotpracy i pomocy sadowej oraz art. 10 ust.
3 KROMN, ktére majg bezwzglednie priorytetowe znaczenie dla cztonka
mniejszosci ubiegajgcego si¢ 0 pomoc przy postepowaniach cywilnych lub
karnych,

e)  art. 62 TWE dotyczacym polityki migracyjnej, ktora szes¢ lat po wejsciu w zycie
Traktatu Amsterdamskiego wcigz pozostaje niezrealizowana (nalezy uwzglednic¢
potrzebe integracji legalnych imigrantdw ze spoteczenstwem),

f) art. 137 ust. 1 lit. g), h), i) oraz j) dotyczacym zatrudnienia obywateli krajow
trzecich, integracji 0séb wykluczonych z rynku pracy oraz zwalczania wykluczenia
spotecznego, ktéry stanowitby silng podstawe dla nowych inicjatyw skierowanych
do mniejszosci,

g) art. 149 TWE dotyczacym utatwienia dostepu do edukacji, ktory mogtby
przyczyni¢ si¢, poprzez edukacje, do poglebienia spotecznej integracji mniejszosci,
jak stanowig art. 12 1 14 KROMN,

h) art. 1511 163 TWE dotyczacych kultury i badan naukowych, ktére mogtyby miec¢
znaczenie przy tworzeniu wspolnych programoéw dla mniejszosci w tych
dziedzinach (jak ustanowiono w art. 12 KROMN);

wzywa Rade do dalszej pracy na rzecz osiagni¢cia porozumienia w sprawie wniosku
Komisji dotyczacego Decyzji Ramowej Rady w sprawie zwalczania rasizmu i
ksenofobii'; uwaza, ze Decyzja Ramowa stanowi wazny krok w kierunku ustalenia ram
karania aktow przemocy rasistowskiej/ksenofobicznej jako przestgpstwa w krajach Unii
Europejskiej oraz uznania motywoOw rasistowskich i ksenofobicznych za okoliczno$ci
obcigzajace prowadzace do surowszych wyrokéw; przywotuje stanowisko Parlamentu
Europejskiego z dnia 4 lipca 2002 r.2, przychylajace sie do wniosku; z zadowoleniem
przyjmuje decyzje Rady ds. Wymiaru Sprawiedliwosci 1 Spraw Wewnetrznych z dnia 24
lutego 2005 r. dotyczaca ponownego rozwazenia tkwigcej wezesniej w impasie Decyzji
Ramowej,

Przyszte srodki finansowe i gospodarcze

51.

uwaza, ze Unia powinna uzupelnia¢ dziatania Panstw Cztonkowskich na szczeblu
lokalnym, regionalnym i krajowym za pomocg adekwatnego finansowania:

- opracowujac szczegotowa strategi¢ walki z dyskryminowaniem mniejszosci przy
pomocy funduszy strukturalnych, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz inicjatywy wspolnotowej EQUAL w szczegdlnosci,

Dz.U. C 75 E 7z 26.3.2002, str. 269.
Dz.U. C 271 E z12.11.2003, str. 558.



- tworzac nowe projekty pilotazowe oraz sieci solidarnos$ci w oparciu o artykuty
traktatowe, o ktorych mowa w art. 50, i stosowne inicjatywy wobec krajow
trzecich, z ktorych pochodza mniejszosci;

—  wlaczajac zagadnienia niedyskryminacji do funduszy strukturalnych, a w
szczegblnosci do EFS, oraz aktywnie promujgc EFS jako instrument wdrozenia
dyrektyw 2000/78/WE i 2000/43/WE,

—  ponownie wlaczajac finansowanie inicjatyw migdzynarodowych w zakresie
niedyskryminacji i integracji spotecznej do projektu ustanowienia programu
PROGRESS (COM(2004)0488),

—  ulatwiajgc organizacjom pozarzgdowym reprezentujgcym interesy osob, do ktérych
odnosi si¢ art. 13 TWE, korzystanie z funduszy strukturalnych, a zwtaszcza EFS,

zache¢ca w tym kontekscie Panstwa Czlonkowskie do scedowania niektorych uprawnien do
podejmowania decyzji dotyczacych funduszy strukturalnych na rzecz wtadz regionalnych i
lokalnych zgodnie z kierunkiem unijnej polityki decentralizacyjnej;

Srodki realizacji i mechanizm sprawowania nadzoru
52. z zadowoleniem przyjmuje ostatnie inicjatywy Komisji w tej dziedzinie, a mianowicie:

- powotanie przez Przewodniczacego Komisji Grupy Komisarzy do spraw praw
podstawowych, ktora musi odgrywaé kluczowa rolg w przyczynianiu si¢ do
ochrony mniejszo$ci 1 zwalczania dyskryminacji,

- powotanie wewnetrznego zespotu skupiajacego przedstawicieli 14 roznych stuzb
Komisji;

53. wzywa do gromadzenia danych na temat bezposredniej i posredniej dyskryminacji (np.
odsetka osob nalezacych do mniejszosci narodowych wsrdd osob zagrozonych
ubdstwem, zatrudnionych 1 bezrobotnych, poziomu ich wyksztalcenia, etc.) w celu
zapewnienia wlasciwej informacji zwrotnej odnosnie skuteczno$ci polityki Panstw
Czlonkowskich w zakresie zwalczania dyskryminacji 1 ochrony mniejszosci;

54. wzywa Panstwa Cztonkowskie do wigczenia wymiaru spoteczno-kulturowej tozsamosci
plci do swoich plandéw dziatania na rzecz wyeliminowania rasizmu, dyskryminacji
rasowej, ksenofobii 1 powigzanej z nig nietolerancji, a w szczegdlnosci do opracowania
wytycznych i1 wskaznikdw uwzgledniajacych spoteczno-kulturowa tozsamos¢ picei i pod
jej katem opracowanych, oraz do korzystania na wszystkich poziomach z danych z
podzialem wedlug pici;

55. domaga si¢ powolania w ramach instytucji ochrony porzadku publicznego Panstw
Cztonkowskich, panstw przystepujacych i kandydujacych wyspecjalizowanych jednostek
do walki z przypadkami naruszen prawa na tle rasowym i dziatalnos$cig grup
rasistowskich; powyzsze jednostki miatyby obowigzek stworzenia systemow
monitorowania, klasyfikacji, rejestracji i dalszego §ledzenia zgtoszonych przypadkow
rasizmu; zaleca dalszy rozwoj wytycznych w kierunku zbierania danych na temat
przypadkow rasizmu przez EUMC zgodnie z zabezpieczeniami zwigzanymi z ochrong



56.

S7.

58.

59.

60.

danych i przy $cistej wspotpracy z instytucjami ochrony porzadku publicznego, takimi
jak policja czy prokuratura; zacheca do rozwijania alternatywnych mechanizmow
zbierania danych, takich jak sondaze opinii dotyczace przestepstw rasistowskich;

wzywa Panstwa Cztonkowskie do zapewnienia, by osoby zajmujace si¢ §wiadczeniem
ushug publicznych i1 doradztwem byty §wiadome specyficznych kwestii dotyczacych
mniejszosci etnicznych i imigrantek oraz by przeszty one szkolenie w zakresie walki z
rasizmem, uwzgledniajace takze perspektywe spolteczno-kulturowej tozsamosci pici;

potwierdza przekonanie, ze pamig¢ 1 edukacja stanowig podstawe staran zmierzajacych
do usunigcia w przeszto$¢ nietolerancji, dyskryminacji i rasizmu, i wzywa Radg, Komisje
1 Panstwa Cztonkowskie do wytezonej walki z wszystkimi formami dyskryminacji
poprzez:

- zwiekszanie zdolno$ci zapobiegania 1 skutecznego reagowania na przejawy
dyskryminacji, w szczegdlno$ci poprzez wzmocnienie §rodkow dziatania
organizacji jak i przez wspieranie wymiany informacji, dobrej praktyki oraz
wspotpracy na szczeblu europejskim przy jednoczesnym uwzglednieniu
specyficznych cech réznych form dyskryminacji;

- promowanie i rozpowszechnianie wartosci i dziatan lezgcych u podstaw walki z
dyskryminacja, tacznie z wykorzystaniem kampanii na rzecz wzrostu §wiadomosci
spotecznej, poniewaz uwaza, ze zapobieganie dyskryminacji jest rOwnie wazne jak
jej zwalczanie;

- zachecanie do ksztalcenia nauczycieli w taki sposob, by utatwi¢ im zarowno
wyksztalcenie potrzeby zwalczania rasizmu, antysemityzmu i nietolerancji, jak
réwniez dostrzegania korzys$ci wynikajacych z réznorodnosci kulturowe;j,
szczegolnie za$ z imigracji;

wzywa Panstwa Cztonkowskie do wprowadzenia ustawodawstwa zwalczajacego
dyskryminacjg, tacznie ze srodkami uwzgledniajacymi wymiar spoteczno-kulturowej
tozsamosci pici, 0 ktdrych mowa w art. 13 Traktatu WE;

jest przekonany, ze w duchu zasady pomocniczo$ci powinna istnie¢ bliska wspotpraca
migdzy przedstawicielami mniejszos$ci a instytucjami lokalnymi, regionalnymi,
krajowymi i europejskimi; uwaza, ze taka wspolpraca powinna by¢ oparta na:

- przejrzystym ustaleniu standardow, by umozliwi¢ sprawdzenie, czy podjete
dziatania spetniajg okreslone uprzednio standardy,

- otwartej metodzie koordynacji, taczacej rozne wiadze Panstw Cztonkowskich i
przedstawicieli instytucji europejskich, oraz wymianie dobrych praktyk;

biorgc pod uwagg art. 262 oraz 265 TWE, zwraca si¢ stosownie z prosbg do Komitetu
Regionow i Europejskiego Komitetu Spoteczno-Ekonomicznego o wydanie opinii na
temat poruszonych w niniejszej rezolucji zagadnien dotyczacych ochrony mniejszosci
oraz polityki zwalczania dyskryminacji; zach¢ca obydwa Komitety do wydania takiej
opinii do potowy 2006 r. oraz do skoncentrowania si¢ na konkretnej roli, jakg mogtyby
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odgrywa¢ wladze lokalne i regionalne oraz rézne spoleczne i gospodarcze elementy
sktadowe zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego;

uwaza, ze Agencja Praw Podstawowych powinna w sposéb bezwzglednie priorytetowy
sta¢ si¢ pozytecznym narz¢dziem wspotpracy z instytucjami europejskimi, w bliskim
porozumieniu z narodowymi instytucjami zajmujacymi si¢ prawami podstawowymi;
sadzi, ze Agencja powinna takze sprawowac kontrole nad wptywem polityk opisanych w
tejze rezolucji oraz regularnie sktada¢ sprawozdania w Parlamencie Europejskim 1
parlamentach narodowych;

zachgca Komisje do rozpoczgcia przegladu stosowania dyrektyw 2000/43/WE i
2000/78/WE w celu wzmocnienia antydyskryminacyjnych srodkow Unii Europejskiej
oraz zorganizowania walnej konferencji skupiajacej wszystkie zaangazowane strony, a
zwlaszcza politykdéw 1 reprezentantow instytucji publicznych na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym oraz organizacji pozarzadowych oraz stowarzyszen dziatajacych
na tym polu;

0 0

zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,
Komisji, rzagdom i parlamentom Panstw Cztonkowskich oraz krajow przystepujacych i
kandydujacych, Europejskiemu Komitetowi Spoteczno-Ekonomicznemu i Komitetowi
Regionow.



