P6_TA(2005)0281

Den Europeiske Socialfond ***1
Europa-Parlamentets lovgivningsmaessige beslutning om forslag til Europa-Parlamentets

og Radets forordning om Den Europziske Socialfond (KOM(2004)0493 - C6-0090/2004 -
2004/0165(COD))

(Feelles beslutningsprocedure: fgrstebehandling)
Europa-Parlamentet,

- der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Radet
(KOM(2004)0493)%,

- der har faet forslaget forelagt af Kommissionen, jf. EF-traktatens artikel 251, stk. 2, og
artikel 148 (C6-0090/2004),

- der henviser til forretningsordenens artikel 51,

- der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender og
udtalelser fra Budgetudvalget, Regionaludviklingsudvalget og Udvalget om Kvinders
Rettigheder og Ligestilling (A6-0216/2005),

1.  godkender Kommissionens forslag som &ndret;

2. anmoder om fornyet forelaeggelse, hvis Kommissionen agter at &ndre dette forslag i
veesentlig grad eller erstatte det med en anden tekst;

3. palaegger sin formand at sende Parlamentets holdning til Radet og Kommissionen.

! Endnu ikke offentliggjort i EUT.
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P6_TC1-COD(2004)0165

Europa-Parlamentets holdning fastlagt ved farstebehandlingen den 6. juli 2005 med
henblik pa vedtagelse af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. .../2005 om
Den Europeiske Socialfond

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europziske Fallesskab, serlig artikel 148,
under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg?,

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget?,

efter proceduren i traktatens artikel 2513, og

ud fra falgende betragtninger:

(1) Radets forordning (EF) nr. .../2005 [om generelle bestemmelser for Den Europeeiske Fond
for Regionaludvikling, Den Europeiske Socialfond og Samhgrighedsfonden]* fastleegger
rammebestemmelserne for indsatsen under strukturfondene og Samhgrighedsfonden og
opstiller navnlig mal, principper og regler for partnerskab, programmering, evaluering og
forvaltning. Det er derfor ngdvendigt at definere de opgaver, som Den Europaiske
Socialfond, i det folgende benaevnt "ESF”, har i relation til dem, der er fastlagt i traktatens
artikel 146, og i forbindelse med medlemsstaternes og Feellesskabets bestraebelser pa at
udvikle en samordnet strategi for beskeftigelse som foreskrevet i traktatens artikel 125.
Af klarhedshensyn bar der i stedet for Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
1784/1999 af 12. juli 1999 om Den Europaiske Socialfond® vedtages en ny forordning.

EUTC

EUT C 164 af 5.7.2005, s. 48.
Europa-Parlamentets holdning af 6.7.2005.
EUTL

EFT L 213 af 13.8.1999, s. 5.
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2\ 01/07/2005 Ordfagrer: José Albino Silva Peneda - A6-0216/2005



(2) Det er ngdvendigt at fastseette seerlige bestemmelser om den type aktiviteter, der kan
finansieres under de mal, der er fastlagt i forordning (EF) nr. .../2005 [om generelle
bestemmelser for Den Europziske Fond for Regionaludvikling, Den Europeaiske
Socialfond og Samhgrighedsfonden] og i overensstemmelse med Radets forordning (EF,
Euratom) nr. 1605/2002 af 25. juni 2002 om finansforordningen vedrgrende De
Europaiske Fallesskabers almindelige budget?.

(3) Deter ngdvendigt at respektere fondenes generelle opbygning og sikre fordelingen
mellem de forskellige mal som fastlagt i forordning (EF) nr. .../2005 [om generelle
bestemmelser for Den Europaeiske Fond for Regionaludvikling, Den Europaeiske
Socialfond og Samhgrighedsfonden].

(4) ESF ber stotte de af medlemsstaternes politikker, som ngje fglger de retningslinjer og
henstillinger, der er udarbejdet under den europaiske beskeftigelsesstrategi, og som er i
overensstemmelse med de af Faellesskabet fastlagte mal med hensyn til social integrering,
ikke-forskelsbehandling samt fremme af ligestilling mellem kvinder og maend, almen og
erhvervsfaglig uddannelse, samt de politikker, der anvender begrebet livslang laering
savel pa som uden for arbejdspladsen, og med sarlig veegt pa den forste uddannelse, sa
der derved ydes et bedre bidrag til virkeliggarelsen af de mal, der opnaedes enighed om
pa Det Europziske Rads mader i Lissabon og Goteborg, og anvendelsen af traktatens
artikel 2 og artikel 299, stk. 2, navnlig hvad angar skabelse af betingelser for hgjere
produktivitet og konkurrenceevne samt stgrre social samhgrighed og bedre jobkvalitet.

(5) Denne indfaldsvinkel er sgerlig vigtig i betragtning af udfordringerne som fglge af EU's
udvidelse og den gkonomiske globalisering.

(6) 1den forbindelse er det uomgaengeligt ngdvendigt at erkende, at den europaiske sociale
model er vigtig. Der ma imidlertid foretages reformer af denne model for at sikre, at der
fortsat ydes stotte iseer til socialt udsatte borgere.

! EFT L 248 af 16.9.2002, s. 1.
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)

(8)

©)

(10)

Der er indhgstet nye erfaringer med EF-initiativprogrammet EQUAL, navnlig med
hensyn til kombinering af lokale, regionale, nationale og europaeiske foranstaltninger,
adgang for ikke-statslige organisationer ( ngo'er) og ngo-ledelse af projekter,
inddragelse af malgrupper, fastlaeggelse af politiske temaomrader og integrering heraf,
innovation og eksperimentering, tveernational dimension, adgang for grupper, der er
holdt uden for arbejdsmarkedet, og handtering af de sociale fglgevirkninger pa det
indre marked.

For bedre at kunne forudse og styre forandringer bgr stgtten fra ESF navnlig
koncentreres om forbedring af arbejdstageres og virksomheders samt erhvervsdrivendes
tilpasningsevne over for fglgerne af globaliseringen og virksomhedsomlaegninger,
styrkelse af arbejdstagernes kvalifikationer, forbedring af arbejdsvilkarene, proaktive
foranstaltninger, som f.eks. omskoling og personlig karriereradgivning, der er tilpasset
den enkeltes kvalifikationer, for at forhindre, at strukturarbejdslgshed udvikler sig til
langtidsledighed, gget adgang til beskaftigelse og udvidet arbejdsmarkedsdeltagelse med
henblik pa fuld beskeftigelse, udbygning af den sociale integrering af darligt stillede og
disses adgang til beskaftigelse og bekeempelse af forskelsbehandling som felge af de
grunde, der er anfart i artikel 13 i traktaten, fattigdom og social udstedelse samt fremme
af partnerskaber med henblik pa reformer.

ESF bar ogsa bidrage til en lgsning af problemer i tilknytning til den demografiske
udvikling i EU's aktive befolkning. I den forbindelse bgr den leegge seerlig veegt pa at
afhjeelpe sddanne problemer, navnlig gennem livslang erhvervsfaglig uddannelse.

Ud over disse vigtige opgaver er det for at gge den gkonomiske vakst, for at skabe
beskeaftigelsesmuligheder for kvinder og mend, for at opna bedre arbejdskvalitet og
-produktivitet og for at tilskynde gkonomisk inaktive til at vende tilbage til
arbejdsmarkedet ngdvendigt i de mindst udviklede regioner og medlemsstater under
konvergensmalet at gge og forbedre investeringerne i de menneskelige ressourcer og at
udbygge den institutionelle, administrative og judicielle kapacitet, navnlig med henblik pa
forberedelse og gennemfarelse af reformer og handhavelse af de geldende bestemmelser.
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(11) Foranstaltninger til opfyldelse af malet om "'regional konkurrenceevne og
beskeeftigelse' og/eller ""konvergens'-malet bar tage hensyn til traktatens artikel 299,
stk. 2.

(12) Fremme af innovative aktiviteter er af grundleeggende betydning og ber integreres i ESF’s
anvendelsesomrade, bade i forbindelse med konvergensmalet og malet om regional
konkurrenceevne og beskeaftigelse. Der bar ydes statte til fremme og afprevning af
innovative koncepter og aktiviteter i overensstemmelse med de europeeiske
retningslinjer og henstillinger, der er udarbejdet under den europaiske
beskeftigelsesstrategi, og med de af Feellesskabet fastlagte mal med hensyn til social
integrering. 1 forbindelse med sadanne aktiviteter bar loftet for bidrag fra ESF
forhgjes til 85 %.

(13) Fremme af tveernationalt samarbejde er af grundleeggende betydning og ber integreres
i ESF's anvendelsesomrade. Koordineringsforanstaltninger inden for rammerne af
tveernationalt, greenseoverskridende og interregionalt samarbejde bar finansieres af
ESF med 100 %.

(14) Det er nedvendigt at skabe sammenheaeng mellem ESF’s indsats og den politik, der er
fastlagt under den europaiske beskaftigelsesstrategi, og at koncentrere ESF-stgtten om
gennemfarelsen af retningslinjerne og henstillingerne vedrgrende beskaftigelse og af
Feellesskabets mal med hensyn til social integrering samt medlemsstaternes nationale
planer for social integrering. ESF kan ogsa stette foranstaltninger, der raekker ud over
den nationale beskeeftigelsesplan, hvis de er ngdvendige som falge af seerlige regionale
og lokale forhold, og hvis det pa den made bliver lettere at na Lissabon-malene med
hensyn til beskeaftigelse, social integrering og social samhgrighed. ESF ber ogsa
bidrage til opnaelse af synergivirkninger i forbindelse med andre fondes
foranstaltninger til fordel for en beeredygtig udvikling pa lokalt, regionalt og nationalt
plan. ESF-stgtte bar ogsa bidrage til opnaelse af malene om social integrering og almen
og erhvervsfaglige uddannelse.

(15) En efficient og effektiv gennemfarelse af de foranstaltninger, der stottes af ESF,
forudsaetter en god forvaltningsskik og et partnerskab mellem alle relevante territoriale og
sociogkonomiske aktgrer, navnlig arbejdsmarkedets parter og andre involverede, ogsa pa
regionalt og lokalt plan.
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(16) Det er ikke alene ngdvendigt at forenkle lovgivningen pa dette omrade, men ogsa og
navnlig at endre procedurerne, sa de bliver enklere, hurtigere og mindre
bureaukratiske for at sikre en mere effektiv og bedre udnyttelse af midlerne og bedre
overholdelse af tidsfristerne for igangveerende foranstaltninger.

(17) Der kan fastseettes bestemmelser, som giver lokale aktgrer, herunder ngo'er, mulighed
for enkel og hurtig adgang til stette fra fonden til aktiviteter vedrgrende bekeempelse af
social udstedelse, hvorved deres evne til at gare en indsats pa omradet gges.

(18) Medlemsstaterne og Kommissionen skal sikre, at gennemfgrelsen af de prioriterede
foranstaltninger, der finansieres af ESF under konvergensmalet og malet om regional
konkurrenceevne og beskaftigelse, medvirker til at fremme ligebehandling og afskaffe
forskelsbehandling af mand og kvinder samt af personer tilhgrende darligt stillede
grupper og samfundsflertallet. Lige muligheder for kvinder og maend og mindretal bar
kombineres med sarlige foranstaltninger, der kan forbedre adgangen til beskaftigelse
og vedvarende gge kvindernes, handicappedes, vandrende arbejdstageres og medlemmer
af etniske mindretals - iseer romaers - andel i og avancementsmuligheder pa
arbejdsmarkedet.

(19) ESF ber ogsa yde statte til teknisk bistand i overensstemmelse med budgetmyndighedens
vedtagelser, navnlig med henblik pa at tilskynde til gensidig kvalificering gennem
udveksling af erfaringer og formidling og overfarsel af god praksis, og pa at fremhave
ESF’s bidrag til gennemforelsen af Fellesskabets politiske mél og prioriterede opgaver
vedrgrende beskeaftigelse og social integrering samt bekaempelse af social udstgdelse og
forskelsbehandling.

(20) Ifglge forordning (EF) nr. .../2005 [om generelle bestemmelser for Den Europaiske Fond
for Regionaludvikling, Den Europaiske Socialfond og Samhgrighedsfonden] skal
reglerne om udgifters statteberettigelse fastsettes pa nationalt plan med visse undtagelser,
for hvilke der skal fastsettes serlige bestemmelser. Undtagelserne vedrarende ESF bar
derfor fastszttes -

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:
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Artikel 1
Formal

Denne forordning fastleegger opgaverne for Den Europaiske Socialfond (ESF) og
anvendelsesomradet for stgtten under malene "konvergens" og "regional konkurrenceevne og
beskeftigelse"”, der er defineret i artikel 3 i forordning (EF) nr. .../2005 [om generelle
bestemmelser for Den Europziske Fond for Regionaludvikling, Den Europaiske Socialfond og
Samhgrighedsfonden], samt de former for udgifter, der er stetteberettigede.

Anrtikel 2
Opgave

1.  ESF skal styrke den gkonomiske, sociale og territoriale samhgrighed ved at forbedre
beskeftigelsesegnetheden og beskaftigelsesmulighederne, tilskynde til et hgjt
beskeeftigelsestal og skabe flere og bedre arbejdspladser. Med henblik herpa statter den
de politikker i medlemsstaterne, der tager sigte pa fuld beskaftigelse, forbedring af
arbejdsmuligheder, -kvalitet og -produktivitet i enhver henseende, fremme af social
integrering, bekeempelse af social udstgdelse, herunder forbedring af darligt stilledes
adgang til beskeeftigelse, fremme af ikke-forskelsbehandling som fglge af de grunde,
der er anfort i traktatens artikel 13, samt ligestilling mellem mand og kvinder og
mindskelse af de nationale, regionale og lokale forskelle i beskaftigelsen.

ESF statter navnlig foranstaltninger, der er i overensstemmelse med de retningslinjer og
henstillinger, der er vedtaget under den europaiske beskeftigelsesstrategi, og under
hensyntagen til forpligtelserne i medlemsstaternes nationale handlingsplaner for social
integrering og instrumenterne hertil.

2. Ved varetagelsen af de opgaver, der er omhandlet i stk. 1, skal ESF medvirke til at lgse
Faellesskabets prioriterede opgaver, hvad angar behovet for at gge den sociale
samhgrighed, styrke produktiviteten og konkurrenceevnen og fremme gkonomisk vaekst
og beeredygtig udvikling. ESF fremmer iseer integration af gkonomisk inaktive pa
arbejdsmarkedet og statter navnlig foranstaltninger, der afspejler Fellesskabets mal pa
omraderne for bekaeempelse af social udstgdelse, navnlig af darligt stillede grupper
sasom handicappede, almen og erhvervsfaglig uddannelse og ligestilling af mend og
kvinder samt ikke-forskelsbehandling.
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ESF sikrer, at der tages hensyn til de principper, der er udviklet af programmet Equal,
navnlig med hensyn til kombinering af lokale, regionale nationale og europaiske
initiativer; ngo-adgang og ngo-projektledelse, inddragelse af malgrupper, identificering
og derefter integrering af politiske spgrgsmal, den praktiske betydning af
politikudvikling, innovation og eksperimentering, en lokalt forankret metode, en
greenseoverskridende metode, adgang til arbejdsmarkedet for marginaliserede grupper
og handtering af sociale indvirkninger pa det indre marked.

Artikel 3
Bistandens anvendelsesomrade

1. Inden for rammerne af konvergensmalet og malet om regional konkurrenceevne og
beskaftigelse statter ESF foranstaltninger og innovative tiltag i medlemsstaterne og i det
tveernationale samarbejde vedrgrende fglgende prioriterede opgaver:

a)  Forbedring af tilpasningsevnen hos arbejdstagere og virksomheder, navnlig ved at
fremme

i) livslang leering og virksomheders, navnlig SMV’ers, og arbejdstageres ggede
investeringer i menneskelige ressourcer gennem starre ansvarlighed og
oprettelse af flere nye virksomheder, udvikling og indferelse af systemer for
livslang leering og strategier, der kan sikre bedre adgang til intern uddannelse
for navnlig alle lavtuddannede, hgjtuddannede og &ldre arbejdstagere, sterre
gennemsigtighed med hensyn til kvalifikationer og kompetence, herunder
anerkendelsen af kvalifikationer og kompetence, der er erhvervet i et andet
land, udbredelse af informationsteknologi, og fremme af iveerksatterlyst og
innovation
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i)  tidlig konstatering og positiv styring af gkonomiske forandringer, gennem en
foragelse af virksomhedsinvesteringer, iser i SMV'er, udvikling og
udbredelse af innovative og mere produktive former for
arbejdstilretteleeggelse, kvalitativ forbedring af arbejdsvilkar, iser af
sundhedsbeskyttelsen og sikkerheden pa arbejdspladsen, gennem sarlig
statte til SMV'er og mikrovirksomheder og deres repraesentative
organisationer pa nationalt, regionalt og lokalt plan ved anvendelsen af den
eksisterende lovgivning, fremme af en hensigtsmaessig ligeveegt mellem
sikkerhed og fleksibilitet, identificering af fremtidige beskaeftigelses- og
kvalifikationsbehov, tilstreekkeligt udbud af muligheder for deltidsarbejde,
udvikling af specifikke beskaftigelsestjenester, erhvervsfaglige tjenester og
uddannelsestjenester savel som omskolings- og stattetjenester for bedre at
beskytte arbejdstagerne mod falgerne af omstrukturering af virksomheder og
sektorer.

b)  Forbedring af adgangen til beskaftigelse og vedvarende integrering pa
arbejdsmarkedet for arbejdssggende og inaktive, iseer sggen efter lgsninger pa
langtids- og ungdomsarbejdslgshed og den graenseoverskridende integrering af
arbejdsmarkeder, forebyggelse af arbejdslgshed og tilbagevendende arbejdslashed,
forlengelse af den erhvervsaktive periode og @get beskaftigelse af kvinder,
handicappede, legale vandrende arbejdstagere, inaktive personer pa over 40 ar
men stadig arbejdsdygtige, langtidsledige og medlemmmer af etniske mindretal -
iseer romaer - navnlig ved at fremme:

i)  modernisering og styrkelse af arbejdsmarkedsinstitutioner, navnlig
arbejdsformidlinger og andre initiativer, der bidrager til EU's og
medlemsstaternes strategi for fuld beskeeftigelse
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ii)

gennemfgarelse af aktive og forebyggende foranstaltninger, der kan sikre en
tidlig identificering af behov og personlig karrierestgtte, radgivning og
videreuddannelse som led i individuelle handlingsplaner, arbejdssggning,
omskoling og mobilitet samt foranstaltninger, der kan fremme selvstaendig
erhvervsvirksomhed og etablering af egen virksomhed, incitamenter og
fremme af arbejdsbetingelser, der tilskynder til en leengere erhvervsaktiv
periode, specifikke foranstaltninger til fremme af unges adgang til
arbejdsmarkedet, navnlig ved oprettelse af erhvervspraktikantordninger og
iveerkseetterincitamenter, anvendelse af den tredje sektor og
overgangsarbejdsmarkedsmodellen som en vej mod fuld beskzaftigelse,
bgrnepasning og transportstgtte som mekanismer til at tilskynde inaktive og
arbejdslgse til at arbejde

integration af kensaspektet og specifikke foranstaltninger, der kan forbedre
adgangen til beskeeftigelse og @ge kvinders muligheder for varig
beskeeftigelse og avancement, fjerne direkte og indirekte kansbaseret
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet, herunder bekaeempelse af arsagerne
til kansbaserede lgnforskelle; der bor tages seerligt hensyn til kvinder, der
gnsker at vende tilbage til arbejdsmarkedet efter barselsorlov eller
foraeldreorlov, og til afskedigede kvinder, der kun mangler fa ar i at have
optjent retten til pension

foranstaltninger, der kan fremme mulighederne for at forene arbejde og
privatliv, herunder lettere adgang til barnepasning og pleje af personer med
behov herfor

specifikke foranstaltninger, der kan fremme den sociale integrering af
vandrende arbejdstagere og gge disses muligheder for beskaftigelse, herunder
radgivning og sprogundervisning samt anerkendelse af kompetence, der er
erhvervet i et andet land
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vi)  specifikke foranstaltninger til at kompensere for de seerlige begraensninger,
der hidrgrer fra de specielle karakteristika i forbindelse med regionerne i
den yderste periferi, i overensstemmelse med traktatens artikel 299, stk. 2

vii) om forngdent psykologisk radgivning til gkonomisk inaktive.

c) Forbedring af den sociale integrering og vedvarende integrering pa
arbejdsmarkedet af darligt stillede og bekeempelse af social udstadelse og alle
former for forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet og i lokalsamfundene, f.eks.
ved at fremme:

i)  mulighederne for beskeftigelse og integrering i samfundet af darligt stillede
personer, vandrende arbejdstagere, medlemmer af etniske mindretal - isaer
romaer - beboere i darligt stillede omrader eller dele heraf, personer uden
skoleuddannelse, personer, der er gaet tidligt ud af skolen, handicappede,
fattige og langtidsarbejdslase og forbedring og fremme af tilbagevenden til
beskaeftigelse for socialt udstgdte, herunder personer over 50 ar og enlige
foreeldre, personer der er gaet tidligt ud af skolen, minoriteter, asylansggere
og handicappede, gennem foranstaltninger der kan gere dem bedre egnede til
beskaeftigelse og fremme deres sociale og samfundsmaessige integrering,
ogsa inden for den tredje sektor, ledsageforanstaltninger og fremme af de
relevante stgtte-, ngerheds- og plejetjenester

i)  fremme af seerlige foranstaltninger til at forbedre den sociale integrering af
vandrende arbejdstagere og @ge deres erhvervsaktive deltagelse, f.eks.
gennem radgivningstjenester, sprogundervisning og validering af
kvalifikationer erhvervet i udlandet
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i)

Vi)

vii)

diversitet pa arbejdspladsen og bekempelse af forskelsbehandling gennem
erhvervsfaglig uddannelse, fremme af adgang til, deltagelse i og
avancementsmuligheder pa arbejdsmarkedet, gennem bevidstgarelse og
medinddragelse af lokalsamfund og virksomheder og fremme af lokale
udviklingsinitiativer, som f.eks. sociale byprojekter, livslang leering og aktivt
borgerskab

skabelse af handicapvenlige arbejdspladser og fremme af arbejdsgiveres
beredvillighed til at beskaeftige handicappede

specifikke foranstaltninger, der kan bevidstggre arbejdsgiverne om
forpligtelsen til i rimeligt omfang at foretage tilpasninger som omhandlet i
Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskeeftigelse og
erhverv?, og som kan informere og hjelpe arbejdsgiverne til at gare deres
arbejdsmilje tilgeengeligt for handicappede og uddanne arbejdsgiverne i lige
muligheder med hensyn til ansattelse, handicapproblemer og ikke-
forskelsbehandling

foranstaltninger, der kan fremme tilbagevenden til arbejdsmarkedet af
darligt stillede grupper, herunder handicappede eller personer, der
varetager pleje af personer med behov herfor

lokalt ejerskab, lokal ledelse og naerdemokrati - for at seette enkeltpersoner,
frivillige og graesrodsgrupper i stand til at fremme deres deltagelse i
samfundslivet og give handicappede adgang til beskeeftigelse eller andre
muligheder pa arbejdsmarkedet.

! EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16.
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d)  Forberedelse af reformer, der fremmer fuld beskeftigelse, arbejdskvalitet og
integrering, navnlig ved at fremme oprettelsen af nye virksomheder,
videreudviklingen og gennemfgrelsen af partnerskaber og pagter gennem
netvaerkssamarbejde mellem de relevante involverede parter pa tvaernationalt,
nationalt, regionalt og lokalt plan, som f.eks. arbejdsmarkedets parter og ikke-
statslige organisationer, iseer inden for omraderne social integrering og lige
muligheder for maend og kvinder, lokale beskeeftigelsesinitiativer og regionale
beskeeftigelsespagter med henblik pa at gge beskaftigelse, kundskaber,
muligheder og udbytte

e) Forggelse af de menneskelige ressourcer iseer gennem udarbejdelse og indfgrelse
af reformer af de almene og erhvervsfaglige uddannelsessystemer.

2. Inden for rammerne af konvergensmalet og i samhgrighedslandene stgtter ESF ogsa
foranstaltninger vedrgrende falgende prioriterede opgaver:

a)  Forggelse og forbedring af investeringerne i menneskelige ressourcer, navnlig ved
at fremme:

) gennemfgarelse af reformer inden for de almene og erhvervsfaglige
undervisningssystemer, der har til formal at forberede enkeltpersoner pa at
arbejde uafhangigt og sikre sterre ansvarlighed og oprettelse af flere nye
virksomheder, med henblik pa at ggre mennesker mere aben over for
behovene i et videnbaseret samfund og behovet for livslang leering, at
forbedre de grundlzeggende skole- og erhvervsuddannelsers relevans for
arbejdsmarkedet og at sgrge for en lgbende ajourfagring af de kvalifikationer,
som leererne og det gvrige personale har

i) @get deltagelse i almen og erhvervsfaglig undervisning hele livet igennem,
herunder foranstaltninger til vaesentlig nedbringelse af det antal elever, der gar
tidligt ud af skolen, eller modtager adskilt undervisning og forbedring af
adgangen til grundlzeggende erhvervsuddannelse og uddannelse pa alle trin
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i)

iv)

udvikling af de menneskelige ressourcer inden for forskning og innovation,
bl.a. gennem ph.d.-studier og uddannelse samt tilhgrende netveerksaktiviteter
mellem universiteter, forskningscentre og virksomheder i form af offentlig-
private partnerskaber eller andre former for samarbejde mellem de
forskellige skonomiske og sociale aktarer

tilpasning af miljget pa arbejdspladsen under hensyntagen til balancen
mellem arbejde og privatliv.

b)  Styrkelse af den institutionelle kapacitet og effektiviteten i den offentlige
forvaltning og de offentlige tjenester, arbejdsmarkedets parter, civilsamfundet og
ngo'er pa nationalt, regionalt og lokalt plan med henblik pa at indlede reformer og
udbrede god forvaltningsskik, specielt pa det gkonomiske, beskzaftigelsesmassige,
sociale, miljgmassige og judicielle omrade, navnlig ved at fremme:

i)

hensigtsmassig udformning af politikker og programmer, overvagning og
evaluering ved hjelp af undersggelser, statistikker og sagkundskab, statte til
koordinering mellem tjenesterne og en dialog mellem de relevante offentlige
0g private organer

kapacitetsopbygning med hensyn til udarbejdelse af politikker og
programmer, herunder ogsa handhzavelse af lovgivningen, navnlig gennem
lebende uddannelse af ledere og @vrigt personale og serlig statte til vigtige
tjenester, kontrolorganer og sociogkonomiske aktarer, herunder
arbejdsmarkedets parter, relevante ngo’er og repraesentative faglige
organisationer.

Ved gennemfgrelsen af de mal og prioriterede opgaver, der er omhandlet i stk. 1 og 2,

stgtter ESF fremme og udbredelse af innovative aktiviteter som en seerlig opgave samt
samarbejde mellem medlemsstaterne pa nationalt og regionalt plan, navnlig i form af
udveksling af oplysninger, erfaringer, resultater og god praksis og udvikling af
komplementaere metoder og samordnede eller feelles foranstaltninger.
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4.  ESF statter medlemsstaternes foranstaltninger til information og bevidstgarelse af
offentligheden med henblik pa at bekeempe forskelsbehandling og fremme
ligebehandling af og lige muligheder for kvinder og maend pa arbejdspladsen og i
samfundet.

5. Ved gennemfarelsen af den prioriterede opgave vedrgrende social integrering, der er
omhandlet i stk. 1, litra ¢), nr. i), kan ESF’s finansiering af foranstaltninger inden for
anvendelsesomradet for Europa-Parlamentes og Radets forordning (EF) nr. .../2005 [om
Den Europeiske Fond for Regionaludvikling]* hgjst udgere 10 % af belgbet for den
pageeldende prioriterede opgave.

Artikel 4
Sammenhang og koncentration

1.  Medlemsstaterne sikrer, at de foranstaltninger, der stattes af ESF, er i overensstemmelse
med og understgtter gennemfarelsen af mal og opgaver i den europaiske
beskaftigelsesstrategi og de af Faellesskabet fastlagte mal med hensyn til social
integrering, almen og erhvervsfaglig uddannelse og ligebehandling af maend og
kvinder. De sikrer navnlig, at de foranstaltninger i hver medlemsstat, der er beskrevet i
den strategiske referenceramme og i de operationelle programmer, fremmer malsatninger,
prioriteter og mal i de nationale handlingsplaner for beskaeftigelse og social integrering.
Medlemsstaterne koncentrerer serlig statten om gennemfgrelsen af de
beskeftigelseshenstillinger, der er fremsat i medfar af traktatens artikel 128, stk. 4, og om
virkeliggarelsen af Faellesskabets relevante mal vedrgrende social integrering og
bekeempelse af social udstedelse. ESF kan ogsa statte foranstaltninger, der reekker ud
over den nationale beskaftigelsesplan, hvis de er ngdvendige som falge af seerlige
regionale og lokale forhold, og hvis det pa den made bliver lettere at na Lissabon-
malene med hensyn til beskaftigelse, social integrering og social samhgrighed.

2. Inden for de operationelle programmer skal ressourcerne anvendes til at imgdekomme de
mest patreengende behov og koncentreres om de politikomrader, hvor ESF-stgtten i
veesentlig grad kan medvirke til virkeliggerelsen af programmets mal. For at ESF-statten
kan blive sa effektiv som mulig, skal der i de operationelle programmer tages serligt
hensyn til de regioner og omrader, der har de alvorligste problemer, herunder ogsa darligt
stillede byomrader, landdistrikter praeget af tilbagegang og fiskeriafhengige omrader, ger,
bjergomrader og perifere regioner, tyndt befolkede regioner og regioner med et
demografisk handicap og regioner, som serlig er ramt af virksomhedsflytninger.

! EUT L
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3. Derelevante elementer i den arsrapport fra medlemsstaterne, der er omhandlet i artikel 19
i forordning (EF) nr. .../2005 [om generelle bestemmelser for Den Europaiske Fond for
Regionaludvikling, Den Europziske Socialfond og Samhgrighedsfonden], skal ogsa
integreres i de tilsvarende nationale handlingsplaner for beskaftigelse, henholdsvis for
social integrering.

4.  De kvantificerede mal og indikatorer, der velges til overvagning af gennemfgrelsen af
den nationale strategiske referenceramme, der er defineret i artikel 18 i forordning (EF)
nr. .../2005 [om generelle bestemmelser for Den Europeiske Fond for Regionaludvikling,
Den Europaiske Socialfond og Samhgrighedsfonden], skal veere dem, der anvendes ved
gennemfarelsen af den europeeiske beskaftigelsesstrategi og i forbindelse med de for
Feellesskabet fastlagte mal for social integrering, ikke-forskelsbehandling og almen og
erhvervsfaglig uddannelse samt ligestilling mellem kvinder og mand.
Overvagningsindikatorerne for operationelle programmer skal vere i overensstemmelse
med disse kvantificerede mal.

5. Evalueringer af ESF’s indsats skal ogsd indeholde en vurdering af, hvordan de af ESF
stottede foranstaltninger i den pageeldende medlemsstat har medvirket til gennemfarelsen
af den europziske beskaftigelsesstrategi og til virkeliggarelsen af Faellesskabets mal
vedrgrende social integrering, ikke-forskelsbehandling, fremme af ligestilling mellem
kvinder og maend og almen og erhvervsfaglig uddannelse.

Artikel 5
God forvaltningsskik og partnerskab

1.  ESF skal fremme god forvaltningsskik og partnerskab. ESF-stgtten skal i
overensstemmelse med de specifikke institutionelle ordninger i den enkelte medlemsstat
udformes og gennemfares pa det mest hensigtsmaessige territoriale plan under serlig
hensyntagen til det regionale og lokale plan.

2. Medlemsstaterne og forvaltningsmyndigheden for hvert operationelt program skal pa det
mest hensigtsmaessige territoriale plan, der kan veere bade nationalt og regionalt pa
samme tid, sgrge for, at arbejdsmarkedets parter involveres og har tilstreekkelig adgang,
og at de bergrte ikke-statslige parter, iser inden for omraderne social integrering, ikke-
forskelsbehandling og ligebehandling af kvinder og mend, pa passende made hgres om
og deltager i programmeringen. gennemfgrelsen og overvagningen af ESF-statten.

16\ 01/07/2005 Ordfgrer: José Albino Silva Peneda - A6-0216/2005



3.  Medlemsstaterne traeffer de ngdvendige foranstaltninger for at oplyse befolkningen og
de berarte aktgrer om de operationelle programmer og aktiviteter, der kan finansieres
af ESF.

4.  Forvaltningsmyndigheden for hvert operationelt program skal tilskynde til, at
arbejdsmarkedets parter pa passende made deltager i og far adgang til de aktiviteter, der
finansieres i henhold til artikel 3 i denne forordning.

Mindst 2 % af ESF-midlerne skal afsattes til kapacitetsopbygning og uddannelses- og
netveerksforanstaltninger for at styrke den sociale dialog samt aktiviteter, som
arbejdsmarkedets parter gennemfarer i feellesskab, navnlig vedrarende styrkelse af ngo'er
og samfund og forbedring af tilpasningsevnen hos arbejdstagere og virksomheder som
omhandlet i artikel 3, stk. 1, litra a), samt til kapacitetsopbygning blandt reprzaesentative
ngo'er, der er aktive pa omraderne social integrering og ikke-forskelsbehandling.

5. Forvaltningsmyndigheden for hvert operationelt program skal tilskynde til, at de bergrte
ngo’er pa passende made deltager i de aktiviteter, der finansieres, og sikre, at de far let og
hurtig adgang til disse aktiviteter, navnlig hvis de vedrarer social integrering af darligt
stillede grupper sdsom handicappede, ikke-forskelsbehandling eller lige muligheder for
mand og kvinder.

Under konvergensmalet skal mindst 1 % af ESF-midlerne afszttes til
kapacitetsopbygning og uddannelses- og netvaerksforanstaltninger for ngo'er, navnlig
dem, som beskaeftiger sig med social integrering og bekeempelse af forskelsbehandling
som omhandlet i artikel 3, stk. 1, litra c).

6.  Hvis ansvaret for gennemfarelsen uddelegeres, kan statten i forbindelse med et program
ydes i form af globaltilskud.
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7. Som led i prioriterede aktiviteter under programmerne for innovative foranstaltninger
som omhandlet i artikel 3, stk. 3, kan der til mindre projekter med deltagelse af lokale
aktarer oprettes en fond for en begrzanset del af programmerne. Midlerne kommer til
udbetaling i form af globaltilskud. Mindre projekter er projekter pa op til 300 000 EUR.

Forvaltningsmyndigheden sikrer, at ngo'er, der arbejder inden for omraderne social
integrering og ikke-forskelsbehandling, har adgang til denne fond pa vilkar, som ikke
er mindre favorable end dem, der geelder for EQUAL-programmet.

Artikel 6
Ligestilling af mand og kvinder og lige muligheder

Medlemsstaterne og forvaltningsmyndighederne sgrger for, at de operationelle programmer
indeholder en analyse af indvirkningen pa kennene, og at tildelingen af midlerne pa beherig
vis opfylder de forskellige behov hos kvinder og maend, samt at ligestillingen af mand og
kvinder fremmes ved programmeringen, gennemfarelsen, overvagningen og evalueringen,
eventuelt ved fastsaettelsen af specifikke malsaetninger og mal med precise tidsfrister og
kvalitative og kvantitative kansindikatorer.

Medlemsstaterne og forvaltningsmyndighederne sgrger for, at kensmassig mainstreaming i
forbindelse med budgetopstillingen gennemfares pa alle trin i de operationelle programmer.

Medlemsstaterne og forvaltningsmyndighederne sgrger for en ligelig deltagelse af kvinder og
maend i forvaltningen og gennemfarelsen af de operationelle programmer pa lokalt, regionalt
og nationalt plan.

Artikel 7
Ikke-forskelsbehandling
Medlemsstaterne og forvaltningsmyndighederne sikrer, at de operationelle programmer
omfatter en beskrivelse af, hvordan man fremmer og gennemfarer social integrering af

handicappede og andre svage grupper i forbindelse med programmerings-, gennemfarelses-,
overvagnings- og evalueringsfasen under anvendelse af serlige indikatorer.
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Artikel 8
Innovation

| forbindelse med de enkelte operationelle programmer leegger medlemsstaterne og
forvaltningsmyndighederne sarlig veegt pa at fremme og integrere innovative aktiviteter som en
sarlig opgave, navnlig de aktiviteter der fremmer teettere samarbejde mellem forskellige
offentlige, sociale og skonomiske aktarer. Efter hgring af det overvagningsudvalg, der er
omhandlet i artikel 47 i forordning (EF) nr. .../2005 [om generelle bestemmelser for Den
Europeeiske Fond for Regionaludvikling, Den Europeeiske Socialfond og Samhgrighedsfonden],
udveelger forvaltningsmyndigheden de emner, for hvilke der kan ydes stgtte til innovation i
overensstemmelse med de europaiske beskaftigelsesretningslinjer, ligesom den fastleegger de
naermere gennemfarelsesbestemmelser. Innovative aktiviteter bgr tegne sig for mindst 1 % af
det operationelle program. For sddanne aktiviteter udger EFS's medfinansieringsandel
mindst 85 %.

Artikel 9
Tveernationalt samarbejde

1.  Medlemsstaterne og forvaltningsmyndighederne kan i forbindelse med programmeringen
gere tvaernationale, greenseoverskridende og interregionale samarbejdsaktiviteter til en
serlig prioriteret opgave inden for et operationelt program eller til et sarligt operationelt
program. For sadanne aktiviteter udger ESF-andelen 85 %.
Koordineringsforanstaltninger som led i tvaernationalt og interregionalt samarbejde
deekkes af ESF med 100 %.

2. Medlemsstaterne sikrer ssmmenhang og komplementaritet mellem foranstaltninger under
fonden og foranstaltninger, der stettes under andre tvaernationale feellesskabsprogrammer,
navnlig pa omradet for almen og erhvervsfaglig uddannelse, gennem passende
samarbejdsmekanismer, sa der gares den bedst mulige brug af Fellesskabets ressourcer til
stgtte for undervisning og livslang leering.
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Artikel 10
Innovative aktiviteter og teknisk bistand

Mindst 1 % af ESF's midler tildeles Kommissionen til finansiering af innovative aktiviteter
og pilotprojekter vedrarende arbejdsmarked, beskaftigelse og erhvervsuddannelse samt
aktiviteter, der som led i den sociale dialog er rettet mod arbejdstagere og tilsigter overfarsel
af specifik viden pa omrader, som henhgrer under fondens indsatsomrader.

Kommissionen fremmer desuden navnlig udviklingsfora og indgaelse af regionale
beskeeftigelsespagter i forbindelse med forberedelsen af programplanlaegningen, udvekslinger
af erfaringer, bevidstggrelsesaktiviteter, seminarer, netvaerksarbejde og peer-review for
derigennem at fastleegge og udbrede god praksis og tilskynde til gensidig dygtiggerelse med
henblik pa at forsteerke ESF’s politiske betydning for og bidrag til virkeliggerelsen af
Faellesskabets mal med hensyn til beskeftigelse af navnlig unge og aldre mennesker, social
integrering, ikke-forskelsbehandling samt mulighed for at forene arbejds- og familieliv.

Artikel 11
Status- og gennemfgrelsesrapporter

De rapporter, der skal foreleegges hvert andet ar, og de endelige rapporter om gennemfarelsen,
der er omhandlet i artikel 66 i forordning (EF) nr. .../2005 [om generelle bestemmelser for Den
Europeeiske Fond for Regionaludvikling, Den Europeiske Socialfond og Samhgrighedsfonden],
skal indeholde en sammenfattende beskrivelse og vurdering af gennemfarelsen for sa vidt
angar:

a) integration af kensaspektet og eventuelle kansspecifikke foranstaltninger

b) integration af grupper, som er udsat for forskelsbehandling, herunder foranstaltninger,
der kan sikre social integrering, adgang for og beskeeftigelse af handicappede

c) foranstaltninger, der skal styrke den sociale integrering af vandrende arbejdstagere og
forbedre disses adgang til beskaftigelse
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d)

9)

h)

)
K)

foranstaltninger, der skal styrke den sociale integrering af personer, der tilhgrer darligt
stillede grupper, dvs. medlemmer af etniske mindretal, handicappede, beboere i darligt
stillede omrader eller dele heraf, personer uden skoleuddannelse, fattige og
langtidsledige, og deres beskeftigelse

foranstaltninger, der skal styrke den sociale integrering af andre darligt stillede
persongrupper og forbedre deres adgang til beskaftigelse

foranstaltninger, der skal forbedre arbejdstagernes faglige kvalifikationer
innovative aktiviteter, herunder en begrundelse for de emner, der er udvalgt med henblik
pa innovation, og en beskrivelse af de opnaede resultater og udbredelsen og anvendelsen

heraf

foranstaltninger, der skal styrke samarbejdet mellem den offentlige og den private
sektor

foranstaltninger, der skal fremme involveringen af sociale og arbejdsmarkedsmaessige
aktarer og integreringen af disse i lokale, regionale, nationale og tveernationale
netveerk

tveernationale, greenseoverskridende og interregionale samarbejdsaktiviteter

foranstaltninger, der skal fremme selvsteendig erhvervsvirksomhed og oprettelse af
virksomheder

koordinering af ESF-midler med foranstaltninger under de nationale
beskeeftigelsesplaner, den europaeiske beskeeftigelsesstrategi og Lissabon-strategien

indsats mod social udstadelse og evaluering af gkonomiske inaktivitetsniveauer.
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Artikel 12
Stetteberettigelse

1.  ESF yder stotte til offentlige udgifter i form af individuelle tilskud eller globaltilskud, der
ikke skal tilbagebetales, 1an, rentegodtgerelser og mikrokreditter samt indkgb af varer og
tjenesteydelser i overensstemmelse med de geeldende nationale bestemmelser om
offentlige udbud.

2. Der kan ikke ydes ESF-statte til falgende udgifter:
a)  moms, der kan refunderes
b)  renter af geeld
c) indkeb af infrastrukturer, afskrivningsberettigede aktiver, fast ejendom og jord.

3. Uanset stk. 2 i denne artikel finder de regler om statteberettigelse, der er fastsat i artikel 6
I forordning (EF) nr. .../2005 [om Den Europaiske Fond for Regionaludvikling],
anvendelse pa foranstaltninger, der medfinansieres af ESF, og som er omfattet af
anvendelsesomradet for artikel [2] i neevnte forordning.

4.  Uanset de nationale regler om statteberettigelse kan udgifter, der anmeldes under
operationelle programmer, som medfinansieres af ESF, omfatte:

a)  ydelser og lgnninger, som tredjemand har afholdt til fordel for deltagerne i en
foranstaltning, og som attesteres over for modtageren, forudsat at sadanne
betalinger udger den nationale offentlige medfinansiering af foranstaltningen i
overensstemmelse med de galdende nationale regler

b) indirekte omkostninger ved en foranstaltning efter standardsatser, for indtil 20 % af
de anmeldte direkte omkostninger ved den pagaldende foranstaltning, afhangigt af
foranstaltningens art, forholdene i forbindelse med gennemfarelsen og stedet herfor.

22\ 01/07/2005 Ordfgrer: José Albino Silva Peneda - A6-0216/2005



Artikel 13
Overgangsbestemmelser
Denne forordning pavirker ikke den fortsatte gennemfarelse eller eventuelle andringer,

herunder hel eller delvis annullering, af foranstaltninger, der er godkendt af Radet eller
Kommissionen i henhold til forordning (EF) nr. 1784/1999, som var galdende inden den 1.

januar 2007.
Ansggninger, der er indgivet i henhold til forordning (EF) nr. 1784/19909, er fortsat gyldige.

Artikel 14
Opheevelse

Forordning (EF) nr. 1784/1999 ophaves med virkning fra den 1. januar 2007.

Henvisninger til forordning (EF) nr. 1784/1999 betragtes som henvisninger til naervaerende
forordning.

Artikel 15
Revisionsklausul

Europa-Parlamentet og Radet tager senest den 31. december 2013 denne forordning op til
fornyet overvejelse efter proceduren i traktatens artikel 251.
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Artikel 16
Ikrafttraadelse

Denne forordning treeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europziske
Unions Tidende.

Den anvendes fra den 1. januar 2007.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og geelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfeerdiget i
Pa Europa-Parlamentets vegne P4 Radets vegne
Formand Formand
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