P6_TA(2005)0283

Rovné prilezitosti a rovné zachazeni pro muze a Zeny v oblasti prace
a zaméstnani***[

Legislativni usneseni Evropského parlamentu k navrhu smérnice Evropského parlamentu
a Rady o uplatiiovani zasady rovnych prileZitosti a rovného zachazeni s muZzi a Zenami
V oblasti prace a zaméstnani (KOM(2004)0279 — C6-0037/2004 — 2004/0084(COD))

(Postup spolurozhodovani: prvni ¢teni)
Evropsky parlament,

- s ohledem na navrh Komise pfedloZzeny Evropskému parlamentu a Rad¢
(KOM(2004)0279)%,

- s ohledem na €l. 251 odst. 2 a ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy o ES, v souladu s nimiz Komise
ptedlozila sviij navrh Parlamentu (C6-0037/2004),

- s ohledem na ¢lanek 51 jednaciho tadu,

- s ohledem na zpravu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi a stanoviska Vyboru pro
zamg&stnanost a socialni véci a Vyboru pro pravni zalezitosti (A6-0176/2005),

1.  schvaluje pozménény navrh Komise;

2.  vyzyva Komisi, aby véc opétovné postoupila Parlamentu, bude-li mit v amyslu sviij navrh
podstatné zmé&nit nebo jej nahradit jinym textem;

3. povéfuje svého predsedu, aby ptedal postoj Parlamentu Rad€ a Komisi.

Dosud nezvetejnény v Urednim véstniku.
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P6_TC1-COD(2004)0084

Postoj Evropského parlamentu pFijaty v prvnim ¢teni dne 6. ¢ervence 2005 s ohledem na
prijeti smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/.../ES o zavedeni zdsady rovnych
prileZitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani
(prepracovana verze)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na ¢l. 141 odst. 3 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodatského a socialniho vyboru?,

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont?®,

v souladu s postupem stanovenym v &lanku 251 Smlouvy?,
vzhledem k t€émto divodim:

(1) Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Unora 1976 o zavedeni z&sady rovného zachazeni
pro muze azeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstnani a 0 pracovni podminky®, a smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. &ervence
1986 o zavedeni z&sady rovného zachéazeni pro muze a zeny v systémech socialniho
zabezpeSeni pracovnikii® byly vyrazné zménény. Smérmice Rady 75/117/EHS ze dne
10. Gnora 1975 o sbliZzovani pravnich predpist ¢lenskych statd tykajicich se uplatiovani
zasady stejné odmény za praci pro muze a Zeny' asmérnice Rady 97/80/ES ze dne
15. prosince 1997 o diikaznim bifemenu v piipadech diskriminace na zékladé pohlavi® také
obsahuji ustanoveni, jejichz ucelem je uplatiiovani zésady rovného zachézeni pro muze
a zeny. Protoze k téemto smérnicim maji byt vypracovany dalsi pozménovaci navrhy, jSOU
nyni piepracovdvdany z diivodu jasnosti a s cilem spojit v jediném textu hlavni ustanoveni,
kterd v této oblasti existuji, a zachytit urcity vyvoj judikatury Soudniho dvora Evropskych
spolecenstvi.

(2) Rovnost mezi muzi a Zenami je z&kladni zasadou prava Spolecenstvi podle ¢lanku 2 a ¢l. 3
odst. 2 Smlouvy a judikatury Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi, které musi
Spolecenstvi ve vSech svych cinnostech podporovat. Tato ustanoveni Smlouvy prohlasuji
rovnost mezi muzi a Zenami za ,ukol*“ a ,,cil“ Spolecenstvi a uvaluji na Spolecenstvi
pozitivai zavazek prosazovat ji ve vSech svych cinnostech.Rovné zachadzeni se vitahuje

Uk. vést. C cees s S

Uk. vést. C cees s S

Postoj Evropského parlamentu ze dne 6. cervence 2005.

Ut. vést. L 39, 14.2.1976, s. 40. Smérnice naposledy pozménéna smérnici Evropského parlamentu

a Rady 2002/73/ES (Uf. vést. L 269, 5.10.2002, s. 15).

6 Ut. vést. L 225, 12.8.1986, s. 40. Smérnice naposledy pozménéna smérnici 96/97/ES (Uf. vést. L
46, 17.2.1997, s. 20).

! Ut. vést. L 45, 19.2.1975, s. 19.

8 Uk. vést. L 14, 20.1.1998, s. 6. Smérnice ve znéni smérnice 98/52/ES (Uf. vést. L 205, 22.7.1998,

S. 66).
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I na rovné zachdzeni osob, které zménily pohlavi.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachdzeni s muii a Zenami v pFistupu ke zho%i a sluibam a jejich poskytovani®, je
duleZitym nastrojem v souvislosti se zohlediiovanim udajit s cilem realizovat zdsadu
rovného zachéazeni.

Ustanoveni ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy nyni stanovi konkrétni pravni zaklad pro pfijimani
opatieni SpoleCenstvi, kterymi se zajisti uplatiiovani zasady rovnych ptilezitosti a rovného
zachézeni v oblasti zamé&stnani a povolani, véetné zasady stejné odmény za stejnou praci
a za praci stejné hodnoty.

Clanky 21 a 23 Listiny zékladnich prav Evropské unie rovnéz zakazuji jakoukoli
diskriminaci na zakladé pohlavi a zakotvuji pravo na rovné zachazeni s muzi a Zenami ve
vSech oblastech, vCetné zaméstnani, prace, mzdy a piiméiené rodic¢ovské dovolené jako
individudlniho prava kaZzdého rodice.

Z diivodu soudrznosti je nutné ustanovit jednu jedinou definici pfimé a nepiimé
diskriminace.

Obtézovani a sexudlni obtézovani je v rozporu se zasadou rovného zachazeni s muzi
a Zenami, a pro ucely této smérnice pi‘edstavuje projev diskriminace na zaklad¢ pohlavi.
K téemto formam diskriminace nedoch&zi jen na pracovisti, ale | Vrdmci pristupu
k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstndani. Tyto formy diskriminace
by tedy mély byt zakazany. Pokud pretrvavaji, mély by pro né u soudu platit odrazujici
a piiméiené sankce.

V této souvislosti by meli byt zaméstnavatelé a osoby odpovédné za odborné vzdélavani
podporovani v pfijimani opatfeni pro boj proti v§em formam diskriminace na zakladé¢
pohlavi, véetné diskriminace zvldsté zranitelné skupiny Zen, které jsou piisluSnicemi
etnickych mensin, a zejména Vv pfijimani preventivnich opatfeni proti obtéZovani
asexualnimu obtézovani na pracovisti avV pFistupu  k zaméstnani  a odbornému
vzdélavani, v souladu s vnitrostatnimi piedpisy a zvyklostmi.

Zasada stejné odmeény za stejnou nebo rovnocennou praci, jak je pevné stanovena v clanku
141 Smlouvy a jak ji rozviji ustalend judikatura Soudniho dvora, je dulezitym aspektem
zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny a zdkladni a nedilnou soucdsti acquis
communautaire, pokud jde o diskriminaci na zdkladé pohlavi. Je proto vhodné piijmout
dalsi prredpisy K jejimu provadeni.

V souladu s ustalenou judikaturou Soudniho dvora je k posouzeni, zda zaméstnanci
vykondvaji stejnou &i rovnocennou prdci, tieba stanovit, zda s ohledem na celou iadu
faktori, véetné povahy prdace a podminek pracovni ¢innosti a odborného vzdélavani, se
dotycni zaméstnanci nachdzeji ve srovnatelné situaci.

Soudni dviir konstatoval, 7¢ zasada stejné odmény za praci se neomezuje za urcitych
okolnosti pouze na situace, kdy muzi a Zeny pracuji pro stejného zaméstnavatele.

Clenské stdty by spolu se socidlnimi partnery mély bojovat s problémem pietrvivajiciho
rozdilu ve mzddch, ktery je zaloZeny na pohlavi, a se segregaci zaloZenou na pohlavi,
ktera je a pietrvava na pracovnim trhu, a to prostiednictvim zavadéni pruZnych

U¥. vést. L 373, 21.12.2004, s. 37.
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predpisii, pokud jde o délku pracovni doby, které umozZni jak muZim, tak Zenam lépe
sladit rodinny a profesni Zivot; to by mélo zahrnovat vhodné predpisy v oblasti
rodicovské dovolené, o kterou miiZe poZdadat jeden nebo druhy rodic, a vytvoieni
dostupnych a finanéné piistupnych zaiizeni v oblasti péce o déti a dalSi nezaopatiené
0soby.

Meéla by byt piijata zvlastni opatieni, kterymi se zajisti zavedeni zasady rovného zachéazeni
v systémech socidlniho zabezpeceni pracovniki a kterd jasnéji vymezi jeji rozsah.

V rozsudku ve véci C-262/88: Barber vs. Guardian Royal Exchange Assurance Group®®
rozhodl Soudni dvur, Zze vSechny formy pracovnich dichodl tvofi soucast odmény ve
smyslu ¢lanku 141 Smlouvy.

Ackoli pojem odmény ve smyslu ¢lanku 141 Smlouvy nezahrnuje davky socidlniho
zabezpeceni, je nyni jasné stanoveno, ze na dichodovy systém pro statni ufedniky se
zasada stejné odmény vztahuje, pokud davky, které maji byt v rdmci tohoto systému
vyplaceny, jsou vyplaceny pracovnikovi na zdklad¢ jeho zaméstnaneckého poméru
S vefejnym zaméstnavatelem, bez ohledu na skutecnost, Ze tento systém je soucasti
vSeobecného zakonného systému. Podle rozsudk Soudniho dvora ve véci C-7/93: Bestuur
van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds vs. G. A. Beune!! a ve véci C-351/00: Pirkko
Niemi'2 bude tato podminka splnéna, pokud se diichodovy systém tyka zvlastni kategorie
pracovnikil a pokud davky pfimo souviseji s dobami zaméstnani a jsou vypocitavany se
zietelem k poslednimu platu statniho ufednika. Z divodu srozumitelnosti je proto vhodné
pfijmout za timto uc¢elem zvlastni ustanoveni.

Soudni dvir potvrdil, Ze ackoli se na prispévky pracujicich muzi a Zen do duchodového
systému se zarucenou pevné stanovenou kone¢nou davkou vztahuje ¢lanek 141 Smlouvy,
nesmi Zadna nerovnost piispévkil placenych zaméstnavateli v ramci systéml davek
financovanych shromazdovanim kapitilu, kterd je zplsobena pouzivanim pojistné
matematickych rozliSujicich pohlavi, byt posuzovéna s ptihlédnutim k témuz ustanoveni.

U systémii s pevné stanovenou vysi diichodu, které jsou financovany shromaZd’ovanim
kapitalu je vzhledem k nékterym okolnostem, jako je napi. kapitalizace cCasti pravidelné
vyplaceného diichodu, prevod ndaroku na diichod, pievod poziistalostniho ditchodu, jenZ
md byt vyplacen oprdavnéné osobé, ktera se ziekne Cdsti rocné vyplaceného diichodu
nebo sniZeny diichod, rozhodne-li se zaméstnanec pro predcasny odchod do diichodu,
nerovné zachdazeni dovoleno, pokud lze rozdilnost vyplacenych davek vysvétlit tim, Ze
byly pouZity rizné piepocitivaci koeficienty v zavislosti na pohlavi.

Clenské stity by mély zajistit, aby byly shromaid’ovdny, zveiejiioviny a pravidelné
aktualizovany piesné udaje tykajici se vyuZivani pohlavi jako urcujictho pojistné-
matematického faktoru.

Veskeré informace, které Clenské staty predavaji Komisi v souladu s ¢lankem 33, by mély
zahrnovat piesné udaje tykajici se vyuZivani pohlavi jako wurcujiciho pojistné-
matematického faktoru, které by mély byt shromaid’oviny, zvefejiioviny a pravidelné
aktualizovany.

Je zavedeno, ze davky, které maji byt vyplaceny ze systémul socialniho zabezpeceni
pracovnik, nelze povazovat za odménu, pokud jsou vyplaceny za doby zaméstnani pred
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17. kvétnem 1990, s vyjimkou piipadu pracovnikid nebo osob uplatiujicich narok za né,
ktetfi pfed timto dnem zah4jili soudni fizeni nebo vznesli rovnocennou stiznost podle
platnych vnitrostatnich pravnich predpist. Proto je nutné omezit odpovidajicim zpisobem
zavedeni zésady rovného zachazeni.

Soudni dvar diusledné poZaduje, aby protokol ¢. 17 tykajci se clanku 141 Smlouvy
0 zaloZeni Evropského spolecenstvi (1992) nemél dopad na pravo stdt se ¢lenem systému
diichodového pojisténi zaméstnancii a aby se casové omezeni ucinki rozsudku Soudniho
dvora v piipadé C-262/88 Barber vs. Guardian Royal Exchange Assurance Group
nedotykalo prava stdat se ¢lenem systému diichodového pojisténi zaméstnancii; Soudni
dviir rovnéz rozhodl, Ze vnitrostdtni piedpisy tykajici se lhit pro podani Zalob na zakladé
vnitrostdatniho prdava se mohou pouZit proti zaméstnancum, kteii se domahaji svého
prava na élenstvi v systému diichodového pojisténi zaméstnancii, za piedpokladu, e tyto
lhuty nejsou pro dany typ Zaloby méné priznivé neZ pro podobné Zaloby vnitrostatni
povahy a Ze v praxi neznemozni vykon prav zaloZenych pravem Spolecenstvi; Soudni
dvur také zduraznil, Ze skutecnost, Ze pracovnik miiZe se zpétnou ucinnosti poZadovat
zaclenéni do systému diichodového pojisténi zaméstnancii, mu neumoZiuje vyhnout se
placeni prispévkit po dobu daného Clenstvi.

Zajisténi rovného pristupu k zaméstndni a odbornému vzdélavani k nému vedoucimu je pro
uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani
zasadni. Jakakoli vyjimka z této zasady by se proto mé¢la vztahovat pouze na ty profesni
¢innosti, které vyzaduji zaméstnani osoby urcitého pohlavi z diivodu své povahy nebo
kvuli prostiedi, v jakém jsou vykonavany, za ptedpokladu, Zze sledovany cil je legitimni
a v souladu se zasadou proporcionality.

Tato smérnice se nedotykd svobody sdruZovini, véetné priva kazZdého clovéka
zaklddat odbory a vstupovat do nich s cilem brdnit své zajmy. Opatieni ve smyslu ¢l. 141
odst. 4 Smlouvy mohou zahrnovat clenstvi i pokracovdni v Cinnosti organizaci i
odbori, jejichi hlavnim cilem je podpoFit uplatiiovani zdsady rovného zachdzeni
pro muze a Zeny v praxi.

Zakaz diskriminace by se nemél dotykat zachovani Ci prijeti opatieni ze strany ¢lenskych
statit, jejich? cilem je predchdzet znevyhodiiovani osob jednoho pohlavi ¢i toto
znevyhodiiovani kompenzovat. Tato opatieni umoZituji zrizovat organizace osob téhoz
pohlavi, jejich? hlavnim cilem je jednak podpora zvlastnich potieb téchto osob, jednak
podpora rovnosti muZii a Zen.

V souladu s ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy, v zdjmu zajisténi plné rovnosti pracovnich podminek
pro muie a Zeny vpraxi,zdsada rovného zachdzeni nebrani c¢lenskym statim
v zachovavani nebo prijimani opatieni, kterd stanovi zvlastni vyhody, aby méné
zastoupenému pohlavi usnadnila vykon povolani nebo branila znevyhodnénim v profesni
kariéfe nebo tato znevyhodnéni kompenzovala. Vzhledem K soucasné situaci
a s prihlédnutim k prohldSeni ¢ 28 k Amsterodamské smlouvé by se Clenské staty mély
nejprve zamérit na zlepSeni situace Zen v pracovnim Zivoté.

Z judikatury Soudniho dvora jasné vyplyva, Ze nepiiznivé zachdzeni se Zenou spojené
s t¢hotenstvim nebo matefstvim pfedstavuje piimou diskriminaci na zdklad¢ pohlavi. Toto
zachazeni by proto mélo byt do této smérnice vyslovné zahrnuto.

Pokud jde o zdasadu rovného zachazeni, Soudni dviir diisledné uznava opravnenost ochrany
biologického stavu zeny béhem téhotenstvi a matefstvi, jakof i zavddéni opatieni
na ochranu mateistvi jako prostiedku dosaZeni skutecné rovnosti muzit a Zen. Tato
smérnice se proto nedotykd smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni
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opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t€hotnych zaméstnankyn,
zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn'® a smérnice Rady 96/34/ES
zedne 3.c¢ervna 1996 o rdamcové dohodé o rodi¢ovské dovolené uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS*,

Z divodu jasnosti je rovnéz vhodné vyslovné stanovit ochranu prav Zen na mateiské
dovolené na zaméstndni, a zejména jejich prava na navrat na stejné nebo rovnocenné
pracovni misto a prdva neutrpét zadnou ujmu z hlediska svych podminek v dasledku této
dovolené, jakoZ i mit prospéch 7 vesSkerych zlepSeni pracovnich podminek, na které
by Zeny mély béhem své nepiitomnosti ndrok.

V usneseni Rady a ministrit prdace a socidlni politiky, kteii se setkali v ramci Rady ze dne
29. dervna 2000 o vyvaiené ucasti fen a muiii na rodinném a pracovnim Zivoté', byly
Clenské staty vyzvany, aby prozkoumaly mozZnost zaiadit do svych prdavnich predpisiu
poskytovani individudlniho a nepienosného prdva na rodi¢ovskou dovolenou pracujicim
muziim se zachovdanim jejich prav, pokud jde o zaméstnani. V této souvislosti je dileZité
zduraznit, Ze rozhodnuti, zda takové pravo poskytnout &i nikoli piislusi Clenskym statiim,
které rovnéZ urcuji vSechny podminky, kromé propusténi a navrdceni do prdce, které
Jjsou mimo piisobnost této smérnice.

Podobné podminky se uplatituji pii poskytovani individudlniho a nepienosného prava
muzZiim a Zendm ze strany Clenskych statii, pokud jde o dovolenou v piipadé adopce,
pFicemZ prava téchto osob na zaméstnani zistavaji zachovdna. V této souvislosti je
dulezité zdiraznit, Ze rozhodnuti, zda takové pravo poskytnout ¢i nikoli, je na clenskych
stdtech, které také uréuji vSechny podminky, kromé propusténi a navraceni do préce,
které jsou mimo puisobnost této smérnice.

Uc¢inné zavedeni z4sady rovného zachédzeni vyZzaduje, aby clenské staty zavedly ptislusné

postupy.

Ustanoveni tykajici se piimefenych soudnich nebo spravnich fizeni k dodrzovani
povinnosti uloZenych touto smérnici je nezbytné pro ucinné zavedeni zasady rovného
zachazeni.

Prijeti predpisu o dikaznim bremenu je dulezité K zajisténi ucinného uplatiovani zasady
rovného zachézeni. Podle rozhodnuti Soudniho dvora je proto tfeba vyvinout usili
k zajisténi toho, Ze se ditkazni bremeno presune na odpiirce v pripadé diskriminace prima
facie s vyjimkou Fizeni, kdy pripad vySetruje Soudni dviir ¢i jiny prislusny narodni organ.
Je viak nutné upresnit, ze zhodnoceni skute¢nosti, z nichz Ize usuzovat, ze doslo k ptimé ¢i
nepiimé diskriminaci, jsou nadale wukolem pro prislusny ndrodni orgdan podle
vnitrostatniho prava c¢i zvyklosti. V piisobnosti clenskych statii je rovnéz zavedeni takovych

vevr

S ohledem na dalsi zlepSeni trovné ochrany navrhované touto smérnici musi byt sdruzeni,
organizace a jiné pravnické osoby také zmocnény ucastnit se za podminek stanovenych
¢lenskymi staty fizeni jménem nebo na podporu Zalobce, aniz jsou dotfeny vnitrostatni
procesni pravni piedpisy o zastupovani nebo obhajobg.

S ohledem na zakladni povahu prava na Géinnou pravni ochranu je vhodné zajistit, aby
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Qf. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1. ]
Ur. vést. L 145, 19.6.1996, s. 4. Smérnice ve znéni smérnice 97/75/ES (UV. vést. L 10, 16.1.1998,
S. 24).
Ui. vést. C 218, 31.7.2000, s. 5.
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pracovnici nadale pozivali této ochrany i po skonceni pracovniho poméru, ve kterém doslo
k udajnému poruseni zasady rovneho zachézeni. Na stejnou ochranu by mél mit narok
zaméstnanec, ktery vystupuje na obhajobu nebo svédcéi jménem osoby chranéné podle
této smérnice.

Soudni dvir jednoznacné stanovil, ze ucinnost zasady rovného zachézeni vyZaduje, aby
V pFipadé, kdy sankce stanovend vnitrostdatnimi pravnimi piedpisy spociva v odSkodnéni,
bylo odskodnéni poskytované za jakékoli poruseni primeérené v pomeéru k utrpéné skodé.
Proto je vhodné vylouéit jakékoliv predchozi stanoveni maximalni hranice odskodnéni,
S vwjimkou pripadi, kdy miZe zaméstnavatel dokdzat, Ze Skoda vznikla Zadateli
Vv ditsledku diskriminace ve smyslu této smérnice spociva pouze v tom, Ze odmitl vzit
V uvahu jeho Zadost o zaméstnani.

Scilem zlepsit ufinné zavedeni zasady rovného zachdzeni by Clenské staty meély
podporovat dialog mezi socialnimi partnery a v ramci vnitrostatni praxe také s nevladnimi
organizacemi.

Clenské staty musi stanovit G¢inné, pfiméfené a odrazujici sankce pro ptipady porusovani
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

Jelikoz nemiize byt cil navrhované Cinnosti uspokojivé dosazeno na urovni ¢lenskych
statli, a muze jich byt proto Iépe dosazeno na trovni SpoleCenstvi mize SpoleCenstvi
pfijmout opatfeni v souladu se zédsadou subsidiarity ve smyslu ¢lanku 5 Smlouvy.
V souladu se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku nepiekracuje tato
smérnice ramec toho, co je k dosazeni téchto cili nezbytné.

Pro lepsi pochopeni odlisného zachdzeni s muzi a Zenami v otazkdch tykajicich se prdce
a zaméstnani by se mély vypracovat, vyhodnotit a na vhodnych urovnich zpFistupnit
srovnatelné Udaje a statistiky rozélenéné podle pohlavi.

Pii rovném zachdzeni s muzi a Zenami v otdazkdch tykajicich se prdce a zaméstndni se
nelze omezit na zakonnd opatieni. Misto toho by Evropska unie a Clenské staty mély
energictéji podporovat proces zvySovani povédomi o problému diskriminace pv¥i
odméiiovani a zménu mysleni verejnosti a pritom do tohoto procesu v co nejvyssi mire
zaclenit vSechny prislusné osoby ve verejné i soukromé oblasti. Velkou mérou k tomu
miiZe prispét dialog mezi socidalnimi partnery.

Povinnost provést tuto smérnici do vnitrostatniho prava by se méla tykat té€ch ustanoveni,
kterd predstavuji oproti dfiv€jSim smérnicim zasadni zménu. Povinnost provést do
vnitrostatniho prava ustanoveni, ktera nejsou zasadnim zptisobem pozménéna, vyplyva
z diivéjSich smérnic.

Touto smérnici by nemély byt dotCeny povinnosti ¢lenskych stati tykajici se lhlt pro
provedeni smérnic uvedenych v ¢€asti B pfilohy 1 do vnitrostatniho prava a jejich
pouzitelnosti,

Podle bodu 34 interinstituciondlni dohody o zdokonalovani tvorby pravnich piedpisii*®
jsou Clenské staty vyzyvany k tomu, aby pro sebe a v zajmu Spolecenstvi vypracovavaly
viastni tabulky, 7 nich? bude co nejvice patrny vzdjemny vitah mezi smérnicemi
a provadécimi opatienimi, a tyto tabulky zveiejiiovaly.
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PRIJALY TUTO SMERNICTI:

HLAVA |
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Ucel

Ucelem této smérnice je zajistit uplatiovani zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachéazeni pro
muze a zeny v oblasti zamé&stnani a povolani.

Smérnice proto obsahuje ustanoveni k zavedeni zasady rovného zachazeni, pokud jde o:

a)  piistup k zaméstnani, véetné postupu v zaméstnani, a odbornému vzdélavani;

b)  pracovni podminky, véetné¢ odmény;

C)  systémy socialniho zabezpeceni pracovnikd.

RovnéZ obsahuje ustanoveni K zajisténi ucinngjSiho zavadéni této zasady tim, ze budou
ustanoveny ptislusné postupy.

Clanek 2
Vyklad pojmii

1. Pro tcely této smérnice se:

a)

b)

d)

f)

»piimou diskriminaci® rozumi, pokud se s jednou osobou zachdzi méné piiznivé
z divodu jejiho pohlavi, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachézelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci,

,hepiimou diskriminaci“ rozumi, pokud by v disledku zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi
v porovnani s osobami druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo
praxe jsou objektivné odlvodnény legitimnim cilem a prosttedky k dosaZeni
uvedeného cile jsou pfiméfené a nezbytné,

,obtéZzovanim*“ rozumi, pokud dojde k nezddoucimu chovani souvisejicimu
s pohlavim osoby, které ma za ucel nebo za nasledek naruseni dustojnosti osoby
a vytvoreni zastrasujici, nepfatelské, ponizujici, pokotujici nebo urazlivé atmosféry,

»sexualnim obtézovanim “ rozumi situace, béhem niz dojde K nezddoucimu chovani
sexualni povahy, vyjadrenému fyzickou nebo verbalni formou, jehoz iucelem nebo
nasledkem je naruseni ddastojnosti osoby azejména vytvofeni zastraSujici,
nepftatelské, poniZujici, pokofujici nebo urazejici atmosféry,

,»odménou* rozumi obvykla zékladni ¢i minimélni mzda nebo plat a veskeré ostatni
odmény, jez zaméstnavatel pfimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v naturaliich
vyplaci zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim,

»systémy socidlniho zabezpeceni pracovnikd“ rozumi systémy, na které se
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nevztahuje smérmice Rady 79/7/EHSY a jejichz udelem je zajistit pracovnikim, jak
zaméstnanciim, tak osobdm samostatné vydéleéné ¢innym, v rdmci podniku nebo
skupiny podnikli, v oblasti hospodarské ¢innosti, z oboru jednoho povolani nebo
skupiny povolani, davky urené jako dopln¢k k davkam poskytovanym zdkonnymi
systémy socialniho zabezpeceni nebo jako jejich ndhrada, nezédvisle na tom, zda je
¢lenstvi v téchto systémech povinné nebo dobrovolné,

g)  ,postupem v zaméstndni“ rozumi sluZebni povySeni nebo zvySeni odpovédnosti,
véetné podminek, za nich? se tento postup nabizi nebo piiznava.

2. Pro ucely této smérnice zahrnuje diskriminace:
a) obtézovani a sexualni obtézovani, jakoz i jakékoli mén¢ pftiznivé zachazeni
vychézejici z odmitnuti takového chovani doty¢nou osobou nebo podvoleni se mu,

b)  chovani sméfujici k navadéni k diskriminaci osob na zakladé pohlavi,

¢)  jakékoli nepiiznivé zachdzeni s Zenami v souvislosti s téhotenstvim nebo mateiskou
dovolenou ve smyslu smérnice 92/85/EHS,

d) nepriznivé zachazeni na zakladé zmény pohlavi.
Clanek 3
Rozsah

1. Touto smérnici nejsou dotéena ustanoveni tykajici se ochrany zen, zejména pokud jde
0 t¢hotenstvi a matefstvi.

2. Touto smérnici nejsou dotéeny smérnice 96/34/ES a smérnice 92/85/EHS.

Clinek 4
Pozitivni kroky

Za ucelem skutecného zajisténi uplné rovnosti mezi muzi a Zenami v pracovnim Zivoté clenské
staty zachovaji a piijmou opatieni ve smyslu ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy, jako jsou opatieni na
podporu poskytovani dostupné péce o déti a o dalsi nezaopatiené osoby, a opatieni tykajici se
piistupu k zaméstnani, odbornému vzdélavani, postupu v zaméstndani a pracovnich podminek.

HLAVA I
ZVLASTNI USTANOVENI]

Kapitola 1
Zasada stejné odmény

Clének 5
Zdakaz diskriminace

17 Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o ppstupném zavedeni zasady rovného
zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti socialniho zabezpeceni (Ut. vést. L 6, 10.1.1979, s. 24).
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Pri stejné préaci nebo pri praci, kterd je uznana jako rovnocenna, se odstrani piimd a nepiimad
diskriminace podle pohlavi ve vsech hlediscich a podminkach odménovani.

Zejména pokud se pro stanoveni odmény pouziva systém klasifikace praci, je zaloZzen na

stejnych kritériich pro muze i pro zeny a musi byt sestaven tak, aby vyloucil diskriminaci na
zakladé pohlavi.

Kapitola 2
Zasada rovného zachazeni v systémech socidlniho zabezpeceni pracovniki

Clének 6
Zakaz diskriminace

Aniz je dotcen cldanek 5, nesmi v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki dochazet k piimé
nebo nepiimé diskriminaci na zakladé pohlavi, zejména pokud jde o:

a)  oblast ptisobnosti téchto systémut a podminky pfistupu k nim;

b)  povinnost pfispivat a vypocet vyse piispévk,

c) vypocet davek, vCetné zvySeni, na které vznika narok s ohledem na manzela nebo

manzelku nebo vyzivované osoby, a podminky trvani a zachovani naroku na davky.
Clinek 7

Tato kapitola se pouZije podle vnitrostdtnich piedpisit nebo zvyklosti na vydélecné ¢inné osoby
véetné osob samostatné vydélecné Cinnych, zaméstnancu, jejich? vydélecnd Ccinnost je
preruSena 7 ditvodu nemoci, matei'stvi, urazu nebo nezavinéné nezaméstnanosti, na uchazece

o zaméstndni a na osoby v diichodu nebo na zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti
a na jejich opravnéné piibuzné.

Cldnek 8
Vécny rozsah
1.  Tato kapitola se vztahuje na:
a)  systemy socialniho zabezpeceni pracovniki, které zajist'uji ochranu pro ptipad:

i)  nemoci,
i) invalidity,
iii)  stafi, v¢etné piedcasného odchodu do dichodu,
Iv)  pracovnich urazt a nemoci z povolani,
V)  nezaméstnanosti,

b)  systémy socialniho zabezpefeni pracovnikd, které stanovi dal$i socialni davky
V hotovosti nebo v naturdliich, a zejména pozustalostni a rodinné davky, pokud tyto
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davky predstavuji odmény vyplacené zaméstnavatelem pracovnikovi z divodu jeho
zaméstnani.

Tato kapitola se pouZzije rovnéz na dichodové systémy pro zvlastni kategorie zaméstnancii,
napr. uredniky, pokud jsou poplatky do programu hrazeny na zakladé pracovniho poméru
S vetejnym zaméstnavatelem.

Clanek 9
Vynéti z vécného rozsahu

Tato kapitola se nevztahuje na:
a)  individudlni smlouvy pro samostatné vydéle¢né ¢inné osoby,
b)  systémy pro samostatné vydéle¢né ¢inné osoby, které maji pouze jednoho ¢lena,

C) pojistné smlouvy, kde zaméstnavatel neni smluvni stranou, v piipadé
zaméstnanych pracovnikd,

d) dobrovolna ustanoveni systémi socialniho zabezpeceni pracovnikid, ktera jsou
ucastniklim nabizena jednotlivé, aby jim zarucila:

i)  bud doplikové davky,

i) nebo vybér data, kdy zacnou byt vyplaceny bézné davky pro samostatné
vydélecné ¢inné osoby, nebo vybér z nékolika davek,

e) systémy socidlniho zabezpeCeni pracovnikd, pokud jsou davky financovany
z piispévkil placenych pracovniky na zaklad€ dobrovolnosti.

Tato kapitola nebrani zaméstnavateli ptiznat osobam, které dovrsSily dichodovy vek pro
ucely ptiznani dichodu podle systému socidlniho zabezpeceni pracovniki, ale které zatim
nedovrsily dichodovy veék pro ucely piiznani dichodu podle zidkonného systému
dichodového zabezpecCeni, dopln¢k diichodu, jehoz cilem je dorovnat nebo priblizit
celkovou vysi davky vyplacené témto osobam ve vztahu k ¢astce vyplacené ve stejné
situaci osobam druhého pohlavi, které jiz dovrsily zdkonem stanoveny dichodovy vék, do
t¢ doby, nez osoby majici prospéch z tohoto doplitku dovrSi zdkonem stanoveny
diachodovy vék.

Clanek 10
Priklady diskriminace na zakladé pohlavi

Ustanoveni, kterd odporuji zasadé rovného zachazeni, zahrnuji ustanoveni zaloZend pfimo
nebo nepiimo na pohlavi pro:

a)  urCeni osob, které se mohou ucastnit systému socialniho zabezpeceni pracovniki,

b)  stanoveni povinné nebo dobrovolné povahy ucasti v systému socialniho zabezpeceni
pracovniki,

C)  stanoveni rtznych pravidel, pokud jde o vék pro vstup do systému nebo minimalni
dobu trvani zaméstnani nebo Clenstvi v systému vyzadované pro ziskani davek,
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d)  stanoveni riznych pravidel s vyjimkou opatieni stanovenych v pismenech h), a j) pro
vraceni prispévku, pokud se pracovnik odhlasi ze systému, aniz by splnil podminky
zaru€ujici mu doZzivotni pravo na dlouhodobé davky,

e) stanoveni riznych podminek pro pfiznani davek nebo omezeni téchto davek na
pracovniky nékterého pohlavi,

f)  stanoveni rozdilnych duchodovych véku,

g) pozastaveni zachovani nebo ziskani narokti na davky, které pfiznava zakon nebo
smlouva a jsou vyplaceny zaméstnavatelem, béhem mateiské dovolené nebo volna
z rodinnych davodd,

h)  stanoveni rozdilnych Grovni davek, s vyjimkou nezbytnych opatieni piihliZzejicich
K pojistn¢ matematickym zasadam, které se lis§i podle pohlavi v piipadé
prispévkovych systému; v ptipadé systémi davek financovanych shromazd’ovanim
kapitdlu mohou byt urcité prvky nerovné, pokud nerovnost ¢astek vyplyva z aéinkii
pouziti pojistné matematickych zasad, které se v dob& zavadéni systému financovani
1i$1 podle pohlavi,

i) stanoveni rozdilnych urovni ptispévkil pracovnik,
), stanoveni rozdilnych urovni pfispévki zaméstnavateld, s vyjimkou:

i) v pfipadé piispévkovych systému, je-li cilem vyrovnat ¢astku koneénych davek
nebo ji sblizit pro obé pohlavi,

i) v pfipadé systémi davek financovanych shromazd’ovanim kapitalu, pokud jsou
pfispévky zaméstnavatele ureny k zajisténi finan¢niho zékladu nezbytného
pro kryti nakladt na uréené davky,

K)  stanoveni rozdilnych norem nebo norem pouzitelnych pouze pro pracovniky ur¢itého
pohlavi s vyjimkou opatieni stanovenych v pismenech h) a j), pokud jde o zaruceni
nebo zachovani naroku na dozivotni davky, kdyz se pracovnik odhlasuje ze systemu.

Pokud je pfiznani davek v rozsahu této kapitoly ponechdno ivaze fidicich organii systému,
piihliZeji tyto organy k zasad¢ rovného zachdzeni.

Clanek 11
Osoby samostatné vydélecné cinné, revizni doloZka

Clenské staty piijmou veskera nezbytna opatieni k zajiiténi toho, aby ustanoveni systémii
socialniho zabezpeceni pro samostatné vydélecné ¢inné osoby odporujici zédsadé rovného
zachazeni byla zménéna s u€inkem nejpozdéji od 1. ledna 1993 nebo pro Clenské staty,
které ptistoupily po tomto dni, ode dne, kdy se smérnice 86/378/EHS ve znéni smérnice
96/97/ES stala na jejich izemi pouzitelnou.

Tato kapitola nevylucuje, aby prava a povinnosti vztahujici se k obdobi ¢lenstvi v systému
socidlniho zabezpeCeni pro samostatné¢ vydélecné ¢inné osoby pied zméenou tohoto
systému podléhaly nadale ustanovenim systému platnym v daném obdobi.

Clanek 12
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Osoby samostatné vydélecné ¢inné, doloZka o odkladu

Pokud jde o systémy socialniho zabezpeCeni pro samostatné vydéle¢né ¢inné osoby, mohou
¢lenské staty odlozit povinné uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro:

a)

b)

stanoveni dichodového véku pro ucely priznani starobniho diichodu a mozné disledky pro
jiné davky:

i) bud’ do dne, kdy bude dosazeno této rovnosti v zakonnych systémech,
i) nebo nejpozdéji do doby, kdy bude tato rovnost vyzadovana smérnici;

pozustalostni diichody, dokud pradvo Spolecenstvi nezavede v tomto ohledu zéisadu
rovného zachazeni v zdkonnych systémech socidlniho zabezpeceni,

pouziti ¢l. 10 odst. 1 pism. i) v souvislosti s pouzivanim pojistné matematickych zasad do
1. ledna 1999 nebo pro clenské staty, které pristoupily po tomto dni, do dne, kdy se
smérnice 86/378/EHS ve znéni smérnice 96/97/ES stala na jejich izemi pouZitelnou.

Clanek 13
Zpétnd ucinnost

Vsechna opatieni provadéjici tuto kapitolu, pokud jde o zaméstnané pracovniky, se
vztahuji na vSechny davky ze systému socialniho zabezpeceni pracovnikli odvozené od
doby zaméstnani po dni 17. kvétna 1990 a maji zpétnou plisobnost od tohoto dne, aniz tim
jsou dotceni pracovnici nebo ti, ktefi uplatiiuji narok za né, kteti pied timto dnem zahajili
soudni fizeni nebo uplatnili rovnocennou stiznost podle platnych vnitrostatnich pravnich
piedpisi. V takovém piipadé se tato provadéci opatfeni pouziji zpétné ode dne 8. dubna
1976 a vztahuji se na vSechny davky odvozené od doby zaméstnani po tomto datu. Pro
Clenské staty, které ptistoupily ke Spolecenstvi po dni 8. dubna 1976 a piede dnem
17. kvétna 1990, se tento den nahrazuje dnem, od kterého zacal byt ¢lanek 141 Smlouvy na
jejich tizemi pouzitelny.

Druhé véta odstavce 1 nebrani dovolat se vnitrostatnich ptredpist tykajicich se lhut pro
podani zaloby proti pracovnikiim nebo t€ém, ktefi uplatiuji narok za né, kteti podali Zalobu
nebo uplatnili rovnocennou stiznost podle platnych vnitrostatnich pravnich ptedpist pred
17. kvétnem 1990 za ptedpokladu, Ze tyto predpisy nejsou méné ptiznivé pro tento druh
zaloby nez pro podobné Zaloby podle vnitrostatnich pravnich predpisit a ze v praxi
neznemoziuji vykon prava Spolecenstvi.

Pro ¢lenské staty, které piistoupily po dni 17. kvétna 1990 a které byly dne 1. ledna 1994
smluvnimi stranami Smlouvy o Evropském hospodaiském prostoru, se 17. kvéten 1990
V prvni vété odstavce 1 nahrazuje 1. lednem 1994.

Pro ostatni clenské staty, které pfistoupily po 17. kvétnu 1990, se 17. kvéten 1990

v odstavcich 1 a 2 nahrazuje dnem, od kterého zacal byt ¢lanek 141 Smlouvy na jejich
uzemi pouzitelny.

Clanek 14
PruZny vék odchodu do diichodu
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Pokud muzi 1 zeny maji za stejnych podminek narok na pruzny diichodovy vék, neni to
povazovano za neslucitelné s touto kapitolou.

Kapitola 3
Zasada rovného zachdzeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky

Clének 15
Zakaz diskriminace

1.  Nesmi dochazet k zadné piimé nebo nepiimé diskriminaci na zaklad¢ pohlavi ve vefejném
1 soukromém sektoru, v¢etné vetejnopravnich subjektl, pokud jde o

a)  podminky pro pristup K zaméstnani, samostatné vydéleéné ¢innosti nebo k povolani,
véetné kritérii vybéru, hodnoceni kvalifikace, ndborovych podminek a jmenovani do
funkce na jakékoli Urovni, bez ohledu na obor ¢innosti a na v§ech stupnich profesni
hierarchie, vCetn€ postupu v zaméstnani,

b) pfistup ke vSem typum a Grovnim poradenstvi pro volbu povolani, odborného
vzdélavani, dalsiho odborného vzdélavani a rekvalifikace, véetné pracovni praxe,

c)  podminky zaméstnavani a pracovni podminky, véetné podminek propousténi, jakoz
I odménovani, jak stanovi tato smérnice a ¢lanek 141 Smlouvy,

d) Clenstvi a ¢innost v organizaci zaméstnanci nebo zaméstnavateld nebo v jakékoli

organizaci, jejiz ¢lenové vykonavaji urcité povolani, v¢etné vyhod poskytovanych
témito organizacemi.

2. Clenské staty mohou stanovit, pokud jde o piistup k zaméstnani, véetné vzdélavani k nému
vedoucimu, Ze rozdil v zachazeni na zaklad¢ vlastnosti souvisejicich s pohlavim
nepiedstavuje diskriminaci, pokud z povahy této profesni ¢innosti nebo z podminek jejiho
vykonu vyplyva, Ze tyto vlastnosti predstavuji podstatny a urcujici profesni pozadavek, je-
li jeho cil legitimni a poZzadavek pFiméreny.

Clinek 16
Materskd dovolend
1. Jakékoli méné piiznivé zachazeni se Zenou spojené s tchotenstvim nebo matetskou
dovolenou predstavuje diskriminaci ve smyslu této smérnice.

2.  Zena na matefské dovolené méa po skonceni matetské dovolené néarok vratit se na stejné
nebo rovnocenné pracovni misto za podminek, které nejsou méné piiznivé, a na prospéch
ze zlepSeni pracovnich podminek, na ktery by méla narok béhem své nepfitomnosti.

Clanek 17
Rodicovska dovolend a dovolena v pripadé adopce

Touto smérnici neni dotéeno pravo clenskych statl uzndvat odliSnd prava na otcovskou
dovolenou nebo dovolenou v piipadé osvojeni. Clenské staty, které uznavaji takova prava,
pfijmou nezbytna opatfeni na ochranu pracujicich muzi a Zen proti propusténi v disledku
vykonu téchto prav a zajisti, aby po skonceni takové dovolené méli narok na névrat na sva
pracovni mista nebo rovnocennd pracovni mista za podminek, které pro n€ nejsou méné piiznive,
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a na prospéch ze zlepSeni pracovnich podminek, na ktery by méli ndrok bcéhem své
nepiitomnosti.

HLAVA Il
HORIZONTALNI USTANOVENI

Kapitola 1
Opravné prostiedky a vymahani

Oddil 1
Opravné prostredky

Clének 18
Ochrana prav

1. Clenské staty zajisti, ze k vymdhdni zdvazki podle této smérnice budou k dispozici soudni
nebo mimosoudni postupy, popripadé smirci rizeni, zprostiedkovini a rozhoddi ¥Fizeni
vSem osobam, které se citi byt poSkozeny neuplatnénim zésady rovného zachazeni, i po
ukonceni vztahu, v jehoz ramci k udajné diskriminaci doslo.

2. Clenské staty zajisti, aby sdruZeni, organizace nebo jiné pravnické osoby, které maji
Vv souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy opravnény zajem
na zajisténi dodrZzovani této smérnice, mohly jménem nebo na podporu Zalobce s jeho
souhlasem zah4jit jakékoli soudni nebo spravni fizeni urCené pro vymdahani plnéni
povinnosti podle této smérnice.

3. Odstavci 1 a 2 nejsou dotceny vnitrostatni pravni predpisy o lhitach pro podavani zalob
Vv piipad€ zasady rovnosti zachazeni.

Clének 19
Nahrada nebo vyrovnani

Pro piipad poruSeni povinnosti podle této smérnice, Clenské stity ucini v ramci svych
vuitrostatnich pravmnich radii potFebna opatieni, kterd zajisti, aby skody komukoli zpiisobené
diskriminaci na zdklade pohlavi byly podle pravnich predpisit ¢lenského stdtu skutecné a ucinné
napraveny, napi. vyrovndnim nebo nahradou, ato zpiisobem, ktery bude odrazovat a bude
priméreny k utrpénym Skodam. Pritom lze predem stanovit maximalni hranici takového
vyrovnani nebo odSkodnéni pouze v pripadech, kdy miize zaméstnavatel dokazat, ze Skoda
vznikla zZadateli v dusledku diskriminace ve smyslu této smérnice spociva pouze v tom, ze odmitl
vzit v Gvahu jeho zadost o zaméstnani.

Oddil 2
Diukazni bifemeno

Clanek 20
Diikazni bremeno
1.  Clenské staty pfijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi soudnimi systémy nezbytna
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opatieni, aby, pokud se uréita osoba citi poSkozena nedodrzenim zasady rovného zachazeni
a predlozi soudu nebo jinému piislusnému orgénu skutecnosti nasvédcujici tomu, Ze doslo
k ptfimé nebo neptimé diskriminaci, ptisluselo zalovanému prokazat, ze nedoslo k poruseni
zasady rovného zachézeni.

Odstavec 1 nebrani ¢lenskym statim piijmout pravidla o dokazovani, ktera jsou pro

zalobce piiznivejsi.

Clenské staty nemusi uplatinovat odstavec 1 na fizeni, v nichz zjiStovani skuteCnosti
prislusi soudu nebo ptislusnému orgéanu.

Clanek 21
5 PouZiti
Clanek 20 se rovnéz vztahuje na

a) situace, na néz se vztahuje ¢lanek 141 Smlouvy a, pokud jde o diskriminaci na
zéklad¢ pohlavi, smérnice 92/85/EHS a 96/34/ES,

b) jakékoli ob¢anské nebo spravni fizeni tykajici se vetejného nebo soukromého
sektoru, které poskytuje prostiedky k napravé podle vnitrostatnich pravnich predpist
ve vztahu k pfedpisim uvedenym v pismenu a), s vyjimkou mimosoudnich fizeni
dobrovolné povahy nebo stanovenych vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

Tato kapitola se nevztahuje na trestni fizeni, pokud ¢lenské staty nestanovi jinak.

Kapitola 2
Subjekty povéifené podporou rovného zachazeni - socialni dialog

Clanek 22
Organy pro rovnopravnost

Clenské staty uréi jeden nebo vice subjekttl povéfenych podporou, rozborem, sledovanim
a prosazovanim rovného zachazeni se vSemi osobami bez diskriminace na zakladé pohlavi
a pfijmou nezbytnd opatieni. Tyto subjekty mohou byt souc¢asti organti odpovédnych za
ochranu lidskych prav nebo ochranu prav osob na vnitrostatni trovni.
Clenské staty zajisti, aby pravomoci téchto subjektli zahrnovaly:
a) aniz je dotéeno pravo obéti a sdruzeni, organizaci nebo jinych pravnickych osob

uvedenych v ¢l. 18 odst. 2, poskytovani nezavislé pomoci obétem diskriminace pfi

podavani stiznosti na diskriminaci,

b)  provadéni nezavislych studii tykajicich se diskriminace,

C)  zvefejnovani nezavislych zprav a vydavani doporuceni k jakékoli otazce souvisejici
s touto diskriminaci,

d) vyména udajit a know-how s prislusnymi evropskymi orgdny, napiiklad Evropskym
institutem pro rovnost muzi a Zen.
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Clanek 23
Sociélni dialog

Clenské staty piijmou v souladu s narodnimi zvyklostmi a postupy vhodna opatieni pro
posileni socialniho dialogu mezi socidlnimi partnery s cilem podporovat rovné zachazeni,
a to mimo jiné sledovanim praxe na pracovistich a odborného vzdélavini, piistupu
K zaméstnani a postupu v zaméstndni, jakoz i kontrolou Kolektivnich smluv, pracovnich
fada, vyzkumem zaloZenym na vypracovani a vyhodnocovini udajit podle pohlavi nebo
vyménou zkusenosti a osvédcenych postupti.

Pokud je to v souladu s vnitrostatnimi tradicemi a postupy, zajisti ¢lenské staty, aby
socidlni partneri, aniz je dotena jejich autonomie, podporovali pruiné pracovni reZimy
S cilem usnadnit sladéni pracovniho a soukromého Zivota a aby na vhodné Urovni
uzavirali dohody, které stanovi pravidla proti diskriminaci v oblastech uvedenych
v ¢lanku 1 spadajich do oblasti ptisobnosti kolektivniho vyjednavani. Tyto dohody dodrzuji
ustanoveni této smérnice a vnitrostatnich provadécich predpist.

V souladu s vnitrostatnim pravem, kolektivnimi smlouvami nebo narodni praxi budou
clenské staty zaméstnavatele vést k planovanému a systematickému prosazovani rovného
zachdzeni pro muze azeny béhem odborného vzdélavani aV oblasti prFistupu
K zaméstndni, postupu v zaméstndni a také v oblasti pracovnich podminek. Clenské stdty
rovné? povedou kampané ke zvySeni povédomi zaméstnavatelit a obecnéji verejnosti
0 otazkdch tykajicich se rovnych prileZitosti v oblasti prdace a zaméstndni.

Proto se po zaméstnavatelich bude poZadovat, aby ve vhodnych pravidelnych intervalech
poskytovali svym zaméstnancim nebo jejich zastupcim vhodné informace o rovném
zachazeni s muzi a Zenami v podniku.

Takové informace zahrnuji zpravu o zaitazeni muzit a Zen do riiznych funkci a piehled
klasifikace funkci Zen a muzi, jejich mezd a rozdilii ve mzddch a moZna opatfeni pro
zlepSenti situace ve spolupraci se zastupci zaméstnanci.

Cldnek 24
Dialog s nevladnimi organizacemi

Clenské staty podporuji dialog s p¥islusnymi nevladnimi organizacemi, které maji v souladu
S vnitrostatnimi piedpisy a zvyklostmi opravnény zajem piispivat k boji proti diskriminaci na
zéklad¢ pohlavi za uc€elem podpory zdsady rovného zachéazeni.

HLAVA IV
PROVADENI

Clanek 25
Soulad s pravnimi predpisy

Clenské staty prijmou veskera nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby

a)
b)

byly zruSeny vSechny pravni a spravni predpisy, které odporuji zdsadé rovného zachazeni;

Ze vSechna ustanoveni odporujici zasadé rovného zachdzeni obsazena ve smlouvach
Jednotlivcit nebo v kolektivnich smlouvich na plny nebo dEdsteény Ovazek nebo
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v kolektivnich smlouvach, mzdovych tarifech, mzdovych dohodach, nazvech praci, ve
Statutu zameéstnanci podnikii, vnitrnich Fadech podnikii nebo pravidlech upravujicich
svobodnda  zaméstnani  a povolani  a organizace zaméstnancii  a zaméstnavateli,
v individuélnich pracovnich smlouvach a v jakychkoliv jinych dohoddch budou prohldsena
za neplatna nebo budou zmenéna,

C) systémy zaméstndani a systémy socidlniho zabezpeceni obsahujici takova ustanoveni
nesméji byt schvaleny ¢i rozsifeny spravnimi opatienimi.
Clanek 26
Sikanovani

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich fadi nezbytna opatfeni stanovena
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi na ochranu pracovniki, vcetné jejich
zastupcl, pred propousténim nebo jinym nepiiznivym zachdzenim ze strany zaméstnavatele,
které je reakci na stiznost podanou na urovni podniku nebo soudni zalobu usilujici o dodrzovani
zasady rovného zachazeni.

Clének 27
Sankce

Clenské staty stanovi systém sankci za porusovéani vnitrostatnich piedpisii piijatych k provedeni
této smérnice a prijmou vSechna opatfeni nezbytna k zajisténi jejich uplatnovani. Tyto sankce,
které mohou zahrnovat ndhradu Skody poSkozenému, musi byt u¢inné, pfimefené a odrazujici.
Clenské staty oznami tyto predpisy Komisi nejpozdgji do dne uvedeného v ¢ldnku 35 a informuji
ji co nejdiive 0 veskerych néslednych zménach, které se jich budou tykat.

Cldanek 28
Predchazeni diskriminaci

Clenské staty v ramci vnitrostdtnich pravnich predpisii, kolektivnich dohod nebo zvyklosti zajisti,
aby zaméstnavatelé piijali #cinnd opatieni s cilem zabranit jakékoli diskriminaci zaloZené na
pohlavi, a zejména obtéZovani a sexualnimu obtéZzovani na pracovisti, nerovnému piistupu
K zaméstnani, odbornému vzdélivani a profesnimu postupu a v souvislosti s pracovnimi
podminkami.

Clanek 29
Minimalni poZadavky

1. Clenské stity mohou zavést & zachovat ustanoveni, kterd jsou vyhodnéjsi z hlediska
ochrany zasady rovného zachdzeni oproti ustanovenim této smérnice.

2. Provedeni této smérnice neni za Zadnych okolnosti dostate¢nym diivodem pro sniZeni
urovné ochrany pracovnikli v oblastech, na které se tato smérnice vztahuje, aniz je tim
dotéeno pravo Clenskych statl reagovat na zmény situace pfijetim pravnich a spravnich
ptredpist liSicich se od téch, které¢ jsou platné v dobé&, kdy byla tato smérnice ozndmena, za
predpokladu, Ze jsou dodrZzovana ustanoveni této smérnice.

Clinek 30

Smérnice 96/34/ES a jeji piezkum
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1.  Tato smérnice se nedotyka ustanoveni smérnice 96/34/ES.

2.  Smérnice 96/34/ES bude spolu s Clenskymi stdty, socidalnimi partnery a dal$imi
dotéenymi osobami pieztkouomdna s ohledem na jeji dostateénost a ucinnost. Tento

prezkum se zaméii na zlepSeni situace Zen a muZii, kteii maji potie pFi sladéni
rodinnych a pracovnich zavazkii.

Cldnek 31
Hledisko rovnosti mezi muZi a Zenami
Clenské staty berou aktivné v Gvahu cil rovnosti mezi muZi a Zenami pfi vypracovavani
a provadéni pravnich a spravnich ptedpist, politik a ¢innosti v oblastech uvedenych v této
smeérnici.

Clanek 32

Sirent informaci

Clenské stity zajisti, aby byly dotycné 0soby viemi vhodnymi prostiedky wupozornény
na opatreni prijata podle této smérnice I na ustanoveni, kterda jsou jiz v platnosti, naptiklad
opatreni na pracovisti a opati‘eni pro pristup k zaméstnani a odbornému vzdélavani a postupu
V zaméstndni.

HLAVA V
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 33
Zpravy

1. Nejpozdeéji ...", oznami Clenské staty Komisi veskeré informace nezbytné k tomu, aby
vypracovala zpravu pro Evropsky parlament a Radu o uplatiiovani této smérnice.

2. AnizZ je dotéen odstavec 1, sdéli ¢lenské staty Komisi kazdé Ctyfi roky znéni veskerych
opatfeni zavedenych podle ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy, jakoz 1 zpravy o téchto opatienich
a jejich provadéni. Na zédklad¢ téchto informaci Komise pfijme a zvetejni kazdé Ctyti roky
zpravu zahrnujici srovnavaci hodnoceni opatfeni s ohledem na prohlaSeni ¢. 28 pfipojené
k zavérecnému aktu Amsterodamské smlouvy.

3. Clenské staty vyhodnoti profesni Cinnosti uvedené v &l. 15 odst. 2, aby s pFihlédnutim
K socidlnimu vyvoji rozhodly, zda existuji ditvody pro zachovdni uvedenych vyjimek.
Kazdé ctyii roky vyrozumi Komisi o vysledcich tohoto hodnoceni. Na zdkladé téchto
informaci Komise kaZdé Ctyri roky vypracuje zpravu pro Evropsky parlament a Radu.

Clanek 34
Piezkum

Do .."", Komise pfezkoumd uplatiiovini smérnice a piipadné navrhne zmény, které bude

T¥i roky ode dne vstupu této smérnice v platnost.
Péti let ode dne vstupu této smérnice v platnost.
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povazovat za nezbytné.

Cldnek 35
Provadéni

Clenské staty uvedou v uéinnost pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto
smérnici nejpozd€ji do ...* nebo zajisti, aby nejpozdéji do uvedeného dne socialni partnefti
zavedli nezbytna ustanoveni dohodou. Clenské staty piijmou viechna nezbytna opatieni, ktera
jim umozni zarucit vysledky pozadované touto smérnici. Neprodlené sd¢€li Komisi znéni téchto
ptedpist.

Tyto piedpisy pfijaté Clenskymi staty museji obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz ucinén pii jejich ufednim vyhlaSeni. Museji rovnéz obsahovat prohlaseni, ze
odkazy na smérnice zrusené touto smérnici, které se vyskytuji ve stdvajicich pravnich
a spravnich ptfedpisech, se povazuji za odkazy na tuto smérnici. Zpisob odkazu a znéni
prohlasenti si stanovi ¢lenské staty.

Povinnost provést tuto smérnici ve vnitrostatnim prdvu je omezena na ustanoveni, kterd
predstavuji podstatnou zménu vzhledem k piedchazejicim smérnicim. Povinnost provést
nezménénd ustanoveni vyplyvd z predchdzejicich smérnic.

Clenske staty sdeli Komisi znéeni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpisu, které
prijmou v oblasti puisobnosti této smeérnice a srovnavaci tabulku mezi ustanovenimi této smérnice
a prijatymi vnitrostdatnimi predpisy.

Clanek 36
ZruSeni

1. Smérnice 75/117/EHS, 76/207/EHS, 86/378/EHS a 97/80/ES, ve znéni smérnic uvedenych
v asti A prilohy 1, se zrusuji s u¢inkem ode dne uvedeného v prvnim odstavci c¢lanku 35
této smérnice, aniZ jsou dotéeny povinnosti ¢lenskych statl tykajici se lhlit pro provedeni
smérnic uvedenych v ¢asti B ptilohy 1 do vnitrostatniho prava a jejich pouzitelnosti.

2. Odkazy na zruSené¢ smérnice se povazuji za odkazy na tuto smérnici v souladu se
srovnavaci tabulkou v pfiloze 2.
Clanek 37
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost [dvacatym] dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Clanek 38

Urceni

Tato smérnice je urena ¢lenskym statim.

V .. dne...

Dvou let ode dne vstupu tété smérnice v platnost.
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Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda / predsedkyné
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PRILOHA 1
Cast A

Zrusené smérnice s naslednymi zménami
(podle ¢l. 36 odst. 1)

| Smérnice Rady 75/117/EHS | Ui. vést. L 45, 19.2.1975

Smérnice Rady 76/207/EHS Uf. vést. L 39, 14.2.1976

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES UF. vést. L 269, 5.10.2002

Smérnice Rady 86/378/EHS Ut. vést. L 225, 12.8.1986

Smérnice 96/97/ES Ut. vést. L 46, 17.2.1997

Smérnice Rady 97/80/ES UF. vést. L 14, 20.1.1998

Smérnice 98/52/ES UF. vést. L 205, 22.7.1998
Cast B

Seznam lhiit pro provedeni do vnitrostatniho prava a data pouzitelnosti
(podle ¢l. 36 odst. 1)

Smérnice Lhtta pro provedeni do Datum pouzitelnosti
vnitrostatniho prava
Smérnice 75/117/EHS 19.2.1976
Smérnice 76/207/EHS 14.8.1978
Smérnice 86/378/EHS 1.1.1993
Smérnice 96/97/ES 1.7.1997 17.5.1990 v souvislosti s pracovniky, kterym

je vyplacena mzda nebo plat, s vyjimkou
pracovnikl nebo osob uplatiujicich narok za
né, ktefi pred timto dnem zah4jili soudni
fizeni nebo uplatnili rovnocennou stiznost
podle platnych vnitrostatnich pravnich
predpist.

Clanek 8 smérnice 86/378/EHS ve znéni
smérnice 96/97/ES — nejpozdéji 1.1.1993.

Cl. 6 odst. 1 pism. i) prvni odrazka smérnice
86/378/EHS ve znéni smérnice 96/97/ES —
nejpozdeji 1.1.1999.

Smérnice 97/80/ES 1.1.2001 Pokud jde o Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska 22.7.2001

Smérnice 98/52/ES 22.7.2001

Smérnice 2002/73/ES 5.10.2005




Srovnavaci tabulka

PRILOHA 2

Smérnice Smeérnice Smeérnice Smérnice Tato
75/117/EHS | 76/207/EHS 86/378/EHS 97/80/ES smérnice
- ¢l. 1 odst. 1 ¢lanek 1 ¢lanek 1 clanek 1
- ¢l. 1 odst. 2 - - -
- ¢l. 2 odst. 2 - - ¢l. 2 odst.
prvni odrazka 1 pism. a)
- ¢l. 2 odst. 2 - Cl. 2 odst. 2 | ¢l 2 odst.
druhd 1 pism. b)
odrazka
- ¢l. 2 odst. 2 - - ¢l. 2 odst.
tieti a Ctvrta 1 pism. c)
odrazka ad)
- - - - ¢l. 2 odst.
1 pism. e)
- - ¢l. 2 odst. 1 - ¢l. 2 odst.
1 pism. f)
- ¢l.2odst.3a |- - ¢l. 2 odst.
4. 2
- - ¢lanek 3 - ¢l. 3 odst.
1
- ¢l. 2 odst. 7 ¢l. 5 odst. 2 - ¢l. 3 odst.
prvni 2
pododstavec
- ¢l. 2 odst. 7 - - -
ctvrty
pododstavec,
prvni véta
¢lanek 1 - - - clanek 5
- - ¢l. 5 odst. 1 - clanek 6
- - ¢lanek 4 - ¢l. 8 odst.
1
- - - - ¢l. 8 odst.
2
¢l. 2 odst. 2 ¢l. 9 odst.
1
- - ¢l. 2 odst. 3 - ¢l. 9 odst.
2
- - ¢lanek 6 - clanek 10
- - Clanek 8 - Clanek 11
- - ¢lanek 9 - Clanek 12
- - - - clanek 13
- - ¢lanek 9a - Clanek 14
- Cl. 2 odst. 1 - Cl.2 odst. 1 | ¢l 15 odst.
¢l. 3 odst. 1 1
- ¢l. 2 odst. 6 - - ¢l. 15 odst.
2
- ¢l. 9 odst. 2 - -
- Cl. 2 odst. 8 - -




- ¢l. 2 odst. 7 - - ¢l. 16 odst.
treti 1
pododstavec
- ¢l. 2 odst. 7 - - ¢l 16 odst.
druhy 2
pododstavec
- ¢l. 2 odst. 7 - - Clanek 17
ctvrty
pododstavec,
druha a treti
véta
¢lanek 2 ¢l. 6 odst. 1 ¢lanek 10 - ¢l 18 odst.
1

- ¢l. 6 odst. 3 - - ¢l 18 odst.
2

- ¢l. 6 odst. 4 - - ¢l 18 odst.
3

- Cl. 6 odst. 2 - - Clanek 19

- - - ¢lanek 4 clanek 20

- - - Clanek 3 Clanek 21

- ¢lanek 8a - - clanek 22

- ¢lanek 8b - - clanek 23

- ¢lanek 8c - - Clanek 24

Clanky 3a 6 | ¢l. 3 odst. 2 - - cl. 25
pism. a) pism. a)

Clanek 4 ¢l. 3 odst. 2 ¢l. 7 pism. a) - cl. 25
pism. b) pism. b)

- - ¢l. 7 pism. b) - cl. 25

pism. c)

¢lanek 5 ¢lanek 7 Clanek 11 - Clanek 26

¢lanek 6 - - - -

- ¢lanek 8d - - clanek 27
¢l. 2 odst. 5 Clanek 28

- Cl.8eodst. 1 |- - -

- ¢l. 8e odst. 2 | - Clanek 6 Clanek 29

- ¢l. 1 odst. la | - - Clanek 31

clanek 7 ¢lanek 8 - ¢lanek 5 ¢lanek 32

¢lanek 9 ¢lanek 10 ¢l. 12 odst. 2 ¢lanek 7 ¢lanek 33

ctvrty
pododstavec

- - - - Clanek 34

Clanek 8 ¢l. 9 odst. 1 ¢l. 12 odst. 1 Clanek 7 Clanek 35
prvni prvni, druhy
pododstavec a treti
a ¢l. 9 odst. 2 pododstavec
a3

- ¢l. 9 odst. 1 - - -
druhy
pododstavec

- - - - Clanek 36

- - - - Clanek 37

- - - - Clanek 38
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