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Vordne kohtlemine to6hoive ja elukutse klsimustes***|
Euroopa Parlamendi digusloomega seotud resolutsioon ettepaneku kohta votta
vastu Euroopa Parlamendi ja nbukogu direktiiv meeste ja naiste vordsete

vOimaluste ja vordse kohtlemise p6himdtte rakendamise kohta t66hdive ja elukutse
kisimustes (KOM(2004)0279 — C6-0037/2004 — 2004/0084(COD))

(Kaasotsustamismenetlus: esimene lugemine)
Euroopa Parlament,

- vOttes arvesse komisjoni ettepanekut Euroopa Parlamendile ja ndukogule
(KOM(2004)0279)%;

- vottes arvesse EU asutamislepingu artikli 251 I8iget 2 ja artikli 141 13iget 3, mille
alusel komisjon Euroopa Parlamendile ettepaneku esitas (C6-0037/2004);

— vOttes arvesse kodukorra artiklit 51;

- vOttes arvesse naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni raportit ja
toohdive- ja sotsiaalkomisjoni ning 6iguskomisjoni arvamusi (A6-0176/2005),

1. kiidab komisjoni ettepaneku muudetud kujul heaks;

2. palub komisjonil asi uuesti Euroopa Parlamenti saata, kui ta kavatseb ettepanekut
oluliselt muuta vGi seda teise tekstiga asendada;

3. teeb presidendile Glesandeks edastada Euroopa Parlamendi seisukoht néukogule
ja komisjonile.

1 ELTs seni avaldamata.
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Euroopa Parlamendi seisukoht, vastu voetud esimesel lugemisel 6. juulil 2005
voOtta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2005/.../EU meeste ja naiste
vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pohimotte rakendamise kohta to6hdive ja
elukutse kisimustes (Umbersénastamine)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vittes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle artikli 141 I18iget 3,
vOttes arvesse komisjoni ettepanekut,

vittes arvesse Euroopa majandus- ja sotsiaalkomitee arvamust?,

vittes arvesse regioonide komitee arvamust?,

toimides asutamislepingu artiklis 251 sétestatud korras®

ning arvestades jargmist:

1) NG&ukogu 9. veebruari 1976. aasta direktiivi 76/207/EMU meeste ja naiste vordse
kohtlemise pOhimdtte rakendamise kohta seoses t60 saamise, kutsebppe ja
edutamisega ning toétingimustega® ja ndukogu 24. juuli 1986. aasta direktiivi
86/378/EMU meeste ja naiste vdrdse kohtlemise pdhimdtte rakendamise kohta
kutsealastes sotsiaalkindlustusskeemides® on oluliselt muudetud. N&ukogu 10.
veebruari 1975. aasta direktiiv 75/117/EMU meeste ja naiste vOrdse tasustamise
pbhimdtte kohaldamisega seotud Gigusaktide ihtlustamise kohta liikmesriikides® ja
ndukogu 15. detsembri 1997. aasta direktiiv 97/80/EU soolise diskrimineerimise
juhtude tdendamiskohustuse kohta’ sisaldavad samuti sétteid, mille eesméark on meeste
ja naiste vordse kohtlemise pdhimotte rakendamine Kuna kdnealustes direktiivides
tuleb teha taiendavaid muudatusi, sOnastatakse need selguse huvides Umber, et
koondada Uhte teksti k&ik selle valdkonna &igusaktid ning Euroopa Kohtu

pretsedendidigusest tulenevad teatavad suundumused.

! ELTC,, Ik

2 ELTC,, Ik

8 Euroopa Parlamendi 6. juuli 2005. aasta seisukoht.

4 EUT L 39, 14.2.1976, Ik 40. Direktiivi on muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiiviga 2002/73/EU (ELT L 269, 5.10.2002, Ik 15).

5 EUT L 225, 12.8.1986, Ik 40. Direktiivi on muudetud direktiiviga 96/97/EU (ELT L 46,
17.2.1997, Ik 20).

6 EUT L 45, 19.2.1975, Ik 19.

! EUT L 14, 20.1.1998, Ik 6. Direktiivi on muudetud direktiiviga 98/52/EU (ELT L 205,

22.7.1998, Ik 66).
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Meeste ja naiste vorddiguslikkus on thenduse 6iguse oluline pdhimdte, mida Uhendus
vastavalt asutamislepingu artiklile 2 ja artikli 3 18ikele 2 ning Euroopa Kohtu
pretsedendidigusele peab kdigis oma tegevustes edendama. Need asutamislepingu
satted kuulutavad meeste ja naiste vordGiguslikkuse Uhenduse *‘llesandeks™ ja
"eesmargiks' ja panevad talle positiivse kohustuse seda kdigis oma tegevustes
edendada. Vordne kohtlemine hélmab nende isikute vordset kohtlemist, kes oma
sugu muudavad.

NSukogu 13. detsembri 2004. aasta direktiiv 2004/113/EU, millega rakendatakse
naiste ja meeste vordse kohtlemise pdhimdtet kaupadele ja teenustele juurdepadsu ja
nendega varustatuse osas?, on oluline vahend asjaolude arvessevotmise eesmargil,
et viia ellu vordse kohtlemise pdhimotet.

Asutamislepingu artikli 141 18ikes 3 satestatakse konkreetne 6iguslik alus Uhenduse
meetmete kehtestamiseks, millega tagatakse vordsete vdimaluste ning vordse
kohtlemise pbhimdtte rakendamine t66 saamise ja kutsealale padsemise kisimustes,
sealhulgas voOrdse vOi vOrdvadrse to0 eest vOrdse tasu maksmise pohimotte
rakendamine.

Euroopa Liidu pdhidiguste harta artiklitega 21 ja 23 on samuti keelatud igasugune
sooline diskrimineerimine ning satestatud meeste ja naiste 6igus vordsele kohtlemisele
kdikides valdkondades, sealhulgas to6hdive, t60 ja palga kiisimustes ning asjakohane
lapsehoolduspuhkus kui iga vanema individuaalne digus.

Uhtsuse huvides on vajalik maaratleda otsese ja kaudse diskrimineerimise mdiste.

Ahistamine ja seksuaalne ahistamine on vastuolus meeste ja naiste vordse kohtlemise
pdhimdttega ning seda tuleb seet6ttu pidada sooliseks diskrimineerimiseks kaesoleva
direktiivi moistes. Need diskrimineerimisviisid ei esine mitte ainult tdokohas, vaid ka
seoses to0 saamise, kutsebppe ning ametialase edutamise kontekstis. Need
diskrimineerimise vormid peaksid seetdttu olema keelatud ning need peaksid olema
kohtupoolsete hoiatavate ja proportsionaalsete sanktsioonide objektiks.
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EUT L 373, 21.12.2004, Ik 37.
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Selles kontekstis tuleks ergutada todandjaid ja kutseGppe eest vastutavaid isikuid,
votma kooskdlas siseriiklike 0Gigusnormide ja tavadega meetmeid, vditlemaks
igasuguse soolise diskrimineerimise vastu, kaasa arvatud etnilistesse vahemustesse
kuuluvate naiste puhul, kes on eriti haavatavas olukorras ning eelkdige
ennetusmeetmeid ahistamise, sh seksuaalse ahistamise vastu téokohas ja seoses t60
saamise, kutsedppe ning ametialase edutamisega.

Asutamislepingu artikliga 141 kindlalt kehtestatud ning Euroopa Kohtu
valjakujunenud pretsedendidiguse alusel edasiarendatud meestele ja naistele vordse
vOi vordvadrse to0 eest vordse tasu maksmise pdhimote on meeste ja naiste vordse
kohtlemise p6himdtte oluline aspekt ning Ghenduse Gigustiku oluline ja hadavajalik
soolist diskrimineerimist ké&sitlev osa. Seet6ttu on asjakohane votta vastu taiendavaid
satteid selle pdhimatte rakendamiseks.

Vastavalt Euroopa Kohtu valjakujunenud pretsedendidigusele tuleb tdotajate t6o
vordvaarsuse hindamiseks méarata kindlaks, kas to6tajaid vdib lugeda vorreldavas
olukorras olevaks, vottes arvesse mitmeid tegureid, sealhulgas t66 iseloomu,
koolitust ning to6tingimusi.

Euroopa Kohus on kehtestanud, et teatavatel asjaoludel ei kehti vordse tasu
pdhimdte mitte ainult olukordades, kus mehed ja naised tddtavad (he ja sama
tooandja juures.

Liikmesriigid peaksid Gheskoos sotsiaalpartneritega vditlema meeste ja naiste pusiva
palgaerinevuse ning sugudevahelise segregatsiooniga, mis on ja jaab tooturul
tuntavaks, tehes seda téoaja kestuse paindlikumaks muutmise abil, mis véimaldaks
nii meestel kui naistel paremini kooskdlastada t66- ja pereelu. See peaks hdlmama
asjakohast vanemapuhkust, mida peaks olema vbimalik saada mdolemal
lapsevanemal ning ligipadsetavate ja taskukohaste lasteasutuste rajamist ja
Ulalpeetavate eest hoolitsemist

Tuleb vastu votta konkreetsed meetmed vordse kohtlemise p&himdtte rakendamise
tagamiseks kutsealastes sotsiaalkindlustusskeemides ning maarata tapsemalt kindlaks
selle pGhimdtte ulatus.

Oma otsuses kohtuasjas C-262/88: Barber v. Guardian Royal Exchange Assurance
Group! otsustas Euroopa Kohus, et kdik kutsealase pensioni vormid moodustavad osa
tootasust asutamislepingu artikli 141 tdhenduses.

1

[1990] EKL 1-1889.
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Kuigi tasu moiste asutamislepingu artikli 141  t&henduses ei  hdlma
sotsiaalkindlustustoetusi, on niiiid selgelt satestatud, et riigiteenistujate pensioniskeem
kuulub vordse tasustamise pohimotte alla, juhul kui pensioniskeemijérgseid hivitisi
makstakse tootajatele avalik-Oigusliku todandja juures toOtamise eest, olenemata
sellest, et see skeem on osa duldisest riiklikust pensionikindlustusest. Vastavalt
Euroopa Kohtu otsusele kohtuasjades C-7/93 (Bestuur van het Algemeen Burgerlijk
Pensioenfonds v G. A. Beun)?! ja C-351/00 (Pirkko Niemi)? on see tingimus taidetud,
kui pensioniskeem on seotud konkreetse tdotajate kategooriaga ning hivitised on
otseselt seotud teenistusajaga ning arvutatakse riigiteenistuja viimase palga alusel.
Seet0ttu on selguse huvides asjakohane ette ndha eriséatted.

Euroopa Kohus on kinnitanud, et mees- ja naistdotajate sissemaksed véljamaksega
madratud pensioniskeemi kuuluvad asutamislepingu artikli 141 kohaldamisalasse,
valjamaksetega maaratud pensioniskeemi tehtavate tédandja  sissemaksete
ebavOrdsust, mis tuleneb meeste ja naiste puhul kasutatud erinevatest
kindlustusmatemaatilistest teguritest, ei voi hinnata sama artikli kohaselt.

Valjamaksetega maaratud pensioniskeemi korral, mida rahastatakse kapitali
akumulatsiooni teel, voidakse teatud juhtudel, néiteks regulaarsete valjamaksetega
pensioni osa muutmine kapitaliks, pensionidiguste tleminek, pensioni vahenemine
seoses soodustatud isikutele tehtavate valjamaksetega voi vahendatud pension, kui
todtaja valib  ennetdhtaegselt pensionile jaamise, madrata ebavdrdsed
havitisemaarad, kus summade erinevus tuleneb soolise kuuluvuse alusel erinevate
kindlustusmatemaatiliste tegurite kasutamisest.

Liikmesriigid peaksid tagama tapsete andmete koostamise, avaldamise ja
korraparase uuendamise soolise kuuluvuse kasutamise kohta madarava
kindlustusmatemaatilise tegurina.

1
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[1994] EKL 1-4471.
[2002] EKL 1-7007.
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Teave, mida liikmesriigid artikli 33 kohaselt komisjonile edastavad, peaks sisaldama
tdpseid  andmeid  soolise  kuuluvuse kasutamise ~ kohta  maarava
kindlustusmatemaatilise tegurina ning neid andmeid tuleks koostada, avaldada ja
korraparaselt uuendada.

On valja kujunenud, et kutsealase sotsiaalkindlustusskeemi alusel saadud toetusi ei
loeta to6tasuks, niivord kui need on seotud teenistusajaga enne 17. maid 1990, valja
arvatud tootajate voi nende nimel ndude esitajate puhul, kes on enne seda kuupéeva
algatanud kohtumenetluse vOi esitanud vordvadrse ndude sellekohase siseriikliku
seaduse alusel. Seetdttu on vaja vordse kohtlemise pohimdtte rakendamist vastavalt
tdpsustada.

Euroopa Kohtu jarjekindla praktika kohaselt ei mdjuta Protokoll nr 17 Euroopa
Uhenduse asutamislepingu artikli 141 kohta (1992) 6igust liituda kutsealase
pensioniskeemiga ning Euroopa Kohtu kohtuasjas C-262/88 Barber vs Guardian
Royal Exchange Assurance Group tehtud otsuse kehtivusaja piirangut ei kohaldata
kutsealase pensioniskeemiga liitumise diguse suhtes; samuti on kohus otsustanud,
et siseriikliku diguse kohase ndude esitamise tdhtaegadega seotud siseriiklikke
eeskirju vBib rakendada nende tdotajate suhtes, kes nduavad oma digust liituda
kutsealase pensioniskeemiga, tingimusel, et kdnealused eeskirjad ei ole selliste
nduete suhtes vahem soodsad kui samalaadsete riiklike nduete suhtes ega muuda
Uhenduse digusest tulenevate diguste rakendamist vGimatuks; samuti on kohus
osutanud, et kuigi tdotaja vOib nduda kutsealase pensioniskeemiga liitumist
tagasiulatuvalt, ei anna see talle digust hoida kdrvale asjaomase liikmeksolemisega
seotud sissemaksete tasumisest.

Vordsuse tagamine t66 saamisel ja tooks vajaliku kutsedppe saamisel on meeste ja
naiste vordse kohtlemise p&himdtte rakendamisel toohdive ja elukutse kisimustes
esmatéhtis. Erandid sellest pGhimdttest peaksid piirduma sellise kutsetegevusega,
mille puhul vajadus voOtta tG0le teatavast soost isik on tingitud asjaomase
kutsetegevuse olemusest vdi selle Uldisest taustast, eeldusel, et taotletav eesmark on
Oigustatud ning et kohaldatakse proportsionaalsuse péhimotet.
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K&esolev direktiiv ei piira thinemisvabadust, sealhulgas digust moodustada koos
teistega liite ja Uhineda liitudega oma huvide kaitseks. Asutamislepingu artikli 141
I6ikes 4 maaratletud meetmete hulka voivad kuuluda nende organisatsioonide voi
liitude liikmelisus vdi tegevuse jatkamine, mille peamine eesméark on tegelikkuses
edendada naiste ja meeste vordse kohtlemise pdhimatet.

Diskrimineerimise keelustamine ei tohiks piirata meetmete sailitamist voi votmist,
mille eesmérk on dra hoida vGi heastada Uhest soost isikute rihma halvemusi.
Selliste meetmetega on lubatud Uhest soost isikute organisatsioonid, mille peamine
eesmark on edendada nende isikute erivajadusi ning naiste ja meeste
vordoiguslikkust.

Vastavalt asutamislepingu artikli 141 1dikele 4, pidades silmas meeste ja naiste
taieliku praktilise vorddiguslikkuse tagamist tootingimustes, ei takista vordse
kohtlemise pShimdte liikkmesriike sailitamast ja votmast meetmeid konkreetsete eeliste
satestamiseks, et hélbustada alaesindatud soo kutsetegevust voi dra hoida voi heastada
halvemusi ametialases karjaaris. Arvestades praegust olukorda ja pidades silmas
Amsterdami lepingule lisatud deklaratsiooni nr 28, peaksid liikmesriigid kdigepealt
putidma parandada naiste olukorda t66elus.

Euroopa Kohtu pretsedendidigusest selgub, et naise mis tahes ebasoodne kohtlemine
seoses raseduse vOi emadusega on otsene sooline diskrimineerimine. Sellist kohtlemist
tuleb seetdttu kdesolevas direktiivis selgesdnaliselt késitleda.
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Euroopa Kohus on seoses vordse kohtlemise pShimdttega jarjekindlalt tunnustanud
naise bioloogilise seisundi kaitsmise digusparasust raseduse Kkestel ning
stinnitusjargsel ajal, samuti emaduse kaitsmise meetmete kehtestamist kui sisulise
vorddiguslikkuse saavutamise vahendit. Seet6ttu ei piira kaesolev direktiiv ndukogu
19. oktoobri 1992. aasta direktiivi 92/85/EMU (rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga
toitvate tootajate tooohutuse ja tdotervishoiu parandamise meetmete kehtestamise
kohta)! ning ndukogu 3. juuni 1996. aasta direktiivi 96/34/EU Euroopa Téoandjate
Fdderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametithingute Konfdderatsiooni poolt lapsehoolduspuhkuse kohta sdlmitud
raamkokkuleppe kohta?.

Selguse huvides on asjakohane selgesdnaliselt satestada stinnituspuhkusel viibivate
naiste tOOalaste Oiguste kaitsmine, eelkdige nende 0igus naasta samale VOi
vOrdvaarsele ametikohale ilma et tema tootingimused puhkuse votmise tagajarjel
kuidagi halveneksid, samuti kasutada paranenud t66tingimusi, millele tal oleks
olnud digus araoleku ajal.

No6ukogu ja ndukogus kokkutulnud todhdive ja sotsiaalpoliitika ministrite 29. juuni
2000. aasta resolutsioonis naiste ja meeste tasakaalustatud osalemise kohta
perekonna- ja todelus® ergutati liikmesriike kaaluma oma vastavate digussiisteemide
kohaldamisala l&abivaatamist, et anda tootavatele meestele isiklik ja vodrandamatu
digus saada lapse stinni korral isale antavat puhkust, sédilitades samal ajal nende
tdokohaga seotud Gigused. Sellega seoses on téhtis réhutada, et litkmesriik otsustab,
kas anda selline digus vdi ei, ning maarab kbik kaesoleva direktiivi kohaldamisala
valised tingimused, vélja arvatud t66lt vabastamine ja to6lenaasmine.

Sarnased tingimused kehtivad liikmesriikides naistele ja meestele isikliku ja
vodrandamatu diguse andmisel saada lapsendamispuhkust, sailitades samal ajal
nende tookohaga seotud Gigused. Sellega seoses on tahtis rohutada, et litkmesriik
otsustab, kas anda selline digus vdi ei, ning maarab kdik kaesoleva direktiivi
kohaldamisala valised tingimused, valja arvatud t66lt vabastamine ja
to6lenaasmine.

ELT L 348, 28.11.1992, Ik 1.

EUT L 145, 19.6.1996, Ik 4. Direktiivi on muudetud direktiiviga 97/75/EU (ELT L 10,
16.1.1998, |k 24).

EUT C 218, 31.7.2000, Ik 5.
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Vordse kohtlemise pdhimdtte tdhusaks elluviimiseks peavad liikmesriigid kehtestama
asjakohase korra.

Kéesoleva direktiiviga ettendhtud kohustuste taitmiseks vajalike kohtu- voi
haldusmenetluste s&testamine on vordse kohtlemise pohimotte tdhusal rakendamisel
olulise tahtsusega.

Markimisvéarne osa vordse kohtlemise pdhimotte tdhusa elluviimise tagamisel on
tdendamiskohustuse eeskirjade vastvotmisel. Euroopa Kohtu praktika kohaselt tuleb
satestada, et tdendamiskohustus laheb tagasi kostjale, kui diskrimineerimisjuhtum on
esmapilgul ilmne, vélja arvatud menetluste suhtes, kus juhtumi asjaolusid peab uurima
kohus v8i muu pédev siseriiklik organ. Siiski on vaja selgitada, et otsest vdi kaudset
diskrimineerimist eeldada lubavate faktide hindamine jadb kooskdlas siseriikliku
Oiguse ja tavaga siseriiklike asjaomaste organite (Ulesandeks. Lisaks vdivad
litkmesriigid kehtestada igas sobivas asja menetlusjargus tdendamisreegleid, mis on
hagejale soodsamad kui siin esitatud.

Kéesoleva direktiiviga ette ndhtud Kkaitse tdhustamiseks tuleks Uhendustele,
organisatsioonidele ja muudele juriidilistele isikutele anda digus, kui litkmeriigid nii
maaravad, esineda menetlustes kaebuse esitaja nimel voi toetuseks, ilma et see piiraks
siseriiklike esindamise ja kaitse menetlusnormide kohaldamist.

Vottes arvesse tohusa digusliku kaitse diguse pOGhjapanevat olemust, on asjakohane
tagada tootajate kaitse isegi parast vordse kohtlemise pdhimotte vaidetava rikkumise
pohjustanud suhte IGppemist. Tootajal, kes kaitseb kaesoleva direktiivi alusel
kaitstavat isikut v6i annab tema nimel tunnistusi, peaks olema digus samasugusele
kaitsele.

Euroopa Kohus on selgelt maéranud, et tbhususe tagamiseks eeldab vordse kohtlemise
pdhimote seda, et kui siseriikliku digusega ettendhtud sanktsiooniks on hivitis, siis
rikkumise korral antav hiivitis peab olema piisav, vorreldes tekitatud kahjuga. Seetdttu
on asjakohane vilistada eelnevad kokkulepped nimetatud hivitiste Glemmaara suhtes,
vélja arvatud juhtudel, kui tééandja suudab tbestada, et avalduse esitaja ainus
kaesoleva direktiivi tdhenduses diskrimineerimise tulemusel kantud kahju on tema
tookoha saamiseks esitatud avalduse arvesse votmata jatmine.
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Vordse kohtlemise pOhimdtte tdhusaks rakendamiseks peaksid liikmesriigid
edendama dialoogi t66turu osapoolte vahel ja siseriiklike tavade raames valitsusvéliste
organisatsioonidega.

Liikmesriigid peaksid ette n&gema tdhusad, proportsionaalsed ja hoiatavad
sanktsioonid juhuks, kui kdesolevas direktiivis satestatud kohustusi ei taideta.

Kuna liikmesriigid ei suuda taielikult saavutada kavandatava meetme eesmarke ning
seetdttu vOib neid paremini saavutada Uhenduse tasandil, vOib Uhendus votta
meetmeid kooskdlas asutamislepingu artiklis 5 satestatud subsidiaarsuspdhimdttega.
Kdnealuses artiklis satestatud proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt ei lahe kaesolev
direktiiv kaugemale sellest, mis on vajalik selle eesmarkide saavutamiseks.

Et meeste ja naiste erinev kohtlemine t60hdive- ja tooklsimustes oleks paremini
arusaadav, tuleks valja tootada vorreldavad soospetsiifilised andmed ja statistika,
neid anallilsida ja asjakohasel tasandil kattesaadavaks teha.

Meeste ja naiste vdrdne kohtlemine t66hdive- ja tookisimustes ei saa piirduda
Oigusloomealaste meetmetega. Selle asemel peaksid Euroopa Liit ja liikmesriigid
tbhusamalt edendama teadlikkuse suurendamist palgadiskrimineerimisest ja
avalikkuse suhtumise muutumist, kaasates nii avalikul kui eratasandil voimalikult
ulatuslikult kdiki asjaosalisi. Sotsiaalpartnerite dialoog vdib selles protsessis olulist
osa taita.

Ké&esoleva direktiivi siseriiklikusse Oigusesse ulevotmise kohustus peaks piirduma
nende satetega, mis toovad kaasa olulise muudatuse, vorreldes olemasolevate
direktiividega. Pohimotteliselt samaks jadvate sétete ulevotmise kohustus tuleneb
varasematest direktiividest.

Kéesolev direktiiv ei mdjuta liikmesriikide kohustusi, mis on seotud | lisa B osas
esitatud direktiivide siseriiklikku digusesse tlevotmise ja rakendamise tahtaegadega.

Vastavalt institutsioonidevahelise parema digusloome kokkuleppe! punktile 34
soovitatakse liikmesriikidel koostada iseenda tarbeks ja lhenduse huvides tabelid,
mis naitaksid voimaluste piires direktiivide ja tlevotmismeetmete omavahelist
vastavust, ning nimetatud tabelid avaldada.

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

1

ELT C 321, 31.12.2003, Ik 1.



I JAOTIS

ULDSATTED
Artikkel 1
Eesmark

Kéesoleva direktiivi eesmark on tagada meeste ja naiste vOrdsete vbimaluste ja vordse
kohtlemise pGhimdtte rakendamine t66hdive ja elukutse kusimustes.

Selleks sisaldab kaesolev direktiiv satteid vordse kohtlemise pdhimdtte rakendamiseks
jargmistes valdkondades:

a) t00 saamine, sealhulgas ametialane edutamine ja kutsedpe;
b) tootingimused, sealhulgas tootasu;
C) kutsealased sotsiaalkindlustusskeemid.

See sisaldab ka sétteid, millega tagatakse asjakohaste meetmete vGtmine nimetatud pdhimotte
tdbhusamaks rakendamiseks.

Artikkel 2
M@disted
1. Kéesolevas direktiivis kasutatakse jargmisi mdisteid:
a) otsene diskrimineerimine — kui Uhte isikut koheldakse soo téttu halvemini, kui

koheldakse, on koheldud vdi koheldaks teist isikut samalaadses olukorras;
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b)

d)

f)

9)

kaudne diskrimineerimine — kui valiselt neutraalne séate, kriteerium voi tava seab tUhest
soost isikud ebasoodsamasse olukorda, vorreldes teisest soost isikutega, vélja arvatud
juhul, kui konealusel séattel, kriteeriumil vOi taval on objektiivselt pdhjendatav
Oigustatud eesmark ning selle eesmargi saavutamise vahendid on asjakohased ja
vajalikud,

ahistamine — kui esineb isiku sooga seotud soovimatu kditumine, mille eesmark voi
tegelik toime on isiku vaarikuse alandamine ja ahvardava, vaenuliku, halvustava,
alandava voi solvava dhkkonna loomine;

seksuaalne ahistamine — kui esineb mis tahes suuline, fldsiline véi muus vormis
soovimatu seksuaalse olemusega kéitumine, mille eesmérk voi tegelik toime on isiku
vadrikuse alandamine, eelkdige luues ahvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi
solvava dhkkonna;

tootasu — harilik pdhi- v6i miinimumpalk v6i mdni muu tasumoodus kas rahas voi
loonusena, mida to6taja tdandjalt oma too eest otseselt voi kaudselt saab;

kutsealased sotsiaalkindlustusskeemid — direktiiviga 79/7/EMU! reguleerimata
kindlustusskeemid, mille eesmérk on tootavatele isikutele, nii tdotajatele kui ka
fldsilisest isikust ettevotjatele, ettevotetes voi ettevotete thenduses, majandustegevuse
alal, Kkutsealases sektoris vOi sektorite grupis anda toetusi, mis téiendavad voi
asendavad riiklike sotsiaalkindlustusskeemide alusel makstavaid toetusi, olgu sellistes
skeemides liikmeksolemine kohustuslik vdi vabatahtlik;

ametialane edutamine - kdrgemale ametikohale viimine vdi vastutuse
suurendamine, kaasa arvatud tingimused, mille alusel sellest teatatakse vdi seda
tehakse.

NGukogu 19. detsembri 1978. aasta direktiiv 79/7/EMU sotsiaalkindlustuse
valdkonnas meeste ja naiste vordse kohtlemise pdhimdtte jargjargulise rakendamise kohta
(EUT L 6, 10.1.1979, Ik 24).
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2. Ké&esolevas direktiivis hdlmab diskrimineerimine jargmist:

a) ahistamine, sh seksuaalne ahistamine, samuti vdhem soodus kohtlemine, mille
pdhjustab see, kas isik tdrjub sellist kaitumist voi alistub sellele;

b) korraldus diskrimineerida isikuid soo tottu;

c) rasedus- vOi sunnituspuhkusel oleva naise halvem kohtlemine direktiivi
92/85/EMU madistes;

d) halvem kohtlemine soovahetuse tottu.

Artikkel 3
Reguleerimisala
1. Kéesolev direktiiv ei piira naiste kaitset kasitlevate satete kohaldamist, eriti seoses
raseduse ja sunnitusega.

2. Kaesolev direktiiv ei piira direktiivi 96/34/EU ega direktiivi 92/85/EMU kohaldamist.

Artikkel 4
Positiivsed meetmed

Et tegelikkuses tagada meeste ja naiste taielik vorddiguslikkus tédelus, sailitavad ja vétavad
litkmesriigid meetmeid asutamislepingu artikli 141 I6ike 4 tdhenduses, naiteks meetmed
taskukohase lastehoiuteenuse ning Ulalpeetavate isikute hooldamise v@imaluste
edendamiseks ning meetmed seoses t00 saamise, kutsedppe, ametialase edutamise ning
tootingimustega.
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I JAOTIS

ERISATTED
1. peatukk
Vordse tootasu pdhimate
Artikkel 5
Diskrimineerimise keeld

Sama vOi vOrdvadrseks peetava t00 puhul vélistatakse otsene ja kaudne sooline
diskrimineerimine t60 tasustamise kdigis aspektides ja kdigis tingimustes.

Toode Klassifitseerimissiisteemi kasutamise puhul todtasu maaramisel voetakse selle aluseks
samad kriteeriumid nii meeste kui ka naiste suhtes ning see koostatakse nii, et téielikult
valistada soolist diskrimineerimist.

2. peatlikk

Vdrdse kohtlemise p6himdte kutsealastes sotsiaalkindlustusskeemides

Artikkel 6
Diskrimineerimise keeld
lIma et see piiraks artikli 5 kohaldamist, valistatakse otsene vo6i kaudne sooline

diskrimineerimine kutsealastes sotsiaalkindlustusskeemides ning eelkdige siis, kui kdne all
on:
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a) kdnealuste skeemide ulatus ja neile ligipaasu tingimused,
b) sissemaksekohustus ja sissemaksete arvutamine;

C) hlvitiste arvutamine, sealhulgas abikaasa voi Ulalpeetavate puhul suurendatava
hlvitise arvutamine, ning huvitiste saamise diguse kestuse ja sailitamise tingimused.

Artikkel 7

Kéesolev peatikk kohaldub tootava elanikkonna, k.a fuusilisest isikust ettevotjate;isikute,
kelle to6tamine on katkenud haiguse, raseduse ja stnnituse, 6nnetuse voi sunnitud t66tuse
tottu; samuti toootsijate ja pensionile jdanud vdi invaliidistunud to6tajate ning nende
soodustatud isikute suhtes koosk®dlas siseriikliku diguse ja/vdi tavaga.

Artikkel 8
Mdjuala
1. Ké&esolevat peatikki kohaldatakse:
a) kutsealaste kindlustusskeemide suhtes, mis pakuvad kaitset jargmistel juhtudel:
i) haigus,
i) invaliidsus,

i) vanadus, kaasa arvatud varajane pensionileminek,
iv) to6dnnetused ja kutsehaigused,

V) tootus;
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b) kutsealaste kindlustusskeemide suhtes, mis pakuvad muid rahalisi Vvoi
mitterahalisi sotsiaalhivitisi, eriti toitjakaotushivitisi ja peretoetusi, kui need
moodustavad niiviisi hlive, mida to6taja saab td6andjalt téGtamise eest.

Kéesolevat peatiikki kohaldatakse ka konkreetse kategooria tOGtajate, nagu

riigiteenistujate pensioniskeemidele, juhul kui pensioniskeemi jérgseid havitisi

makstakse tootajatele avalik-0igusliku todandja juures tdGtamise eest.
Artikkel 9
Madjualast valjaarvamine
Kéesolevat peatikki ei kohaldata:
a) fldsilisest isikust ettevdtjate Uksiklepingute suhtes;

b) fldsilisest isikust ettevdtjate skeemide suhtes, kuhu kuulub ainult ks liige;

c) todvaotjate puhul selliste Kindlustuslepingute suhtes, mille pooleks ei ole
tooandja;

d) kutsealaste skeemide valiksatete suhtes, mida pakutakse osalejatele
individuaalselt, et tagada neile:

i) kas taiendavad toetused,;

i) vOi vdimalus valida fldsilisest isikust ettevdtjate tavaliste toetuste
saamise alguskuupéev voi vdimalus valida mitme toetuse vahel;

e) kutsealaste skeemide suhtes, kui toetusi rahastatakse tOOtajate vabatahtlikest
sissemaksetest.
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Kéesolev peatlkk ei takista t06andjal madramast isikutele, kes on juba joudnud
kutsealase skeemi kohaselt pensioni saamise tingimuseks olevasse pensioniikka, kuid
ei ole veel joudnud riikliku vanaduspensioni saamise tingimuseks olevasse
pensioniikka, taiendavat pensioni, mille eesmark on vdrdsustada kdnealustele isikutele
makstavate toetuste kogusumma juba vanaduspensioniikka joudnud teisele
sugupoolele samas olukorras makstava summaga voi neid summasid lahendada, kuni
taiendavat pensioni saavad isikud jouavad vanaduspensioniikka.

Artikkel 10

Sool pdhineva diskrimineerimise néited

Vordse kohtlemise pdhimdttega vastuolus on satted, mis lahtuvad kas otseselt vdi
kaudselt soolisest kuuluvusest, selleks et:

a) kindlaks maarata isikud, kes vdivad osaleda kutsealases kindlustusskeemis;

b) kindlaks madrata kutsealases kindlustusskeemis osalemise kohustuslikkus voi
vabatahtlikkus;

c) ette néha erinevad eeskirjad inimese vanuse suhtes kindlustusskeemiga
liitumisel voi to6tamise voi kindlustusskeemis osalemise miinimumaja suhtes,
mis on ndutav kindlustusskeemi alusel toetuse saamiseks;

d) ette naha erinevad eeskirjad sissemaksete tagasimaksmise kohta juhul, kui
tootaja 10petab skeemis osalemise, ilma et oleks tditnud tingimusi, mis
kindlustavad talle tulevikus Oiguse pikaajalistele toetustele, véalja arvatud
punktides h ja j ette nahtud eeskirjad;

e) luua tootajatele toetuste mdadramiseks voi piiramiseks soolisest kuuluvusest
ldhtudes erinevad tingimused;
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f)
9)

h)

)

K)

kinnitada erinev pensioniiga;

peatada diguste sailitamine vdi omandamine seaduse v0i lepinguga ette néhtud
ja todandja poolt tasustatava rasedus- ja stnnituspuhkuse voi perekondlikel
pohjustel to6lt eemalviibimise ajal;

kindlaks mé&arata toetuste erinev tase, vélja arvatud sissemaksetega méaratud
pensioniskeemi puhul, kui on vaja arvestada kKindlustusmatemaatilisi tegureid,
mis on meeste ja naiste jaoks erinevad; valjamaksega maaratud
kogumispensioni skeemi puhul vdivad teatavad komponendid olla
ebavordsed, kui summade erinevus tuleneb meeste ja naiste puhul erinevate
kindlustusmatemaatiliste tegurite kasutamisest skeemi rahastamise ajal;

kindlaks maarata tootajate sissemaksete erinevad tasemed,;
kindlaks madrata todandjate sissemaksete erinevad tasemed, vélja arvatud:

i) sissemaksetega maaratud skeemide puhul, kui eesmérk on voérdsustada
vOi lahendada mdlema sugupoole 18plikke toetussummasid,

i) valjamaksetega madaratud kogumispensioni skeemi puhul, kui té6andja
sissemaksed peavad tagama madratud toetuste rahastamiseks piisavad
vahendid,;

kehtestada erinevad standardid vdi ainult Ghest soost to6tajatele kohaldatavad
standardid, valja arvatud punktides h ja j ettenahtud juhtudel, millest lahtuvalt
tootaja kindlustusskeemist lahkumise korral tagatakse voi sdilitatakse 6igus
toetustele tulevikus.
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Juhul kui ké&esoleva peatlki reguleerimisalasse kuuluvate toetuste andmise vdivad
otsustada kindlustusskeemi organid, jargitakse vordse kohtlemise p6himatet.

Artikkel 11
Fldsilisest isikust ettevotjad, labivaatamisklausel

Liikmesriigid votavad vajalikke meetmeid selle tagamiseks, et fulsilisest isikust
ettevotjate Kkutsealaste skeemide satted, mis on vastuolus vdrdse kohtlemise
pohimdttega, vaadatakse 1&bi ja tehtavad muudatused joustuvad hiljemalt 1. jaanuarist
1993 vBi liikmesriikide puhul, kes uhinesid Uhendusega pérast seda kuupéeva,
direktiivi 86/378/EMU (nagu seda on muudetud direktiiviga 96/97/EU) nende
territooriumil jéustumise kuupéeval.

Kéesolev peatiikk ei vélista, et enne kindlustusskeemi muutmist fudsilisest isikust
ettevotja kutsealases kindlustusskeemis osalemise kestusest tulenenud digused ja
kohustused jaavad reguleerituks osalemise ajal kehtinud kindlustusskeemi satetega.

Artikkel 12

Fldsilisest isikust ettevotjad, edasilikkamisklausel

Fudsilisest isikust ettevOtjate kutsealaste kindlustusskeemide puhul vdivad liikmesriigid
vordse kohtlemise pdhimotte kohustuslikku rakendamist edasi lukata:

a)

pensioniea maaramisel vanaduspensioni voi valjateenitud aastate pensioni andmiseks
ning selle vdimalike mdjude puhul teistele toetustele:

) ajani, millal selline vordsus saavutatakse riiklikes sotsiaalkindlustusskeemides,

i) vOi hiljemalt seni, kuni selline vordsus on direktiiviga ette néhtud,;
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b)

toitjakaotuspensionide suhtes seni, kuni Uhenduse digusega kehtestatakse sellealastes
riiklikes sotsiaalkindlustusskeemides vordse kohtlemise pdhimdte;

artikli 10 I6ike 1 punkti i kohaldamisel kindlustusmatemaatiliste tegurite kasutamise
suhtes 1. jaanuarini 1999 voi liikmesriikide puhul, kes Uhinesid hendusega parast
seda kuupaeva, direktiivi 86/378/EMU (nagu seda on muudetud direktiiviga
96/97/EU) nende territooriumil joustumise kuupéeval.

Artikkel 13
Tagasiulatuv joud

Kéesoleva peatiiki rakendamisel h6lmavad todvotjaid kasitlevad meetmed kdiki 17.
maile 1990 jargnenud teenistusajast tulenevaid kutsealase sotsiaalkindlustusskeemi
alusel saadud hdvitisi, kusjuures neid meetmeid kohaldatakse kénealuse kuupdeva
suhtes tagasiulatuvalt, ilma et see piiraks nende sétete kohaldamist, mis kasitlevad
tootajaid vdi nende nimel ndude esitanuid, kes on enne kdnealust kuupéeva algatanud
kohtumenetluse voi esitanud vordvaarse ndude sellekohase siseriikliku seaduse alusel.
Sellisel juhul kohaldatakse rakendusmeetmeid tagasiulatuvalt 8. aprilli 1976. aasta
suhtes ja need h6lmavad kdiki selle kuupédeva jargsest teenistusajast tulenevaid toetusi.
Liikmesriikide puhul, kes hinesid Uhendusega parast 8. aprilli 1976, kuid enne 17.
maid 1990, asendatakse nimetatud kuupé&ev selle kuupaevaga, mil nende territooriumil
hakati kohaldama asutamislepingu artiklit 141.

Loike 1 teine lause ei takista siseriiklike digusaktide kohaste meetmete votmise
tdhtaegu kasitlevatele siseriiklikele eeskirjadele tuginemist selliste to6tajate vdi nende
nimel ndude esitanute vastu, kes on enne 17. maid 1990 algatanud kohtumenetluse v0i
esitanud vOrdvéarse ndude sellekohase siseriikliku seaduse alusel, tingimusel et
kdnealused eeskirjad ei ole selliste nduete suhtes vahem soodustatud kui samalaadsete
siseriiklike nduete suhtes ega muuda Uhenduse Gigusaktide rakendamist vdimatuks.
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3. Nende liikmesriikide puhul, kelle Ghinemine Ghendusega toimus parast 17. maid 1990
ja kes olid 1. jaanuaril 1994 Euroopa majanduspiirkonna lepingu pooled, asendatakse
16ike 1 esimeses lauses kuupéev ,,17. mai 1990 kuupdevaga ,,1. jaanuar 1994
4. Muude liikmesriikide puhul, kelle Ghinemine Uhendusega toimus pérast 17. maid
1990, asendatakse ldigetes 1 ja 2 kuupidev ,,17. mai 1990* selle kuupdevaga, mil nende
territooriumil hakati kohaldama asutamislepingu artiklit 141.
Artikkel 14
Paindlik pensioniiga
Kui mehed ja naised taotlevad paindlikku pensioniiga samadel tingimustel, ei loeta seda
kaesoleva peatiikiga vastuoluliseks.
3. peatiikk
Meeste ja naiste vordse kohtlemise pdhimdte seoses t00 saamise, kutsedppe ja ametialase
edutamise ning té6tingimustega
Artikkel 15

Diskrimineerimise keeld

1. Ei avalikus ega erasektoris, sealhulgas avalik-Oiguslikes asutustes ei tohi esineda
otsest ega kaudset soolist diskrimineerimist seoses jargmisega:
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a) t00 saamise, fulsilisest isikust ettevotjaks hakkamise vOi kutsealale pdésemise
tingimused, sealhulgas valikukriteeriumid, kvalifikatsiooni hindamine ja
toolevotu tingimused ja igal tasandil ametikohale maaramine mis tahes
tegevusvaldkonnas ja koigil ametiastmetel, kaasa arvatud ametialane
edutamine;

b) igasuguse ja igatasemelise kutsendustamise, kutseOppe, téiendkutsedppe ja
umberdppe saamine, kaasa arvatud praktiliste tdbkogemuste saamine;

c) to0 saamise ja toOtamise tingimused, kaasa arvatud toolt vabastamine ja
tootasu kaesoleva direktiivi ja asutamislepingu artikli 141 kohaselt;

d) kuulumine tootajate vOi toOandjate organisatsioonidesse vOi muudesse
organisatsioonidesse, mille liikmed tegelevad teatava kutsetddga, sealhulgas
nende organisatsioonide antavad soodustused.

Liikmesriigid vdivad ette ndha seoses to0 saamisega, sealhulgas selleks vajaliku
koolitusega, et erinevat kohtlemist sooga seotud omaduste alusel ei peeta
diskrimineerimiseks, kui see omadus on teatud kutsetegevuse olemuse voi sellega
liituvate tingimuste tottu oluliseks ja méaravaks kutsendudeks, tingimusel et sellise
kohtlemise eesmark on digustatud ja ndue proportsionaalne.

Artikkel 16

Sunnituspuhkus

Naise halvem kohtlemine seoses rasedus- vOi sunnituspuhkusega on kéesoleva
direktiivi tdhenduses diskrimineerimine.
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2. Sitnnituspuhkusel oleval naisel on pérast stinnituspuhkuse I6ppemist Gigus naasta oma
vOi vordvaarsele tookohale tema jaoks mitte halvematel tingimustel ning kasutada
paranenud tootingimusi, millele tal oleks tekkinud digus oma draoleku ajal.

Artikkel 17
Isale lapse stinni korral antav puhkus ja lapsendamispuhkus

Kéesolev direktiiv ei piira litkmesriikide digust tunnustada isadele lapse stnni korral antava

puhkuse ja lapsendaja puhkusega seotud eraldi digusi. Selliseid &igusi tunnustavad

lilkmesriigid votavad vajalikud meetmed tdotavate meeste ja naiste kaitsmiseks toolt
vabastamise vastu seoses nende diguste kasutamisega ning tagavad, et pérast sellise puhkuse

I6ppemist oleks neil Gigus naasta oma vdi vdrdvaarsele tookohale nende jaoks mitte

halvematel tingimustel ja kasutada paranenud tootingimusi, millele neil oleks tekkinud digus
oma draoleku ajal.

11 JAOTIS
HORISONTAALMEETMED
1. peatukk
Oiguskaitsevahendid ja taideviimine
1. jagu

Oiguskaitsevahendid
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Artikkel 18
Oiguste kaitse

1. Liikmesriigid tagavad, et igauhel, kes leiab, et teda on vordse kohtlemise pohimotte
eiramise tottu koheldud Gigusvastaselt, oleks véimalik kasutada kaesolevast
direktiivist tulenevate kohustuste taitmiseks ettenahtud haldus- ja/vi kohtumenetlust,
kaasa arvatud lepitusmenetlust, vahendusmenetlust ja vahekohtumenetlust, isegi
juhul, kui see té6suhe, millega véidetav diskrimineerimine kaasnes, on I6ppenud.

2. Liikmesriigid tagavad, et Uhendused, organisatsioonid v8i muud juriidilised isikud,
kellel kooskdlas siseriiklikus Giguses satestatud kriteeriumidega on 6igustatud huvi
tagada kéaesoleva direktiivi satete jargimine, vOiksid kaebuse esitaja nousolekul
esineda tema nimel vOi toetuseks kohtu- ja/vGi haldusmenetluses, mis toimub
kaesolevast direktiivist tulenevate kohustuste taitmiseks.

3. LOiked 1 ja 2 ei piira niisuguste siseriiklike eeskirjade kohaldamist, mis on seotud
vordse kohtlemise pdhimatte kiisimuses menetluse algatamise tdhtaegadega.

Artikkel 19
Huvitamine vdi heastamine

Liikmesriigid votavad sellest direktiivist tulenevate kohustuste rikkumise korral oma
siseriiklikes Oigussiisteemides meetmed, mis on vajalikud et tagada tegelikud ja t6husad
Oiguskaitsevahendid, nagu kannatanule soolise diskrimineerimise tulemusel tekitatud kahju
hlvitamine v0i, kui liikmesriigid nii maaravad, heastamine viisil, mis on hoiatav ja kantud
kahjuga proportsionaalne. Selliseid 0diguskaitsevahendeid ei tohi piirata eelnevalt
kokkulepitud Glemmaar, valja arvatud juhtudel, kui t6dandja suudab tbestada, et avalduse
esitaja ainus kaesoleva direktiivi tdhenduses diskrimineerimise tulemusel kantud kahju on
tema tookoha saamiseks esitatud avalduse arvesse vétmata jatmine.
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2. jagu
Tdendamiskohustus
Artikkel 20

Tdendamiskohustus
Liikmesriigid vtavad kooskdlas oma siseriikliku digussiisteemiga vajalikud meetmed,
tagamaks, et kui isik, kes leiab, et ta on vordse kohtlemise pShimdtte kohaldamata
jatmise tottu kannatanud, esitab kohtule v6i muule padevale asutusele asjaolud, mille
pohjal voib eeldada, et on toimunud otsene voi kaudne diskrimineerimine, peab kostja

tdendama, et vordse kohtlemise p6himdtet ei ole rikutud.

Loige 1 ei takista liikmesriikidel votta tarvitusele hagejale soodsamaid
tdendamisreegleid.

Liikmesriigid ei pea kohaldama 10iget 1 menetluste suhtes, mille korral faktiliste
asjaolude uurimine on kohtu v@i padeva asutuse Ulesanne.

Artikkel 21

Kohaldamine

Artiklit 20 kohaldatakse samuti:

a) asutamislepingu  artiklis 141 ja niivord kui on tegemist soolise
diskrimineerimisega, direktiivides 92/85/EMU ja 96/34/EU osutatud
olukordade suhtes;

b) kdigi avaliku vOi erasektoriga seotud tsiviil- voi haldusmenetluste suhtes, valja
arvatud vabatahtlik voi siseriikliku digusega ettenahtud kohtuvaline menetlus,
mis né&eb ette vastavalt punktis a nimetatud meetmetele Giguste kaitse

siseriiklike seaduste alusel.

Kéesolevat peatiikki ei kohaldata kriminaalmenetluse suhtes, kui liikmesriikides ei ole
ette ndhtud teisiti.
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1.

2. peatlikk

Vordset kohtlemist edendavad asutused — sotsiaalne dialoog

Artikkel 22
Vordoiguslikkusega tegelevad organid

Liikmesriigid méaravad asutuse voi asutused, kelle Glesanne on edendada, analutsida,
jalgida ja toetada koikide isikute vordset, soolise diskrimineerimiseta kohtlemist, ja
teevad nende asutuste jaoks vajalikud korraldused. Need asutused voivad moodustada
osa asutustest, kelle tlesandeks on siseriiklikul tasandil tegelda inim&iguste kaitsega
vOi Uksikisiku Giguste kaitsega.

Liikmesriigid tagavad, et nende asutuste padevusse kuulub:
a) diskrimineerimise all kannatanutele sGltumatu abi osutamine diskrimineerimist

kasitlevate kaebuste esitamisel, piiramata seejuures kannatanute ja artikli 18
I6ikes 2 satestatud Uhenduste, organisatsioonide v6i muude juriidiliste isikute

digusi;
b) diskrimineerimist késitleva s6ltumatu uurimise korraldamine;
c) sOltumatute aruannete avaldamine ja soovituste esitamine seoses kdnealuse

diskrimineerimise asjaoludega;

d) vahetades andmeid ja oskusteavet vastavate Euroopa organitega, nagu
Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut.
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Artikkel 23
Sotsiaaldialoog

Liikmesriigid vOtavad vastavalt siseriiklikele traditsioonidele ja tavadele asjakohaseid
meetmeid, et edendada t66turu osapoolte vahel sotsiaalset dialoogi, mille eesmérgiks
on toetada vordset kohtlemist, kontrollides muu hulgas olukorda td6kohas seoses t60
saamise, kutsedppe ja ametialase edutamisega, samuti jalgides kollektiivlepinguid,
tegevusjuhendeid ja teadusuuringuid, mis pdhinevad soopGhistel andmetel tehtud
vordlevatel uuringute analtdsil ning arengul vBi vahetades kogemusi ja haid
tavasid.

Piiramata t06turu osapoolte autonoomiat ning kooskdlas siseriiklike traditsioonide ja
tavadega tagavad liikmesriigid, et to6turu osapooled edendaksid naiste ja meeste
vordoiguslikkust ja paindlikku tookorraldust, et vdimaldada t66 ja eraelu
kokkusobitamist, ning sdlmiksid nduetekohasel tasemel kokkuleppeid, milles
sétestatakse diskrimineerimisvastased eeskirjad artiklis 1 nimetatud valdkondades, mis
kuuluvad kollektiivlabiradkimiste reguleerimisalasse. Konealused kokkulepped
peavad vastama k&esoleva direktiivi sétetele ja vastavatele siseriiklikele
rakendusmeetmetele.

Liikmesriigid tagavad, et todandjaid kooskdlas siseriiklike digusnormide,
kollektiivlepingute vOi tavadega edendaksid plaanipéraselt ja sustemaatiliselt meeste
ja naiste vordset kohtlemist kutsedppes, t66 saamisel ja ametialasel edutamisel ning
tootingimustes. Uhtlasi korraldavad liikmesriigid té6andjate ja laiema Gldsuse
teadlikkuse suurendamise kampaaniaid vordsete vdimaluste teemal t66hdive- ja
tookusimustes.

Sel eesmérgil ndutakse, et té6andjaid annaksid to6tajaile ja/vdi nende esindajaile

asjakohaste korrapdaraste ajavahemike jarel asjakohast teavet meeste ja naiste vordse
kohtlemise kohta ettevottes.
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See teave sisaldab aruannet naistele ja meestele erinevate kohustuste jagamise
kohta, Ulevaadet naiste ja meeste kohustuste liigitusest, neile makstavast tasust ja
tasuerinevustest ning vdimalikke meetmeid olukorra parandamiseks koostdos
t0Gtajate esindajatega.

Artikkel 24

Dialoog valitsusvaliste organisatsioonidega

Liikmesriigid toetavad dialoogi asjaomaste valitsusvaliste organisatsioonidega, kellel on
kooskdlas siseriikliku diguse vOi tavaga Oigustatud huvi aidata vOidelda soolise
diskrimineerimise vastu, et toetada vordse kohtlemise pGhimdtte jargmist.

IV JAOTIS
RAKENDAMINE
Artikkel 25

Jargimine

Liikmesriigid votavad kdik vajalikud meetmed, et tagada:

a)

b)

kdigi vordse kohtlemise pdhimdttega vastuolus olevate digus- ja haldusnormide
tihistamine;

taistdbajaga vOi osalise tOGajaga tOdtajate individuaalsetes tdolepingutes vOi
kollektiivlepingutes, palgaastmestikes, palgakokkulepetes, ametinimetustes, ettevotete
personalieeskirjades, ettevotete sisekorraeeskirjades vdi vabakutseliste ning tootajate
ja tobandjate organisatsioonide tegevust reguleerivates eeskirjades, tksiklepingutes
vOi muudes lepetes sisalduvate vordse kohtlemise pdhimdttega vastuolus olevate
sétete kehtetuks tunnistamine v8i muutmine;
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C) haldusmeetmete  abil selliseid  satteid  sisaldavate  kutsealaseid ja
sotsiaalkindlustusskeemide kinnitamata v6i pikendamata jatmine.

Artikkel 26
Ohvristumine

Liikmesriigid votavad oma siseriiklikes 0Oigussusteemides meetmed, mis on vajalikud
tootajate ja sealhulgas siseriiklikes 0Gigusnormides ja/vli tavades satestatud tdotajate
esindajate kaitsmiseks toolt vabastamise vOi muu pahatahtliku kohtlemise eest, kui see on
tooandja vastutegevus ettevottesisesele kaebusele vdi kohtumenetlusele, mille eesmérk on
tagada vordse kohtlemise pdhimdtte jargimine.

Artikkel 27
Sanktsioonid

Liikmesriigid kehtestavad eeskirjad sanktsioonide kohta, mida rakendatakse kooskdlas
kaesoleva direktiiviga vastuvoetud siseriiklike digusnormide rikkumise korral, ning votavad
kdik vajalikud meetmed nende kohaldamise tagamiseks. Sanktsioonid, milleks vGib olla
kannatanule kahju huvitamine, peavad olema t6husad, proportsionaalsed ja hoiatavad.
Liikmesriigid teatavad neist satetest komisjonile hiljemalt artiklis 35 kindlaks maéaratud
kuupdevaks ja annavad viivitamata teada nende edaspidistest muudatustest.

Artikkel 28
Diskrimineerimise valtimine
Liikmesriigid tagavad kooskdlas siseriiklike Gigusnormide, kollektiivlepingute voi tavadega
selle, et todandjad votavad tdhusaid meetmeid, et véltida igasugust soolist diskrimineerimist,

eelkdige ahistamist, sh seksuaalset ahistamist todkohas seoses t60 saamise, kutseBppe,
ametialase edutamise ja tootingimustega.
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Artikkel 29
Miinimumnduded

1. Liikmesriigid vOivad kehtestada voi sailitada vGrdse kohtlemise p6himotte kaitsmise
seisukohalt kdesoleva direktiivi satetest soodsamad séatted.

2. Ké&esoleva direktiivi rakendamine ei ole mingil juhul piisav alus alandada selle
reguleerimisalas tootajatele vOimaldatavat kaitsetaset, ilma et see piiraks
liikmesriikide Gigust lahtuvalt olukorra muutumisest kehtestada kdesoleva direktiivi
teatavakstegemisel kehtivatest erinevaid Gigus- ja haldusnorme, tingimusel et need
vastavad selle direktiivi satetele.

Artikkel 30
Direktiiv 96/34/EU ja selle labivaatamine

1. Kéaesolev direktiiv ei piira direktiivi 96/34/EU satteid.

2. Liikmesriikide, sotsiaalpartnerite ja teiste sidusrihmade koost6ds vaadatakse
direktiiv 96/34/EU uuesti |abi, pidades silmas selle piisavust ja tdhusust.
Labivaatamisel keskendutakse nende naiste ja meeste olukorra parandamisele,
kellel on raskusi perekondlike ja tookohustuste Ghitamisel.

Artikkel 31
Soolise vBrddiguslikkuse stivalaiendamine
Liikmesriigid votavad kédesolevas direktiivis osutatud valdkondade Gigusnormide, poliitika ja
tegevuse véljatootamisel ja rakendamisel aktiivselt arvesse meeste ja naiste vorddiguslikkuse
eesmarki.
Artikkel 32
Teavitamine
Liikmesriigid tagavad, et kdesoleva direktiivi alusel voetud meetmed koos juba kehtivate

sdtetega tehakse kdigile asjaomastele isikutele teatavaks sobival viisil, nditeks tookohas t66
saamisel, kutsedppes ja ametialasel edutamisel.
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Hiljemalt ...

V JAOTIS
LOPPSATTED
Artikkel 33
Aruanded

Liikmesriigid edastavad hiljemalt ..." komisjonile kogu vajaliku teabe, vdimaldamaks
komisjonil koostada Euroopa Parlamendile ja ndukogule esitamiseks aruanne
kaesoleva direktiivi kohaldamise kohta.

lima et see piiraks 18ike 1 kohaldamist, edastavad liikmesriigid komisjonile iga nelja
aasta jarel koikide asutamislepingu artikli 141 I6ike 4 alusel vfetud meetmete teksti
ning aruanded meetmete ja nende rakendamise kohta. Selle teabe alusel votab
komisjon vastu ja avaldab iga nelja aasta jarel aruande, milles esitatakse vordlev
hinnang kdigile meetmetele, pidades silmas Amsterdami lepingu l8ppaktile lisatud
deklaratsiooni nr 28.

Litkmesriigid hindavad artikli 15 16ikes 2 viidatud ametialast tegevust, et sotsiaalse
olukorra muutumise pdhjal otsustada, kas kdnealuste erandite sailitamine on
Oigustatud. Nad teatavad komisjonile selle hindamise tulemustest iga nelja aasta
jarel. Selle teabe pdhjal koostab komisjon iga nelja aasta jarel aruande Euroopa
Parlamendile ja ndukogule.

Artikkel 34

Labivaatamine

*k

vaatab komisjon labi direktiivi mdju tegelikkuses ning teeb vajadusel

muudatusettepanekuid.

*

*k

Kolm aastat parast kdesoleva direktiivi jdustumist.
Viis aastat parast kaesoleva direktiivi joustumist.
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Artikkel 35
Rakendamine

Liikmesriigid joustavad k&esoleva direktiivi jargimiseks vajalikud digus- ja haldusnormid
hiljemalt ...* vOi tagavad, et tooturu osapooled kehtestavad hiljemalt selleks kuupdevaks
ndutavad satted kokkuleppe teel. Liikmesriigid votavad koik vajalikud abindud, et
vOimaldada kéaesoleva direktiiviga ette nahtud tulemuste saavutamine. Liikmesriigid
edastavad komisjonile viivitamata nende séatete teksti.

Kui litkmesriigid need satted vastu votavad, lisavad nad satetesse voi nende ametliku
avaldamise korral nende juurde viite kdesolevale direktiivile. Samuti peavad liikmesriigid
lisama markuse, et kehtivates Oigus- ja haldusnormides esinevaid viiteid k&esoleva
direktiiviga kehtetuks tunnistatud direktiividele kasitatakse viidetena kaesolevale direktiivile.
Liikmesriigid otsustavad selliste viidete tegemise ja kdnealuse markuse sdnastusega seotud
uksikasjad.

Kéesoleva direktiivi siseriiklikusse Gigusesse Ulevdtmise kohustus piirdub nende satetega,
mis toovad kaasa olulise muudatuse, vorreldes olemasolevate direktiividega. PGhimatteliselt
samaks jaavate satete tlevdtmise kohustus tuleneb varasematest direktiividest.

Liikmesriigid edastavad komisjonile kdesoleva direktiiviga reguleeritavas valdkonnas nende
poolt vastu vdetud siseriiklike pohiliste digusnormide teksti koos nende digusnormide ja
kaesoleva direktiivi vahelise vastavustabeliga.

Artikkel 36
Kehtetuks tunnistamine

1. Direktiivid 75/117/EMU, 76/207/EMU, 86/378/EMU ja 97/80/EU, nagu neid on
muudetud 1. lisa A osas nimetatud direktiividega, on kehtetuks tunnistatud alates
kéesoleva direktiivi artikli 35 esimeses 10igus satestatud kuupdevast, ilma et see
piiraks liikmesriikide kohustusi, mis on seotud 1. lisa B osas nimetatud direktiivide
siseriiklikesse digusaktidesse levotmise ja kohaldamise tdhtaegadega.

: Kaks aastat parast kaesoleva direktiivi joustumist.
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2. Viiteid kehtetuks tunnistatud direktiividele tdlgendatakse viidetena ké&esolevale
direktiivile ja loetakse vastavalt 2. lisa vastavustabelile.

Artikkel 37
Joustumine

Ké&esolev direktiiv joustub [kahekimnendal] p&eval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu
Teatajas.

Artikkel 38
Adressaadid

Kéesolev direktiiv on adresseeritud liikmesriikidele.

Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja

-32-



1. LISA

A 0sa

Kehtetuks tunnistatud direktiivid ja nende hilisemad muudatused
(vastavalt artikli 36 1dikele 1)

| Néukogu direktiiv 75/117/EMU

| EUT L 45,19.2.1975

Noukogu direktiiv 76/207/EMU

EUT L 39, 14.2.1976

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2002/73/EU

EUT L 269, 5.10.2002

Noukogu direktiiv 86/378/EMU

EUT L 225, 12.8.1986

Direktiiv 96/97/EU

EUT L 46, 17.2.1997

N6ukogu direktiiv 97/80/EU

EUT L 14, 20.1.1998

Direktiiv 98/52/EU

EUT L 205, 22.7.1998

B osa

Siseriiklikesse digusaktidesse tlevdtmise ja kohaldamise téhtajad
(vastavalt artikli 36 1dikele 1)

Direktiiv Ulevatmistahtajad Kohaldamiskuupéev

Direktiiv 75/117/EMU 19.2.1976

Direktiiv 76/207/EMU 14.8.1978

Direktiiv 86/378/EMU 1.1.1993

Direktiiv 96/97/EU 1.7.1997 17.5.1990 nende t66vatjate voi nende nimel
ndude esitanute suhtes, kes on enne kdnealust
kuupdeva algatanud kohtumenetluse voi
esitanud vordvaarse ndude sellekohase
siseriikliku seaduse alusel.
Direktiivi 86/378/EMU artikkel 8, muudetud
direktiiviga 96/97/EU — hiljemalt 1.1.1993.
Direktiivi 86/378/EMU artikli 6 I3ike 1 punkti
i) esimene taane, lisatud direktiiviga 96/97/EU
— hiljemalt 1.1.1999.

Direktiiv 97/80/EU 1.1.2001 22.7.2001 Suurbritannia ja Pdhja-liri
Uhendkuningriigi suhtes.

Direktiiv 98/52/EU 22.7.2001

Direktiiv 2002/73/EU 5.10.2005
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2. LISA

Vastavustabel
Direktiiv Direktiiv Direktiiv Direktiiv | K&esolev
75/117/EMU | 76/207/EMU 86/378/EMU | 97/80/EU | direktiiv
- artikli 1 16ige 1 | artikkel 1 artikkel 1 | artikkel 1
- artikli 1 18ige 2 | - - -
- artikli 2 16ike 2 | - - artikli 2 18ike 1
esimene taane punkt a
- artikli 2 16ike 2 | - artikli 2 artikli 2 18ike 1
teine taane 16ige 2 punkt b
- artikli 2 16ike 2 | - - artikli 2 18ike 1
kolmas ja neljas punkt c ja
taane punkt d
- - - - artikli 2 18ike 1
punkt e
- - artikli 2 16ige | - artikli 2 18ike 1
1 punkt f
- artikli 2 16iked 3 | - - artikli 2 18ige 2
jad
- - artikkel 3 - artikli 3 18ige 1
- artikli 2 18ike 7 | artikli 5 16ige | - artikli 3 18ige 2
esimene 16ik 2
- artikli 2 18ike 7 | - - -
neljanda I8igu
esimene lause
artikkel 1 - - - artikkel 5
- - artikli 5 18ige | - artikkel 6
1
- - artikkel 4 - artikli 8 16ige
1
- - - - artikli 8 16ige
2
artikli 2 16ige artikli 9 16ige
2 1
- - artikli 2 16ige | - artikli 9 I16ige
3 2
- - artikkel 6 - artikkel 10
- - artikkel 8 - artikkel 11
- - artikkel 9 - artikkel 12
- - - - artikkel 13
- - artikkel 9a - artikkel 14
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- artikli 2 16ige 1 | - artikli 2 artikli 15 18ige
ja artikli 3 16ige 1Gige 1 1
1
- artikli 2 16ige 6 | - - artikli 15 18ige
2
- artikli 9 16ige 2 | - - -
- artikli 2 16ige 8 | - - -
- artikli 2 16ike 7 | - - artikli 16 18ige
kolmas 16ik 1
- artikli 2 16ike 7 | - - artikli 16 18ige
teine 10ik 2
- artikli 2 16ike 7 | - - artikkel 17
neljanda I6igu
teine ja kolmas
lause
artikkel 2 artikli 6 10ige 1 | artikkel 10 | - artikli 18 18ige
1
- artikli 6 16ige 3 | - - artikli 18 18ige
2
- artikli 6 10ige 4 | - - artikli 18 18ige
3
- artikli 6 16ige 2 | - - artikkel 19
- - - artikkel 4 artikkel 20
- - - artikkel 3 artikkel 21
- artikkel 8a - - artikkel 22
- artikkel 8b - - artikkel 23
- artikkel 8c - - artikkel 24
artiklid 3 ja 6 | artikli 3 16ike 2 | - - artikli 25
punkt a punkt a
artikkel 4 artikli 3 18ike 2 | artikli 7 - artikli 25
punkt b punkt a punkt b
- - artikli 7 - artikli 25
punkt b punkt ¢
artikkel 5 artikkel 7 artikkel 11 | - artikkel 26
artikkel 6 - - - -
- artikkel 8d - - artikkel 27
artikli 2 16ige 5 artikkel 28
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artikli 8e 16ige 1

artikkel 6

artikkel 29

- artikli 8e 16ige 2 | -
- artikli 1 16ige 1a | - - artikkel 31
artikkel 7 artikkel 8 - artikkel 5 artikkel 32
artikkel 9 artikkel 10 artikli 12 artikli 7 artikkel 33
16ige 2 neljas 16ik
- - - - artikkel 34
artikkel 8 artikli 9 16ike 1 | artikli 12 artikli 7 artikkel 35
esimene I6ik ja | 18ige 1 esimene,
artikli 9 16iked 2 teine ja
ja3 kolmas 161k
- artikli 9 I16ike 1 | - - -
teine 1061k
- - - - artikkel 36
- - - - artikkel 37
- - - - artikkel 38
- - lisa - -
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