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Legislativni rozhodnuti Evropského parlamentu k navrhu rozhodnuti Evropského

parlamentu a Rady, kterym se zavadi program Spolecenstvi pro zameéstnanost a socialni
solidaritu — PROGRESS (KOM(2004)0488 — C6-0092/2004 — 2004/0158(COD))

(Postup spolurozhodovani: prvni ¢teni)
Evropsky parlament,
- s ohledem na navrh Komise Evropskému parlamentu a Radé (KOM(2004)0488)?,

- s ohledem na €l. 251 odst. 2 a €l. 13 odst. 2, ¢lanek 129 a ¢l. 137 odst. 2 pism.
a Smlouvy o ES, na jejichz zakladé¢ mu byl navrh Komise piedlozen (C6-0092/2004),

- s ohledem na ¢lanek 51 svého jednaciho tadu,

- s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a stanoviska
Rozpoctového vyboru, Vyboru pro obcanské svobody, soudnictvi a vnitro a Vyboru pro
prava Zeny a rovnost pohlavi (A6-0199/2005),

1. schvaluje ndvrh Komise v pozménéném znéni;

2.  zduraziuje, Ze finanéni prostifedky na obdobi po roce 2006 uvedené v legislativnim
navrhu zavisi na rozhodnuti o ptistim viceletém finan¢nim ramci;

3. vyzyva Komisi, aby v piipadé potieby ptedlozila po pfijeti ptistiho viceletého
finan¢niho rdmce navrh na Gpravu finan¢ni referen¢ni ¢astky programu.

4.  vyzyva Komisi, aby ho informovala v ptipadé, Ze ma v imyslu tento navrh rozhodnym
zpiisobem zménit nebo nahradit jinym textem,;

5. povetuje svého piedsedu, aby piedal stanovisko Parlamentu Rad¢ a Komisi.

Dosud nezvefejnény v Ufednim véstniku.



P6_TC1-COD(2004)0158

Postoj Evropskeho parlamentu p#ijaty v prvnim ¢teni dne 6. zari 2005 k prijeti
rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. .../2005/ES, kterym se zavadi program
Spolecenstvi pro zaméstnanost a socialni solidaritu - PROGRESS

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na ¢l. 13 odst. 2,
Clanek 129, ¢l. 137 odst. 2 pism. a) této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodéiského a socialniho vyboru?,
s ohledem na stanovisko Vyboru regioni?,

v souladu s postupem stanovenym v clanku 251 Smlouvy?,

vzhledem Kk témto dtvodim:

(1) Evropska rada v Lisabonu na svém zasedani ve dnech 23. a 24. biezna 2000 zahrnula
podporu socidlniho zaclenéni jako podstatnou soucast do celkové strategie Unie pro
dosazeni jejiho strategického cile v pristim desetileti, totiz stat se nejvice
konkurenceschopnou a dynamickou, na znalostech zalozenou ekonomikou svéta,
schopnou udrzitelného hospodaiského rustu s vétSim poctem a lepSimi pracovnimi
prilezitostmi a vétSi socialni soudrznosti. Stanovila ambicidzni cile a plany, aby EU
op¢t ziskala plnou zaméstnanost, zlepsila kvalitu a produktivitu prace, podporovala
socialni soudrznost a zaclenujici trh prace.

! Uf vést. C, , s. .
2 Ut. vést. C 164, 5.7.2005, s. 48.
Postoj Evropského parlamentu ze dne 6. zari 2005.

-2-



@)

(3)

(4)

V souladu se zamérem piedlozenym Komisi zjednodusSit a racionalizovat stavajici
nastroje financovani Unie, je vhodné, aby timto rozhodnutim byl stanoven jednotny
integrovany program (,,program*), ktery prispéje k rozvoji aktivit stanovenych na
zakladé rozhodnuti Rady 2000/750/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterym se Stanovi
akéni program Spolecenstvi pro boj proti diskriminaci (2001-2006)*, rozhodnuti Rady
2001/51/ES ze dne 20. prosince 2000, kterym se zavadi ak¢éni program tykajici se
strategie Spolecenstvi pro rovnost Zen a muzii (2001-2005)? a rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady ¢. 50/2002/ES ze dne 7. prosince 2001, kterym se zavadi akéni
program Spolecenstvi pro podporu spoluprace ¢lenskych zemi v oblasti boje proti
socidlnimu vylou¢eni® a rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1145/2002/ES ze
dne 10. ¢ervna 2002 o podptrnych opatienich Spoledenstvi v oblasti zamé&stnanosti?,
rozhodnuti ¢ 848/2004/ES ze dne 29.dubna 2004 o zavedeni akcéniho programu
Spolecenstvi na podporu organizaci pusobicich na evropské urovni v oblasti rovnosti
muZii a en® a aktivit Spolecenstvi v oblasti pracovnich podminek.

Evropské rada na svém mimoradném zasedani o zaméstnanosti v Lucemburku v roce
1997 prijala Evropskou strategii pro zaméstnanost (ESZ), s cilem koordinovat politiky
zaméstnanosti Clenskych statd na zakladé spoleéné sjednanych hlavnich zésad
a doporuceni pro zaméstnanost. Tato Evropska strategic zaméstnanosti je dnes

vvvvvv

vvvvvv

socialné vylouceni, je v Unii nepfijatelny, povazovala za nezbytné piijmout opatieni,
kterd by rozhodnym zpiisobem ovlivnila odstranéni bidy stanovenim odpovidajicich
cili. Tyto cile byly dohodnuty na zasedani Evropské rady v Nice ve dnech 7., 8. a 9.
prosince 2000. Déle se dohodlo, Ze politiky pro boj se socidlnim vylou¢enim by mély
byt zalozené na oteviené metod¢ koordinace, kterd kombinuje narodni akéni plany
a iniciativu Komise ke spolupraci.

a b W N P

Uk. vést. L 303, 2.12.2000, s. 23.

Uk. vést. L 17, 19.11.2001, s. 22.

Uk. vést. L 10, 12.1.2002, s. 1.

Uk. vést. L 170, 29.6.2002, s. 1.

Ui. vést. L 157, 30.4.2004, s. 18. Opraveno v Ui. vést. L 195, 2.6.2004, s. 7.
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Demograficka zména ptedstavuje pro schopnost systémil socidlni ochrany poskytovat
priméiené duchody a obecné pristupnou, vysoce kvalitni a dlouhodobé
financovatelnou zdravotni a dlouhodobou pé¢i zavaznou vyzvu a je dilezité Sifit
politiky, které mohou dosédhnout jak pfimétené socidlni ochrany tak finanéni
udrzitelnosti socidlnich ochrannych systémii. Rada se rozhodla, Ze spoluprdace
V oblasti socidalni ochrany by méla spocivat v oteviené metode koordinace.

V' této souvislosti je tieba vénovat pozornost specifické situaci pristéhovalci
avyznamu konkrétnich krokit vedoucich k pifeméné casto prekérni nelegdlni prace
pristéhovalcii v Fadné zaméstndni, aby mohli vyuZivat stejnou socidlni ochranu
a vyhody a méli stejné pracovni podminky jako radni pracovnici.

Zajisténi minimalnich standardi a neustalého zlepSovani pracovnich podminek v EU
zaklada ustiedni linii evropské socialni politiky a odpovida dilezitym ramcovym cilim
Evropské unii. Spolecenstvi mé pii podporovani a dopliiovani Cinnosti ¢lenskych statt
Vv oblastech zdravi a bezpeénosti pracovnikd, pracovnich podminek, véetné nutnosti
uvést do souladu pracovni a rodinny Zivot, ochrany pracovnikil v ptipadech ukonceni
pracovni smlouvy, informovani, #dcasti a poskytovani poradenstvi pracovnikim,
zastupovani a kolektivni obrana zajmut pracovnikl a zamé&stnavatelti dileZitou roli.

Zékaz diskriminace je zakladnim principem Evropské unie. Clinek 13 Smlouvy
stanovi, aby se bojovalo proti diskriminaci na zdkladé pohlavi, rasy, etnického
puvodu, naboZenstvi nebo svétového nazoru, zdravotniho postiZeni, véku nebo
Sexudlni orientace. Zikaz diskriminace je rovnéi zakotven v cClanku 21 Listiny
zakladnich prav Evropské unie. Mély by byt upraveny zvlastni rysy téchto rtiznych
forem diskriminace a méla by byt paralelné vypracoviana odpovidajici opatieni
k zamezeni a potirani diskriminace z jednoho nebo nékolika ditvodii. Proto by mély
byt pi‘i kontrole dostupnosti programu a jeho vysledkii vzaty v uvahu zvlastni potieby
lidi s télesnym postiZenim a mél by byt zajistén jejich plny a rovny p¥istup k cinnostem
financovanym programem a vysledkiim a hodnocenim téchto &innosti. Program bude
rovnéi kryt dodatecné ndklady vzniklé lidem s télesnym postiienim. ZkuSenosti
S bojem proti urcitym formam diskriminace, véetné diskriminace na zdakladé pohlavi,
ziskané za mnoho let, lze rovnéz vyuZit K boji proti jinym formam diskriminace.
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Na =zaklad¢ c¢lanku 13 Smlouvy piijala Rada ndsledujici smérnice: smérnici
2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod*, ktera zakazuje diskriminaci na
zaklad¢ rasy ¢i etnického ptivodu mimo jiné v zaméstnani, odborné vychove, vzdélani,
zboZi a sluzbach a socidlni ochrané, smérnici 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000,
kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani?, ktera
zakazuje diskriminaci v zaméstnani a povolani z divodu nabozenského vyznani nebo
svetového nazoru, télesného postizeni, véku nebo sexudlni orientace, a smérnici
2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se uskuteciiuje zasada rovnopravnosti
muzii a Zen v p¥istupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovini®.

Zékladni zasadou prava Spolecenstvi je vsouladu s élanky 2 a 3 Smlouvy stejné
zachazeni pro zeny a muze. Smérnice a jiné zdkony pfijaté na zaklad¢ této zasady
prispivaji ke zlepSovani situace zen ve Spolecenstvi. ZkuSenosti z opatfeni na urovni
SpoleCenstvi ukazuji, Ze rozSifovani rovnosti pohlavi v politikich EU a boj
s diskriminaci v praxi vola po kombinaci ndastrojii, a to véetné legislativy, nastroju
financovani a ureni hlavnich programi, navrzené tak, aby se vzdjemné dopliovaly.
V souladu se zasadou systematického ptihlizeni k otazce rovnych pftilezitosti pro muze
a zeny, je nutno zohlednit rovnost muZii a Zen ve vSech sekcich programu
a opatienich.

Nevladni organizace, které piisobi na regionalni a narodni Grovni a na urovni EU,
jsou dileZitymi ucastniky uspésného prosazovdani obecnych cilii programu a mély by
tudii hrat v ramci dileZitych siti EU vyznamnou ulohu p¥i sestavovdni, provdadéni
a sledovani programii.

Uk. vést. L 180, 19.7.2000, s. 22.
Ut. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16.
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Ur.veést. L 373, 21.12.2004, s. 37.
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JelikoZ cilit navrhovanych opatieni nelze dostatecné dosahnout na urovni Clenskych
statl, protoze si potifebuji vyménovat informace na trovni EU a roz§ifovat osvédcenou
praxi vramci celého SpoleCenstvi a ponévadi téchto cilit Ize dosdhnout z divodu
mnohostranného rozméru akci a opatfeni Spolecenstvi Iépe na trovni Spolecenstvi,
muze SpoleCenstvi pfijmout opatieni v souladu s principem subsidiarity stanovenym
v ¢lanku 5 Smlouvy o ES. V souladu se zédsadou proporcionality, jak je stanovena
Vv uvedeném ¢lanku, toto rozhodnuti nepiekracuje ramec toho, co je k dosazeni takovych
cilti nezbytné.

Toto rozhodnuti stanovi finan¢ni ramec pro celou dobu trvani tohoto programu, ktery
bude zdkladnim referencnim bodem pro rozpoctovy organ ve smyslu bodu 33
interinstitucionalni dohody ze dne 6. kvétna 1999 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpo&tové kazni a zdokonaleni rozpo&tového procesu?.

Opatieni nezbytna k provedeni tohoto rozhodnuti by méla byt piijata v souladu

s rozhodnutim Rady ¢. 1999/468/ES ze dne 28. cervna 1999 0 postupech pro vykon

provadécich pravomoci svéfenych Komisi?,

ROZHODLY TAKTO:

Clanek 1
Stanoveni programu

Timto rozhodnutim se stanovi program SpoleCenstvi pro zaméstnanost a socialni solidaritu
nazvany PROGRESS za Gcelem financné podporit realizace cili Evropské unie v oblasti
zaméstnanosti a socialnich véci, a tim prispét k dosazeni cilit agendy sociélni politiky (2006—
2010)° v ramci Lisabonské strategie. Probihat bude od 1. ledna 2007 do 31. prosince 2013.

Ut. vést. C 172, 18.6.1999, s. 1.
Ut. vést. L 184, 17.7.1999, s. 23.
Sdéleni Komise agenda socialni politiky, KOM(2005)0033.
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Clanek 2
Vseobecné cile programu

Predkladany program sleduje nésledujici vSeobecné cile:

1.

zlepsSit znalosti a chapani situace prevladajici v ¢lenskych statech (a v jinych
ucastnickych zemich) prostiednictvim analyzy, hodnoceni a podrobného monitorovani
politik;

tam, kde to je mozné, podporovat rozvoj statistickych nastrojii a metod a spole¢nych
ukazateld pro obé pohlavi a pro jednotlivé vékové skupiny v oblastech v ptisobnosti
tohoto programu;

podporovat a monitorovat provadéni prava Spolecenstvi a cile politik v ¢lenskych
statech a hodnoceni jejich #cinnosti a vlivu, zejména dopadu na vytviieni vétsiho
poctu a lepSich pracovnich mist;

propagovat praci v siti, vzajemné uceni a vymezeni a roz$ifovani osvéd¢enych postupt
a inovacnich pristupii, také na regionalni, narodni a nadndrodni uirovni,

zvySovat povédomi zainteresovanych subjekti a Siroké vefejnosti o politikach a cilech
EU sledovanych v ramci kazdé z danych péti sekci;

posilovat schopnost kli¢ovych siti EU, podporovat, prosazovat a dale rozvijet strategie
a politické cile Evropské unie a §iFit postoje jejich clenskych organizaci; tyto sité
aorganizace museji mit prokazatelnou nezavislost a z tohoto titulu mohou tudii

jednat v celé Skdle oblasti zasahujicich do zajmii svych ¢leni.

Ve vSech programovych sekcich a opatienich je nutno zohlednit zdsadu systematickeho
PpiihliZeni k otdazce rovnych prileZitosti pro muZe a Zeny.

Je nutno zajistit piFiméiené rozSiiovani vysledkii dosaZenych v programovych sekcich
a programovymi opatienimi u vSech ucastnikit a na veiejnosti. Komise kromé toho
navazuje poti‘ebna spojeni s Evropskym parlamentem, diilezitymi nevladnimi organizacemi
a socidalnimi partnery na urovni EU a provddi s nimi pravidelnou vyménu nazorii.



Clanek 3
Struktura programu

Tento program bude rozdélen do nasledujicich péti sekcei:

1)
(2)
3)
(4)
()

Zamgéstnanost

Socialni ochrana a za¢lenéni
Pracovni podminky

Boj proti diskriminaci a rozmanitost
Rovnost pohlavi

Clanek 4
SEKCE 1: Zaméstnanost

Cinnosti v ramci sekce 1 budou podporovat provadéni Evropské strategie zaméstnanosti takto:

1.

zlepSovanim chapani situace v zaméstnanosti a perspektiv zaméstnanosti, zv1asté
prostfednictvim analyzy a studii a rozvoje statistiky a spolecnych ukazatelu;

pozorovanim a hodnocenim provadéni evropskych pokyni a doporuéeni a jejich
dopadit na zaméstnanost a analyzou vzajemné soucinnosti mezi vyménnym systémem
ESZ, hospoddiskou a socidlni politikou obecné a jinymi oblastmi politiky;

organizaci vymén v oblasti politik, osvédéenych postupti a inovalnich pristupii
a podporou vzajemného uceni v souvislosti s ESZ;

zvySovanim povédomi, rozSifovanim informaci a podporou diskuze o vyzvéch
a politikdch zaméstnanosti a provddénim ndrodnich akénich planii, véetné mezi
regionalnimi a mistnimi ¢initeli, socialnimi partnery a jinymi zainteresovanymi
subjekty;

vénovdnim zvldstni pozornosti pozitivnim akcim, podporujicim rovnost zachazeni
S osobami, stejné moZnosti pro Zeny a pro muZe a akcim pro boj proti diskriminaci
V pFistupu k zaméstnani, ke vzdélavani a k pracovnimu postupu.



Clanek 5
SEKCE 2: Socialni ochrana a za¢lenéni

Cinnosti v ramci sekce 2 budou podporovat provadéni oteviené metody koordinace v oblasti
socialni ochrany a zac¢lenéni takto:

1.  zlepSovanim pochopeni otazek socidlniho vyélenéni a chudoby, politik socialni ochrany
a zaClenéni, zvlasté pomoci analyzy a studii a rozvoje statistiky a spole¢nych ukazateli;

2. monitorovanim a hodnocenim provadéni oteviené metody koordinace v oblasti socialni
ochrany a zacClenéni a analyzou vzajemné soucinnosti mezi touto otevienou metodou
koordinace a ostatnimi oblastmi politiky a jejimi dopady na narodni Grovni a na
urovni Spolecenstvi,

3. organizaci vymén informaci o politikach, osvédéenych postupech a inovacnich
piistupech apodporou vzajemného uceni v souvislosti se strategii socidlni ochrany
a Zaclenéni;

4.  zvySovanim poveédomi, rozSifovanim informaci a podporou dialogu o klicovych
vyzvach a otazkéach politiky, vznesenych v souvislosti s koordinaénim procesem EU
V oblasti socidlni ochrany a socidlniho zaclenéni, véetné mezi nevladnimi organizacemi,
regiondlnimi a mistnimi ¢initeli a jinymi zainteresovanymi subjekty;

5. rozvijenim schopnosti kli¢ovych siti EU podporovat a dale rozvijet strategie a cile
politiky EU v oblasti socidlni ochrany a socidlniho zacélenéni.

Clanek 6
SEKCE 3: Pracovni podminky

Cinnosti v ramci sekce 3 budou podporovat, pii dodrieni zdsady systematického piihlizeni
K otdazce rovnych piilefitosti pro muze a Zeny, zlepSeni pracovniho prostfedi a podminek,
véetné zdravi a bezpecnosti prace a souladu pracovniho a rodinného Zivota takto:

1. zlepSovanim pochopeni situace v souvislosti s pracovnimi podminkami, zvlasté¢ pomoci
analyzy a studii a rozvoje statistiky a kvalitativnich a kvantitativnich ukazatelt
vzhledem K pohlavi a vékové skupiné, jakoz i hodnocenim #éinnosti a vlivu stavajici
legislativy, politik a postupti;

2.  podporou provadéni pracovniho prava EU #adinnym monitorovanim, pordddnim
odbornych semindiii, vypracovanim pokyni a prace v Siti mezi specializovanymi
subjekty, véetné socidlnich partnerit;



provadénim preventivnich akci a péstovanim oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
praci;

zvySovanim povédomi, rozsifovanim informaci a podporou diskuze — také mezi
socialnimi partnery - o klicovych vyzvach a otazkach politiky v souvislosti se
socidlnim zabezpecenim, s pracovnimi podminkami a s kvalitou zaméstndni, véetné
souladu pracovniho a rodinného Zivota;

zvySovdanim povédomi, Sifenim informaci a podporou diskuse o vSeobecnych
problémech souvisejicich s nelegdalnim zaméstndavanim s cilem zajistit, aby byly ieSeny
otazky zdravi, bezpecnosti a pracovnich podminek, je7 se stejnou mérou tykaji
pristéhovalcii i obéanui EU, a aby byly napliiovdny piislus§né normy.

Clanek 7
SEKCE 4: Boj proti diskriminaci a rozmanitost

Cinnosti vramci sekce 4 budou podporovat u¢inné provadéni zasady nediskriminace,
roz§ifovat zacleniovani této zasady ve vsech politikach EU takto:

1.

zlepSovanim pochopeni situace v souvislosti s diskriminaci a s bojem proti ni, zvlasté
pomoci analyzy a studii a rozvoje statistiky a ukazatell, stejn¢ tak jako hodnocenim
ucinnosti a Vlivu stavajici legislativy, politik a postupi;

podporou provadéni legislativy EU pro boj proti diskriminaci #¢innym monitorovanim,
poradanim odbornych semindiii a prace na siti mezi specializovanymi organizacemi
aktivnimi v boji s diskriminaci;

zvySovanim povédomi, rozSifovanim informaci a podporou diskuze o klicovych
vyzvach apolitickych otadzkdch v souvislosti s diskriminaci a systematickym
zalenovanim zasad nediskriminace do politikk EU m.j. zapojenim nevladnich
organizaci, regionalnich a mistnich orgdnii, socidlnich partnerii a dalSich osob
cinnych v oblasti zakazu diskriminace;

rozvijenim schopnosti klicovych siti EU prosazovat a dale rozvijet cile a strategie
Evropské unie v oblasti boje proti diskriminaci s tim, Ze do téchto siti se museji zapojit
take mensi sité a zvlasté specializované nevladni organizace a nevladni organizace
zabyvajici se télesné a mentdlné postiZenymi osobami, pricem?, tyto organizace museji
mit prokazatelnou nezavislost a z tohoto titulu mohou tudiz jednat v celé Skale oblasti
zasahujicich do zajmii svych élenii.
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Clanek 8
SEKCE 5: Rovnost pohlavi

Sekce 5 bude podporovat ucinné provadéni principu rovnosti pohlavi a podporovat
systematické piihlizeni k otdzce rovnych pfileZitosti pro muze a Zeny ve vSech politikdch EU

zlepSovanim  pochopeni situace v souvislosti s otdzkami rovnosti  pohlavi
a systematického zacClenovani rovnosti pohlavi, zvlast¢ pomoci analyzy a studii
arozvoje statistiky a ukazateld, jakoz i hodnocenim vlivu stavajici legislativy, politik
a postupti;
podporou provadéni legislativy EU k rovnosti pohlavi #éinnym monitorovanim,
povdddanim odbornych semindii a prace v siti mezi organizacemi specializovanymi na
rovnost;
zvySovanim povédomi, rozSifovanim informaci a podporou diskuze o kli¢ovych
vyzvéach a politickych otazkach v souvislosti s rovnosti pohlavi, zejména soulad mezi
pracovnim a rodinnym Zivotem, a zaClenénim hlediska rovnosti pohlavi horizontalni
formou;
rozvijenim schopnosti klicovych siti EU podporovat strategie a cile politiky EU na
podporu rovnosti pohlavi a dale je rozvijet.

Clanek 9

Druhy akci

Program bude financovat nasledujici druhy cinnosti, které mohou byt provadény také
V pFeshrani¢nim ramci.

a)  Analytické ¢innosti
- sbér, rozvoj a rozSifovani dat a statistik,
- rozvoj a rozsifovani spole¢nych metodik a ukazatelt/méfitek,
- provadeni studii, analyzy a sledovani a rozsifovani jejich vysledk,
- provadeni hodnoceni a posouzeni vlivu a rozsifovani jejich vysledkd,
- vypracovani a publikace pokynti a zprav,

- Zveiejnéni a Sifeni informacnich vzdélavacich materidli prostiednictvim
internetu a dalSich médii.
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b)

Cinnosti v oblastech vzajemného uceni, zlepsovani povédomi a §ifeni informaci

organizace vVymény informaci o strategiich, osvédcéenych postupech
ainovacnich pristupech a o podpoie vidjemného uceni na regiondlni,
narodni a nadnarodni urovni a na urovni EU,

vymezeni osvédCenych postupli a organizace srovnavacich hodnoceni
prostiednictvim schiizek/pracovnich seminaiti/seminaiti na urovni EU, na
nadnarodni nebo narodni drovni,

organizace konferenci/seminait piedsednictva,

organizace konferenci/seminaii na podporu rozvoje a provadéni prava
Spolecenstvi a cili politik,

organizace kaZdoroéniho fora vSech zainteresovanych stran za ucelem
vyhodnoceni provadéni agendy socidlni politiky a za ucelem provadéni
jednotlivych sekci programu, véetné piedstaveni vysledki a dialog
0 budoucich prioritach,

organizace kampani v médiich a akci pro vetejnost,

kompilace a publikace materiald pro rozSifovani informaci a vysledku
tohoto programu,

uskuteciiovdni vymén mezi mistnimi ¢initeli Evropské unie scilem
podpoiit pFimou vyménu zkuSenosti a povédomi o zvlastnich narodnich
podminkéch.

Podpora hlavnich aktért

prispéni na provozni naklady klicovych siti EU,

organizace pracovnich skupin narodnich pfedstaviteld za ucelem
monitorovani provadéni pravnich predpisi EU,

financovani  skolicich seminaiit uréenych odbornikim, klicovym
predstavitelim a jinym souvisejicim Cinitelim, mj. zdstupciim nevladnich
organizaci a socidlnim partneriim,

tvorba siti mezi specializovanymi subjekty na Grovni EU,

financovani siti odbornikdi,

financovani observatofi ¢innych na trovni EU,

vymeény zaméstnancli mezi narodnimi spravami,

spoluprace s mezinarodnimi institucemi,

spoluprdce mezi institucemi a mistnimi Ciniteli ¢lenskych stdti.

-12 -



Druhy akci stanovené v odst. 1) pism. b) by mély mit vyrazny rozmér EU, mély by byt
vhodného rozsahu K zajisténi skute¢né ptidané hodnoty EU a mély by byt provadény
vhitrostatnimi regionalnimi nebo mistnimi organy a organy na niz§i uarovni,
specializovanymi subjekty podle pravnich predpisii SpoleCenstvi nebo Ciniteli, ktefi
mayji v této oblasti klicova postaveni.

Druhy opatieni by mély v oblastech uvedenych v ¢lanku 3 prispét k dosaZeni cilit
agendy socialni politiky v ramci Lisabonské strategie.

Z programu neni financovina Zdadnd akce tykajici se piipravy nebo realizace
evropskych rokii.
Clének 10
Ptistup k programu

Piistup k tomuto programu bude otevieny vSem vefejnym nebo soukromym subjektim
a institucim, zejména témto:

- Clenské staty,

- pracovni utady a kanceldie pro zprostifedkovani prace,

- mistni a regionalni Gfady,

- specializované subjekty podle pravnich predpisii Spolecenstvi,

- socialni partnefi,

- nevladni organizace na regionalni a narodni trovni nebo na Grovni EU,
- univerzity a vyzkumné dstavy,

- odbornici na hodnoceni,

- narodni statistické ufady,

- média.

Pokud se tyce akci podle ¢l. 9 odst. 1 pism. a) a b), mize Komise také vstoupit do
programu piimo.

Lidem s postiZenim se zajisti neomezeny pristup k éinnostem a vysledkiim programu.
Zohledni se jejich zvldaStni potieby, véetné nahrady pripadnych dodatecnych nakladii
vzniklych lidem s postiZenim v souvislosti s dosaZenim neomezeného pristupu
k programu.
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Clanek 11
Postup zadosti o podporu

Druhy akci uvedené v ¢lanku 9 mohou byt financovany:

- zakazkami na sluzby po vypsani nabidkového rizeni, pricemz pro spolupraci
s narodnimi statistickymi Gfady se pouziji postupy Eurostatu, nebo

- castecnou dotaci navazujici na vyzvu k piedkladani navrhi. V tomto piipadé nesmi
spolufinancovani ze strany EU obecné piekrocit 90 % celkovych vydaji vynaloZenych
piijemcem. Jakakoli dotace piesahujici tento strop muze byt poskytnuta pouze za
vyjimecnych okolnosti a po peclivém piezkoumani véci.

Druhy akci podle ¢l. 9 odst. 1 bodu b) mohou byt dale dotovany na zakladé zadosti o dotace

napt. od ¢lenskych stath.

Clének 12
Provadéci ustanoveni

Vsechna opatieni nezbytnd k provedeni tohoto rozhodnuti, zejména opatieni souvisejici

s nasledujicimi zalezitostmi se ptijmou v souladu s poradnim postupem uvedenym v ¢l. 13

odst. 2:

a)  vSeobecné pokyny k provadéni programu;

b)  roéni pracovni program provadéni programu, ktery je ¢lenén na oddily,

c) finan¢ni podpora, kterou poskytne Spolecenstvi,

d)  ro¢ni rozpocet;

e)  postup vybéru akei, které bude SpoleCenstvi podporovat, a navrh seznamu akci, které
takovou podporu ziskaji, predlozeny Komisi;

f)  kritéria pro hodnoceni programu, vietné kritérii pro pomér ndkladiu a uZitku
a pravidel pro Siieni a pFedavani vysledkii.
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Clanek 13
Vybor

Komisi bude napomocen vybor, ktery je podle péti sekci programu rozélenén do péti
podvyborii.

Odkazuje-li se na tento odstavec, pouziji se ¢ldnky 3 a 7 rozhodnuti 1999/468/ES
S piihlédnutim k jeho Clanku 8.

Vybor pfijme svij jednaci fad.

Clanek 14
Spolupréce s jinymi vybory

Komise navaze nezbytna spojeni s Vyborem pro sociélni ochranu a Vyborem pro
zaméstnanost aby zajistila, Ze jsou pravidelné a pfislusné informovany o provadeéni
¢innosti uvedenych v tomto rozhodnuti.

Komise informuje také ostatni prislusné vybory o opati‘enich zavedenych v ramci péti
programovych sekci.

Je-li to vhodné, zajisti Komise pravidelnou a strukturovanou spolupraci mezi vyborem
uvedeném v ¢lanku 13 a monitorovacimi vybory, ziizenymi pro jiné piislusné politiky,
nastroje a akce.

Clének 15
Soudrznost a doplitkovost

Komise ve spolupraci s ¢lenskymi staty zajisti celkovou soudrznost a doplitkovost
S ostatnimi politikami, nastroji a akcemi Unie a Spolecenstvi, zejména zavedenim
vhodnych mechanismii pro koordinaci €innosti programu s relevantnimi ¢innostmi
souvisejicimi s vyzkumem, spravedlnosti a vnitinimi vécmi, kulturou, vzdélavanim,
vyukou a politikou pro mlédez, a v oblasti rozsifeni a vnéjSich vztahii Spolecenstvi
stejné jako regiondlni politiky a obecné hospodarské politiky. Zv1astni pozornost je
treba vénovat moznym synergiim mezi timto piredkladanym programem a programy
Vv oblasti vzdélavani a vyuky.

Komise a Clenské staty zajisti soudrznost a dopliikovost akci provadénych v rdmci
tohoto programu a ostatnich pfislusnych akci Unie a Spolecenstvi, zejména v ramci
strukturalnich fondu a zvlasté Evropského socialniho fondu, a postaraji se o to, aby se
zabranilo prekryvani.
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Komise zajisti soudrinost a doplitkovost akci podle tohoto programu s ostatnimi
¢innostmi jinych uiednich mist Komise a jinych dileZitych evropskych agentur,
zejména s cCinnostmi Evropské nadace pro zlepSovani Zivotnich a pracovnich
podminek, Evropské agentury pro bezpecénost a ochranu zdravi p¥i prdci, Evropskym
stiediskem pro podporu odborného vzdélani, Evropského uradu pro sledovani
rasismu a xenofobie a budouciho Evropského institutu pro rovnost pohlavi, a postara
se o to, aby se zabranilo prekryvani.

Komise zajisti, aby vydaje v plsobnosti programu a programem uctované nebyly
uctovany na jakykoli jiny finan¢ni nastroj Spolecenstvi.

Komise pravidelné informuje vybor uvedeny v ¢lanku 13 o jinych akcich Spolecenstvi,
které prispivaji v ramci Lisabonskeé strategie k dosaZeni cilii agendy socidlni politiky.

Clenské staty vyvinou veskeré mozné usili k zajisténi soudrznosti a doplitkovosti
¢innosti v ramci programu a ¢innosti provadénych na vnitrostatni, regionalni a mistni
arovni.

Clanek 16
Ucast tietich zemi

Programu se mohou zucastnit:

zem¢ ESVO/EHP v souladu s podminkami stanovenymi v dohodé¢ o EHP,

kandidatské zemé ptidruzené k EU a také zemé zédpadniho Balkanu zapojené do procesu
stabilizace a pfidruzeni.
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Clanek 17
Financovani

Orientacéni finan¢ni ramec pro provadéni tohoto programu Spolecenstvi je stanoven na
854,2 miliont EUR na obdobi 7 let pocinaje 1. lednem 2007.

Rozd¢€leni financi mezi razné sekce musi respektovat ndsledujici spodni hranice:

Sekce 1 Zaméstnanost 21 %
Sekce 2 Socialni ochrana a za¢lenéni 30 %
Sekce 3 Pracovni podminky 8%

Sekce 4 Boj s diskriminaci a rozmanitost 23 %
Sekce 5 Rovnost pohlavi 12 %

Na provedeni programu bude pfidéleno maximalné 2 % z celkové finan¢ni ¢astky, na
uhradu napt. vydaji v souvislosti s fungovanim vyboru uvedeného v ¢lanku 13 nebo
hodnocenimi, ktera budou provedena dle ¢lanku 19.

Ro¢ni ptridélené polozky rozpoctu a rozdélovani fondii mezi jednotlivé sekce programu
schvaluje rozpoctovy orgdn v mezich finanéniho vyhledu. Toto rozdéleni rocnich

prostiedkii musi byt vhodnym zpiisobem v rozpoctu vyznaceno.

Komise muize pozadat o technickou nebo spravni pomoc ve vzdjemny prospech sviyj
| pfijemcti a 0 podporu vydaji.
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Clének 18
Ochrana finan¢nich z4jmi Spolecenstvi

Komise zajisti, aby pti provadéni akci financovanych v ramci tohoto rozhodnuti byly
finan¢ni z4jmy SpolecCenstvi chranény pouzitim preventivnich opatieni proti podvodu,
korupci a dalsim protipravnim ¢innostem, uc¢innymi kontrolami a navracenim castek
vyplacenych neopravnéné, a v piipadé zjisténi nesrovnalosti G¢innymi, pfimérenymi
avystraznymi pokutami V souladu s naiizenim Rady (ES, Euratom) & 2988/95%,
naiizenim Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/962 a narizenim Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 1073/19993.

V ptipadé akci Spolecenstvi financovanych v ramci tohoto rozhodnuti znamené pojem
,nesrovnalost™ uvedeny v ¢l. 1, odst. 2 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 2988/95 jakékoli
poruseni ustanoveni prava Spolecenstvi nebo jakékoli nesplnéni smluvni povinnosti
vyplyvajici z jednani nebo opomenuti hospodarského subjektu, v dusledku kterého je
nebo by mohl byt poskozen souhrnny rozpocet SpoleCenstvi nebo rozpocty
Spolecenstvim spravované, formou neopravnéného vydaje.

Smlouvy a dohody jakoz i dohody se zii€astnénymi téetimi zemémi vychazejici z tohoto
rozhodnuti museji zejména obsahovat ustanoveni o dozoru a finanéni kontrole Komise
(nebo jakéhokoli zastupce Komisi zmocnéného) a auditu Uetniho dvora, pokud je to
nezbytné i na miste.

Ur. vést. L 312, 23.12.1995, s. 1.
Ur. vést. L 292, 15.11.1996, s. 2.
Ur. vést. L 136, 31.5.1999, s. 1.
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Clanek 19
Monitorovani a hodnocenf

1. Kuzajisténi pravidelného monitorovani programu a umoznéni nezbytnych
preorientovani, vypracuje Komise vyrocni zpravu o Cinnostech a predd ji
programovému vyboru uvedenému v ¢lanku 13 a Evropskému parlamentu.

2.  Riizné sekce programu podléhaji hodnoceni v poloviné obdobi, které poskytne pohled
na program jako celek s cilem zmeérit pokrok vzhledem k dosazeni cilii programu a jeho
pridané hodnoté na urovni EU. Toto hodnoceni miZze byt doplnéno o pribézna
hodnoceni. Tato hodnoceni budou provadéna Komisi s pomoci externich odborniki. Az
budou k dispozici jejich vysledky, uvedou se ve zpraveé o ¢innosti uvedené v odstavci 1,
ktera bude piedana Evropskému parlamentu.

3.  Komise priedloii Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému
a socialnimu vyboru a Vyboru regionii:

a) nejpozdéji do 31. prosince 2010 prozatimni zprdavu o thodnoceni dosaZenych
vysledkii a kvalitativni a kvantitativni aspekty uskutecfiovani programu;

b) v rdamci navrhii pro piisti financni vyhled nejpozdéji do 31. prosince 2011
sdéleni tykajici se pokracovani programu a

¢) nejpozdéji do 31. prosince 2015 za pomoci externich odbornikii ndslednou
hodnotici zpravu, aby mohl byt zjistén vliv programovych cilii a jeho dodatecna
hodnota na arovni EU.

4. Komise zajisti, aby bylo v rdmci pozorovani a vyhodnoceni zjisténo, v jakém rozsahu
byla pFijata opatieni pro zajisténi pristupu lidem s postiZenim k dinnostem
a vysledkiim programu.

Clanek 20
Vstup v platnost

Toto rozhodnuti vstupuje Vv platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Ufednim véstniku
Evropskeé unie.

V ...dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predsedkyné/predseda
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