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Euroopan tasa-arvoinstituutti ***|

Euroopan parlamentin lainsdadantdpaatoslauselma ehdotuksesta Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetukseksi Euroopan tasa-arvoinstituutin perustamisesta
(KOM(2005)0081 — C6-0083/2005 — 2005/0017(COD))

(Yhteispaatosmenettely: ensimmainen kasittely)

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(KOM(2005)0081)?,

ottaa huomioon EY:n perustamissopimuksen 251 artiklan 2 kohdan, 13 artiklan
2 kohdan ja 141 artiklan 3 kohdan, joiden mukaisesti komissio on antanut ehdotuksen
Euroopan parlamentille (C6-0083/2005),

ottaa huomioon tygjarjestyksen 51 artiklan,

ottaa huomioon oikeudellisten asioiden valiokunnan lausunnon ehdotetusta
oikeusperustasta,

ottaa huomioon naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan mietinnén
ja budjettivaliokunnan ja perussopimus-, tydjarjestys- ja toimielinasioiden
valiokunnan lausunnot (A6-0043/2006),

hyvaksyy komission ehdotuksen sellaisena kuin se on tarkistettuna;

korostaa, ettd lainsaadantdehdotuksessa ilmoitetut maaréarahat ovat puhtaasti
ohjeellisia siihen asti, kunnes vuodesta 2007 alkaen sovellettavista rahoitusnakymisté
on paasty sopimukseen;

kehottaa komissiota vahvistamaan rahoitusndkymien hyvaksymisen jalkeen
asetusehdotuksessa ilmoitetut madrat tai toimittamaan tarvittaessa mukautetut maaréat
Euroopan parlamentin ja neuvoston hyvaksyttaviksi, jotta voidaan varmistaa niiden
yhteensopivuus enimmaismaaran kanssa;

pyytaa komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin késiteltavaksi, jos
se aikoo tehda tdhén ehdotukseen huomattavia muutoksia tai korvata sen toisella
ehdotuksella;

kehottaa puhemiesta valittimaan parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle.

Ei vield julkaistu virallisessa lehdessa.



P6_TC1-COD(2005)0017

Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu ensimmaisessa kasittelyssa 14. maaliskuuta
2006, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o .../2006 antamiseksi
Euroopan tasa-arvoinstituutin perustamisesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 3 artiklan
2 kohdan, 13 artiklan 2 kohdan ja 141 artiklan 3 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon?,
noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa maarattya menettelya?
seké katsovat seuraavaa:

1) Naisten ja miesten tasa-arvo on Euroopan unionin perusperiaatteita. Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 21 ja 23 artiklassa kielletdaan kaikenlainen sukupuoleen perustuva
syrjintd ja edellytetddn naisten ja miesten tasa-arvoa kaikilla aloilla.

(2) Perustamissopimuksen 2 artiklassa madratdan, ettd miesten ja naisten valinen tasa-arvo
on yksi yhteison olennaisista tehtavista. Perustamissopimuksen 3 artiklan 2 kohdassa
yhteison edellytetadn pyrkivan poistamaan eriarvoisuutta miesten ja naisten véalilla
sekd edistamaan miesten ja naisten valista tasa-arvoa kaikessa toiminnassaan ja
varmistamaan néin ollen miesten ja naisten valisen tasa-arvonédkokohdan liittamisen
osaksi kaikkea yhteison politiikkaa.

! EUVL C 24, 31.1.2006, s. 29.
2 Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 14. maaliskuuta 2006.
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3)

(4)

()

(6)

()

(8)

Perustamissopimuksen 13 artiklassa annetaan neuvostolle valtuudet toteuttaa
aiheellisia toimenpiteitd muun muassa sukupuoleen perustuvan syrjinnén torjumiseksi
kaikilla yhteison toimivaltaan kuuluvilla aloilla.

Miesten ja naisten tasa-arvoisten mahdollisuuksien ja tasa-arvoisen kohtelun periaate
ty6téd ja ammattia koskevissa kysymyksissé on kirjattu perustamissopimuksen

141 artiklaan, ja miesten ja naisten tasa-arvoisesta kohtelusta tyohon paasyssé ja
ty6oloissa, samapalkkaisuus mukaan luettuna, on laadittu kattavasti lainsaadantoa.

Komission kertomuksessa neuvostolle, Euroopan parlamentille, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle naisten ja miesten tasa-arvosta! tultiin siinen
tulokseen, ettd useimmilla politiikan aloilla on edelleen merkittavié eroja sukupuolten
valilla, ettd miesten ja naisten eriarvoisuus on moniulotteinen ilmig, jota on torjuttava
poliittisten toimien kattavalla yhdistelméll, ja ettd ponnisteluita on tehostettava
Lissabonin strategian tavoitteiden saavuttamiseksi.

Nizzassa joulukuussa 2000 kokoontunut Eurooppa-neuvosto vaati seuraavaa:
”Kehitetddn tuntemusta, voimavarojen kéyttod ja kokemusten jakamista erityisesti
perustamalla sukupuolten tasa-arvoa tutkiva eurooppalainen laitos”.

Komissiolle tehdyssa toteutettavuustutkimuksessa? katsottiin, ettd Euroopan tasa-
arvoinstituutti voisi selkeésti ottaa toteuttaakseen joitakin sellaisia tehtdvia, joita
toiminnassa olevat laitokset eivat nykyiselldan hoida; erityisesti mainittiin
tutkimustietojen koordinointi, keskittdminen ja levittdminen, verkottuminen, miesten
ja naisten vélisen tasa-arvon tuominen paremmin esille, sukupuolindkékohdan
korostaminen sek& vélineiden kehittdminen tasa-arvonékokohtien liittdmiseksi
paremmin osaksi kaikkea yhteison politiikkaa.

Euroopan parlamentti pyysi Euroopan unionin tasa-arvopolitiikasta 10 paivana
maaliskuuta 2004 antamassaan paatoslauselmassa® komissiota nopeuttamaan toimia
instituutin perustamiseksi.

KOM(2004)0115.

Euroopan komission toteutettavuustutkimus Euroopan tasa-arvoinstituutin perustamisesta
(toteuttanut PLS Ramboll Management, Tanska, 2002).

EUVL C 102 E, 28.4.2004, s. 638.
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(9)

(10)

(11)

(12)

Kesékuun 1 ja 2 paivana 2004 kokoontunut neuvosto (tyollisyys, sosiaalipolitiikka,
terveys ja kuluttaja-asiat)* ja 17 ja 18 paivana kesikuuta 2004 kokoontunut Eurooppa-
neuvosto kannattivat Euroopan tasa-arvoinstituutin perustamista, ja jalkimmainen
kehotti komissiota tekemé&an asiaa koskevan ehdotuksen.

Obijektiivisten, luotettavien ja vertailukelpoisten tietojen dokumentointi, analysointi ja
levittdminen miesten ja naisten vélisesta tasa-arvosta, asianmukaisten vélineiden
kehittdminen kaikenlaisen sukupuolisen syrjinnan torjumiseksi ja
sukupuolindkdkohdan liittdmiseksi osaksi kaikkea politiikkaa, vuoropuhelun
edistdminen sidosryhmien kesken ja EU:n kansalaisten tietoisuuden lisdédminen ovat
tarpeen, jotta yhteiso voisi tehokkaasti edistéa ja panna taytantdon sukupuolten tasa-
arvoon tahtaavaa politiikkaa, erityisesti laajentuneessa unionissa. Tdman vuoksi on
aiheellista perustaa Euroopan tasa-arvoinstituutti, joka avustaisi yhteison toimielimia
ja jasenvaltioita tayttdmalla edella mainitut tehtavat.

Sukupuolten vélista tasa-arvoa ei voida saavuttaa pelkastaan syrjinnan vastaisella
politiikalla, vaan tarvitaan harmonista rinnakkaiseloa seké toimia, joilla edistetaan
miesten ja naisten tasapainoista osallistumista yhteiskunnassa; taman paamaaran
saavuttamisen olisikin kuuluttava instituutin tehtaviin.

Naisten saavutusten korostaminen kaikilla yhteiskunnallisilla aloilla on nykyaan
tarkeda positiivisen esimerkin tarjoamisessa kaikille naisille; tAméan olisi siten
kuuluttava myds instituutin tehtaviin.

Euroopan unionin neuvosto, lehdistétiedote 9507/04, s. 11.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Yhteisty0 jésenvaltioiden tdmén alan viranomaisten seka asiaa koskevien
tilastolaitosten ja erityisesti Eurostatin kanssa on olennaisen térkead, jotta voidaan
edistad vertailukelpoisten ja luotettavien tietojen keradmistd Euroopan tasolla. Miesten
ja naisten tasa-arvoa koskevat tiedot ovat tarkeita kaikilla tasoilla yhteisgssé — niin
paikallis-, alue-, jasenvaltio- kuin yhteisotasollakin —, ja tdmén vuoksi jasenvaltioiden
viranomaisten on hyodyllistd saada kayttoonsa téllaista tietoa muotoillessaan
politiikkaa ja toimenpiteitd paikallis-, alue- ja jasenvaltiotasolla omaan toimivaltaansa
kuuluvilla aloilla.

Voimavarojen parhaan mahdollisen kayton varmistamiseksi instituutin olisi
tyoskenneltdva mahdollisimman tiiviisti kaikkien yhteison ohjelmien ja elinten ja
erityisesti Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaation?, Euroopan ty6turvallisuus- ja
tyoterveysviraston?, Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskuksen? ja
Euroopan perusoikeusviraston* kanssa.

Instituutin olisi kehitettava yhteisty6ta ja vuoropuhelua valtioista riippumattomien
jarjestojen ja tasa-arvoelimien seka kansallisella ja Euroopan tasolla ja kolmansissa
maissa aktiivisesti tasa-arvoa edistavien muiden toimijoiden kanssa.

Perustamissopimuksen 3 artiklan 2 kohdan mukaisesti on aiheellista huolehtia siit,
etta edistetadn naisten ja miesten tasapuolista edustusta hallintoneuvoston
kokoonpanossa.

Instituutin on voitava toimia tehtaviaan suorittaessaan mahdollisimman
riippumattomasti.

Neuvoston asetus (ETY) N:o 1365/75, annettu 26 paivana toukokuuta 1975, Euroopan elin- ja
tydolojen kehittdmissaation luomisesta (EYVL L 139, 30.5.1975, s. 1), asetus sellaisena kuin
se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY) N:o 1111/2005 (EUVL L 184, 15.7.2005, s. 1).
Neuvoston asetus (EY) N:0 2062/94, annettu 18 paivana heindkuuta 1994, Euroopan
ty6turvallisuus- ja tyoterveysviraston perustamisesta (EYVL L 216, 20.8.1994, s. 1), asetus
sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY) N:o 1112/2005 (EUVL L 184,
15.7.2005, s. 5).

Neuvoston asetus (ETY) N:o 337/75, annettu 10 paivana helmikuuta 1975, Euroopan
ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskuksen perustamisesta (EYVL L 39, 13.2.1975, s. 1),
asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY) N:o0 2051/2004 (EUVL L
355, 1.12.2004, s. 1).

Eurooppa-neuvostossa joulukuussa 2003 kokoontuneet jasenvaltiot pyysivat komissiota
valmistelemaan ehdotuksen ihmisoikeusviraston perustamiseksi laajentamalla Euroopan
rasismin ja muukalaisvihan seurantakeskuksen toimeksiantoa (KOM(2005)0280).
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(18) Instituutin olisi sovellettava asiakirjojen saamisesta yleison tutustuttavaksi annetussa
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:0 1049/2001%, ja yksil6iden
suojelusta henkilGtietojen kasittelyssa annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksessa (EY) N:0 45/20012 esitettyja asiaa koskevia saannoksia.

(19) Euroopan tasa-arvoinstituuttiin sovelletaan Euroopan yhteisojen yleiseen
talousarvioon sovellettavasta varainhoitoasetuksesta annetun neuvoston asetuksen
(EY, Euratom) N:o 1605/2002 185 artiklassa tarkoitettuja elimi& koskevasta
varainhoidon puiteasetuksesta 23 péivana joulukuuta 2002 annettua komission
asetusta (EY, Euratom) N:0 2343/20023,

(20)  Instituutin tekemiin sopimuksiin sovellettavan lain mukaan maaréytyvan instituutin
sopimusvastuun osalta Euroopan yhteisojen tuomioistuimen olisi oltava toimivaltainen
instituutin tekemdssé sopimuksessa mahdollisesti olevan valimiesmenettelylausekkeen
nojalla. Yhteis6jen tuomioistuimella olisi myos oltava toimivalta ratkaista riidat, jotka
koskevat instituutin sopimukseen perustumattomasta vastuusta johtuvien vahinkojen
korvaamista.

(21)  Olisi toteutettava riippumaton ulkoinen arviointi instituutin vaikutuksesta, sen
tehtdvien mahdollisesta muutos- tai laajennustarpeesta ja myéhempien vastaavien
tarkastelujen aikataulusta.

(22) Tamaén asetuksen tavoitteita ei voida riittavalla tavalla saavuttaa jasenvaltioiden
toimin, vaan ne voidaan toiminnan laajuuden ja vaikutusten vuoksi saavuttaa
paremmin yhteison tasolla, joten yhteiso voi toteuttaa toimenpiteita
perustamissopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Kyseisessa asetuksessa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassa
asetuksessa ei yliteta sitd, mika on tarpeen Kyseisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

! Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1049/2001, annettu 30 péivéna
toukokuuta 2001, Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission asiakirjojen saamisesta
yleison tutustuttavaksi (EYVL L 145, 31.5.2001, s. 43).

2 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 45/2001, annettu 18 péivéana joulukuuta
2000, yksilodiden suojelusta yhteisdjen toimielinten ja elinten suorittamassa henkil6tietojen
kasittelyssa ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta (EYVL L 8, 12.1.2001, s. 1).

8 EYVL L 357, 31.12.2002, s. 72; oikaisu EYVL:ssd L 2, 7.1.2003, s. 39.
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(23)  Perustamissopimuksen 141 artiklan 3 kohta on oikeusperusta toimenpiteille, joilla
pyritddn varmistamaan miesten ja naisten tasa-arvoisten mahdollisuuksien ja tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen soveltaminen ty6t4 ja ammattia koskevissa
kysymyksissé. Perustamissopimuksen 13 artiklan 2 kohta mahdollistaa yhteisén
toimenpiteiden toteuttamisen sukupuoleen perustuvan syrjinnan torjumistavoitteen
tukemiseksi ja edistdmiseksi tyon ulkopuolella. Nain ollen 141 artiklan 3 kohta ja
13 artiklan 2 kohta muodostavat yhdessa tdméan ehdotuksen asianmukaisen
oikeusperustan,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Instituutin perustaminen

Perustetaan Euroopan tasa-arvoinstituutti (jaljempana "instituutti').

2 artikla
Tavoitteet

Instituutin yleistavoitteena on avustaa yhteison toimielimié ja erityisesti komissiota seka
jasenvaltioiden viranomaisia sukupuoleen perustuvan syrjinnén torjunnassa ja sukupuolten
tasa-arvon edistamisessa ja lisata unionin kansalaisten tietoisuutta sukupuolten tasa-arvoon
liittyvissa asioissa.

3 artikla
Tehtavat
1. Edella 2 artiklassa asetettujen tavoitteiden tayttdmiseksi instituutin on
a) analysoitava ja levitettava objektiivisia, luotettavia ja vertailukelpoisia tietoja

sukupuolten tasa-arvosta, mukaan luettuina jasenvaltioiden, yhteison
toimielinten, tutkimuskeskusten, kansallisten tasa-arvoelinten, valtiosta
riippumattomien jarjestdjen, tydbmarkkinaosapuolten, asian kannalta
merkityksellisten kolmansien maiden ja kansainvalisten jarjestojen sille
tiedoksi antamat tutkimustulokset ja parhaat kaytannot, seka kiinnitettava
huomio aloihin, joista ei ole tehty tutkimusta, ja tehtava aloitteita puutteiden
korjaamiseksi



b)

f)

9)

h)

kehitettdva yhteistydssa Eurostatin ja muiden asiaa koskevien tilastolaitosten
kanssa menetelmié tietojen vertailukelpoisuuden, objektiivisuuden ja
luotettavuuden parantamiseksi Euroopan tasolla asettamalla kriteerit, joilla
parannetaan tietojen yhtendisyyttd, jotta kyseiset laitokset ottavat
sukupuolindkdkohdat huomioon tietojen keruussa

kehitettava, analysoitava, arvioitava ja levitettdva menetelmid ja edistettava
niiden kayttoa, jotta voitaisiin tukea tasa-arvonédktkohdan siséllyttamisté
osaksi kaikkea yhteison politiikkaa ja siitd johtuvia kansallisia toimia ja tukea
tasa-arvon valtavirtaistamista kaikissa yhteison toimielimissa ja elimissa

toteutettava selvityksid Euroopan tasa-arvotilanteesta

perustettava 7 artiklassa tarkoitettu Euroopan tasa-arvoverkosto, johon
kuuluvat tasa-arvoasioita ja tasa-arvon valtavirtaistamista kasittelevat
keskukset, elimet, jarjestot ja asiantuntijat, ja koordinoitava sitd, jotta
voidaan ndin tukea ja kannustaa tutkijoita, optimoida resurssien kaytto ja
edistaa tietojenvaihtoa ja tiedon levittamista

jarjestettava ylimaaraisia asiantuntijakokouksia instituutin tutkimustyon
tueksi, tutkijoiden keskindisen tietojenvaihdon lisddmiseksi ja sen
varmistamiseksi, ettd tasa-arvonakdkohdat sisallytetadn aina heidan
tutkimustyéhonsa

jarjestettava ja edistettéava asiaan liittyvien sidosryhmien kanssa konferensseja,
kampanjoita ja kokouksia Euroopan tasolla unionin kansalaisten tasa-
arvotietoisuuden lisdamiseksi

levitettava tietoa naisten saavutuksista kaikilla aloilla, esitettava tulokset ja
ehdotettava politiikkoja ja aloitteita, joilla pyritaan levittdmaan tietoa seka
jatkamaan menestystarinaa



i)

)

K)

0)

kehitettava vuoropuhelua ja yhteistyota valtiosta riippumattomien jarjestojen
ja tasa-arvoelinten, korkeakoulujen ja asiantuntijoiden, tutkimuskeskusten,
tydmarkkinaosapuolten seka kansallisella ja Euroopan tasolla sekéa
kolmansissa maissa aktiivisesti tasa-arvoa edistavien muiden toimijoiden
kanssa

perustettava yleisolle avoin lahdeaineistokokoelma ja pyydettéava asianomaisia
tydmarkkinaosapuolia antamaan kokoelmaan kaikki olemassa olevaa asiaa
koskeva lahdeaineistonsa

annettava tasa-arvon valtavirtaistamiseen liittyvaa asiantuntija-apua
julkisille ja yksityisille organisaatioille

annettava yhteison toimielimille suosituksia ja ohjeita siité, miten ne voivat
sisallyttad tasa-arvon valtavirtaistamisen tehokkaasti lainsaadantéon

kaytava kansainvalistd vuoropuhelua tasa-arvoasioista vastaavien elinten ja
jarjestojen kanssa

tarjottava yhteison toimielimille tietoa tasa-arvosta ja tasa-arvon
valtavirtaistamisesta liittyméassa olevissa maissa ja ehdokasvaltioissa

levitettava esimerkkeja hyvista kaytanteista.

Instituutti antaa vuotuisen toimintakertomuksen.

4 artikla
Toiminta-alat ja tydskentelymenetelmat

Instituutti hoitaa tehtdvénsa yhteison toimivaltuuksien puitteissa vuosiohjelmassaan
asetettujen tavoitteiden ja painopistealueiden mukaisesti ja ottaa asianmukaisesti
huomioon kaytettdvissé olevat talousarvioméaéararahat.

Instituutin tyéohjelman on vastattava yhteison painopisteitd ja komission tydohjelmaa,
sen tilasto- ja tutkimusty® mukaan luettuina.



3. Voimavarojen parhaan mahdollisen kdyton varmistamiseksi instituutti ottaa
toimissaan huomioon kaikista l&hteista saatavan, olemassa olevan tiedon ja erityisesti
sen toiminnan, jota jo harjoitetaan yhteison toimielimissd, muissa kansallisissa ja
kansainvélisissa laitoksissa, elimissa ja jarjestoissd, ja tekee tiivista yhteistyota
toimivaltaisten komission yksikkojen kanssa. Instituutti koordinoi toimintaansa
kaikkien asiaan liittyvien yhteison virastojen ja unionin elinten kanssa tarvittaessa
yhteisymmarryspoytakirjassa maaritellylla tavalla.

4. Instituutin on varmistettava, ettd sen levittdmat tiedot ovat loppukayttgjien kannalta
ymmarrettavia.

5. Instituutti voi tehda muiden jarjestojen kanssa sopimuksia ja etenkin
alihankintasopimuksia tehtévistd, jotka se paattda antaa niiden hoidettaviksi.

Tiedot tallaisista sopimuksista ja yksityiskohdat tehtavista ja jarjestoista, joille
tehtavia on annettu hoidettavaksi, on ilmoitettava 3 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetussa vuotuisessa toimintakertomuksessa.

5 artikla
Instituutin riippumattomuus
Instituutti hoitaa tehtavénsa kansallisista viranomaisista ja kansalaisyhteiskunnasta
riippumattomasti ja on itsendinen yhteisén toimielimiin nahden.
6 artikla
Oikeushenkildys ja oikeuskelpoisuus
Instituutti on oikeushenkil®. Silla on kaikissa jasenvaltioissa laajin kansallisen lainsaadannon

mukaan oikeushenkil6ill& oleva oikeuskelpoisuus. Erityisesti se voi hankkia ja luovuttaa
kiinted ja irtainta omaisuutta seké olla asianosaisena oikeudenkéynneissa.
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7 artikla
Tasa-arvoverkosto

Jotta 3 artiklan 1 kohdan e alakohdassa tarkoitettu verkosto voidaan perustaa
mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti, instituutti tekee julkisen tarjouspyynnon
laatiakseen luettelon tasa-arvoasioita ja tasa-arvon valtavirtaistamista kasittelevista
keskuksista, elimistd, jarjestdista ja asiantuntijoista.

Hallintoneuvosto kutsuu 1 kohdassa tarkoitetussa luettelossa olevat
asiantuntijajarjestot osallistumaan verkoston toimintaan.

8 artikla
Oikeus tutustua asiakirjoihin

Instituutin hallussa oleviin asiakirjoihin sovelletaan asetusta (EY) N:o 1049/2001.

Hallintoneuvosto vahvistaa asetuksen (EY) N:o 1049/2001 soveltamista koskevat
kaytannon jérjestelyt kuuden kuukauden kuluessa instituutin perustamisesta.

Paatoksistd, jotka instituutti on tehnyt asetuksen (EY) N:o 1049/2001 8 artiklan
soveltamiseksi, voidaan tehda kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle
perustamissopimuksen 195 artiklassa méarattyjen edellytysten mukaisesti tai nostaa
kanne Euroopan yhteis6jen tuomioistuimessa perustamissopimuksen 230 artiklassa
maaréttyjen edellytysten mukaisesti.

Instituutin tietojenkasittelyssé sovelletaan asetusta (EY) N:0 45/2001.

9 artikla
Yhteisty6 kansallisten ja Euroopan tason organisaatioiden sekd kansainvélisten
organisaatioiden ja kolmansien maiden kanssa

Tehtaviensa suorittamisen edistdmiseksi instituutin on toimittava yhteistydssa
jasenvaltioissa toimivien organisaatioiden ja asiantuntijoiden kanssa, esimerkkeina
tasa-arvoelimet, tutkimuskeskukset, yliopistot, valtiosta riippumattomat jéarjestot ja
tyomarkkinaosapuolet, seké asiaan liittyvien Euroopan laajuisten tai kansainvalisten
organisaatioiden ja kolmansien maiden kanssa.
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Mikali instituutin tehokas tehtéviensa suorittaminen edellyttdd sopimuksia
kansainvélisten organisaatioiden tai kolmansien maiden kanssa, yhteiso tekee kyseiset
sopimukset instituutin puolesta perustamissopimuksen 300 artiklassa vahvistettua
menettelyd noudattaen. Tdma sdannds ei esta hankekohtaista yhteistyota kyseisten
organisaatioiden tai kolmansien maiden kanssa.

10 artikla
Instituutin elimet

Instituutti muodostuu seuraavista:

a)
b)
c)

hallintoneuvosto
johtaja ja hénen henkilostonsa

neuvoa-antava ryhma.

11 artikla
Hallintoneuvosto

Hallintoneuvostossa on

a) yhdeksan jasenta, jotka neuvosto nimittdd Euroopan parlamenttia kuultuaan
komission laatimasta luettelosta, jossa on nimitettavien jasenten maaraa
huomattavasti suurempi maara ehdokkaita, seka yksi komission edustaja.
Komission laatima luettelo, johon on liitetty tarvittavat asiakirjat, toimitetaan
Euroopan parlamentille. Mahdollisimman pian ja viimeistéan kolmen
kuukauden kuluessa tallaisesta tiedonannosta Euroopan parlamentti voi
kutsua ehdokkaat kuultaviksi ja toimittaa kantansa neuvostolle, joka tAméan
jalkeen nimittéda hallintoneuvoston;

b) kolme komission nimittdmaa jasentd, joilla ei ole danioikeutta ja joista kukin
edustaa yhté seuraavista ryhmista:

) asianmukainen valtiosta riippumaton yhteison tasolla toimiva jarjesto,

jolla on oikeutettua etua myotavaikuttaa sukupuoleen perustuvan
syrjinnén torjumiseen ja sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen
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i) yhteison tason tyonantajajarjestot ja
i) yhteisOn tason tyontekijajarjestot.

Hallintoneuvoston jasenet nimitetdén siten, ettd varmistetaan mahdollisimman korkea
patevyystaso ja laaja monialainen asiantuntemus sukupuolten tasa-arvon alalla.

Komissio, Euroopan parlamentti ja neuvosto pyrkivat saamaan hallintoneuvoston
jaseniksi tasapuolisesti naisia ja miehid. Niiden on joka tapauksessa varmistettava,
etta naisia ja miehia on kumpiakin vahintaan 40 prosenttia hallintoneuvoston
jasenista.

Jasentd hanen poissa ollessaan edustava varajasen nimitetddn saman menettelyn
mukaisesti.

Toimikauden kesto on viisi vuotta, ja se voidaan uusia kerran.

Neuvosto julkaisee hallintoneuvoston jasenluettelon Euroopan unionin virallisessa
lehdessd, instituutin www-sivustolla ja muilla asiaa koskevilla www-sivustoilla.

Hallintoneuvosto valitsee puheenjohtajansa ja varapuheenjohtajansa kahden ja puolen
vuoden mittaiseksi kaudeksi, joka voidaan uusia.

Kullakin hallintoneuvoston jasenelld, tai hanen poissa ollessaan varajasenelld, on yksi
aani.

Hallintoneuvosto tekee instituutin toiminnan edellyttdmat paatokset. Erityisesti se

a) hyvaksyy 12 artiklassa tarkoitetun johtajan laatiman luonnoksen pohjalta
komissiota kuultuaan vuosittaisen ja kolmivuotisen keskipitkan aikavalin
ty6ohjelman talousarvion ja kéytettavissé olevien varojen mukaisesti; kyseista
ohjelmaa voidaan tarvittaessa tarkistaa vuoden aikana; ensimmainen
vuosittainen tydohjelma on annettava viimeistain yhdeksan kuukauden
kuluttua johtajan nimityksesta
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10.

11.

b) hyvéksyy 3 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun vuotuisen toimintakertomuksen,
jossa erityisesti verrataan saatuja tuloksia vuotuisen tydohjelman tavoitteisiin;
tdmé kertomus toimitetaan viimeistaan 15 péivana kesékuuta Euroopan
parlamentille, neuvostolle, komissiolle, tilintarkastustuomioistuimelle,
Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle seké alueiden komitealle, ja se
julkaistaan instituutin www-sivustolla

c) kayttaa johtajaan nahden kurinpidollista toimivaltaa ja nimittaa tai erottaa
hanet 12 artiklan mukaisesti

d) hyvaksyy instituutin talousarvioesityksen ja lopullisen talousarvion.

Hallintoneuvosto vahvistaa instituutin sisdiset sadnnot johtajan laatiman ehdotuksen
pohjalta, kun asiasta on ensin kuultu komissiota.

Hallintoneuvoston paatdkset tehdéan ehdottomalla enemmist6lla annetuista aanista.
Puheenjohtajan &&ni ratkaisee aanestyksen.

Hallintoneuvosto vahvistaa ty6jarjestyksensa johtajan laatiman ehdotuksen pohjalta,
kun asiasta on ensin kuultu komissiota.

Puheenjohtaja kutsuu hallintoneuvoston koolle véahintéan kaksi kertaa vuodessa.
Puheenjohtaja voi kutsua koolle ylimadraisia kokouksia omasta aloitteestaan tai
kolmanneksen hallintoneuvoston jasenista sitd pyytaessa.

Instituutti toimittaa vuosittain Euroopan parlamentille ja neuvostolle (jaljempéana
"budjettivallan kayttaja") kaikki tarvittavat tiedot arviointimenettelyjen tuloksista.

Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaation, Euroopan tyoturvallisuus- ja
tyoterveysviraston, Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskuksen ja
Euroopan perusoikeusviraston johtajat voidaan tarvittaessa kutsua hallintoneuvoston
kokouksiin tarkkailijoiksi ndiden eri elinten tydohjelmien koordinoimiseksi tasa-
arvon valtavirtaistamisen osalta.
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12 artikla
Johtaja

Instituutin paallikkdna on johtaja, jonka hallintoneuvosto nimittda komission
ehdottamien hakijoiden luettelosta, joka on laadittu Euroopan unionin virallisessa
lehdessa ja muualla julkaistun tarjouspyynnon jalkeen pidetyn avoimen kilpailun
perusteella. Ennen nimittdmista ehdokkaat kutsutaan viipymatta antamaan
lausuntonsa Euroopan parlamentin asiasta vastaavalle yhdelle tai useammalle
valiokunnalle ja vastaamaan sen tai niiden jasenten esittamiin kysymyksiin.
Hallintoneuvosto ottaa Euroopan parlamentin lausunnon aiheellisella tavalla
huomioon nimitysmenettelyssa.

Johtajan toimikausi on viisi vuotta. Toimikautta voidaan arvioinnin jalkeen jatkaa
kerran enintaan viidella vuodella. Komissio, Euroopan parlamentti ja
hallintoneuvosto keskittyvat arvioinnissa erityisesti

— ensimmadisen toimikauden aikana saatuihin tuloksiin ja tapaan, jolla ne
saavutettiin

- instituutin tehtaviin ja tarpeisiin l&hivuosina.
Johtaja vastaa hallintoneuvoston valvonnassa
a) edellé 3 artiklassa tarkoitettujen tehtavien hoitamisesta

b) instituutin vuosittaisen ja keskipitkan aikavélin toimintaohjelman valmistelusta
ja toteuttamisesta

C) hallintoneuvoston kokousten valmistelusta

d) 3 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun toimintakertomuksen valmistelusta ja
julkaisemisesta

e) kaikista henkil6stoon liittyvista asioista ja erityisesti 14 artiklan 3 kohdassa
séadettyjen valtuuksien kaytosta
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f) paivittdisesta hallinnosta

9) ammatillisten standardien mukaisten tehokkaiden seuranta- ja
arviointimenetelmien soveltamisesta instituutin toiminnalle asetettuihin
tavoitteisiin. Johtaja raportoi seurantajarjestelmén tuloksista vuosittain
hallintoneuvostolle.

Johtaja vastaa toiminnastaan hallintoneuvostolle ja osallistuu sen kokouksiin ilman
aanioikeutta. Euroopan parlamentti ja neuvosto voivat myos milloin tahansa kutsua
johtajan kuulemistilaisuuteen, jossa kasitelladn mita tahansa instituutin toimintaan
liittyvaa kysymysta.

Johtaja on instituutin laillinen edustaja.
13 artikla
Neuvoa-antava ryhmé

Neuvoa-antavassa ryhméassa on jasenena yksi kunkin jasenvaltion nime&dma jésen tasa-
arvokysymyksiin erikoistuneista toimivaltaisista elimista.

Neuvoa-antavan ryhman jasenet eivat saa olla hallintoneuvoston jasenia.

Neuvoa-antava ryhma avustaa johtajaa varmistettaessa instituutin toiminnan olevan
korkealuokkaista ja riippumatonta.

Neuvoa-antava ryhmé avustaa johtajaa instituutin vuotuisten ja keskipitkan
aikavalin tyoohjelmien laadinnassa. Se muodostaa puitteet tasa-arvonakdkohtia
koskevaa tietojenvaihtoa ja tietojen yhteen kokoamista varten. Se varmistaa, etta
instituutti ja jasenvaltioiden toimivaltaiset elimet tekevat tiivistd yhteistyota.
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Neuvoa-antavan ryhmén puheenjohtajana on johtaja tai hdnen poissa ollessaan hanen
sijaisensa instituutista. Ryhma kokoontuu saannéllisesti vahintaén kaksi kertaa
vuodessa johtajan kutsusta tai vahintédan jasenten kolmasosan pyynnosta. Sen
toimintamenettelyt vahvistetaan instituutin siséisissa saanndissa ja julkistetaan.

Komission yksikoiden edustajat osallistuvat neuvoa-antavan ryhman tydskentelyyn.

Instituutti tarjoaa neuvoa-antavalle ryhmalle tarvittavaa teknisté ja logistista tukea ja
huolehtii sen kokousten sihteeristopalveluista.

Johtaja voi omasta aloitteestaan tai neuvoa-antavan ryhman jasenten ehdotuksesta
kutsua asiantuntijoita tai edustajia asiaan liittyvilta elinkeinoelaman aloilta,
tyGnantajajarjestoista, ammattijérjestoistd, toimialajarjestoista tai tutkimuselimisté tai
valtiosta riippumattomista jérjestoistd, joilla on tunnustetusti kokemusta instituutin
tyohon liittyviltd aloilta, tekeméan yhteisty6té erityistehtévien parissa ja osallistumaan
neuvoa-antavan ryhmaén tiettyihin toimiin.

14 artikla
Henkildsto

Instituutin henkil6stéon sovelletaan Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavia
henkilOstosaantdjd, Euroopan yhteisdjen muuhun henkildstoon sovellettavia
palvelussuhteen ehtoja ja Euroopan yhteisdjen toimielimien nédiden
henkildstosaantdjen ja palvelussuhteen ehtojen soveltamiseksi yhteisesti antamia
séantojé.

Hallintoneuvosto antaa yhteisymmarryksessa komission kanssa tarvittavat
soveltamissaannot Euroopan yhteiséjen virkamiehiin sovellettavien
henkildstosédantojen ja Euroopan yhteisdjen muuhun henkildstoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 110 artiklan sdé&nndsten mukaisesti. Hallintoneuvosto voi
antaa saannoksia, joilla sallitaan kansallisten asiantuntijoiden siirto jasenvaltioista
instituutin maaraaikaiseen palvelukseen.

Instituutti kayttdd henkilostonsé suhteen nimittavalle viranomaiselle annettuja
valtuuksia.
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15 artikla
Talousarvion laatiminen

Instituutin kaikista tuloista ja menoista laaditaan kutakin kalenterivuotta vastaavaa
varainhoitovuotta varten arvio, ja tulot ja menot otetaan instituutin talousarvioon.

Instituutin talousarvion tulojen ja menojen on oltava tasapainossa.
Instituutin tulot koostuvat seuraavista eristd, sanotun rajoittamatta muita tulonlahteita:

a) Euroopan unionin yleiseen talousarvioon (piéluokka "Komissio”) kirjattu
yhteison avustus

b) suoritetuista palveluista saadut maksut

c) edelld 9 artiklassa tarkoitetuilta organisaatioilta tai kolmansilta mailta
mahdollisesti saatu rahallinen tuki

d) jasenvaltioiden vapaaehtoinen rahallinen tuki.

Instituutin menoihin kuuluvat henkilékunnan palkat, hallinto- ja infrastruktuurimenot
seké toimintakulut.

Hallintoneuvosto laatii vuosittain johtajan laatiman esityksen perusteella
ennakkoarvion instituutin tuloista ja menoista seuraavaa varainhoitovuotta varten.
Hallintoneuvosto toimittaa taman ennakkoarvion, johon siséaltyy henkilostétaulukkoa
koskeva esitys, komissiolle viimeistadn 31 paivand maaliskuuta.

Komissio toimittaa ennakkoarvion Euroopan unionin yleista talousarviota koskevan
alustavan esityksen yhteydessa budjettivallan kayttajalle.
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10.

Ennakkoarvion perusteella komissio sisallyttaa arviot, jotka se katsoo
henkildstotaulukon ja yleisestd talousarviosta suoritettavan avustuksen maaran osalta
valttamattomiksi, Euroopan unionin yleista talousarviota koskevaan alustavaan
esitykseen ja toimittaa alustavan talousarvioesityksen budjettivallan kayttajalle
perustamissopimuksen 272 artiklan mukaisesti.

Budjettivallan kayttaja hyvéksyy instituutin avustusta koskevat maérarahat.
Budjettivallan kéyttdja vahvistaa instituutin henkilostotaulukon.

Hallintoneuvosto vahvistaa instituutin talousarvion. Siita tulee lopullinen, kun
Euroopan unionin yleinen talousarvio on lopullisesti vahvistettu. Sitd mukautetaan
tarvittaessa vastaavasti.

Hallintoneuvosto ilmoittaa budjettivallan kayttdjalle mahdollisimman pian
aikomuksestaan toteuttaa hankkeita, joilla voi olla huomattavaa taloudellista
vaikutusta talousarvion rahoittamiseen, erityisesti kiinteistoihin liittyvia hankkeita
kuten kiinteistdjen vuokraus tai hankinta. Hallintoneuvosto ilmoittaa asiasta
komissiolle.

Kun toinen budjettivallan kayttdja on ilmoittanut aikomuksestaan antaa lausunto, se
toimittaa sen hallintoneuvostolle kuuden viikon kuluessa hankkeesta ilmoittamisesta.

16 artikla
Talousarvion toteuttaminen

Johtaja toteuttaa instituutin talousarviota.

Instituutin tilinpitdj& toimittaa alustavan tilinp&atoksen ja selvityksen
varainhoitovuoden talousarvio- ja varainhallinnosta komission tilinpitajélle
viimeistadn varainhoitovuoden péattymisté seuraavan maaliskuun 1 pdivana.
Komission tilinpitdja konsolidoi toimielinten ja hajautettujen elinten alustavat
tilinp&é&tokset yleisen varainhoitoasetuksen 128 artiklan mukaisesti.
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10.

11.

Komission tilinpitdja toimittaa instituutin alustavan tilinpaatoksen ja selvityksen
varainhoitovuoden talousarvio- ja varainhallinnosta tilintarkastustuomioistuimelle
viimeistadn varainhoitovuoden paattymista seuraavan maaliskuun 31 paivéna.
Kyseinen selvitys varainhoitovuoden talousarvio- ja varainhallinnosta toimitetaan
my06s Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

Saatuaan alustavaa tilinpaatosté koskevat huomautukset, jotka
tilintarkastustuomioistuin on laatinut yleisen varainhoitoasetuksen 129 artiklan
mukaisesti, johtaja laatii instituutin lopullisen tilinp&atoksen omalla vastuullaan ja
toimittaa sen hallintoneuvostolle lausuntoa varten.

Hallintoneuvosto antaa lausunnon instituutin lopullisesta tilinpaatoksesta.

Johtaja toimittaa lopullisen tilinpaatdksen ja hallintoneuvoston lausunnon Euroopan
parlamentille, neuvostolle, komissiolle ja tilintarkastustuomioistuimelle viimeistaan
varainhoitovuoden péattymistd seuraavan heindakuun 1 paivéna.

Lopullinen tilinpaatds julkaistaan.

Johtaja toimittaa tilintarkastustuomioistuimelle vastauksen sen huomautuksiin

viimeistdén 30 péivana syyskuuta. Han toimittaa vastauksen myos hallintoneuvostolle.

Johtaja antaa Euroopan parlamentille sen pyynnosté yleisen varainhoitoasetuksen
146 artiklan 3 kohdan mukaisesti kaikki kyseista varainhoitovuotta koskevan
vastuuvapausmenettelyn sujuvaa toteuttamista varten tarvittavat tiedot.

Ennen vuoden N+2 huhtikuun 30 péivaa Euroopan parlamentti myontéé neuvoston
maardenemmist6lld antamasta suosituksesta johtajalle vastuuvapauden
varainhoitovuoden N talousarvion toteuttamisesta.

Hallintoneuvosto vahvistaa instituuttiin sovellettavat varainhoitoa koskevat saannokset

komissiota kuultuaan. Sdannokset voivat poiketa asetuksesta (EY, Euratom)
N:0 2343/2002 ainoastaan, jos instituutin toiminta sitd nimenomaisesti vaatii ja jos
komissio on antanut siihen etukateen suostumuksensa.
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17 artikla
Kielet

1. Instituuttiin sovelletaan Euroopan talousyhteisdssa kaytettavia kielid koskevista
jarjestelyistd 15 paivana huhtikuuta 1958 annetun asetuksen N:o 1! sdannoksia.

2. Instituutin toiminnan edellyttdmat kddnndspalvelut hoitaa periaatteessa Euroopan
unionin elinten kaannoskeskus?.
18 artikla
Erioikeudet ja vapaudet
Instituuttiin sovelletaan Euroopan yhteistjen erioikeuksista ja vapauksista tehtya poytakirjaa.
19 artikla

Vastuu

1. Sopimussuhteeseen perustuva instituutin vastuu maaraytyy kyseiseen sopimukseen
sovellettavan lain mukaan.

Yhteis6jen tuomioistuimella on toimivalta ratkaista asia instituutin tekeméassa
sopimuksessa olevan valityslausekkeen nojalla.

2. Sopimussuhteen ulkopuolisen vastuun perusteella instituutti korvaa itsensa tai
henkildstonsa tehtdviddn suorittaessaan aiheuttaman vahingon jasenvaltioiden
lainsdadanndn yhteisten yleisten periaatteiden mukaisesti.

Yhteisojen tuomioistuimella on toimivalta ratkaista tallaisten vahinkojen korvaamista
koskevat riidat.

1 EYVL 17, 6.10.1958, s. 385, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna vuoden 2003
liittymisasiakirjalla.
2 Neuvoston asetus (EY) N:0 2965/94, annettu 28 péivana marraskuuta 1994, Euroopan unionin

elinten ka&nndskeskuksen perustamisesta (EYVL L 314, 7.12.1994, s. 1), asetus sellaisena
kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY) N:o 1645/2003 (EUVL L 245, 29.9.2003, s.
13).
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1.

20 artikla
Kolmansien maiden osallistuminen

Instituutin toimintaan voivat osallistua maat, jotka ovat tehneet Euroopan yhteison
kanssa sopimuksia, jotka velvoittavat ne ottamaan k&yttoon ja soveltamaan yhteison
lainséddannon periaatteita tdman asetuksen soveltamisalalla, esimerkiksi asioissa,
jotka koskevat naisiin kohdistuvan vékivallan, naisten sukuelinten silpomisen ja
ihmiskaupan kieltamista seka konfliktien ratkaisua ja naisten osallistumista
tydmarkkinoilla seka sosiaaliseen, taloudelliseen ja poliittiseen paatoksentekoon.

Né&iden sopimusten asianomaisten maaraysten nojalla tehdaan jarjestelyja, joilla
tdsmennetaédn kyseisten maiden osallistumista instituutin toimintaan ja sen laajuutta ja
tapaa; naihin jarjestelyihin kuuluvat myos maaraykset, jotka koskevat osallistumista
instituutin kdynnistdmiin aloitteisiin seka rahoitusosuuksia ja henkil9stoa.
HenkilGstoasioiden osalta ndiden sopimusten on kaikilta osin oltava Euroopan
yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien henkildstosaantdjen ja Euroopan yhteistjen
muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaiset.

21 artikla
Arviointi

Instituutti teettdd viimeistaan ... toimintansa tuloksia koskevan riippumattoman
ulkoisen arvioinnin hallintoneuvoston yhdessa komission kanssa antaman
toimeksiannon perusteella. Arvioinnissa tarkastellaan instituutin vaikutusta
sukupuolten tasa-arvon edistamiseen ja analysoidaan synergiavaikutuksia. Siina
kasitell4&n erityisesti mahdollista tarvetta muuttaa tai laajentaa instituutin tehtavia
seka tallaisesta tehtdvien muuttamisesta tai laajentamisesta aiheutuvaa taloudellista
vaikutusta. Arvioinnissa otetaan huomioon eri sidosryhmien ndkemykset seké
yhteison etta kansallisella tasolla.

*

Kolmen vuoden kuluttua tdméan asetuksen voimaantulosta.
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2. Hallintoneuvosto paattad yhteisymmarryksessa komission kanssa tulevien arviointien
aikataulusta ottaen huomioon edellisessa kohdassa mainitun arviointiraportin.

22 artikla
Tarkastelulauseke

Komissio toimittaa arviointiraportin Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous-
ja sosiaalikomitealle sek& alueiden komitealle ja julkistaa ne. Arviointiraportin tarkastelun
jalkeen komissio esittaa tarvittaessa ehdotuksen taméan asetuksen tarkistamiseksi. Jos
komissio katsoo, ettd instituutin olemassaolo ei ole endé oikeutettu asetettujen tavoitteiden
valossa, se voi ehdottaa instituutin lakkauttamista. Euroopan parlamentti ja neuvosto
arvioivat taman ehdotuksen perusteella, onko tata asetusta syytd muuttaa tai onko se syyta
kumota.

23 artikla
Hallinnollinen valvonta

Instituutin toimintaa valvoo oikeusasiamies perustamissopimuksen 195 artiklan mééraysten
mukaisesti.

24 artikla
Instituutin toiminnan kéynnistyminen

Instituutti aloittaa toimintansa mahdollisimman pian ja viimeistaan ...".

*

Kahdentoista kuukauden kuluttua tamén asetuksen voimaantulosta.
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25 artikla
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentena paivana sen jalkeen, kun se on
julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessé.

Tama4 asetus on Kkaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty ...ssa/ssé ... pdivdnd ...kuuta ...

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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