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Deramo darbo visiems skatinimas

2007 m. geguzés 23 d. Europos Parlamento rezoliucija dél deramo darbo visiems
skatinimo (2006/2240(IN1))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas ] Komisijos komunikatg ,,Skatinti deramg darbg visiems. Europos
Sajungos indélis jgyvendinant deramo darbo pasaulyje darbotvarke™ (COM(2006)0249)
(Komisijos komunikatas dél deramo darbo skatinimo),

atsizvelgdamas ] Komisijos tarnyby darbo dokumenta — Komisijos komunikato ,,Skatinti
deramg darbg visiems*“(SEC(2006)0643) prieda,

atsizvelgdamas j 2007 m. sausio 17 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

nuomone apie Komisijos komunikatg ,,Skatinti deramg darbg visiems*?,

atsizvelgdamas j TDO deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe,
atsizvelgdamas j Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija,
atsizvelgdamas ] TDO konvencijas ir pagrindinius darbo standartus,

atsizvelgdamas j 2005 m. rugséjo 16 d. JT Generalinés Asambléjos rezoliucijos dél
2005 m. pasaulio vadovy susitikimo rezultaty 47 dalj dél padoraus darbo ir s3ziningos
globalizacijos,

atsizvelgdamas j JT Ekonomikos ir socialiniy reikaly tarybos 2006 m. liepos 5 d.
patvirtintg ministry deklaracija, kurioje teigiama, kad nacionaliniu ir tarptautiniu
lygmenimis skubiai reikia sukurti aplinka, kaip pagrindinj tvaraus vystymosi elementa,
skatinancig siekti visiSko, produktyvaus uZzimtumo ir suteikti deramg darbg visiems,

atsizvelgdamas ] 2004 m. vasario 24 d. Pasaulinés komisijos dél globalizacijos socialinés
dimensijos (PKGSD) pranesima, pavadinimu ,, Teisinga globalizacija: sudaryti galimybes
visiems*,

atsizvelgdamas j Komisijos komunikata ,,Dél globalizacijos socialinés dimensijos — ES
politikos indélis siekiant tolygiai paskirstyti nauda™ (COM(2004)0383),

atsizvelgdamas j Komisijos tarnyby darbo dokumenta, pavadinimu ,,Antroji metiné
migracijos ir integracijos ataskaita“ (SEC(2006)0892),

atsizvelgdamas j savo 2002 m. liepos 4 d. rezoliucija dél Komisijos komunikato Tarybai,
Europos Parlamentui, Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ,,Svarbiausiy darbo
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standarty laikymosi ir geresnio socialinio valdymo skatinimas globalizacijos kontekste*?,

atsizvelgdamas j Tarybos, Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy,
Europos Parlamento ir Komisijos bendrg pareiskimg dél Europos Sgjungos vystymosi

politikos ,,Bendras Europos susitarimas*3,

atsizvelgdamas j Komisijos komunikata dél Zmogaus ir socialinés raidos teminés

programos ir 2007-2013 m. finansiniy perspektyvy, pavadinimu ,,Investavimas j Zmones*
(COM(2006)0018),

atsizvelgdamas j savo 2002 m. spalio 23 d. rezoliucijg dél Komisijos komunikato ,,Dél
prisitaikymo prie darbo ir visuomenés permainy: nauja Bendrijos darbuotojy sveikatos ir
saugos strategija 2002—2006 m.,

atsizvelgdamas ] TDO valdymo organo Uzimtumo ir socialinés politikos komiteto
2004 m. kovo mén. ataskaitg ,,Naujausi duomenys apie pasaulinés uzimtumo
darbotvarkés jgyvendinimag ir su ja susije politikos integracijos aspektai®,

atsizvelgdamas j 2006 m. balandzio mén. TDO darbo dokumentg ,, Teisiniai prekybos
zmonémis priverstiniam darbui aspektai Europoje®,

atsizvelgdamas j 2005 m. rugpjiicio mén. TDO darbo dokumenta Nr. 58 de¢l deramo
darbo, standarty ir rodikliy,

atsizvelgdamas j 2006 m. rugpjucio mén. TDO tyrima dél deramo darbo tritkumy visame
pasaulyje: tendencijy matavimas rodikliais,

atsizvelgdamas j 2004 m. spalio mén. TDO seminaro dél globaliy tiksly ir nacionaliniy
188tkiy metu priimtg pazyma dél deramo darbo valstybiy vidaus sistemose,

atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnio 1 dalj,
kurioje teigiama, kad kiekvienas darbuotojas turi teise j saugias, jo sveikatg ir oruma
atitinkancias darbo salygas,

atsizvelgdamas j EB sutarties 152 straipsnio 1 dalj, kurioje teigiama, kad Zzmoniy
sveikatos aukSto lygio apsauga uZtikrinama nustatant ir jgyvendinant visas Bendrijos
politikos ir veiklos kryptis,

atsizvelgdamas ] partnerystés susitarimo tarp Afrikos, Kariby jiiros ir Ramiojo vandenyno
Saliy grupés (AKR) ir Europos Bendrijos bei jos valstybiy nariy, pasirasSyto Kotonu 2000
m. birzelio 23 d. (Kotonu susitarimas),® 50 straipsnj,

atsizvelgdamas j Tarybos iSvadas dél deramo darbo visiems, priimtas 2006 m.
gruodZzio 1 d. Briuselyje,
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atsizvelgdamas j 2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(EB) Nr. 1905/2006, nustatantj vystomojo bendradarbiavimo finansine priemone®,

atsizvelgdamas j 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB)
Nr. 1889/2006, nustatantj demokratijos ir Zzmogaus teisiy rémimo visame pasaulyje
finansavimo priemone’,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 45 straipsnj,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg ir } Tarptautinés
prekybos komiteto, Vystymosi komiteto, Uzsienio reikaly komiteto bei Motery teisiy ir
lyCiy lygybés komiteto (A6-0068/2007) pranesima,

kadangi deramo darbo koncepcija apima daug daugiau negu vien tik pagrindiniy darbo
standarty laikymasi; kadangi Si koncepcija apima produktyvy ir laisvai pasirinkta darba,
socialing apsauga, teises darbe ir socialinj dialoga, vienoda pozitirj j vyrus ir moteris
atsizvelgiant j visus keturis ramscius,

kadangi priemonés, kuriomis turéty biiti uztikrinamas deramas darbas, turéty biiti
pritaikytos prie kiekvienos visuomenés pajégumo ir vystymosi lygio; kadangi skatinant
deramg darbg turéty biti jtraukti ir oficialiosios ekonomikos, ir neformaliojo sektoriy
darbuotojai, taip pat Zemes iikio sektoriaus darbuotojai, ne visa darbo dieng ir pagal
laikingjg sutartj dirbantys darbuotojai, savarankiskai ir namie dirbantys asmenys,

kadangi, kaip ragina Pasauliné komisija dé¢l globalizacijos socialinés dimensijos ir kaip
raginama 2005 m. rugséjo mén. JT rezoliucijoje dél pasaulio vadovy susitikimo rezultaty
ir 2006 m. liepos 5 d. JT Ekonominiy ir socialiniy reikaly tarybos patvirtintoje ministry
deklaracijoje, skatinti deramg darbg visais lygmenimis turéty bti pasaulinis tikslas;
kadangi siekiant Sio tikslo kartu buity dedamos pastangos jgyvendinant Tukstantmecio
vystymosi tikslus (TVT) ir 1995 m. Kopenhagoje pasaulio auks$¢iausio lygio susitikimo
socialinio vystymosi klausimais metu prisiimtus jsipareigojimus,

kadangi Siuo metu atvérus naujas pigaus darbo rinkas pastebima tendencija niekinti ir
atmesti derama darbg ir atitinkami bandymai naudoti pelningg darbo dempinga,

kadangi TDO yra jstaiga, kompetentinga apibréZzti tarptautinius darbo standartus ir derétis
del jy bei vykdyti jy taikymo jstatymuose ir praktikoje priezitra, ir kadangi biitinas
glaudesnis bendradarbiavimas tarp TDO ir visy susijusiy suinteresuotyjy Saliy ir visateisis
TDO dalyvavimas Pasaulio prekybos organizacijos (PPO) veikloje ir kadangi 27
valstybéms naréms atstovaujanti Europos Sajunga turi didele jéga ir Sioje srityje bei
socialinio valdymo srityje gali atlikti didelj vaidmen;,

kadangi TDO deramo darbo Salies programomis ir kitais tarptautiniy vystymosi agentiiry
ir Jungtiniy Tauty veiksmais siekiama spresti darbo viety problemag ir taip placiau
prisidéti prie valstybiy vidaus ir regiony vystymosi strategijy, kovos su nedarbu bei
skurdo mazinimo strategijuy,
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kadangi 2000-2006 m. uzimtumas, socialiné sanglauda ir deramas darbas nebuvo jtraukti
1 daugel;j i1Sorés bendradarbiavimo programy ir tyrimy,

kadangi deramas darbas tampa pagrindiniu nenutrikstamo darbo salygy gerinimo ir
kovos su nedarbu, skurdu ir socialine atskirtimi aspektu,

kadangi dirbant ne visg darbo diena, ne visu pajégumu, taip pat neformalioje
ekonomikoje, vykdant nedeklaruota, neteiséty veikla, taip pat naudojantis priverstiniu ir
vaiky darbu daznai nesilaikoma deramo darbo standarty,

kadangi padoraus darbo principas neuztikrinamas ir zmones veré¢iant, o ne jiems laisvai
pasirenkant dirbti ne visg darbo dieng ir daugeliui jy gyvenant i$ uzdarbio, mazesnio uz
minimalig alga,

kadangi pagarba kulttirinei jvairovei, sazininga globalizacija, visa darbo dieng trunkancio
ir produktyvaus darbo bei deramo darbo visiems, jskaitant nejgaliuosius, moteris, jaunus
ir vyresnius darbuotojus, kultiirines ir vietos mazumas, imigrantus, Zemos kvalifikacijos
asmenis ir asmenis, gyvenancius atsilikusiuose ir nepalankiuose regionuose, tikslai yra
pagrindinés kovos su skurdu, nedarbu ir socialine atskirtimi priemonés,

kadangi visi tarptautiniai veikéjai turi padéti didinti vyresnio amziaus zmoniy galimybes
gauti ir iSlaikyti deramg darba, patobulinant prieigg prie visg gyvenimg trunkancio
mokymosi programy ir surengiant mokymus, susijusius su naujo pobuidzio darbais, arba
uztikrinant, kad jie gauty pakankamas pensijas, medicining prieziiirg ir kitas svarbias
socialines paslaugas bei turéty naudos; kadangi socialiné apsauga yra sudétiné deramo
darbo dalis,

kadangi jaunimas visur nusipelno galimybés rasti deramg darbg ir kadangi $ios pastangos
turéty biiti stiprinamos taikant gyvenimo ciklo ir karty solidarumo poziirj ir kadangi ilgas
nedarbo laikotarpis jauno Zmogaus darbingo amzZiaus pradzioje gali padaryti ilgalaikj
poveikj sugebéjimui jsidarbinti, pajamoms ir galimybéms rasti gerg darba,

kadangi daug darbuotojy migranty Europoje galbiit neturi deramy darbo salygy,

kadangi daugelyje pasaulio Saliy gresia pavojus, kad moterims bus taikomos nesaziningos
darbo salygos, todél tam turi biti skirtas ypatingas démesys,

kadangi ir prie Ziniomis grindZiamos visuomenés poreikiy pritaikytos Svietimo ir
mokymo sistemos atlieka itin svarby vaidmenj jtraukiant jaunimg j darbo rinkg ir
padedant didinti jy galimybes rasti deramg ir geresnj darba,

kadangi mokantis visg gyvenima visiems asmenims atsiveria galimybiy jgyti reikiamy
1gidZiy ir prisitaikyti prie kintan¢iy darbo rinkos poreikiy, prisidéti prie jos
produktyvumo ir vadovaujantis aktyvaus pilietiSkumo principu dalyvauti zZiniomis
grindZiamoje visuomengje,

kadangi, remdamosi 1997 m. lapkricio 20 ir 21 d. Liuksemburge vykusiame neeiliniame
Europos Vadovy Tarybos susitikime uzimtumo klausimais parengtomis uZimtumo
gairémis, visos valstybés narés parengé nacionalinius uzimtumo veiksmy planus,



kadangi Europos uzimtumo strategija (EUS) siekiama suteikti uzimtumo politikai kryptj
ir uztikrinti jos uZimtumo, socialinés apsaugos ir socialinés jtraukties prioritety, kuriems
valstybés nares turéty pritarti ES lygmeniu, koordinavima,

kadangi Europos Vadovy Taryba 2005 m. kovo 22 ir 23 d. susitikimo metu pakeistoje
Lisabonos strategijoje ekonomikos augimui ir darbo viety kiirimui pabrézé, kaip svarbu
sukurti socialiniu pozitiriu uztikrintg profesinj gyvenima,

kadangi Lisabonos strategijoje Europos Sajunga uzsibréz¢ naujg strateginj tiksla: tapti
pacia dinamiskiausia ir konkurencingiausia Ziniomis grindziama ekonomika pasaulyje,
pajégia darniai augti ir sukurti visiSkg uzimtuma, daugiau ir geresniy darbo viety, didesne
socialing sanglaudg ir geresne aplinkos apsauga; kadangi laukty rezultaty iki Siol
nepastebima,

kadangi, kaip nurodyta Integruotose gairése dél augimo ir darbo (2005—-2008 m.)
(COM(2005)0141), siekiant socialiniu pozitriu nuolat stiprinti Europos Sgjungos
konkurencinguma, svarbu pagerinti produktyvuma skatinant derama darba, profesinio
gyvenimo kokybg ir sveikatg bei sauga darbe, geresn¢ darbo lankstumo ir saugumo
pusiausvyra, visg gyvenima trunkantj mokymasi, abipusj pasitikéjima, dalyvavima ir
geresnj Seimos, privataus gyvenimo ir darbo suderinima; kadangi kova su diskriminacija
dél lyties, visy kity formy diskriminacija ir socialinés pazeidziamy grupiy integracijos
skatinimas yra sudétiné pastangy siekiant deramo darbo dalis,

mano, kad deramas darbas yra pagrindinis kovos su skurdu ir socialine atskirtimi
aspektas;

mano, kad Europos Sajunga gali ir vidaus, ir iSorés politikos priemonémis daug prisidéti
skatinant deramg darbg visiems, taikydama savo socialines vertybes, principus,
kovodama su jvairiomis socialinio dempingo formomis ir iSkeldama savo vaidmenj
tarptautiniu lygmeniu;

pazymi, kad deramas darbas yra ne tik uZimtumo ar socialinés apsaugos, bet ir valdymo
klausimas ir kad siekiant jgyvendinti veiksmingas deramo darbo skatinimo politikos
kryptis, reikalingos atskaitingos institucijos, valstybés politiniai jsipareigojimai dél
tinkamo administravimo bei gyvybinga ir organizuota pilietin¢ visuomen¢;

ragina Tarybg ir Komisijg atsizvelgti | Pasaulinés komisijos dél globalizacijos socialinés
dimensijos svarstymus ir rekomendacijas, i JT rezoliucija dél 2005 m. pasaulio vadovy
susitikimo rezultaty ir j JT Ekonomikos ir socialiniy reikaly tarybos 2006 m. liepos 5 d.
priimtg ministry deklaracijg ir jtraukti deramo darbo koncepcija i visus Europos Sajungos
veiksmus ir skatinti tai daryti valstybes nares;

pabrézia, kad tarptautinés bendrovés savo veikloje visame pasaulyje visy pirma turi
laikytis globalizacijos socialinés dimensijos principo, pagrindiniy tarptautiniy darbo
standarty ir deramo darbo praktikos;

ragina Komisijg jgyvendinti sillomg strategija ir orientacines kryptis, kaip geriau
panaudoti ES vidaus ir iSorés politikos priemones, ypa¢ vystymosi, iSorés pagalbos,
plétros, kaimynystés politikos, prekybos, migracijos bei iSorés dvisaliy ir daugiasaliy
santykiy klausimais, siekiant, kad biity jgyvendinama deramo darbo darbotvarke;



10.

11.

12.

13.

14.

ragina Tarybg ir Komisijg neatsizadéti savo jsipareigojimy jgyvendinant bendrgja
prekybos lengvaty (GSP+) sistema, o aktyviai veikti kartu su TDO ir uztikrinti, kad biity
laikomasi visy susitarimy salygy, ir, jei reikia, panaudoti jy turimus jgaliojimus, kad
Salims, kurios pazeidzia socialines, darbo ir Zzmogaus teises, jskaitant teise¢ j asociacijy
laisve, ir kitas pagrindines TDO konvencijas bei pagrindinius darbo standartus, biity
panaikintos lengvatos;

ragina Komisijg griez¢iau jgyvendinti GSP+ teikiant rekomendacijas lengvatas gaunanciy
valstybiy vyriausybéms ir aktyviau taikyti 2005 m. birzelio 27 d. Tarybos reglamente
(EB) Nr. 980/2005 dél bendryjy tarify lengvaty sistemos taikymo nustatytas priezitiros
priemones? ir, jei reikia, taikyti priemones, kuriomis biity laikinai sustabdomas lengvaty
taikymas toms Salims, kurios nesilaiko savo jsipareigojimy ir kurios rimtai bei nuolat
pazeidzia pagrindines socialines teises, tuo paciu metu uztikrinant, kad nustojus taikyti
lengvatas nebus skatinama protekcionizmo; taip pat ragina stebéti ir Sias priemones
taikyti kitoms pagal GSP+ lengvatas gaunancioms Salims, ypac¢ vaiky darbo ir
prievartinio darbo pozitiriu, nes $io darbo panaikinimas yra pagrindinis TDO uzdavinys,
kaip nurodyta jos ataskaitoje ,,Vaiky darbo pabaiga — pasiekiama*;

ragina valstybes nares, laikantis Komisijos komunikate dél deramo darbo prisiimto
isipareigojimo, atsizvelgti | Komisijos iniciatyvose apibrézta deramo darbo socialinj
aspekta sudarant prekybos susitarimus su trec¢iosiomis Salimis;

pabrézia, kad deramo darbo darbotvarké apima keletg visuotiniy strategijy, nesusiety su
konkreciu vystymosi modeliu, bet tiesiogiai susijusiy su teisingesniu ir darnesniu
gaminamy gérybiy paskirstymu ir yra priemon¢, padedanti susieti vystymasi su veiklos ir
valdymo vertybémis ir principais, kurie jungia ekonominj konkurencinguma ir socialinj
teisinguma;

atsizvelgdamas | tvaraus vystymosi strategija, ragina Komisijg parengti atitinkama
pasiiilymg dél socialinés, uzimtumo ir aplinkosaugos politikos krypciy sasajy, pagrista
laive ir atsakomybe;

pazymi, kad siekiant deramo darbo reikia darniy ir integruoty ekonominés ir socialinés
politikos pasitlymy, kuriais biity skatinamas produktyvus ir geras darbas; pabrézia, kad
deramo darbo darbotvarkéje pritariama, kad biity patvirtintos politikos kryptys,
apimancios platesne sritj nei tradiciné darbo rinkos politika, ir kad tai turi biiti numatyta
visy valstybiy nariy ekonomineés politikos kryptyse;

ragina valstybes nares ir imones, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir
atsizvelgiant | Bendrijos teisés aktus dél darbuotojy sveikatos ir saugos, jgyvendinti
prevencijos strategija, taip pat taikyti priemones, skirtas motinystei apsaugoti, ir sudaryti
nés¢ioms moterims, neseniai pagimdziusioms moterims bei kriitimi maitinan¢ioms
moterims saugig ir nekenksmingg darbo aplinka;

pabrézia, kad biitina pagerinti darbo rinkos skaidruma siekiant, kad bet koks darbas
(terminuotas arba neterminuotas, visg darbo dieng arba ne visg, taip pat valandinis
darbas) biity oficialus ir deramai atlyginamas, kad biity grieztai laikomasi darbuotojy
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

teisiy, pagrindiniy darbo normy, socialinio dialogo aspekty, socialinés apsaugos (saugi ir
sveika darbo aplinka) ir ly¢iy lygybés principo;

primena, kad jaunimo, jskaitant apmokomus darbuotojus, darbo salygos turi
nepriestarauti visy darbuotojy pagrindinéms teiséms ir deramo darbo principams;

dziaugiasi Komisijos komunikatu dél deramo darbo ir ragina valstybes nares ir stojancias
Salis ratifikuoti ir iki galo jgyvendinti TDO konvencijas, kurias TDO laiko aktualiomis,
ypac susijusias su padoriu darbu; yra jsitikings, kad su padoriu darbu susijusiy TDO
konvencijy jgyvendinimas turéty biiti skatinamas vykdant kaimynystés ir iSorés politika;
ragina Komisijg ir valstybes nares palaikyti TDO stiprinant jos prieziliros sistemas ir
priemones;

tvirtai remia Komisijos siekj remti iniciatyvas dél profesiniy sgjungy laisvés ir
kolektyviniy deryby skatinimo, darbo administravimo gerinimo, darbo inspekcijy ir
socialinés apsaugos valdymo organy ir rengti integruotas prevencines strategijas
sveikatos ir saugos darbe srityse, kurios biity jtrauktos j plétros ir pasirengimo narystei
programas;

pritaria Komisijos komunikatui ,,Investavimas | Zzmones*, parengtam pagal Bendra
Europos susitarima (ES plétros politika), ir Siame komunikate skiriamam démesiui
deramo darbo darbotvarkeés jgyvendinimui ES Salyse partnerése;

pabrézia, kad Reglamento (EB) Nr. 1905/2006 12 straipsnio 2 dalies d punkto ii
papunktyje raginama remti ,,deramo darbo visiems* darbotvarke kaip visuotinj tiksla,
jgyvendinama, inter alia, sitilant pasaulines ir kitas daugiaSales iniciatyvas dél
tarptautiniu lygmeniu suderinty pagrindiniy TDO darbo standarty jgyvendinimo,
ivertinant prekybos poveikj deramam darbui, tvarius, tinkamus sgziningo finansavimo bei
veiksmingo funkcionavimo mechanizmus ir platesne prasme socialinés apsaugos
sistemas; atkreipia démesj j tai, kad Reglamento (EB) Nr. 1905/2006 5 straipsnio 2 dalies
¢ punkte deramas darbas minimas kaip pagrindiné sritis; ragina Komisijg aktyviai taikyti
Sias nuostatas savo vystymo politikoje; be to, ragina Komisija reguliariai pranesti apie
deramo darbo rémimo veiklg metiniuose praneSimuose dél vystymosi politikos ir iSorés
paramos teikimo;

ragina Komisijg skatinti jtraukti TDO pagrindinius darbo standartus ir deramo darbo
tikslg § PPO nariy prekybos politikg kaip galiojanéias taisykles, kurias papildyty poveikio
priemoniy partneréms, netaikan¢ioms §iy standarty, mechanizmas ir taip pat iki galo
taikyti GSP+ sistemg; ragina Europos Sgjungg apsvarstyti, ar nereikéty sukurti sistemos,
kurios uzduotis biity prizitiréti, kad Europos ir tarptautiniu lygmenimis kartu bty
plétojama prekyba ir sprendziami deramo darbo klausimai,

ragina Komisijg ne tik skatinti, bet ir , jei jmanoma, paciai dalyvauti pradétame
tarptautiniy finansiniy institucijy, TDO, JT ir PPO dialoge dél jy politikos kryp¢iy,
susijusiy su ekonomikos augimu, investicijomis, prekyba ir deramu darbu, papildomumu
ir darnumu;

ragina Komisijg teikiant prekybos lengvatas, pavyzdziui, pagal Stabilumo ir augimo
pakta, atsizvelgti ] tai, ar naudg gaunancios Salys laikosi tarptautiniy darbo standarty,
uztikrinan¢iy derama darba, kad $iy svarbiausiy standarty netaikancios Salys neturéty



23.
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naudos i§ Europos Sajungos prekybos lengvaty;

pabrézia PPO, JT prekybos ir plétros konferencijos, TDO ir kity tarptautiniy organizacijy
didesnio bendradarbiavimo svarbg ir tai, kad jy politikos sritys turéty labiau papildyti
viena kita; mano, kad taikomy priemoniy darna yra esmin¢ saglyga skatinant stabilizuoti
deramg darbg ir praktiskai jj uztikrinant; sitilo, kad TDO biity suteiktas stebétojo statusas
PPO; kreipiasi j kity PPO nariy parlamentus ir praSo pritarti Siam praSymui;

praso Komisijos siiilyti sudaryti prekybos ir deramo darbo komitetg prie PPO pagal
Prekybos ir aplinkos apsaugos komiteto modelj;

primena, kad pagal TDO jstatus jai suteikiama teisé taikyti prekybos sankcijas
valstybéms, nesilaikanc¢ioms tarptautiniy socialiniy konvencijy nuostaty, ir praSo PPO
uztikrinti, kad TDO sprendimy biity laikomasi siekiant tarptautiniy institucijy veiksmy
darnos;

sitilo leisti TDO teikti eksperty praneSimus (tiesiogiai su byla nesusijusios
suinteresuotosios Salies dokumentus, amicus briefs) PPO taryboms ir apeliaciniam
komitetui tais atvejais, kai svarstomi tarptautiniy konvencijy pazeidimai ir kai reikia
atsizvelgti 1 TDO sprendimus;

sitilo, kad PPO priklausanti valstybé galéty kreiptis § TDO, kai Gin¢y sprendimy tarybos
sprendima ji laiko abejotinu TDO sprendimy dél darbo konvencijy laikymosi pozitriu,
tokia priemon¢ uZztikrinty tarptautinés bendruomenés veiksmy darng skatinant derama
darba;

ragina ES siekti, kad atitiktis tarptautiniams darbo standartams tapty vienu deryby dél
narystés PPO elementu;

ragina Komisijg atitikt] pagrindiniams darbo standartams paversti iSankstine pirkimy ir
sutar¢iy sudarymo politikos nuostata; ragina Komisijg Siuo tikslu parengti politikg ir
prekybos srityje teikti parama, kuri smulkiems besivystanciy Saliy gamintojams sudaryty
salygas laikytis Siy standarty;

pabrézia, kad turi biiti toliau plétojamos prekybos ir prekybos susitarimy, jskaitant
pasauling tiekimo granding ir gamybos eksportui zonas, poveikio deramo darbo
skatinimui vertinimo metodikos ir tiksliai planuojamas bei grieZztinamas prekybos tvaraus
poveikio vertinimas;

ragina Komisijg pripaZinti ir j savo dvisales ir daugiaSales prekybos derybas bei poveikio
tvariam vystymuisi (PVT) tyrimus jtraukti TDO nustatytus pagristus rodiklius dél darbo
inspektoriy skaiciaus, kuris priklausyty nuo darbuotojy skaiciaus: 1 inspektorius — 10 000
darbuotojy pramoninése Salyse, kuriose veikia rinkos ekonomika, 1 inspektorius — 20 000
darbuotojy pereinamojo laikotarpio ekonomikos Salyse ir 1 inspektorius — 40 000
darbuotojy besivystanciose Salyse;

ragina Komisijg uztikrinti Kotonu susitarimo 50 straipsnio, j kurj jtraukta speciali
nuostata dél prekybos ir darbo standarty ir kuri patvirtina Saliy isipareigojima laikytis
pagrindiniy darbo standarty, jgyvendinima;
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ragina Komisijg bendradarbiaujant su tarptautinémis JT organizacijomis, nacionalinémis
ir regioninémis organizacijomis, socialiniais partneriais ir kitomis pilietinés visuomenés
dalimis geriau derinti deramo darbo ir deramo darbo iSorés bendradarbiavimo programas
su TDO deramo darbo Salies programomis arba lygiavertémis gairémis ir stiprinti bendras
pastangas siekiant jtraukti deramg darbg j skurdo mazinimo strategijas, strateginius
skurdo mazinimo dokumentus ir vystymosi strategijas, kadangi kovojant uz

deramg darbg visiems jie gali suteikti pridétinés vertés; dél to ragina nuodugniai tartis su
socialiniais partneriais ir kitomis pilietinés visuomenés grupémis;

ragina Europos Sgjungg kartu su TDO finansuoti deramo darbo plétros programa, ypac
siekiant nustatyti veiksmingiausias deramo darbo skatinimo strategijas;

pazymi, kad siekiant pazangos skatinant deramg darbg ypac svarbu, kad valstybés narés
vykdyty jsipareigojima skirti 0,7 proc. BNP paramai besivystancioms Salims,
atsizvelgiant ] tai, kad augimas ir tvirta socialiné strukttira yra esmin¢ deramo darbo
plétojimo prielaida, ypac besivystanciose Salyse;

ragina Komisija vadovautis integruotu daugialypiu pozitriu ir vykdyti veikla, grindziama
keturiais deramo darbo darbotvarkés ramsciais: produktyviu ir laisvai pasirenkamu darbu,
teisémis darbe, jskaitant pagrindinius darbo standartus, socialine apsauga, socialiniu
dialogu ir ly¢iy aspekto integravimu j visus ramscius; ragina valstybes nares apsvarstyti
galimybe nustatyti minimaly atlyginima kaip apsaugos priemong siekiant, kad Zmonés
nebity iSnaudojami ir biity i§vengta skurdo, nors ir dirbama;

pabrézia uzimtumo ir deramo darbo principy jtraukimo j vystymosi strategijas rémimo
svarba; ragina | dokumentus, susijusius su skurdo maZzinimo strategija (SMSD),
ekonominés partnerystés susitarimus, nacionalinés strategijos dokumentus (NSD) ir
preliminarias daugiametes programas (PDP) jtraukti nuodugnesn¢ uzimtumo ir kity
deramo darbo aspekty analize; Siuo atzvilgiu pabrézia konsultacijy su visais atitinkamais
suinteresuotais subjektais, jskaitant organizuotus darbdavius, profesines sgjungas,
darbuotojus, privaty sektoriy ir pilieting visuomeng placiausigja prasme, svarba;

ragina sustiprinti UZimtumo ministerijas, darbdaviy asociacijas ir darbuotojy
organizacijas bei glaudZiau ir sistemingai jas jtraukti  SMSD, NSD ir PDP rengimo ir
1gyvendinimo procesg; mano, kad bitina gerinti jy bendradarbiavima su tkio ir finansy
ministrais bei su atitinkamomis tarptautinémis finansy ir ekonomikos institucijomis, kaip
antai: Bretton Woods institucijomis, Europos investicijy banku (EIB) ir PPO; ragina visas
Salis uztikrinti, kad NSD bty iSties rengiami vadovaujantis visuotinio dalyvavimo
principu; ragina Komisijg daugiau investuoti j techniniy ir instituciniy geb¢jimy ugdyma
ir imtis priemoniy, kad deramo darbo principas biity jtrauktas j nacionaliniy strategijy
dokumentus;

ypac atkreipia démes;j ] biitinybe turéti Saliy lygmeniu jgyvendinamas nacionalines
deramo darbo programas arba kitokius panaSius planus, parengtus dalyvaujant socialiniy
partneriy organizacijoms ir kitiems atitinkamiems suinteresuotiems subjektams. Jy tikslas
— siekti, kad visi turéty deramga darba plétojant vystomaji bendradarbiavima, jskaitant
politinj dialogg dél ekonominés politikos ir valdymo, biudZeto paramos priemoniy ir
gebéjimy, ypac instituciniy geb¢jimy, poveikio uzimtumui, kuris biity gerai
koordinuojamas ir suderintas Komisijos, valstybiy nariy ir kity tarptautiniy vystymo
partneriy bei atitinkamy dalyviy, jskaitant TDO ir kitas JT agentiiras bei tarptautines
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finansy institucijas;

ragina atnaujinti pastangas kovoti su zmogaus ir darbo teisiy pazeidimais, pasilickant
galimybe neleisti dalyvauti besivystanciose Salyse veikianCioms tarptautinéms jmonéms
Europos Sajungos ir jos valstybiy nariy finansuojamuose ar remiamuose vieSuosiuose
pirkimuose, taip pat galimybe nesuteikti Europos Investicijy Banko skiriamy eksporto
kredity, jei jos pazeidzia Sias teises; ragina Komisijg ir valstybes nares susitarimuose,
kuriems skiriama kita Bendrijos arba dvisalé parama, nustatyti prievolg laikytis
svarbiausiy darbo standarty;

ragina valstybes nares déti didesnes pastangas ir jas koordinuoti jgiidziy vystymo srityje
siekiant drauge naudotis naujy technologijy ir naujoviy teikiamais privalumais; pazymi,
kad deramas darbas pasickiamas didinant ekonomikos augima, investuojant, ple¢iant
jmones ir jautriai reaguojant j socialines problemas;

ragina ES institucijas atsizvelgiant j Lisabonos darbotvarkeg ir integruotasias augimo ir
uzimtumo gaires plétoti ir skatinti Europos verslo kultiira, kai atsizvelgiama j Zmogy,
ypac | jaunima, siekiant kurti sparciai augancias jmones ir grei¢iau pasiekti vieng deramo
darbo tiksly, t. y. sukurti daugiau ir geresniy darbo viety;

ragina valstybes nares jy socialinés ir ekonominés politikos kryptyse teikti prioriteta
padoriam darbui, ypatingg démes;j skiriant gery darbo viety kiirimui, pagarbai
pagrindinéms visy kategorijy darbuotojy teiséms darbe, socialinés apsaugos stiprinimui ir
socialinio dialogo skatinimui;

ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti priimti elgesio kodeksus kaip savanoriskas
iniciatyvas jmoniy ar sektoriy lygmeniu, besiremiancias ir papildancias nacionaliniuose
teisés aktuose numatytus ir tarptautinius standartus, taip pat tarptautiniy EBPO ir TDO
imoniy elgesio kodeksus;

tvirtai rekomenduoja valstybéms naréms ir Europos Sajungai skatinti jmoniy socialinés
atsakomybeés (ISA) geros praktikos taikymg visose jmonése, kad ir kur jos vykdyty
veikla, siekiant sukurti saugia, lanksc¢ig ir aukStos kokybés darbo aplinka; skatina
daugelio subjekty forumg ir Europos ISA aljansg kurti iniciatyvas, skatinancias jtraukti
deramg darbg kaip svarby jmoniy socialinés atsakomybés elementa;

ragina valstybes nares ir Komisija, kaip darbdaves besivystanciose Salyse, atsizvelgti |
deramo darbo principg, vadovaujantis TDO rekomendacija Nr. 135 dél minimalaus darbo
uzmokesc¢io nustatymo, ypac atsizvelgiant j besivystancias Salis;

pritaria JT organizacijy darbui, atliktam deramo darbo skatinimo srityje, pavyzdziui, JT
vyriausiojo Zmogaus teisiy komisaro papildomam praneSimui dél Zmogaus teisiy
tarptautinése korporacijose;

pabrézia TDO triSalés deklaracijos dél daugiasaliy jmoniy ir socialinés politikos
skatinimo svarba;

ragina jmones atsakingai ir atsisakant bet kokios diskriminacijos pasirinkti jdarbinimo
budus ir vykdyti profesinio tobuléjimo politika, siekiant skatinti motery ir nejgaliy
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asmeny uzimtumg darbo rinkoje;

sitilo jmonéms imtis iniciatyvos, kad moterys aktyviau dalyvauty ir biity atstovaujamos
institucijose, kurios dalyvauja socialiniame dialoge, kadangi tai yra strateginis tikslas
siekiant uztikrinti deramg darbg visiems;

ragina, kad Komisija, jgyvendindama vystomojo bendradarbiavimo politika, kartu su
socialiniais partneriais ir TDO skatinty moteris verslininkes kurti jmones ir plétoti veiklg
Europos Sajungoje ir uz jos riby;

ragina valstybes nares uztikrinti, kad ES ir uz jos riby dirbancios jmongs teikty
kokybiskesne¢ informacijg ir konsultuotysi su darbuotojy atstovais ir kad tai biity dalis
vykstancio i§samesnio socialinio dialogo, kurio metu darbuotojai biity informuojami ir
konsultuojami daugeliu klausimy, susijusiy su jdarbinimo ir darbo sglygomis; ragina
Komisija, valstybes nares ir socialinius partnerius pripazinti, jog auksti darbuotojy
sveikatos ir saugos standartai — viena pagrindiniy Zmogaus teisiy;

pabréZia socialinio dialogo svarbg rengiant valstybéms naréms skirtas nacionalines
deramo darbo programas ir ragina jas tinkamai konsultuotis su socialiniais partneriais;

pabrézia, jog socialiniy partneriy vaidmuo ypac reikSmingas jgyvendinant deramo darbo
skatinimo darbotvarke, tod¢l jie turéty aktyviai dalyvauti jgyvendinant deramo darbo
skatinimo iniciatyvas (bent jau rengti atitinkamus klausymus);

pritaria Europos socialiniy partneriy deryboms dél pagrindy susitarimo dél priekabiavimo
ir smurto darbe; §is susitarimas turi biiti deramo darbo Europoje skatinimo pavyzdys;
ragina Komisijg skatinti socialinius partnerius sékmingai uzbaigti Sias derybas;

pabrézia, kad j ES deramo darbo skatinimo programos gaires jtraukta socialiné
darbotvarké, Lisabonos strategija (iskaitant nacionalines reformy programas) ir pastangos
ratifikuoti ir taikyti tarptautines darbo konvencijas, kurias TDO laiko Siuolaikinémis;

ragina valstybes nares, siekiant priversti laikytis saugos ir sveikatos darbe, darbo salygy ir
kity socialinés teiseés akty, jgyvendinti veiksmingas, prevencines ir apsaugines politikos
priemones bei programas ir §iomis priemonémis, remiantis Bendrijos teisés aktais ir TDO
konvencijomis, padidinti darbo inspekcijy skaiciy, kokybe, kompetencijg ir turimas
priemones;

sitilo Bendrijos lygmeniu glaudZiau bendradarbiauti kuriant nacionaliniy darbo prieZitiros
tarnyby keitimosi geriausia praktika sistemg ir taip skatinti deramg darbg; ragina
valstybes nares skirti tinkamg finansavimg uz darbo prieZiiiros tarnyby ir darbo
inspekceijy veikla atsakingoms institucijoms, kad btity uztikrinta, jog bus tinkamai
1gyvendinti (o ne apeiti) nacionaliniai darbo jstatymai;

ragina Komisijg ir valstybes nares uZztikrinti, kad pagal atitinkamas galiojancias darbo
teisés nuostatas biity saugomos ir naujos darbo formos, be to, ragina jvertinti naujas
teisines priemones, kurios galéty biti lanks¢iai tatkomos naujoms darbo formoms
siekiant visiems darbuotojams uZztikrinti vienoda apsaugos lygi;

pripaZjsta, koks svarbus jaunimo uzimtumo tinklo ir TDO forumo deramo darbo
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klausimais darbas; tai priemonés, suteikiancios galimybe¢ bendraamziams ir vienodo
socialinio statuso Zmonéms keistis informacija ir paramos bei kontrolés priemongés;
ragina Komisijg ir TDO remti $iy tinkly plétojima Salyse ES partnerése kaip biida
jgyvendinti pasauling uzimtumo darbotvarke;

ragina valstybes nares uztikrinti visapusj jaunimo Svietimg kaip veiksmingg strategija
siekiant iSvengti socialinés atskirties ir skurdo, didinti jsidarbinimo galimybes naudojant
esamas priemones (pvz., Euroguidance tinklg), kurios padéty kiekvienam asmeniui
geriau susipazinti su darbo Europoje galimybémis; taip pat ragina jas palengvinti
s¢kmingg per¢jima j darbo rinkg ir pagerinti darbo prieinamuma naudojant profesinio
orientavimo programas) ir uztikrinti, kad karjera biity suderinta su gyvenimo ciklu ir
karty solidarumo principu;

ragina valstybes nares didinti ir vieSyjy, ir privaciy sektoriy investicijas j infrastruktiira,
kurios reikia siekiant naudotis informacijos ir ry$iy technologijomis, ir | jaunimo $vietima
bei mokyma;

ragina valstybes nares, jgyvendinant Bendrijos politikos priemones, kurti ir plésti visiems
prieinamas galimybes mokytis visg gyvenima net ir geografiniu pozitiriu atokiose
vietovése, kaime ir jgyvendinti konkrecias priemones, pritaikytas prie vietos aktualijy
taip uztikrinant, kad kintanc¢ioje darbo aplinkoje visi sugebéty jsidarbinti,

ragina valstybes nares jgyvendinti atitinkamas Svietimo sistemy reformas ir garantuoti
aukstos kokybés Svietimg visiems;

ragina Komisijg ir valstybes nares integruoti ly¢iy ir plétros aspektus i visas politikos
priemones ir programas, kuriomis skatinamas deramas darbas, ir praso valstybes nares
uztikrinti lygias deramo darbo galimybes vyrams ir moterims ne tik darbo prieinamumo
arba skatinimo, bet ir uzmokesc¢io dydzio pozitriu;

ragina Komisijg ir valstybes nares imtis visy reikiamy priemoniy ir uztikrinti, kad
moterims vis daugiau dalyvaujant darbo rinkoje biity suderinamas privatus arba Seimos
gyvenimas ir darbas, 18tirti ir paSalinti prieZastis, galin€ias sumaZzinti §iy priemoniy
veiksminguma;

sitilo ieskoti galimybiy, kad darbai (namy ruoSa, pagalba Seimoms, pagalba
pagyvenusiems Zmonéms, socialin¢ pagalba ir t. t.), kurie Siandien dar laikomi per
sunkiais ar negarbingais, tapty patrauklesni;

ragina Komisijg ir valstybes nares gerinti priemones, darbuotojams uZtikrinancias
tinkamesn¢ darbinés veiklos ir Seiminio gyvenimo pusiausvyra, atsizvelgiant j tai, kad
ilgos darbo valandos, jtampa ir netikrumas dél darbo vietos kelia grésme Seimai, kuri yra
socialinis visuomeneés pagrindas;

ragina Komisijg ir valstybes nares bendradarbiauti su NVO, profesinémis sgjungomis,
motery organizacijomis ir tinklais, siekianciais besivystanciose Salyse suteikti moterims
daugiau ekonominiy ir socialiniy galiy ir skatinti deramg darbg visais lygmenimis;

pritaria Komisijos komunikate dél deramo darbo paskelbtai iniciatyvai, skatinanciai
remiantis EBPO konsultacijy modeliu i pasaulinj valdyma labiau jtraukti socialinius
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partnerius ir kitas suinteresuotgsias visuomenés grupes;

ragina valstybes nares patvirtinti nacionalines politikos priemones, skatinancias vienodas
galimybes ir vienodg poziiirj | darbuotojus nepaisant jy amziaus arba lyties; ragina
valstybes nares imtis priemoniy ir uzkirsti kelig motery ir pagyvenusiy darbuotojy
diskriminacijai;

pabrézia, kad deramo darbo skatinimo iniciatyvos tikslas — apskritai pagerinti visy
Zmoniy gyvenimo ir darbo salygas, todél ja taip pat sickiama integruoti neformaly
sektoriy j bendraja ekonomika;

ragina Komisijg ir valstybes nares remti ir skatinti teisinio ir politinio pobtdzio
iniciatyvas ir praktika, susijusig su nejgaliy Zzmoniy nediskriminavimo ir lygiy galimybiy
profesinio mokymo srityje bei darbo vietoje principy taikymu, be to, teikti parama
besivystan¢ioms Salims, siekiant pritaikyti darbo vietas nejgaliems Zzmonéms;

ragina Komisijg skatinti valstybes nares visais lygmenimis naudoti atvirg koordinavimo
metoda socialinés apsaugos srityje, kad biity patobulintos jvairios socialinés sistemos;
taigi remdamasis atnaujinta Lisabonos strategija, atsizvelgdamas j siekj palengvinti
Europos darbuotojy prisitaikyma, pagerinti jy judumg ir spartinti Sgjungos socialine
sanglauda, mano, kad reikia platesniu mastu suderinti pensijy sistemas daugiausia
démesio skiriant aspektams, susijusiems su paslaugy teikimu jvairiose valstybése narése
dirbusiems darbuotojams, kadangi tai sudaro rimtg klititj ne tik laisvam darbuotojy
judéjimui, bet ir siekiui sukurti bendrg finansy paslaugy rinka;

pazymi, kad tam tikry mazumy grupiy atskirtis religiniu arba rasiniu poziiiriu trukdo
igyvendinti deramo darbo visiems iniciatyva ES, dél to ragina valstybes nares, kurios dar
neperkelé | savo teise Tarybos direktyvos 2000/43/EB, igyvendinancios vienodo poziiirio
principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés®, tai

padaryti;

vadovaudamasis nuosekliu pozitriu j tarptauting darbo jégos migracija, pritaria valstybiy
nariy siekiui ratifikuoti Tarptauting konvencijg C 97 dél migruojanciy darbuotojy ir jy
Seimy nariy teisiy apsaugos, taip pat TDO konvencijas Nr. 97 ir 143;

ragina valstybes nares susitarti dél bendro standartinio priverstinio darbo ir naudojimosi
pazeidziamumu apibrézimo ir taip sumazinti teismy sprendimy dviprasmiskuma ir jy
tendencinguma;

pazymi, kad savo teise ] judé¢jimo laisve pasinaudoje¢ ES pilie¢iai maZiau apsaugoti nuo
galimybeés dirbti netinkamomis darbo salygomis, ir ragina Komisijg ir valstybes nares
parengti politikos kryptis, padésiancias vertinti ES vidaus migranty patirtj darbo rinkoje,
taip pat parengti priemones iSnaudotojiSko darbo praktikai likviduoti;

ragina Komisija ir Bendrijos delegacijas Salyse partnerése imtis aktyvios veiklos, kad
deramo darbo darbotvarke ir deramo darbo Salies bei regioninés programos biity jtrauktos
1 atitinkamy Saliy strategijos dokumentus, regioninius strategijos dokumentus,
nacionalinius veiksmy planus ir kitas su ES vystomojo bendradarbiavimo politikos
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kryptimis susijusias priemones;

pritaria Komisijos ketinimui apsvarstyti galimybe iSplésti 2005 m. gruodzio 14 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 2110/2005 dél galimybés gauti
Bendrijos i$orés parama’® nuostaty dél pagrindiniy darbo standarty laikymosi taikymo
srit], kad ji apimty i Europos regioninés plétros fondo finansuojamas sutartis;

ragina Komisijg skirti pakankamai léSy komunikato ,,Investavimas j Zmones*
pasiilymams dél deramo darbo skatinimo jgyvendinti;

dziaugiasi Komisijos komunikato ,,Investavimas j zmones* démesiu, skiriamu deramo
darbo darbotvarkés jgyvendinimui Salyse Europos Sajungos partnerése; dziaugiasi, kad
programoje aiskiai apibréztas rySys tarp deramo darbo ir socialinés apsaugos; ragina
Komisijg skirti pakankamg finansavimg deramam darbui pagal teming programa
»Investavimas j Zmones* skatinti;

teigiamai vertina Komisijos komunikate ,,Dél ES vaiko teisiy strategijos kiirimo*
(COM(2006)0367) paskelbta naujg integruotg vaiky teisiy strategija ir primena, kad, kaip
apibrézta TDO konvencijose Nr. 138 ir 182, kovos su vaiky darbu ir priverstiniu darbu
veiksmai turi biiti integruoti i valstybiy vidaus ir tarptautines priemones;

ragina valstybes nares parengti politikos kryptis, suderintas su tre¢iyjy Saliy pilieciy
integracijos ES bendrais pagrindiniais principais;

teigiamai vertina Komisijos ketinimg iki 2008 m. parengti tolesnj praneSima, papildantj
jos komunikatg dé¢l deramo darbo, 1 kurj turéty biiti jtraukti analizes ir jvertinimo
duomenys apie tai, kaip valstybés narés ratifikavo ir taiko su uzimtumo politika, sveikata
ir sauga darbe, motinystés apsauga ir darbuotojy migranty teisémis susijusias TDO
konvencijas; ragina j §] prane$ima jtraukti deramo darbo skatinimo veiklos programa,
apimancig bendradarbiavimo ES sritj ir tarptautinio masto priemones;

pritaria Komisijos pastangoms tobulinti tyrimus ir nustatyti rodiklius, susijusius su
deramo darbo darbotvarkes jgyvendinimu;

pritaria 2006 m. liepos 5 d. JT Ekonomikos ir socialiniy reikaly tarybos priimtos ministry
deklaracijos pasitilymui kuo skubiau rengti Deramo darbo darbotvarke, kad iki 2015 m.
buty galima pasiekti apciuopiamy rezultaty;

ragina Komisijg pateikti Parlamentui konkrecius skaicius, parodancius, kaip
finansuojama deramo darbo sritis ir su ja susijusios sritys, kad atsiZvelgiant j finansavima
biity galima geriau jvertinti politinj ryZta;

paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai, Komisijai ir valstybiy nariy
vyriausybéms bei parlamentams.
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