P6_TA(2007)0574

A rugalmas biztonsag kozos elvei

Az Eurdpai Parlament 2007. november 29-i allasfoglalasa a rugalmas biztonsag k6z6s
elveirél (2007/2209(INI))

Az Europai Parlament,

— tekintettel a Bizottsag ,,A rugalmas biztonsag kozos elveinek kidolgozasa felé: tobb és
jobb munkahely a rugalmassagon és a biztonsagon keresztiil” cimii kozleményére
(COM(2007)0359) (a rugalmas biztonsagrél szol6 bizottsagi kozlemény),

- tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak a rugalmas biztonsagrol (a
bels6 rugalmassag dimenzidja — a kollektiv targyalasok és a szocialis parbeszéd mint a
munkaerdpiacok szabalyozasanak és reformjanak eszkozei) sz616 véleményére?,

— tekintettel az eurdpai szocialis partnereknek az eurdpai munkaerdpiacok elott allo f6
kihivasokroél sz6l16, 2007. oktober 18-i ajanlasara, - a ,,Kulcsfontossagu kihivasok az
eurdpai munkaerd piacon: az eurdpai szocialis partnerek egylittes elemzése”- cimi
jelentésben

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdgnak ,,A szocialis partnerek
szerepe a hivatas, a csaladi és a maganélet dsszeegyeztetésében” cimii véleményére?,

- tekintettel az Europai Gazdasagi és Szociélis Bizottsdgnak a ,,Foglalkoztatas a kiemelt
népességcsoportokban (a lisszaboni stratégia)” cimii véleményére?,

— tekintettel a Bizottsag ,,A munkajog korszertiisitése szembenézve a XXI. szazad
kihivasaival” cimii zold konyvére (COM(2006)0708) és a Parlament errdl szo6lo, 2007.
julius 11-i allasfoglalasara®,

— tekintettel az OECD 2006. évi ,,foglalkoztatasi kitekintés: a foglalkoztatas és a
jovedelmek novelése” cimii kiadvanyara,

— tekintettel az ILO ,,Megfelel6 a gazdasag szamara a stabil munkaer? — Betekintés a
munkaviszony — a termelékenység — a foglalkoztatas kapcsolata” cimi, 2004.
augusztusi jelentésére, amely szerint a munkaviszony és a termelékenység kdzott
tényleges kapcsolat all fenn,

— tekintettel az ILO egyesiilési szabadsagrol és a szervezkedéshez valo jog védelmérol
sz0l6, C87. szamu egyezmenyére (1948), az ILO szervezkedesi jogrol és kollektiv
targyalasokrol sz6l6, C98. szamu egyezményére (1949) és az ILO munkaviszonyrdl
sz0l6, R198. szamu ajanlasara (2006),

- tekintettel a foglalkoztatas és a munkavégzes soran alkalmazott egyenlé banasmod
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altalanos kereteinek létrehozésardl sz616, 2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi
iranyelvre!, amely rogziti a foglalkoztatas soran az életkoron alapuld hatranyos
megkulonbdztetés tilalmat,

tekintettel a jOv6 eurdpai szocialis modelljérdl szo16 2006. szeptember 6-i
allasfoglalasara?, amely ujolag kiemeli az egyenléséget, a szolidaritast, a
megkilonboztetésmentességet és az Ujraelosztast mint az EU kozos értekeit,

tekintettel az EK-Szerz6dés 136-145. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unid alapjogi chartajanak 15., 20. és 27-38. cikkére, kiilondsen
az indokolatlan elbocsatés esetén a védelemhez val6 jogra, valamint a tisztességes €és
méltanyos munkafeltételekre,

tekintettel az Europai Szociélis Chartara,

tekintettel a magas szintii szakért6i csoportnak a kibévitett Eurdpai Unid
szocialpolitikajanak jovojérdl szol6 2004. majusi jelentésére,

tekintettel a Bizottsagnak ,,A K6z0sség lisszaboni programja: 2006. évi technikai
végrehajtasi jelentés” cimii személyzeti munkadokumentumara (SEC(2006)1379) és a
lisszaboni stratégia végrehajtasara,

tekintettel a ,,Haladas a lisszaboni célok felé az oktatés es a képzés terén - mutatokon
és teljesitmény-értékeléseken alapulo jelentés” cimii bizottsagi munkadokumentumra

(SEC(2006)0639,
tekintettel a kis- és kozépvallalkozasok Eurdpai Chartajara,

tekintettel a Bizottsagnak a szocialis menetrendrdl szol6 kdzleményére
(COM(2005)0033),

tekintettel a tagallamok altal benyujtott nemzeti szintii lisszaboni reformprogramokra,

tekintettel a Bizottsagnak a ,,Globalis Europa: nemzetkozi versenyképesség” cimi
kdzleményére (COM(2006)0567),

tekintettel a Bizottsagnak a ndvekedésre és a foglalkoztatasra vonatkozo integralt
irAnymutatasaira (2005-2008) (COM(2005)0141),

tekintettel a 2000. marcius 23-24-i, 2001. marcius 23-24-i, 2005. marcius 22-23-i és
junius 16-17-i, valamint a 2006. marcius 23-24-i eurdpai tanacsi elndkségi
kdvetkeztetésekre,

tekintettel az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tart6
munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrél szo6ld, 1999. janius 28-i 1999/70/EK
tanacsi iranyelvre®,

tekintettel a demogréafiai kihivasokrdl és a nemzedékek kozotti szolidaritasrél szol6
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2006. marcius 23-i allasfoglalasaral,

- tekintettel a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérol
sz616, 1996. december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre?,

- tekintettel a 2006. oktober 26-i munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa keretében
torténé kikiildetésérdl sz616 96/71/EK iranyelv alkalmazasarol sz616 allasfoglalasara®,

— tekintettel az ILO migrans munkavallalokrol szolo 1975. évi egyezményére (kiegészitd
rendelkezések),

- tekintettel az ILO magan-munkakdzvetitd tigynokségekrol szold 1997. évi
egyezmeényere,

- tekintettel az ILO tisztességes munkarél szolé napirendjére,

— tekintettel a Bizottsagnak a ,, Tisztességes munka mindenki szamara: Az Unid
hozzéjéarulasa a tisztességes munkara vonatkoz6 menetrend végrehajtasahoz” cimi
kdzlemenyere (COM(2006)0249), és a Parlament 2007. méajus 23-i allasfoglalésara a
tisztességes munkahoz vald jogrol*

— tekintettel a férfiak és a nok egyenld dijazésa elvének alkalmazasara vonatkozo
tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szolo, 1975. februar 10-i 75/117/EGK tanacsi
iranyelvre®,

— tekintettel a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod elvének
a foglalkoztatas és munkavégzes teriiletén torténd megvaldsitasarol szolo, 2006. julius
5-i 2006/54/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelvre®,

— tekintettel a férfiak és a nék kozotti egyenld banasmod elvének a munkavallalds, a
szakképzés, az eldmenetel és a munkakoriilmények terén torténd végrehajtasarol szolo,
1976. februar 9-i 76/207/EGK tanécsi iranyelvre’,

- tekintettel a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségveédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérol
sz616, 1992. oktober 19-i 92/85/EGK tanécsi iranyelvre?,

— tekintettel a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl sz616, 1994. janius 22-i
94/33/EK tanacsi iranyelvre?®,

- tekintettel az Europai Uzemi Tanacs létrehozasardl vagy a kozosségi szinti
vallalkozasok és vallalkozascsoportok munkavallaldinak tajékoztatasat és a vellik
folytatott konzultéaciét szolgalo eljaras kialakitasarol szold, 1994. szeptember 22-i
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94/45/EK tanacsi iranyelvre?,

— tekintettel férfiak és nék kozotti egyenld banasmod elvének a munkavallalas, a
szakképzés, az elémenetel és a munkakoriilmények terén torténd végrehajtasarol szolo
76/207/EGK tanacsi iranyelv modositasarol sz616, 2002. szeptember 23-i 2002/73/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre?,

— tekintettel az UNICE, a CEEP ¢és az ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol
kotott keretmegallapodasrol szo16, 1997. december 15-i 97/81/EK tanécsi iranyelvre —
Melléklet: A részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodas®,

— tekintettel a rugalmas biztonsag lehetdségeivel foglalkozo eurdpai szakértdi csoportnak
,,A rugalmas biztonsag 6svenyei: Az akadalyok lehet0ségekké vald alakitasa” cimi
2007. juniusi jelentésére,

— tekintettel ,,A vallalatok tarsadalmi feleldssége: j partnerség” targyt 2007. marcius
13-i allasfoglalasara® ,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 45. cikkére,

- tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére, és a Gazdasagi €s
Monetaris Bizottsag, a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag, valamint a N6jogi és
Esélyegyenldségi Bizottsag véleményére (A6-0446/2007),

A. mivel az EU nem csupan gazdasagi szévetség, hanem kozds értekeken alapuld
kozosség is, ennélfogva a munkajog és a munkaerdpiac barmiféle reformjanak ezen
értékeket kell tiikroznie, és mivel a munkajog Eurdpan belul kialakitott alapelvei
tovabbra is érvenyesek; mivel a rugalmas biztonsag valamennyi szocialis partner
parbeszédének eredménye, és megfeleld egyensulyt tiikroz egyrészt a munkaadok és
munkavallalok érdekei, masrészt a rugalmassag és a biztonsag kdzott; mivel a
munkajog jogbiztonsagot teremt és jogszabalyok vagy kollektiv megéallapodasok, vagy
a kettd kombinélasa utjan védi a munkavallalokat és a munkaadokat, és mivel a
munkajog maodositasa sikeresebb lesz, ha a munkavallalék nagyobb biztonsagban érzik
magukat; mivel sziikséges a biztonsag mértékének a névelése a munkavallalok és a
vallalkozasok korében egyarant, kiilonosen a Kis- és kozépvallalkozasok (KKV-k)
esetében; mivel ez a biztonsag attol is fligg, mennyire konnyii 1j munkat talalni; mivel
a globalis verseny és a gyorsan fejlddd technoldgia azt jelenti, hogy a
vallalkozasoknak minden eddiginél gyorsabban kell alkalmazkodniuk;

B. mivel a rugalmas biztonsag tehat a verseny- és alkalmazkoddképes vallalkozasokat és
munkaerdt tAmogatd eurdpai szocialis modell fontos alkotoelemének tekintendd; mivel
a ,,rugalmas biztonsag” fogalma erételjes aggalyokat kelt egyes europai munkavallalok
kdrében, akik tartanak a munkahelyek fokozottabb bizonytalansagatol; és mivel ez a
fogalom és a mogotte hiizodo szilard elvek a lehetd legpontosabb meghatarozast teszik
szlikségessé;

C. mivel az eurdpaiak 16%-at fenyegeti a szegénység, és 10%-uk munkanélkili

HL L 254., 1994.9.30., 64. 0.

HL L 269., 2002.10.5., 15. o.

HL L 14.,1998.1.20., 9. o.

Elfogadott szovegek, P6_TA(2007)0062.

A W N P

4\ 23/11/2007 Eldado: Ole Christensen - A6-0446/2007



haztartasban él, és mivel ezért l1étfontossagu, hogy a rugalmas biztonsagra hivatkozo
barmiféle reform alapja a veszélyeztetett csoportok tekintetében torténd részletes
hatasvizsgélat legyen, illetve hogy az ilyen reformok céljanak a tarsadalmi integracio
anélkul valo tamogatasanak kell lennie, hogy ujabb tarsadalmi csoportok
veszélyeztetett helyzetbe kerlljenek;

D. mivel az Eurdpai Union belll a munkanélkiliség 6sszefuiggésben lehet a fenntarthato
munkahelyteremtés korlatozott volta az oka, amely t6bbek kozott a dinamikus,
innovativ és versenyképes vallalatokon, illetve a dinamikus munkaerdpiac
megteremtésével is kecsegtetd kutatas és a fejlesztés, illetve az egész életen at tartd
tanulas terén torténd beruhazasokon mulik;

E. mivel egy élvonalbeli, innovativ, tudasalapu gazdasagnak azt a célt kell kitliznie, hogy
versenyképes legyen az értéklanc felsd szintjein, és ennek megvaldsitasahoz hosszu
tava foglalkoztatas és magasan képzett, erGsen motivalt munkaerd sziikséges;

F. mivel a rugalmas biztonsag egyik célja az, hogy boviiljon a munkaerdpiac
munkahelykinalata, ugyanakkor pedig hogy az egyén és a vallalatok meg tudjanak
birkézni a valtozasokkal, és hogy ndvekedjen az europai munkaerépiacon beliil a
mobilitas mértéke, és mivel a rugalmas biztonsagot stabil és fenntarthato
foglalkoztatéssal, valamint jovedelmet teremt6 politikaval kell 6tvozni;

G. mivel a mobil munkavéllalékat még mindig fenyegeti a tarsadalombiztositasi
juttatasok elveszitésének kockazata;

H. mivel az EU-nak és a tagallamoknak, annak érdekében, hogy elkeriilhetévé valjon a
tisztességtelen verseny a belsd piacon, meg kell bizonyosodniuk arrdl, hogy sajat
munkajoguk tekintetében érvényesiilnek bizonyos mértékli kozos normak, egyidejiileg
biztositva, hogy ez ne akadalyozza meg a tagallamokat abban, hogy szandékuknak
megfelelden javitsdk a normakat;

l. mivel a rugalmas biztonsag azt is jelenti, hogy a munkaadok, a munkavallalok, a
munkakeresdk és a hatosagok jogai és kotelezettségei egyensulyban vannak, és ez
szlikségessé tesz egy bizalmi légkort és atlathatd parbeszédet a hatdsagok, a szocialis
partnerek és a tobbi érdekelt fél kdzott, ahol mindannyian készen allnak arra, hogy
feleldsséget vallaljanak a valtozasért, és kiegyensulyozott politikai programokat
alakitsanak ki, figyelemmel a tobb és jobb munkahely mindenki szamaéra torténd
létrehozasa folyamatanak tAmogatasara, biztositva a nemek kozotti egyenldséget és az
olyan munkavallaléi csoportokkal szembeni megkiilonboztetd gyakorlatok elleni
kiizdelmet, mint amilyenek a migransok, a fiatal és id6s munkavallalok és a
fogyatékkal €l0k;

J. mivel a rugalmas biztonsagrdl sz416 bizottsagi kbzlemény régziti ugyan a nok és
ferfiak egyenléségének elvét, a megfogalmazas gyenge, mert nem zarja ki a férfiak és
a n6k kozotti alapvetd egyenldtlenségeket a munkaerdpiacra valo bekertilést és
munkdba allast, valamint a fizetetlen munkéaban val6 egyenld részesedést illetden;

K. mivel a nagy munkanélkiiliség és a munkaerépiac szegmentalodasa olyan modon
kiizdhetd le, ha megsziintetik a nem megfeleléen biztositott munkavallalok bizonyos
csoportjait sijté egyenldtlenségeket, ha elémozditjadk a munkahelyteremtést, és ha
valamennyi munkavallalé szdmara megvédik az alapvet6 jogokat, illetve hozzaférést
biztositanak az egész életen at tartd tanulashoz;
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L. mivel a részmunkaidds foglalkoztatés, az alacsonyabb fizetés és a hatarozott idejli
szerzOdések — a munkaviszonyban allok szegénységének 6 kockazati tényezoi —
elssorban ¢s leginkdbb a ndk foglalkoztatasi helyzetét jellemzik;

M. mivel a rugalmas biztonsagrol szolo bizottsagi kozleményt a rugalmas biztonsagrol
inditandd kiegyensulyozottabb vita kiindulépontjaként kell hasznélni; mivel az OECD-
és ILO-tanulmanyok tdmogatjak a magas szintii szocialis biztonsagot megtestesitd
politikai stratégiat, amely pozitiv hatassal van a cserélédési aranyra és a
termelékenységre, és mivel az Eurdpai Unid koncepciodja a ,,jé munkarol” jogokat és
részvételt foglal magéban a munkavéallalok szdmaéra, tovabba tisztességes béreket, a
munkahelyi biztonsag és egészseg védelmét, illetve csaladbarat munkaszervezést;
mivel ezek a jogok elengedhetetlenek ahhoz, hogy az Eurdpai Uni6t polgérai
elfogadjak;

N. mivel az Eurdpai Szociélis Alap (ESZA) létfontossagu szerepet jatszik a szocialis
parbeszéd és az aktiv munkaerd-piaci politikdk tdmogatasaban egy erds europai
szocialis modell, valamint a tébb és jobb munkahely biztositasa érdekében;

0. mivel az OECD nemrég kijelentette, hogy a foglalkoztatas védelmérdl szo10
jogszabalyok nemigen gyakorolnak jelentds hatast a teljes foglalkoztatottsag aranyara,
illetve hogy a munkanélkiiliségi juttatasokban a magas cserélddési arany kedvezden
hat a termelékenységre; mivel emellett az ILO igazolta, hogy valban pozitiv kapcsolat
all fenn a hatarozatlan idejii foglalkoztatas és a termelékenység kozott,

1. ugy Véli, hogy rugalmas biztonséag integralt megkdzelitésének alapja a megujult
lisszaboni stratégia céljai teljesitésének szikségessége, kilondsen tobb és jobb
munkahely teremtése, egyidejiileg az eurdpai szocialis modellek korszertsitése, mely
erre iranyulo politikat igényel, ugyanakkor a munkaerdpiac, a munkaszervezés és a
munkakapcsolatok rugalmassagat, valamint biztonsagot: foglalkoztatési és szocialis
biztonsagot;

2. felismeri, hogy a XXI. szazadban Eurdpa gy lehet sikeres, ha jol képzett munkaerdvel
és olyan vallalatokkal rendelkezik, amelyek képesek megragadni a gyorsan valtozo
vildgban kinalkoz6 lehetdségeket termelékenységiik ndvelésére és az innovacio
fokozasara;

3. hatarozottan tdmogatja azt a kovetkeztetést, hogy a rugalmas biztonsag egyszerre
szolgalja a munkavallalok és a munkaltatok érdekeit, illetve azt, hogy ez rugalmas és
megbizhato szerzOdéses feltételek tdamogatasan keresztiil érheto el;

4. hangsulyozza azonban, hogy a rugalmas biztonsag a munkaerépiac reformjara
vonatkozo politikai stratégia lehet, és mint ilyennek atfogonak kell lennie, a
foglalkoztatas €s a szocialpolitika valamennyi meglévo aspektusat feldlelve ugy
nemzeti, mint EU-s szinten;

5. tekintettel a nemzeti tarsadalombiztositasi rendszerek és a munkajog valtoztatasaira
ugy Véli, hogy a Bizottsag tul egyoldaltan értelmezi rugalmas biztonsaggal
kapcsolatos lehetdségeit, hiszen ezek nem veszik figyelembe a koltségeket, melyekkel
ezek az intézkedesek jarnak; felhivja ezert a Bizottsagot, hogy veégezzen koltseg-
haszon elemzést e lehetdségek tekintetében; emlékeztet, hogy a rugalmas biztonsag
koncepcioja csak hosszu tavon valosithatd meg;
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figyelembe kell vennie a korszerti gazdasag igényeit, az eurdpai vallalatok sikeréhez
sziikséges munkaerd tipusat és a fobb akadalyokat; hangsulyozza, hogy az eurdpai és a
nemzeti stratégidkban figyelembe kell venni az arutermeld és szolgaltatasnyujtod
egyszemélyes vallalkozésok, mikrovéllalkozésok és kisvallalkozasok egyedi jellegét;
sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a Bizottsag kozleménye a rugalmas biztonsagot
kizarolag a munkaviszony kontextuséban vizsgalja; olyan rugalmas biztonsaggal
kapcsolatos allami politikakra hiv ezért fel, melyek megfelel6 feltételeket teremtenek
az ilyen tipusu vallalkozéasok 1étrehozaséhoz, fejlédéséhez és atruhdzasahoz;

7. mély aggodalméanak ad hangot amiatt, hogy a rugalmas biztonsagrol sz6l6 bizottsagi
kdzlemeny, bar hivatkozik a nemek esélyegyenldségére, teljesen figyelmen kiviil
hagyja ,,A nok ¢€s férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo litemterv” cimii bizottsagi
kozleményben megallapitott kotelezettségeket és felelosségeket; kritikaval illeti a
tényt, hogy az EU nemek kozotti egyenléség tamogatasara vonatkozo hatalyos
jogszabalyai eddig nem érték el céljukat, és hogy az eurdpai munkavallalok 6
problémai kdzott szerepel a nemek kozotti jovedelmi szakadék, a munka és a csaladi
élet Osszeegyeztetéséhez sziikséges feltételek hianya és az allami gyermekgondozasi
Iétesitmények hidnya;

8. emlékeztet arra, hogy a rugalmas biztonséagra vonatkozé elvek érvényesitésekor
figyelembe kell venni a nék és férfiak kozotti egyenldséget, valamint a kovetkezdket:

— anem szabvanyos foglalkoztatéasi formék — a szokasostol eltérd, hatarozott idej,
részmunkaidds szerzddés — alapjan dolgozok kozott a ndk tilnyomé aranyat,
valamint ndk és férfiak kozotti egyenldséget figyelembe vevod
foglalkoztataspolitika sziikségességet;

—  anOknek a munka és a gondoz6 tevékenységek kozotti allandd ingdzasat, az
atmeneti id6szakokban — gondozas, csaladi kotelezettségek, oktatas, képzés és
atképzeés alatt — biztositando megfeleld védelmi intézkedések és szocialis
juttatasok szlikségességét;

—  agyermekiiket egyediil neveld sziil6k — tilnyomo tobbségiikben ndk — specialis
helyzetére;

- a munka, a csaladi élet és a maganélet 6sszeegyeztetését lehetdveé tevd, rugalmas
modon megszervezett munka és munkaido sziikségességét;

—  aképzéshen, az atképzésben és a munkéba valo visszaallast segit6 intézkedések
esetén — beleértve az atmeneti iddszakokat is — a munka, a csaladi élet és a
maganélet kozotti egyensulyt lehetdveé tevo rugalmassag sziikségességét;

- a nemek kozotti egyenldségrol szold eurdpai paktumot, a nék és férfiak kozotti
egyenldségre vonatkoz6 20062010 kozotti titemtervet, és a Bizottsag ,,Europa
demografiai j6véje — kihivasok €s lehetdsé¢g” cimii kozleményét
(COM(2006)0571);

9. ugy veli, hogy a rugalmas biztonsagi stratégidknak meg kellene kénnyiteniiik a
munkaerd-felvételt és lehetévé kellene tennilik a gyors valaszt a valtoz6 gazdasagi
koralményekre, illetve ezeket a problémakat a szocialis partnerekkel és egyéb érdekelt
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

felekkel folytatott atlathatd parbeszéd alapjan, a nemzeti szokésokkal és gyakorlattal
0sszhangban, valamint hatasvizsgalatok alapjan kellene kezelnitik oly médon, hogy a
rugalmassag ¢és a biztonsag kdlcsondsen megerdsitse egymast;

felhivja a Bizottsagot, hogy nytjtson be javaslatot egy sor 6sszevont mindségi
mutatora a foglalkoztatds mindségérdl, hogy ezekkel kiegészitse a foglalkoztatasi
iranymutatasok 2001. évi laekeni reformjanak keretében mar elfogadottakat; gy véli,
hogy a Bizottsagnak a szakképzésbe valo befektetésre, a foglalkoztatasi
bizonytalansag, valamint a munkahelyek ¢€s a szerzddések bizonytalansaganak
szintjére, tovabba a nem rendes és a hatarozatlan idére sz616 szerzédések kozotti
atmenetre vonatkozd mutatdkra is tamaszkodnia kellene a foglalkoztatasi politikak
hatékonysaga figyelemmel kisérése érdekében;

ellenzi a Bizottsag altal javasolt, a foglalkoztatasvédelmi jogszabalyok szigorusagaval
kapcsolatos Uj mutatd 1étrehozésat;

agy Véli, hogy az EU-ban az egyik problémat a szakképzett és alkalmazkodoképes
munkavallalok hidnya jelenti a versenykepes és innovativ vallalatoknal; a gyakornoki
lehetéségek és a képzési és atképzési programok kiterjesztése, hatékony
megkiilonboztetésellenes politikak végrehajtasa, a nok, a bevandorlok, az idos és a
fiatal munkavallalok és mas megkiilonboztetés altal érintett csoportok munkaerd-piaci
integracioja akadalyainak megszuntetése, a foglalkozasi és foldrajzi mobilitas
akadalyainak kikiiszobolése €s a régi és i) munkahely kozotti valtast megkonnyitd
aktiv munkaerd6-piaci politikak réven prioritast kell biztositani a rugalmas
munkaerdpiac kialakitdsanak; hangsulyozza az j technologidk meghatarozé szerepét a
szakképzett és alkalmazkodoképes munkavallalok, valamint az oktatas és a képzés
terén, és emlékeztet a szocialis partnerek altal a tivmunkarol, a részmunkaidorol és a
hatarozott idére sz616 munkardl kotott megallapodas altal kinalt Gjfajta rugalmassagi
forméakra; nem ért egyet a bennfentesek és kivulallok Bizottsag altali
megkulonboztetésével;

javasolja ezért, hogy a Tanacs 2007 végeéig vizsgalja meg annak lehet6ségét, hogy
elérehozza nyolc Uj tagallambol szdrmazo munkavallalok szabad mozgasat akadalyozo
atmeneti intézkedések megsziintetésének idépontjat 2009. januar 1-jére; hangsulyozza,
hogy a mobilitas akadalyainak 2008 végéig torténd megsziintetése fontos politikai
iizenetet hordozna, megerdsitve, hogy az Eurdpai Unionak szandékaban all mindent
megtenni munkavallal6i foldrajzi és foglalkoztatdsi mobilitdsanak javitasara;

emlékeztet arra, hogy a munkaerd szabad aramlasa az Eurdpai Unid egyik sarokkove,
és ez azzal a kotelezettséggel jar, hogy foglalkozni kell a tagallamok szocidlis
rendszerei 0sszeegyeztethetdségével kapcsolatban szamos kérdéssel, e szabadsag teljes
korli végrehajtasanak biztositasa érdekében és a munkavallalok szdmara legjobb
feltételek biztositasa mellett, az eurdpai versenyképesség érdekében, a nemzeti
szocidlis rendszerek eredményeinek és egyensulyanak veszélyeztetése nélkiil;

hangsulyozza, hogy a globalizalt vilagban az eurdpai tagallamoknak fokozniuk kell az
arra iranyulo eréfeszitéseiket, hogy minden egyént egyenlden kezeljenek a hatarokon
atnyulo régiokban, és hogy a legjobb gyakorlaton alapulé munka megkivanja, hogy a
tagallamok kdzott — a viszonossag szellemében — méltanyos kétoldali megéallapodasok
jojjenek létre;
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16. megjegyzi, hogy a rugalmas biztonsagnak tdmogatnia kellene és meg kellene
valdsitania a nemek kozotti egyenldséget a mindségi foglalkoztatashoz valé hozzajutas
tekintetében, a munka ¢€s a csaladi élet egyensulyban tartasat lehetové tevo lehetdségek
biztositasa mellett, kiilonos tekintettel arra a tényre, hogy az EU-ban a 2000 6ta
létrehozott Gj munkahelyek haromnegyedét ndk foglalték el, gyakran rugalmas és
kevésbé biztos munkaszerzodésekkel;

17. javasolja tehat, hogy a 2007. decemberi Eurdpai Tanécs kiegyensulyozottabb rugalmas
biztonsagra vonatkozé kozos elveket fogadjon el a mindségi foglalkoztatés
megteremtésére és az eurdpai szocialis modell értékeinek megerdsitésére alapozva;
ugy Véli, hogy ezen elvek kozott az alabbiaknak kell szerepelniik:

—  szilard munkaviszonyok és fenntarthatd munkaerd-piaci gyakorlatok
elémozditasa;

—  rugalmas és megbizhat6 szerzédéses rendelkezésekre irdnyulé fellépés és
kiilonosen egyes nem rendes szerzodésekben szerepld, visszaélést megvalosito
foglalkoztatasi gyakorlatok elleni fellépés;

- a munkaerdpiac szegmentalodasanak megsziintetése a munkahely biztonsaganak
javitasa és a nagyobb foglalkoztatasbiztonsag utjan; bizonyos alapveté jogok
biztositasa valamennyi munkavallalo szdméra, egyéni foglalkoztatasi helyzetukre
vald tekintet nélkal,

— amunkahely és a csaladi vagy mageénélet dsszeegyeztetése, valamint a
,tisztességes munka” fogalmanak érvényre juttatasa;

— akormany (helyi, regionalis és nemzeti szinten), a szocialis partnerek és a civil
tarsadalom kozotti partnerség a valtozas kezelésére;

— anemek kozott egyenldség és esélyegyenldség mindenki szdmara;

— anemzeti politikdknak a szocidlis partnerekkel valé konzultacio Gtjan a nemzeti
szokasokkal €s gyakorlattal 6sszhangban torténd kialakitasa és végrehajtéasa;

- a véllalatok és a munkavallaldk alkalmazkodoképességenek fokozasa az
atmeneti id6szak biztonsaganak megerdsitése révén az aktiv munkaerdpiaci
politikak mobilizélasa altal;

- szakképzett és alkalmazkodoképes munkaerd irdnti igény, ennélfogva aktiv
munkaerd-piaci politika az egész €leten at tartod tanuldsba torténd befektetéssel
kombinalva a foglakoztathatdsag fokozasa érdekében;

—  makrogazdasagi keret a fenntarthatd és kiegyensulyozott ndvekedés és a tobb és
jobb foglalkoztatas érdekében;

18. emlékeztet arra, hogy az Eurdpai Unidnak a szubszidiaritas és az aranyossag elvén
belll a foglalkoztatas és a szocialpolitika terén meghatarozott hataskorei vannak, és
emlékezteti a tagallamokat és a Bizottsagot egyes jogoknak az EU szintjén torténd
garantalasa terén meglévo felelésségére; emlekeztet arra, hogy az eurdpai jogalkotas
kiegésziti a nemzeti munkaerd-piaci szabalyokat, valamint hogy fontos eleme a
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

munkavallaldi jogok biztositasanak;

hangsulyozza a szubszidiaritas elvének fontossagat; hangsulyozza, hogy a
tagallamoknak mérlegelési lehetdségre van sziikségiik annak érdekében, hogy a
védelem és a rugalmassag iranti igényt a sajat munkaerdpiacuk feltételeinek és
hagyomanyainak megfelelden egyenstlyba tudjak hozni;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy szenteljenek kilonos figyelmet az
onfoglalkoztatdk, a kisvallalkozasok és a KKV-k jogi helyzetének, mivel ezeket az
tgyfeleiktdl valod gazdasagi fuiggés magas szintje jellemzi, és hogy vizsgaljak meg a
szocidlis védelem szintjének emelésére legalkalmasabb jogalkotasi eszkzoket;

hangsulyozza, hogy ebben az dsszefuiggesben tekintetbe kell venni azokat a speciélis
kihivasokat, melyekkel KKV-k és dolgozoik szembesilnek;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a Tanacsnak nem sikeriilt elérelépést elérnie olyan
kulcsfontossagu foglalkoztatasi kérdések kapcsan, amelyek segithetnék a rugalmas
biztonsag mint pozitiv fogalom eldmozditasat;

megujulé kiizdelemre sz6lit fel a be nem jelentett munka és a feketegazdasag ellen,
amely — jollehet az egyes tagallamokban eltéré mértékben van jelen — kéarositja a
gazdasagot, védelem nélkil hagyja a munkavallaldkat, hatranyos a fogyasztok
szamara, csokkenti az addbevételeket, és tisztességtelen versenyt teremt a vallalatok
kodzott; felhivja a Bizottsagot, hogy kiizdjon a be nem jelentett munka ellen,
nevezetesen a nemzeti munkafelligyeletek és/vagy szocialis partnerek kdzotti
hatékonyabb 6sszehangolés és igazgatasi egyiittmiikodés révén; felszolit az érintett
allami és maganszervek kozotti intenziv nemzeti koordinaciora, tovabba felhivja a
tagallamokat, hogy az egyes agazatokra jellemz6 mutatokra és
teljesitményértékelésekre alapozott innovativ mddszereket hasznaljanak az adderdzio
elleni kiizdelem érdekében; felhivja a Bizottsagot, hogy tdmogassa a legjobb
gyakorlatok tagallamok kozotti cseréjét a be nem jelentett munka elleni kiizdelemben;

meggy6z0dése, hogy a bizalom és a parbeszéd 1égkore legeredményesebben gy
teremthetd meg, ha a szocidlis partnerek és egyéb érdekelt felek részt vesznek a
nemzeti politikdk kiigazitdsaban, valamint a kollektiv megallapodasok
eldmozditasaban egy részvételre 6sztonzd foglalkoztatasi rendszer keretében, ahol
magas fok( a bizalom, és igy garantalhaté az egyensuly; hangsulyozza annak
szllkségességét, hogy a hidnyossagokat a kollektiv targyalasok Kiterjesztésével
kezeljék, és hogy biztositsdk az ipar mindkét oldala szamara az egyestuilési és
képviseleti jogokat; 6sztonzi a kollektiv targyalasok és a szocialis parbeszéd nemzeti
szokasoknak ¢és gyakorlatoknak megfeleld kiterjesztését, ideértve a hataron atnytlo és
az agazati parbeszédet is, annak érdekében, hogy magukba foglaljak a képzést, a
munkaszervezést, valamint a valtozas el6rejelzéséhez, a szerkezetatalakitashoz és az
athelyezéshez kapcsolddd kérdéseket;

emlékeztet arra, hogy a rugalmas biztonsagot illetden nem létezik egységes megoldas,
és hogy a kdzos elvek keretén belil minden egyes tagallamnak maganak kell
Osszeallitania rugalmas biztonsagi koncepcidjanak elemeit sajat helyzetétdl és nemzeti
hagyomanyaitol fliggben;

hangsulyozza, hogy a rugalmas biztonsag minden modelljének olyan k6zds értekeken
kell alapulnia, amelyek tAmogatjak az eurdpai szocialis modellt; ugy véli, hogy a
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rugalmassag ¢és a biztonsag kdvetelményei egymast erdsitik, és hogy a rugalmas
biztonsag révén a vallalatok és a munkavallalok magas szintli szocialis védelem,
szocialis biztonsag és munkanélkili ellatas, az egeszség és a biztonsag vedelme, aktiv
munkaerd-piaci politikak és képzési / egész €leten at tartd tanulasi lehetdségek,
valamint a modern és atlathatd6 munkajog megtartasa mellett képesek megfelelden
alkalmazkodni az ) nemzetk6zi helyzethez és a feltorekvo gazdasagok részérdl
tdmasztott versenyhez; Kkiemeli ezenkiviil az ismétl6dé és eredményes kollektiv
targyalasokat, amelyeket az erds és reprezentativ szocialis partnerek folytathatnak, €s
hangsulyozza a kiterjedt joléti rendelkezések és a jo mindségli szolgaltatasokhoz,
példaul a gyermekgondozashoz és mas eltartottak gondozasahoz valé egyetemes
hozzéaférés szlikségességét; hangsulyozza emellett, hogy a szocialis védelem emlitett
szintjeinek garantalasa lehetove teheti a foglalkoztatasi mobilitast €s a strukturalis
valtozést a kockézatvallalasi hajlandosag ndvelése Gtjan; hangsulyozza, hogy a jol
megtervezett munkahelyvédelmi rendszerek 6sztonzést biztositanak a vallalkozasok
szamara, hogy befektessenek munkavallaloik képességeibe, valamint innovativ és
produktiv modot keressenek a szerkezetatalakitasra, ezaltal novelve a bels6
rugalmassagot és a vallalkozdsok alkalmazkoddképességét;

217. felhivja a Bizottsagot, hogy tamogassa a rugalmas biztonsagrél sz6l6 kdzleményében
megallapitott négy politikai dsszetevo fejlesztését: a rugalmas és megbizhatod
szerzOdéses rendelkezéseket; az atfogd, egész életen at tartd tanulasi stratégiakat; a
hatékony, aktiv munkaerd-piaci politikakat; valamint a korszerii szocialis biztonsagi
rendszereket; felhivja tovabba a Bizottsagot hogy a rugalmas biztonsagot az eurdpai
szocialis modell tAgabb kontextusaban vizsgalja;

28. hangstlyozza, hogy a munkaerdpiac szegmentalodasa elleni kiizdelem részeként
valamennyi munkavéllalé szamara — egyéni foglalkoztatasi helyzetiikre tekintet nélkul
— biztositani kell bizonyos alapvetd jogokat, ami a kovetkezdket jelenti: egyenld
elbanés, a munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelme, valamint
rendelkezések a munkaiddrdl és a pihendidoérdl, az egyesiilési €s képviseleti
szabadsagrol, az indokolatlan elbocsatas elleni védelemrol, a kollektiv targyalasokrol
¢s a kollektiv fellépésrdl, illetve hangstlyozza a képzéshez vald hozzaférés
fontossagat, tovabba a megszerzett jogok folyamatos védelmét az oktatas €s a képzés
id6északa alatt is, a jobb gondozasi lehetdségeket, az olyan alapvetd szocidlis jogok,
mint a nyugdijbiztositas, a képzéshez vald jog és a munkanélkdili segély
fenntarthat6sagat a munkahelyvaltas — legyen az alkalmazotti viszonybdl alkalmazotti
viszonyba, vagy alkalmazotti viszonybdl dnfoglalkoztatasra valé attérés — idészaka
soran; emlekeztet arra, hogy az alapvet6 jogok és a munkajog a tisztes megélhetés
alapfeltételeit biztositd tisztességes élet- és munkafeltételeket, a megfeleld bérezést és
a szocialis védelmet hivatottak megteremteni;

29. hangsulyozza olyan politikak bevezetésének sziikségességét, amelyek
megakadalyozzék az atipikus, a teljes munkaidés munkaszerzddések altal biztositott
jogokat nem garantald szerzddések halmozasaval kialakuld kizsakmanyolast; felhiv
arra, hogy minden kdzdsségi foglalkoztataspolitika tekintetében ragaszkodjanak a
hatarozatlan idére sz616 munkaszerz6dések hagyomanyos modelljéhez, melyek a
tagallami tarsadalombiztositasi rendszerek alapjat képezik;

30. hangstilyozza megel6z6 és kiegészito intézkedesek bevezetésének sziikségesseget,
melyek ellenstlyozhatjak az atipikus szerzédések ismétlédo felhalmozodasat;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

felhiv az atfogo, egész életen at tartd tanulési rendszerek létrehozasara, amelyek a nem
hagyomanyos szerzédésekkel foglalkoztatott munkavallalokra is érvényesek; felhivja a
tagallamokat, hogy 6sszpontositsék stratégidikat a nemzeti hianyossagok tertleteire, és
tdmogassak egyedi beruhazasokkal az oktatast és a képzést, tovabba hogy
gondoskodjanak a hatésagok és a vallalkozasok teljesitményének javulasarol; felhivja
a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a képzéshez vald jog és hozzaféres altalanos
érvényesiilésérol,

felhiv a kiegyensulyozott, a cégek szamara megfelelé rugalmassagot biztosito, és a
rugalmas biztonsagi politikdk megvaldsitdsaban kulcsfontossagu szerepet jatszo — a
munkafeltételek karara megvaldsulo tisztességtelen versenyt ugyanakkor Kizaré —
munkaiigyi rendszer unids €s nemzeti szintli megerdsitésére;

hatarozottan elismeri az eurdpai vallalatok szocidlis teruileten 6nkéntes alapon elért
eredményeit és biztatja 6ket, hogy torekedjenck tovabbi eredmények eléresére;
tdmogatja a Bizottsag jol megfontolt kezdeményezését, amely a vallalatok tarsadalmi
felelosségvallalasat onkéntes alapon kivanja hagyni, megel6zve ezaltal a tovabbi
blrokrécia keletkezeset is;

hangsulyozza annak sziikségességét, hogy a vallalkozasok elére jelezzék a
valtozéasokat és humdnerdforras-igényeiket az alkalmazottak belsd képzési és atképzési
programjainak tervezése érdekében;

emlékeztet arra, hogy az alvallalkozok, a frissen munkaba allok és az alkalmi
munkavallaldk azok, akiket a valdsziniileg magasabb kockazatu rugalmassag érint,
amint ezt a gyakori munkahelyi balesetek is igazoljak;

ugy véli, hogy az egész életen at tartd tanuldsnak orvosolnia kell a lehetéségek hianyat
a munkavallalok korében, és mar a korai oktatasi rendszerben kezdetét kell vennie;
ugy véli, hogy kiizdeni kell a szamolas- és irastudatlansag ellen, valamint javitani kell
a végzdsok iskolai képzési szintjét, az oktatasi rendszer korai fazisatol kezdve;

felhivja a szocialis partnereket és a tagallami hatésagokat, hogy tamogasséak az egész
életen at tartd tanulast és ruhdzzanak be ebbe a terliletbe; felhivja emellett a
tagallamokat, hogy 6sztondzzék a vallalkozasokat az egész életen at tartd tanulasba
torténo fokozott beruhazasra;

hangsulyozza a hetedik kutatési, technoldgiafejlesztési és demonstracios
tevékenysegekre vonatkozé keretprogram (2007-2013) szerepét olyan Uj és jobb
vallalatok létrehozasaban, melyek tdamogatjak a tudas Eurdpéjét;

elismerésérdl biztositja az innovativ munkaszervezési forméakat, tobbek kozott az
integralo jellegli munkaerdpiacot eldmozdité munkaadok, dgazati alapitvanyi
kezdeményezések, regionalis fejlesztési tamogatasok és aktiv munkaer6-piaci politikak
altal biztositott képzés utjan megval6sulé tanuldszervezeteket, a tobbféle képesités
megszerzését és a munkahelyi rotaciot;

meggy6zddése, hogy fontos a stabil munkaviszony 0sztonzése a munkaszervezés és a
munkahelyi kapcsolatok mindségének a bizalmon és a parbeszéden alapul6 javitasa
utjan; meggy6zdédése tovabba, hogy a munkajog, az élethosszig tart6 tanulds korszeri
formai, a fenntarthat6 tarsadalombiztositasi rendszerek és az eredményes és hatékony
foglalkoztataspolitika magas szintli bizalmat eredményezhet;
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41. emlékeztet az eredményes, aktiv munkaerd-piaci politikdk fontossagara, ideértve a
tanacsadast es utmutatast, az atképzést és a mobilitads tamogatasat a munkahelyek
kozotti atmeneti idészakok lerdviditése érdekében, tovabba az olyan joléti
rendszereket, amelyek aktivan motivaljak az egyéneket (1j munkalehetdségek
keresesére, 0sztondzve ugyanakkor a valtozas iranti nyitottsagot, mérsékelve a
jovedelem kiesést és oktatasi lehetéségeket biztositva;

42. hangstlyozza a mobilitas eldmozditasanak sziikségességét a felfel¢ iranyuld mobilitas
lehetdségeinek kialakitasa révén annak érdekében, hogy megkénnyitsék a
munkavallalok szdmara a biztonsadgosabb, stabilabb ¢s magas képesitést igényld
munkahelyek felé torténd valtast, valamint timogatva a formalis oktatdsi idészakok
sorén és a ,,Haladas a lisszaboni célok felé az oktatas és a képzés terén” cimii fent
emlitett bizottsagi munkadokumentumban megfogalmazott informalis tanulassal
valamint az 6nképzéssel szerzett készségek és képesitések elismerését;

43. felhivja a figyelmet az egész életen at tartd tanulashoz vald hozzaférés jogara, illetve a
formalis, informalis Uton, valamint 6nképzeés Utjan biztositott oktatas és szakértelem
elismerésére és atruhazhatdsagara, amelyek — a munkavallalok foglalkoztatasi
esélyeinek ndvelése altal — alapvet6 szerepet jatszanak a munkahelyvaltasban, illetve a
munkanélkiili vagy inaktiv id6szakok utani munkavallalasban;

44, felhivja a tagallamokat, hogy vezessenek be olyan intézkedéseket a mindségi
foglalkoztatas ndk és férfiak szamara egyenld feltételek mellett torténd
elérhetéségének tamogatasa érdekében, amelyek megfelelnek a nemek egyenldségérol
sz016 eurodpai paktumnak és az Eurdpa demografiai jovdjérdl szolo kdzleménynek;
felhivja a tagallamokat, hogy szuintessék meg a nemek kozott a bérek terén fennallo
kilonbségeket;

45. megjegyzi, hogy a ndk és a férfiak helyzete egyenlétlen mind a munkaerdpiacon —
kilonosen a hatalmi egyensuly tekintetében —, mind a fizetetlen munka elosztasaban;

46. kiemeli annak fontossagat, hogy a rugalmassag minden szempontjat figyelembe
vegyék, ideértve a munkaszervezés és a munkaid6 rugalmassagat is, kiilondsen 1j
technolégiak hasznalata utjan; hangsulyozza annak sziikségességét, hogy a szocialis
partnerek targyaljanak intenzivebben a munkaidd-feltételekrdl, hogy azok elég
rugalmasak legyenek ahhoz, hogy a munkaaddk és a munkavallalok igényeinek is
megfeleljenek, valamint hogy tegyék lehetdvé, hogy az egyének egyenstlyt
teremtsenek a hivatas, a csaladi és a maganélet kozott;

47. felhivja a tagallamokat és a szocialis partnereket arra, hogy mérsékeljék a
munkavallalokat korai nyugdijazasra kényszerit6 politikaikat, tovabba vezessenek be
olyan intézkedéseket, amelyek az id6s munkavallalok részidds foglalkoztatas,
megosztott munkakor €s az aktiv id6s6dést timogato, ehhez hasonld rendszerek ttjan
torténd rugalmas nyugdijazasat timogatjak, és amelyek javithatjdk az id6s
munkavallalok munkaer6-piaci integraciojat;

48. emlékezteti a tagallamokat arra, hogy annak érdekében, hogy a rugalmas biztonsag
nagyobb mértéki teljes foglalkoztatashoz vezessen, tAmogatd makrogazdasagi
makrogazdasagi politikak fokozottabb koordinalasat és az intelligens névekedést
tdmogato allami kiadasokat, a lisszaboni stratégia céljai felé orientalva a kiadasokat;
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49.

50.

51.

52.

emlekezteti a Bizottsagot annak sziikségességére, hogy a Parlament szamara elegendd
1d6t, mindenesetre legalabb 6t honapot biztositson arra, hogy az betolthesse
konzultacios szerepkorét;

gy itéli meg, hogy a rugalmas biztonsag k6zos elveit kozos tgynek kell tekinteni, és
ezeket a kozosségi intézményeknek és a tagallamoknak a lisszaboni stratégia keretében
kell végrehajtaniuk; felhiv a foglalkoztatasi iranymutatasok feltilvizsgalatara a
rugalmas biztonsag figyelembe vételének lehetdvé tétele érdekében; felhiv tovabba a
szocialis parbeszéd mindségét és hatékonysagat elemzo kiilon fejezet sziikségességére
az éves kozos foglalkoztatasi jelentésben; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat,
hogy eredményesebben vonjak be a Parlamentet és a nemzeti parlamenteket, valamint
a szocialis partnereket, a nemzeti szokésokkal és gyakorlattal sszhangban a nyilt
koordinacios modszer végrehajtasaba és felligyeletébe, ideértve az europai
foglalkoztatési stratégiat és a foglalkoztatasi irAnymutatasokat is, az emlitett politikék
hatékonysaganak optimalizalasa érdekében; ramutat, hogy a foglalkoztatasi
irAnymutatasokban megfogalmazott intézkedések, tobbek kdzott a rugalmas biztonsag,
jogosult az ESZA tamogatasara, kiilondsen ami a képzést és az aktiv munkaer6-piaci
intezkedéseket illeti; felhivja a tagallamokat annak biztositasara, hogy az ESZA éltal
tdmogatott programok jaruljanak hozzéa az eurdpai foglalkoztatasi stratégia és a
rugalmas biztonsagi stratégiak megvalésitasahoz;

felhivja az Eurdpai Tanacsot és a Bizottsagot, hogy allapitson meg a reformra
vonatkozé ambicidézus menetrendet unids €s nemzeti szinten egyarant; emellett felhivja
a két intézményt, hogy a Parlamenttel egyiitt alakitsa ki a szocialis Europa jovoképét;
hangsulyozza, ilyen mddon, hogy a névekedes fokozasa, valamint a foglalkoztatas
novelése és a munka mindségének javitasa érdekében biztositani kell az eurdpai
hagyomanyokban szilardan gyokerez6 szocialis jogokat és védelmet; hangsulyozza,
hogy az eurdpai szocialis modell a magasabb szintl foglalkoztatast célz6 ambiciozus
nemzeti reformokkal egytt ilyen médon val6ban hozzéaadott értéket kinal a
munkavallaldk és a polgarok szdmara, felhasznalva a rendelkezésére all6 valamennyi
eszkozt; ugy véli, hogy csak egy olyan belsé piac nyerheti el a polgarok tamogatasat,
amely megteremti az egyensulyt a gazdasagi szabadsag és a szocialis jogok kdzott;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak, a Bizottsagnak, a
Szociélis VVédelmi Bizottsagnak, az Eurdpai Foglalkoztatasi Bizottsagnak, valamint a
tagallamok és a tagjeldlt orszagok kormanyainak és parlamentjeinek.
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