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Rol van de vrouw in de industrie  

Resolutie van het Europees Parlement van 17 januari 2008 over de rol van de vrouw in de 

industrie (2007/2197(INI)) 

 

Het Europees Parlement, 

– gelet op artikel 2, artikel 3, lid 2, en de artikelen 141 en 157 van het EG-Verdrag, 

– onder verwijzing naar het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie, 

ondertekend op 12 december 20071, in het bijzonder de artikelen 5, 23, 27, 28 en 31, 

– gezien de mededeling van de Commissie van 5 oktober 2005, getiteld "Uitvoering van het 

communautair Lissabon-programma: een beleidskader ter versterking van de EU-industrie - 

Naar een beter geïntegreerde aanpak van het industriebeleid" (COM(2005)0474), 

– gezien de mededeling van de Commissie aan het Europees Parlement en de Raad, het 

Economisch en Sociaal Comité en het Comité van de Regio's van 18 juli 2007, getiteld 

"Bestrijding van de beloningsverschillen tussen vrouwen en mannen" (COM(2007)0424), 

– gezien het verslag van de Commissie over de industriële betrekkingen in Europa in 2006, 

– gezien het verslag van de Commissie over de recente ontwikkelingen van het Europees 

sociaal overleg per sector, gepubliceerd in 2006, 

– onder verwijzing naar de verdragen en aanbevelingen van het Internationale 

Arbeidsorganisatie over gendergelijkheid binnen het werk, 

– onder verwijzing naar het actiekader over de gelijkheid van mannen en vrouwen, 

ondertekend door de sociale partners op Europees niveau, 

– onder verwijzing naar zijn resolutie van 23 mei 2007 over bevordering van waardig werk 

voor iedereen2, 

– onder verwijzing naar zijn resolutie van 25 september 2002 over de vertegenwoordiging van 

vrouwen bij de sociale partners van de EU3, 

– onder verwijzing naar zijn resolutie van 3 februari 2000 over de mededeling van de 

Commissie "Vrouwen en wetenschap - Vrouwen mobiliseren om het wetenschappelijk 

onderzoek in Europa te verrijken"4, 

– gezien zijn openbare hoorzitting van 5 juni  2007, georganiseerd door de Commissie rechten 

van de vrouw en gendergelijkheid, over de rol van de vrouw in de industrie, 

                                                 
1 PB C 303 van 14.12.2007, blz. 1 
2 Aangenomen teksten van die datum, P6_TA(2007)0206. 
3 PB C 273 E van 14.11.2003, blz. 169. 
4 PB C 309 van 27.10.2000, blz. 57. 



– gelet op artikel 45 van zijn Reglement, 

– gezien het verslag van de Commissie rechten van de vrouw en gendergelijkheid en het 

advies van de Commissie industrie, onderzoek en energie (A6-0519/2007), 

A. overwegende dat de industrie in de verschillende lidstaten van de Europese Unie van 

strategisch belang is voor het scheppen van welvaart en werkgelegenheid, en dat deze 

behouden moet blijven, 

B. overwegende dat de stereotypen die nog altijd gelden bij de onderwijs- en beroepskeuzes 

van vrouwen ertoe bijdragen dat er in de industriesector een ongelijke verdeling van 

vrouwen is, 

C. overwegende dat de rol van vrouwen in de industrie te allen tijde gebaseerd dient te zijn op 

de beginselen van gelijkheid in salariëring en loopbaanvooruitzichten, teneinde te 

bevorderen dat vrouwen ook in bedrijfstakken gaan werken die niet als typisch vrouwelijk 

gelden; 

D. overwegende dat de rol van de vrouw in de industrie varieert als gevolg van  een wisselende 

vertegenwoordiging in de verschillende sectoren, waarbij vrouwen oververtegenwoordigd 

zijn in bepaalde sectoren (textiel, kleding, borduurwerk, schoeisel, kurk, kabels, elektrisch 

en elektronisch materiaal, levensmiddelen), en ondervertegenwoordigd in de sectoren van 

de geavanceerde technologie, zodat de problemen niet in alle sectoren dezelfde zijn, 

E. overwegende dat genderbarrières de vooruitgang van vrouwen in de industrie nog steeds 

hinderen, maar nu subtieler van aard zijn dan voorheen, 

F. overwegende dat in de sectoren waarin overwegend vrouwen werken lagere salarissen 

gelden, hetgeen een weerspiegeling is van de discriminatie van vrouwenarbeid, en 

overwegende dat in de collectieve overeenkomsten doorgaans onvoldoende rekening wordt 

gehouden met het genderaspect en de specifieke behoeften van vrouwen, en dat er 

krachtiger inspanningen gedaan moeten worden om de bestaande wetgeving toe te passen, 

G. overwegende dat gemiddeld circa 14% van de vrouwelijke werknemers in de Europese Unie 

in de industrie werken, en dat dit percentage in sommige landen boven de 25% ligt, dat van 

dit gemiddelde meer dan 21% in deeltijd werkt en dat vrouwen 65% van de deeltijdwerkers 

in de industriesector vertegenwoordigen, 

H. overwegende dat bedrijven een algemene plicht hebben om zich te houden aan het beginsel 

van gelijkheid op de werkplek, ongeacht hun grootte of de sector waarin ze opereren; 

I. overwegende dat vrouwen met onzeker, deeltijd-, tijdelijk en atypisch werk meer 

gediscrimineerd worden, met name als zij moeder willen worden, en dat zij doorgaans 

minder mogelijkheden hebben op het gebied van basisopleiding, levenslang leren en 

beroepsonderwijs; overwegende dat vrouwen met onzeker werk of deeltijdwerk vaak niet 

permanent kunnen bijdragen aan een pensioenfonds en daardoor een groter risico lopen 

onvoldoende inkomen te hebben om zichzelf op latere leeftijd te onderhouden, 

J. overwegende dat de geïntegreerde aanpak van het industriebeleid, als voorgestaan door de 

Commissie in haar bovengenoemde mededeling van 5 oktober 2005, weliswaar als een van 

de doelstellingen de economische en sociale cohesie omvat, maar onvoldoende rekening 



houdt met de genderdimensie, 

K. overwegende dat de verwerkingsindustrie, waarin 86% van de vrouwelijke werknemers in 

de industrie is geconcentreerd, voor 99% uit kleine en middelgrote bedrijven (KMO)/het 

midden- en kleinbedrijf (MKB) bestaat, waarin circa 58% van alle arbeidskrachten van deze 

sector werkzaam is, 

L. overwegende dat de ontwikkelingen van de arbeidssituatie in de industrie momenteel meer 

gekenmerkt worden door een uithollíng van de traditionele arbeidsvoorwaarden dan door 

een verbetering van de arbeidsomstandigheden en loopbaanperspectieven, in het bijzonder 

voor vrouwen, 

M. overwegende dat er een nauw verband bestaat tussen het gebrek aan faciliteiten voor 

kinderopvang, onvrijwillige deeltijdarbeid en gebrek aan opleidingsmogelijkheden en aan 

hulp bij herintreding, waardoor het gevaar bestaat dat vrouwen in minder gekwalificeerde 

banen zonder voldoende carrièreperspectieven terechtkomen, 

N. overwegende dat weinig statistische gegevens over de arbeidsverdeling in verschillende 

beroepscategorieën en respectieve salarisniveaus in de industriële sectoren beschikbaar zijn 

die naar geslacht zijn opgesplitst, 

O. overwegende dat de gezondheidsrisico's en soorten beroepsziekten voor mannen en 

vrouwen kunnen verschillen, en dat het belangrijk is om de bestaande situatie en hun 

consequenties gedetailleerder te analyseren, waarbij tevens rekening moet worden gehouden 

met de specifieke consequenties voor het moederschap, 

P. overwegende dat continue scholing en versneld leren de productiviteit van vrouwen 

verhogen en de bijdrage die zij aan de economie leveren vergroten, 

Q. overwegende dat alleen een niet-discriminerend werkklimaat het prestatievermogen van 

zowel vrouwelijke als mannelijke werknemers kan vergroten en dat het van essentieel 

belang is dat er een klimaat wordt geschapen waarin alle medewerkers waardering vinden 

en erkenning van hun doelstellingen, 

1. wijst op de rol van de vrouwen in de industrie en moedigt de bevordering van hun positie 

aan onder eerbiediging van gelijke kansen inzake loon, arbeidsvoorwaarden, 

loopbaanperspectieven, beroepsopleiding, alsmede met eerbiediging van het vader- en 

moederschap als sociale waarden; 

2. moedigt de lidstaten aan vrouwelijk ondernemerschap in de industriesector te stimuleren en 

financiële steun te geven aan vrouwen die een bedrijf willen beginnen; 

3. benadrukt de noodzaak om vrouwen die in de industrie werken aan te moedigen 

voortdurend de vaardigheden te verwerven die ze nodig hebben voor een succesvolle 

loopbaan; 

4. vestigt de aandacht op het feit dat in elk stadium van loopbaanontwikkeling veel oorzaken 

het werkklimaat in de industrie vrouwonvriendelijk maken, zoals aanwervings- en 

aanstellingspraktijken die feitelijk toegangsbarrières voor vrouwen opwerpen, verschillende 

maatstaven voor vrouwen en mannen, ongelijkheid in de toekenning van kwaliteitsbanen, 

en de loonverschillen tussen mannen en vrouwen; is daarom van mening dat voor de aanpak 



van elk van deze achterliggende oorzaken specifiek beleid van de Commissie en de lidstaten 

nodig is; 

5. onderkent de noodzaak van een geïntegreerd industriebeleid dat rekening houdt met de 

onontbeerlijke stuwende kracht die uitgaat van het concurrentievermogen en tegelijkertijd 

de sociale en economische rechten van de werknemers waarborgt; 

6. verzoekt de Commissie en de lidstaten er bij de grote bedrijven op aan te dringen om eigen 

gelijkheidsprogramma’s met een bindend karakter op te stellen en uit te voeren, en kleine en 

middelgrote ondernemingen aan te moedigen om in overleg dergelijke programma's op te 

stellen en uit te voeren; 

7. bevestigt dat het bevorderen van waardig werk een integraal onderdeel vormt van de 

waarden van de Europese Unie en verzoekt de lidstaten doeltreffende maatregelen te nemen 

die naleving van de sociale normen en garantie op waardig werk in de verschillende 

industriesectoren beogen, en die tegelijkertijd de werknemers, met name vrouwen, een 

fatsoenlijk inkomen en het recht op veiligheid en gezondheid op het werk, op sociale 

bescherming en op vrije vakbonden garanderen, en aldus een grote bijdrage leveren aan de 

uitroeiing van elke vorm van discriminatie tussen vrouwen en mannen op het werk; 

8. verzoekt de lidstaten alle maatregelen te nemen die nodig zijn voor een doeltreffende 

bestrijding van de uitbuiting van vrouwen op het werk, hetgeen vooral in bepaalde sectoren 

zoals de textielsector voorkomt, teneinde ervoor te zorgen dat de grondrechten van de 

werknemers, en in het bijzonder die van vrouwen, gerespecteerd worden en sociale 

dumping wordt voorkomen; 

9. is van mening dat de rol van vrouwen in ongeacht welke industriële sector niet los kan 

worden gezien van de toestand van de industrie in de Europese Unie in het algemeen en van 

de problemen waarmee de industrie van de Europese Unie te kampen heeft, noch van de 

noodzaak van adequate oplossingen; 

10. is verheugd over het feit dat volgens de laatste beschikbare cijfers de export naar derde 

landen in veel sectoren hetzelfde aandeel van de totale omzet voor zijn rekening neemt, 

hetgeen getuigt van het concurrentievermogen van de Europese Unie in deze sectoren; 

spreekt echter zijn bezorgdheid uit over de stagnerende binnenlandse vraag in een aantal 

lidstaten, over de toenemende import uit derde landen en over het aanhoudende verlies aan 

banen in bepaalde sectoren in de Europese Unie, waardoor vaak vrouwen worden getroffen,  

11. wijst op de noodzaak van dringende maatregelen voor de volledige en doeltreffende 

tenuitvoerlegging van Richtlijn 75/117/EEG1 teneinde loondiscriminatie te bestrijden, met 

name door een grotere betrokkenheid van de vakbonden en de opstelling van gefaseerde 

sectorplannen met concrete doelstellingen, waarmee een einde kan worden gemaakt aan 

directe en indirecte loondiscriminatie; 

12. verzoekt de Commissie en de lidstaten alle noodzakelijke maatregelen te nemen om 

bescherming tegen seksuele intimidatie en intimidatie op grond van sekse te waarborgen; 

                                                 
1 Richtlijn 75/117/EEG van de Raad van 10 februari 1975 betreffende het nader tot elkaar brengen 

van de wetgevingen der Lid-Staten inzake de toepassing van het beginsel van gelijke beloning voor 

mannelijke en vrouwelijke werknemers (PB L 45 van 19.2.1975, blz. 19). 



13. acht het belangrijk onderzoek te doen naar het creëren van een werkwijze voor de analyse 

van de precieze inhoud van banen, die het recht op gelijke beloning voor vrouwen en 

mannen garandeert; 

14. acht het belangrijk de projecten te evalueren die door het EQUAL-initiatief worden 

bevorderd ten aanzien van de opwaardering van werk om de gelijkheid te bevorderen, en 

onderstreept het belang van steun voor proefprojecten waarmee de analyse van banen wordt 

uitgediept ten einde het recht op gelijke beloning voor vrouwen en mannen te garanderen en 

personen en beroepen de erkenning te geven die zij verdienen; 

15. benadrukt de noodzaak om initiatieven aan te moedigen die bijdragen aan het tot stand 

brengen en uitvoeren in de bedrijven van positieve maatregelen en van een personeelsbeleid 

die de gendergelijkheid bevorderen aan de hand van voorlichtings- en 

opleidingsmaatregelen die het mogelijk maken praktijken die in organisaties en bedrijven 

succesvol zijn gebleken, te bevorderen, over te dragen en te incorporeren; 

16. verzoekt de Commissie en de lidstaten om meer actie te ondernemen op het gebied van 

bewustmaking en controle in bedrijven ten aanzien van de inachtneming van gedragscodes 

en criteria voor maatschappelijk verantwoord ondernemen in hun dagelijks werk, alsook om 

waarborging van betere arbeidsomstandigheden, waarbij aandacht wordt gegeven aan 

werktijden, de naleving van de rechten inzake het moeder- en vaderschap, met name door 

bij moederschaps- of vaderschapsverlof behoud van werk te garanderen, en aan de 

combinatie tussen werk en gezinsleven, en dringt erop aan deze rechten in regelgeving vast 

te leggen; benadrukt de noodzaak om voorwaarden te scheppen die het delen van 

gezinstaken vergemakkelijken; 

17. beveelt een grotere keuze op de werkplek aan, zodat mannen en vrouwen meer opties 

hebben voor de ontplooiing van zowel hun gezinsleven als hun loopbaan; is van mening dat 

werk voor vrouwen en mannen veel makkelijker toegankelijk dient te zijn om in hun 

veranderende behoeften te voorzien; 

18. verzoekt de lidstaten om betere, flexibelere en overdraagbare pensioenrechten te 

introduceren; herinnert aan zijn standpunt in eerste lezing over het voorstel voor een 

richtlijn van het Europees Parlement en de Raad over de verbetering van de 

meeneembaarheid van aanvullende pensioenrechten1; 

19. benadrukt de noodzaak van een netwerk van betrouwbare maatschappelijke dienstverlening 

en van flexibele faciliteiten voor kinderen die nog niet naar school gaan en van 

basisschoolleerlingen, teneinde werkende vrouwen te ondersteunen in de periode dat ze hun 

kinderen grootbrengen; 

20. benadrukt het feit dat lange werktijden werknemers onder grote druk zetten en nadelig zijn 

voor hun gezondheid, welzijn en levensvoldoening;  

21. verzoekt de lidstaten ondernemingen die de gelijkheid tussen mannen en vrouwen actief 

bevorderen en het combineren van werk en gezinstaken steunen te huldigen, teneinde bij te 

dragen aan de verspreiding van goede praktijken op dit terrein; 

22. onderstreept dat ervoor moet worden gezorgd dat de maatregelen in het kader van de 

                                                 
1 Aangenomen teksten, 20.6.2007, P6_TA(2007)0269. 



onderlinge afstemming van beroeps-, gezins- en privéleven niet leiden tot een scheiding of 

stereotiepe verdeling van de rollen van mannen en vrouwen en stroken met de prioriteiten 

van de Routekaart voor de gelijkheid van vrouwen en mannen 2006-2010, met name wat 

betreft de volledige en gelijkwaardige deelname van vrouwen aan de arbeidsmarkt en hun 

economische onafhankelijkheid, en dringt er bij de lidstaten op aan te zorgen voor een breed 

toegankelijke en betaalbare maatschappelijke dienstverlening, zoals opvang voor baby's en 

kleuters, kinderen in hun vrije tijd en hulp voor ouderen, waarin anders vaak door vrouwen 

wordt voorzien; vraagt om effectieve technische en, waar mogelijk, financiële 

ondersteuning of financiële prikkels voor werkgevers uit de KMO's/het MKB om deze 

beleidsmaatregelen en praktijkvormen ten uitvoer te leggen; 

23. benadrukt het belang van onderhandelingen en collectieve onderhandelingen in de strijd 

voor uitroeiing van vrouwendiscriminatie, met name ten aanzien van werk, salaris, 

arbeidsvoorwaarden, carrière en beroepsopleiding; 

24. verzoekt de Commissie en de sociale partners in de sectoren strenge normen vast te leggen 

voor de bescherming van de gezondheid op het werk waarbij de genderdimensie, en in het 

bijzonder moederschapsbescherming, in aanmerking wordt genomen, op het stuk van 

onderzoek, controle en preventieve maatregelen; merkt op dat vrouwen 

oververtegenwoordigd zijn in de sectoren waarin repeterende bewegingen verantwoordelijk 

zijn voor beroepsziekten zoals stoornissen van het bewegingsapparaat, en dat deze 

aandoeningen speciale aandacht vereisen; 

25. moedigt de Commissie en de lidstaten aan de genderdimensie verder te ontwikkelen in 

nationale studies en opiniepeilingen; 

26. onderstreept dat uit de meeste studies over mensen met slecht betaalde banen blijkt dat met 

name huishoudens met één inkomen, vooral wanneer het een vrouw is die dat inkomen 

verdient, door armoede worden getroffen; benadrukt dat de uitroeiing van armoede en van 

sociale uitsluiting een beleidsprioriteit van de Europese Unie moet blijven; verzoekt de 

Commissie en de lidstaten een ambitieuze doelstelling te specificeren en na te streven voor 

vermindering van het aantal mensen met slecht betaalde banen in Europa; 

27. vraagt de Commissie om beleid en programma’s op het gebied van beroepsopleiding, 

waaronder ook ontwikkeling van basiscomputervaardigheid, te bevorderen, gericht op 

vrouwen teneinde hun deelname in de verschillende bedrijfssectoren te vergroten, en daarbij 

rekening te houden met bestaande financiële steun die op lokaal, nationaal en 

Gemeenschapsniveau beschikbaar is en zowel de grote bedrijven als de KMO's/het MKB 

meer te stimuleren om van deze beleidsterreinen en programma's gebruik te maken; 

28. dringt er bij de Commissie op aan de steun aan beroepsopleidingsprogramma’s voor 

vrouwen binnen industriële KMO's/het MKBte intensiveren, en onderzoek en innovatie te 

steunen, overeenkomstig het zevende kaderprogramma en de bepalingen van het Europees 

Handvest voor kleine ondernemingen, zoals neergelegd en goedgekeurd in bijlage III bij de 

conclusies van het Voorzitterschap van de Europese Raad van Santa Maria da Feira van 19-

20 juni 2000; 

29. verzoekt de Commissie het onderwijs, hoger onderwijs en beroepsonderwijs te steunen; 

benadrukt dat voor vrouwen onderwijs een essentieel middel is om zich te ontworstelen aan 

de naar geslacht opgedeelde arbeidsmarkt; 



30. vraagt om een zo breed mogelijke distributie van de strategische onderzoeksagenda van het 

Europees technologieplatform voor de toekomst van textiel en kleding, en dringt er bij alle 

betrokkenen op aan te streven naar innovatieve technologieën en bedrijfsmodellen met een 

evenwichtige deelname van vrouwen en mannen op alle niveaus; 

31. betreurt de ondervertegenwoordiging van vrouwen in de organisaties van de sociale partners 

en nodigt deze laatsten uit de voorlichting over gendergelijkheid voor degenen die 

onderhandelen over en verantwoordelijk zijn voor collectieve overeenkomsten te 

intensiveren, alsmede de participatie van vrouwen in hun besluitvormingsorganen te 

versterken; 

32. verzoekt de Commissie en de lidstaten een evenwichtige vertegenwoordiging van vrouwen 

en mannen in de directies van ondernemingen aan te moedigen, met name van 

ondernemingen waarvan de lidstaten aandeelhouder zijn; 

33. benadrukt dat het noodzakelijk is de vorming van vrouwennetwerken aan te moedigen 

binnen afzonderlijke bedrijven, tussen bedrijven in dezelfde industriële sector en tussen de 

verschillende industriële sectoren; 

34. betreurt het lage percentage vrouwen in de hightechsector en wijst op het belang van 

operationele onderwijs- en opleidingsprogramma's in wetenschap en technologie, waarbij de 

kwaliteit en de diversificatie van de opleidingsmogelijkheden voor vrouwen in de 

verschillende lidstaten en het stimuleren van meisjes om een wetenschappelijke of 

technische studie te volgen, worden gewaarborgd; 

35. verzoekt de lidstaten en de Commissie strategieën te ontwikkelen en uit te voeren voor de 

aanpak van discrepanties in de werkomgeving en de loopbaanontwikkeling van vrouwen die 

in de wetenschap en de techniek werkzaam zijn; 

36. acht het belangrijk om goede praktijken inzake de deelname van vrouwen aan industrieel 

onderzoek en geavanceerde bedrijfstakken te verspreiden; wijst in dit verband op het belang 

van bewustmaking van het management in industriële ondernemingen waar vrouwen 

ondervertegenwoordigd zijn, over de genderdimensie, die vertaald moet worden in 

kwantitatieve doelstellingen; 

37. moedigt de lidstaten en de Commissie aan in alle desbetreffende beleidsmaatregelen, of het 

nu gaat om arbeidsvraagstukken en beroepsopleiding of om de gezondheid en veiligheid op 

het werk, rekening te houden met de specifieke situatie van vrouwen in de industrie, en met 

name in sectoren die getroffen worden door structurele veranderingen en door maatregelen 

op het gebied van de wereldhandel; 

38. onderstreept de noodzaak om vrouwen die hun loopbaan hebben moeten stopzetten, om te 

scholen teneinde hun inzetbaarheid te vergroten; verzoekt de lidstaten om te zorgen voor 

meer mogelijkheden tot levenslang leren 

39. onderkent dat een aantal regio's wordt gekenmerkt door een sterke concentratie van textiel- 

en confectiebedrijven, waarvan de werkgelegenheid voor vrouwen sterk afhankelijk is, die 

in het bijzonder uit de achtergestelde regio's van de Europese Unie afkomstig zijn; verlangt 

dat bijzondere aandacht wordt besteed aan met name de import van producten uit derde 

landen; 



40. dringt erop aan dat de ontwikkeling van achtergestelde regio's, regio's met permanente 

structurele nadelen, ultraperifere regio's en gebieden die getroffen zijn door de 

deïndustrialisering of recente industriële herstructurering moet worden gesteund, teneinde 

de economische en sociale cohesie, alsmede sociale integratie van vrouwen in deze 

gebieden en regio's te versterken; 

41. is van mening dat vooral bedrijven met een sterke concentratie van vrouwelijke 

arbeidskrachten, zoals de textiel-, kleding-, schoenen-, kabel- en keramische industrie, de 

sector van elektrisch en elektronisch materiaal, en verschillende bedrijfstakken in de 

voedingssector, getroffen worden door delokalisatie, en dat deze situatie ernstiger gevolgen 

heeft voor de lidstaten met een lagere economische ontwikkeling, waar werkeloosheid 

ontstaat en de economische en sociale cohesie in gevaar wordt gebracht;  

42. onderstreept de noodzaak om toezicht te houden op de delokalisatie van bedrijven in de 

lidstaten van de Europese Unie en het beleid inzake de verstrekking van communautaire 

middelen te herzien teneinde banen en regionale ontwikkeling te garanderen; 

43. verzoekt geen communautaire bijstand te verstrekken aan bedrijven die, na dergelijke 

financiële hulp te hebben ontvangen in een lidstaat, hun productie naar een ander land 

overbrengen zonder de contracten die met de betrokken lidstaat zijn gesloten, volledig na te 

komen; 

44. bepleit dat de Commissie de huidige gang van zaken bij de sluiting en delokalisatie van 

industriële bedrijven nauwlettend volgt en verlangt dat in geval van onregelmatigheden de 

verstrekte financiële bijstand wordt terugbetaald; 

45. verzoekt de lidstaten en de Commissie rekening te houden met de genderdimensie bij de 

verdeling van de steun uit het Europees fonds voor aanpassing aan de globalisering, zodat 

die steun ook ten goede kan komen aan de sectoren met relatief veel vrouwelijke 

arbeidskrachten; 

46. benadrukt de noodzaak zich te richten op gecontroleerde structurele veranderingen in de 

textielindustrie en de noodzaak om vrouwen ertoe te brengen en aan te moedigen 

vervolgonderwijs te volgen teneinde gemakkelijker aan een baan te kunnen komen in de 

groeisectoren van de industrie; 

47. onderstreept het belang van communautaire programma's die de creatie van merken 

stimuleren, alsmede de bescherming van de indicatie van herkomst van producten en de 

promotie buiten de Europese Unie van communautaire producten van industriesectoren 

waar voornamelijk vrouwen werken, met name op professionele en internationale beurzen, 

waardoor het werk van vrouwen wordt bevorderd en de werkgelegenheid voor vrouwen 

wordt gewaarborgd; 

48. is van mening dat in de maatregelen die de Commissie moet nemen, met name in het kader 

van de onderhandelingen van de Wereldhandelsorganisatie (WTO), er rekening moet 

worden gehouden met de context en de specifieke kenmerken van elke sector, de kansen en 

uitdagingen waarmee elke sector wordt geconfronteerd, en de moeilijkheden waarop elke 

lidstaat stuit, vooral op het gebied van de werkgelegenheid voor vrouwen en hun rechten; 

49. dringt aan op de verdediging van de rechten van de vrouwelijke en mannelijke werknemers 

bij bedrijfssaneringen, onderstreept de noodzaak om aan hun organisaties, met name de 



Europese bedrijfsraden, gedurende het hele saneringsproces, informatie en de mogelijkheid 

van beslissende interventie, waaronder het vetorecht, beschikbaar te stellen, alsmede op de 

noodzaak criteria voor schadeloosstellingen vast te leggen, die aan vrouwelijke en 

mannelijke werknemers moeten worden betaald, wanneer het bedrijf zijn contractuele 

verplichtingen niet nakomt; 

50. acht het belangrijk om herintreding na een tijdelijke loopbaanonderbreking gemakkelijker te 

maken voor werknemers; 

51. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad en de Commissie. 


