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Framsteg som gjorts i EU nar det galler lika mojligheter och
icke-diskriminering

Europaparlamentets resolution av den 20 maj 2008 om framsteg som gjorts i EU nar det
galler lika mojligheter och icke-diskriminering (inforlivande av direktiven 2000/43/EG
och 2000/78/EG) (2007/2202(IN1))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av kommissionens meddelande ”Icke-diskriminering och lika mojligheter
for alla — en ramstrategi” (KOM(2005)0224),

med beaktande av artikel 13 i EG-fordraget,

med beaktande av radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomfdérandet av
principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung?,

med beaktande av radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inréttande av
en allman ram for likabehandling?,

med beaktande av kommissionens rapport om tillampning av direktiv 2000/43/EG av den
29 juni 2000 om genomfdrandet av principen om likabehandling av personer oavsett
deras ras eller etniska ursprung (KOM(2006)0643),

med beaktande av kommissionens rapport fran juli 2007 om framtagandet av
antidiskrimineringslagstiftning i Europa, med en jamforelse mellan de
25 EU-medlemsstaterna,

med beaktande av de nationella rapporterna om genomférandet av lagstiftningen mot
diskriminering och de tematiska rapporter som natverket av rattsexperter pa
icke-diskriminering sammanstéllt till stod for sitt arbete, som faststéllts av kommissionen,
for att tillhandahalla oberoende information och radgivning rorande relevant utveckling i
medlemsstaterna,

med beaktande av FN:s internationella konvention om avskaffande av alla former av
rasdiskriminering,

med beaktande av FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionshinder,

med beaktande av Europakonventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och
grundléggande friheterna och det tolfte protokollet till den,

med beaktande av kommissionens sérskild Eurobarometerundersokning om
diskriminering i Europeiska unionen fran januari 2007,

med beaktande av att ar 2007 var Europeiska aret for lika mojligheter for alla och att
2008 utsetts till Europeiska aret for interkulturell dialog,
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med beaktande av artikel 45 i arbetsordningen,

med beaktande av betankandet fran utskottet for sysselsattning och sociala fragor och
yttrandet fran utskottet for medborgerliga fri- och rattigheter samt rattsliga och inrikes
fragor (A6-0159/2008), och av foljande skal:

Enligt artikel 6 i fordraget om Europeiska unionen grundar sig Europeiska unionen pa
principerna frihet, demokrati, respekt for de méanskliga rattigheterna och de
grundlaggande rattigheterna samt pa rattsstatsprincipen, som ar principer som ar
gemensamma for medlemsstaterna, och det &r viktigt att politiska uttalanden om
bekampning av diskriminering atfoljs av en successiv utveckling och ett fullstandigt och
korrekt genomforande av lagstiftning och politik pa detta omrade, i synnerhet av
direktiven mot diskriminering och projekt som framjar likabehandling.

| artikel 6 i fordraget om Europeiska unionen stadgas det &ven att unionen ska respektera
de grundlaggande rattigheterna sdsom de garanteras i Europakonventionen om skydd for
de ménskliga rattigheterna och de grundlédggande friheterna, och framjandet av
likabehandling och icke-diskriminering i enlighet med artikel 13 i EG-fordraget bor
utg6ra en prioritering inom EU:s lagstiftning och politik.

Att ha ett arbete ar en av de grundlaggande forutsattningarna for social integration, men
arbetslosheten bland manga grupper — sarskilt kvinnor, invandrare, manniskor med
funktionshinder, etniska minoriteter, &ldre och yngre ménniskor och personer med
enstaka eller icke erkénda kvalifikationer — ar fortfarande oacceptabelt hog.
Arbetslosheten bland manniskor som utsatts for flera olika former av diskriminering &r
annu hogre.

Pa de flesta av de omraden dar gemenskapen ar behdrig att agera omfattar
gemenskapsratten for narvarande inte diskriminering, och direktiv 2000/43/EG respektive
2000/78/EG erbjuder olika nivaer av skydd, vilket skapar luckor i skyddet mot sadan
diskriminering som paverkar sysselsattningen.

| kommissionens kartlaggning av utvecklingen av antidiskrimineringslagstiftningen i
Europa bekraftas det att medlemsstaternas lagstiftning utgor ett lappverk som skyddar
mot diskriminering pa olika satt och att det saknas en gemensam genomforandemetod,
vilket ocksa har lett till brist pA samordning av genomforandet av direktiven och en
situation dar manniskor inte i tillracklig utstrackning &r medvetna om sina réttigheter.

Det inkonsekventa genomfoérandet av icke-diskrimineringspolitiken i medlemsstaterna
bidrar till ett bristfalligt praktiskt genomfdrande av gemenskapsdirektiven mot
diskriminering, nagot som framgar av olika rapporter, till exempel den rapport som den
europeiska expertgruppen for bekampande av diskriminering pa grund av sexuell
laggning har avgett om bekdmpande av diskriminering inom sysselsattningen pa grund av
sexuell laggning och lagstiftningen i femton EU-medlemsstater.

I sin resolution av den 5 december 2007 om uppféljningen av Europeiska aret for lika
mojligheter for alla (2007)! uppmanade radet medlemsstaterna och kommissionen att i
enlighet med sina respektive befogenheter stodja och forstarka integreringen av fragor
kring funktionshinder inom alla ber6rda politikomraden.
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Kommissionen har darfér med rétta inlett forfaranden mot ett flertal medlemsstater och
maste fortsatta att gora detta nar det behovs.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i sin lagstiftning ta vederbdrlig hansyn
till de olika diskrimineringsgrunder som anges i artikel 21 i Europeiska unionens stadga
om de grundl&dggande rattigheterna.

Europaparlamentet erinrar om att direktiven 2000/43/EG och 2000/78/EG stadgar om
minimikrav och bor utgdra grunden for en mer omfattande politik fér undanréjandet av
diskriminering.

Europaparlamentet anser att det ar oroande med vissa medlemsstaters bristande
inforlivande och genomférande av direktiven 2000/43/EG och 2000/78/EG, liksom
bristen pa information till EU-medborgarna om vilka rattsmedel som finns att tillga i
handelse av diskriminering.

Europaparlamentet beklagar att direktiven 2000/43/EG och 2000/78/EG inte omfattar
ojamlik behandling av diskriminerande karaktar pa grund av fysiska egenskaper sasom
langd eller hudférg, framfor allt i samband med tilltrade till arbeten dar det inte finns
nagon direkt koppling mellan dessa fysiska egenskaper och de kvalifikationer som kravs
for de aktuella arbetsuppgifterna.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att direktiven 2000/43/EG och
2000/78/EG inférlivas och genomfors pa ett effektivt och andamalsenligt satt efter
inforlivandet av deras bestammelser i den nationella lagstiftningen och att alla undantag
motiveras pa ett objektivt sétt i enlighet med dessa bestammelser.

Europaparlamentet uppmanar de behdriga myndigheterna pa EU-niva samt nationell och
lokal niva att forbattra sin samordning av genomforandet. Parlamentet efterlyser ett
enhetligt forhallningssatt till kampen mot diskriminering som innefattar och tar hansyn
till alla diskrimineringsgrunder.

Europaparlamentet framhaller att de offentliga myndigheterna genom sin politik, sitt
tillhandahallande av tjanster och sina anstallningsrutiner har en nyckelroll att spela i
framjandet av likabehandling och férebyggandet av diskriminering.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta sig att genomfora en grundlig
granskning av genomforandet av direktiven 2000/43/EG och 2000/78/EG samt att utfarda
tolkningsriktlinjer for deras genomférande i syfte att sékerstélla att medlemsstaternas
genomforande ar fullstandigt och korrekt. Kommissionen uppmanas i synnerhet att
utvardera hur medlemsstaterna har tolkat de undantag som anges i artiklarna 6 och 8 vid
inforlivandet av direktiv 2000/78/EG i den nationella lagstiftningen. Parlamentet
paminner om att genomforandet av bada direktiven forutsatter en rad mekanismer och
tillvagagangssatt, bland annat att man rattar sig efter lagstiftningen, foregriper
utvecklingen och utbyter basta praxis.

Europaparlamentet framhaller att paféljderna for dvertradelser av de nationella
bestdammelser som foljer av inforlivandet av direktiven 2000/43/EG och 2000/78/EG
maste vara effektiva, proportionerliga och avskréackande.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att noggrant 6vervaka inforlivandet av
direktiven 2000/43/EG och 2000/78/EG och kontrollera efterlevnaden av lagstiftning som
foljer av inforlivandet av dem samt att fortsatta att utdva patryckningar pa
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medlemsstaterna genom Overtradelseférfaranden och forfaranden vid bristande
efterlevnad, sa att dessa snarast fullféljer sin rattsliga skyldighet att inforliva dessa
direktiv till fullo. Parlamentet anser att dess behdriga utskott bor inbegripas i den
pagaende 6vervakningen av medlemsstaternas skyldigheter enligt dessa direktiv.

Europaparlamentet erinrar kommissionen om att artikel 4 i direktiv 2000/78/EG medger
undantag endast i den man som det ar objektivt nédvandigt for att en person ska kunna
utéva sin yrkesmassiga verksamhet pa ett tillfredsstallande satt. Parlamentet uppmanar
kommissionen att gora en strikt tolkning av denna artikel och att vacka talan vid EG-
domstolen mot medlemsstater som tillater en alltfér vid definition i sin nationella
lagstiftning.

Europaparlamentet efterfragar en arlig utvardering av medlemsstaternas genomforande
som en del av den 6ppna samordningsmetoden samt en utvidgad Gversyn av denna
lagstiftning vart femte ar som ett inslag i den sociala agendan. Oberoende organ som
arbetar med fragor kring icke-diskriminering, inbegripet kommissionens natverk av
rattsexperter, och icke-statliga organisationer som foretrader potentiella offer for
diskriminering bor delta i den arliga utvarderingen, och det bor vidtas konkreta atgarder
for att ge de icke-statliga organisationerna kapacitet att informera och stédja offren och
bidra till den arliga utvarderingen pa ett konstruktivt stt.

Europaparlamentet anser att avsaknaden av en bestammelse i direktiv 2000/78/EG om
behovet av breda definitioner av funktionshinder har lett till att vissa kategorier av
personer med funktionshinder har utestangts fran direktivets rattsliga skydd. Parlamentet
uppmanar darfér kommissionen och medlemsstaterna att snarast komma Gverens om
sadana breda definitioner av funktionshinder i syfte att underlatta harmoniseringen av
lagstiftningen mot diskriminering, vilken skulle kunna bygga pa konventionen om
personer med funktionshinder.

Europaparlamentet anser att tidsfristerna for inlamnande av klagomal mot diskriminering
blivit mycket korta i somliga medlemsstater till foljd av att det inte definierats hur langa
de ska vara, nagot som kan hindra offren fran att inkomma med klagomal.

Europaparlamentet anser att de undantag som knutits till personers civilstand i
direktiv 2000/78/EG kringskurit det skydd mot diskriminering pa grund av sexuell
laggning som direktivet ger.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att mer effektivt framja tillampningen av
EU-medborgarnas rattigheter enligt direktiv 2000/43/EG och 2000/78/EG och uppmanar
kommissionen, medlemsstaterna, fackféreningar och arbetsgivare samt alla berorda
myndigheter och andra intressenter att gora allt som star i deras makt for att 6ka
medvetenheten om réttigheterna enligt dessa direktiv och se till att alla som utsatts for
diskriminering har tillgang till en rad former av stod for sin talan, sa att de kan utnyttja
sina rattigheter enligt direktiven. Parlamentet konstaterar att det ofta ar offret som alaggs
bordan att vidta rattsliga atgarder mot den som pastas vara skyldig till diskriminering, i
manga fall utan vare sig stod fran nagon offentlig myndighet eller tillgang till offentlig
rattshjalp. Medlemsstaterna uppmanas eftertryckligen att bemyndiga de berérda
oberoende organen att ge dem som utsatts for diskriminering effektivt stod.

Europaparlamentet oroar sig for medborgarnas bristande medvetenhet om lagstiftningen
mot diskriminering och uppmanar kommissionen, medlemsstaterna, fackféreningar och
arbetsgivare att gora mera for att 6ka kAnnedomen om denna. Parlamentet erinrar om att
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direktiven alagger medlemsstaterna att pa lampligt satt informera allmanheten om de
bestdammelser som galler enligt direktiven.

Europaparlamentet rekommenderar att medlemsstaterna genomfor oberoende
granskningar av atgarder for att forebygga diskriminering och avhjélpa foljderna av den
samt av hur effektivt skyddet mot diskriminering ar. De bor ocksa se till att lagstadgade
och icke lagstadgade organ som bidrar till forebyggandet av diskriminering och stoder
offer for diskriminering har tillrackliga resurser. Vidare rekommenderar parlamentet
kommissionen att inbegripa inbdrdes utvarderingar i sitt I6pande 6vervakningsarbete.

Europaparlamentet rekommenderar medlemsstaterna att avsétta tillrackliga resurser for
oberoende organ som framjar lika méjligheter och ge dem lampliga befogenheter, sa att
de kan fullgora sina uppgifter pa ett effektivt och oberoende sitt, vilka bland annat
inbegriper tillhandahallande av vederhéaftig sakkunskap om alla former av diskriminering
och lampligt stdd till personer som utsatts for diskriminering. Parlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna att se till att dessa organs befogenheter tacker alla former av
diskriminering och uppmanar kommissionen att stalla upp normer for hur man ska
Overvaka och garantera att dessa organ ar effektiva och oberoende.

Europaparlamentet rekommenderar medlemsstaterna och kommissionen att avsatta
resurser for och starka icke-statliga organisationer som antingen foretrader
diskriminerade grupper eller som arbetar med att informera medborgarna och ge juridisk
hjélp i diskrimineringsfragor.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att samarbeta med berdrda
arbetsmarknadsparter for att kontrollera att gemenskapslagstiftningen tillampas korrekt.

Europaparlamentet betonar att medlemsstaterna i alla handelser bor se till att de som
utsatts for diskriminering automatiskt far bistand i rattegangsférfaranden, vid behov
genom offentlig finansiering fran de nationella rattshjalpssystemen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ge praktiskt och effektivt stod till
medlemsstaters atgarder via programmet Progress och Europeiska socialfonden, i syfte
att stodja program for lika méjligheter och undanréjande av diskriminering.

Europaparlamentet rekommenderar att medlemsstaterna, for att tillhandahalla en mer
verkningsfull skyddsniva, bemyndigar foreningar, organisationer och andra juridiska
personer att fora talan infor ratta, ocksa pa eventuella offers vagnar eller till stod for dem.

Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen medlemsstaternas regeringar att med hjélp
av sysselsattningspolitiken och politiken for social integration garantera likabehandling

och lika majligheter och framfor allt atgarda de allvarliga hinder som diskrimineringen

medfor i samband med rekryteringar.

Europaparlamentet rekommenderar medlemsstaterna att se till att féreningar,
organisationer och andra juridiska personer bemyndigas att fora talan infor ratta pa en
eller flera klagandes véagnar i samtliga rattsfall som beror detta direktivs verkstallighet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i samarbete med EU:s byra for
grundlaggande réattigheter och kommissionen regelbundet samla in, sammanstalla och
offentliggdra omfattande, korrekt och uppdelad statistik om diskriminering samt att
offentliggtra denna statistik pa ett for allmanheten lattbegripligt satt som majliggor ett
mer effektivt utbyte av basta praxis. Parlamentet understryker att det maste avsattas
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tillrackliga medel for detta och att det &r viktigt att ta fram satt att samla in uppgifter om
diskriminering som ar férenligt med uppgiftsskyddslagstiftningen.

Europaparlamentet begér att det upprattas nationella integrerade handlingsplaner mot alla
former av diskriminering.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens intresse for insamling av uppgifter om
likabehandling och offentligg6randet av den europeiska handboken om sadana uppgifter.
Kommissionen uppmanas att noggrant studera de olika rattsliga fragorna och
parametrarna kring uppgiftsinsamling och att lagga fram forslag till forbattrad
registrering av diskrimineringsfall samt att diskutera gemensamma normer for
uppgiftsinsamling. Parlamentet rekommenderar att kommissionen fortsatter att
tillhandahalla rattslig fortbildning for domare, advokater, fackforeningar och icke-statliga
organisationer for att forbattra direktivens verkan pa lang sikt samt att i storre
utstrackning forska kring och analysera konsekvenserna av den lagstiftning som féljer av
direktiven.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens intresse for flerfaldig diskriminering och
dess avsikt att inleda en undersékning om denna fraga. Parlamentet uppmanar
kommissionen att ge begreppet flerfaldig diskriminering en balanserad och bred
definition samt att undersoka och tillhandahalla uppgifter om detta slags diskriminering
och om hatbrott. VVidare uppmanas kommissionen att i all framtida lagstiftning som antas
med stod av artikel 13 i EG-fordraget, vilken kan aberopas mot bade diskriminering av en
enda orsak och diskriminering av flera orsaker, inbegripa uttryckliga bestdammelser om
bekdmpande av flerfaldig diskriminering.

Europaparlamentet understryker vikten av natverksskapande mellan grupper som ar
verksamma inom diskrimineringsbekampning pa europeisk, nationell, regional och lokal
niva.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se éver sin nationella lagstiftning och
att 6vervéga att upphava rattsakter som inte ar férenliga med artikel 13 i EG-férdraget.

Europaparlamentet anser att direktiv 2000/43/EG bor utgora grunden for en omfattande
atgardsram for forbud mot diskriminering pa grund av ras eller etisk tillhérighet.
Samtidigt maste man ta hansyn till de problematiska aspekter som redan har konstaterats
och de svarigheter som medlemsstaterna har stott pa vid det faktiska inforlivandet och
genomfdrandet av direktivets bestammelser.

Europaparlamentet understryker att kommissionen maste ta fram en gemensam
EU-omfattande definition av begreppet positiv sarbehandling, eller atminstone verka for
en samsyn om detta, och pa detta satt undanrdja de missuppfattningar som rader kring
detta begrepps innebdrd och tilldmpning i vissa EU-medlemsstater, i synnerhet eftersom
positiv sérbehandling har visat sig vara ett effektivt medel mot diskriminering och for att
uppna likabehandling i vissa medlemsstater.

Europaparlamentet noterar att kommissionen nu kan ha for avsikt att l4gga fram
lagstiftning om att kriminalisera diskriminering i fraga om tillgang till varor och tjanster
pa enbart vissa grunder, men inte alla. Parlamentet paminner kommissionen om dess
atagande att lagga fram forslag om ett omfattande direktiv som tacker funktionshinder,
alder, religion eller trostillndrighet och sexuell laggning i syfte att komplettera paketet
med antidiskrimineringslagstifting inom ramen for artikel 13 i EG-fordraget i enlighet
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med sitt arbetsprogram for 2008. Europaparlamentet upprepar att det ur politisk, social
och rattslig synvinkel ar 6nskvart att fa ett slut pa rangordningen i fraga om skyddet mot
olika diskrimineringsgrunder. Parlamentet hyser 6vertygelsen att det &r meningslost att
forbjuda diskriminering pa ett omrade och tillata det pa ett annat.

Europaparlamentet invéntar med intresse framtagandet av gemenskapens definition av
funktionshinder, som kommer att ge funktionshindrade personer i hela EU samma
rattigheter var de &n befinner sig i unionen.

Europaparlamentet anser att alla eventuella nya forslag till direktiv om bekdmpning av
diskriminering i enlighet med artikel 13 i EG-fordraget maste omfatta ett forbud mot alla
former av diskriminering, inbegripet direkt och indirekt diskriminering pa alla omraden
som redan omfattas av direktiven 2000/43/EG och 2000/78/EG, diskriminering som
utdvas av foreningar, diskriminering kopplad till uppfattad tillhdrighet till en skyddad
grupp samt trakasserier. Parlamentet anser aven att en uppmaning om att diskriminera
nagon ska anses utgora diskriminering, liksom omotiverad underlatenhet att gora rimliga
anpassningar. Parlamentet anser att det bor framga tydligt av direktiven att det inte finns
nagon rangordning mellan olika former av diskriminering, utan att de alla bor bekdampas
lika energiskt. Vidare insisterar parlamentet att alla forslag till ny lagstiftning maste
spegla alla sérdrag hos de olika diskrimineringsgrunderna.

Europaparlamentet hyser dvertygelsen att det materiella tillampningsomradet for det nya
forslaget till direktiv om bekampning av diskriminering enligt definitionen i artikel 13 i
EG-fordraget maste vara brett och téacka alla omraden som tillhér gemenskapens
behdrighet samt utbildning, livslangt larande, socialt skydd och social trygghet, bostader,
hélso- och sjukvard, den bild av diskriminerade grupper som férmedlas av medierna och i
reklam, funktionshindrade personers fysiska atkomst av information, telekommunikation,
elektronisk kommunikation, transportsatt och offentliga platser samt sociala férmaner och
tillgang till varor och tjanster som ar tillgangliga for allmanheten. Dessutom anser
parlamentet att det nya direktivet ocksa bor utveckla rackvidden for radets

direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomférandet av principen om
likabehandling av kvinnor och mén i fraga om tillgang till anstallning, yrkesutbildning
och befordran samt arbetsvillkor?, s att detta blir konsekvent jamfort med det skydd mot
diskriminering som erbjuds andra grupper.

Europaparlamentet anser att kampen mot diskriminering forutsatter en helhetssyn pa hur
man ska 6ka medvetenheten bland allménheten, nagot som maste borja redan i skolan.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utreda hur framtida lagstiftning med
artikel 13 som grund kan innefatta ytterligare bestammelser till stod for tillampningen av
principerna om icke-diskriminering och likabehandling, som inte &r beroende av att
klagomal anforts av enskilda offer. Parlamentet anser att denna utredning bor ta hansyn
till hur man i framtida lagstiftning kan infora skyldigheter att tillampa positiv
sérbehandling och/eller positiva skyldigheter att framja likabehandling samt koppla
skyldigheter pa omradena icke-diskriminering och likabehandling till den nationella
politiken i fraga om offentlig upphandling.

Europaparlamentet anser att skillnader i behandling pa grund av nationalitet och sprak
som inte kan motiveras objektivt pa ett rimligt satt av legitima syften och inte heller
uppstar till foljd av andamalsenliga och nddvéandiga medel kan utgora fall av indirekt
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diskriminering pa grund av ras eller etniskt ursprung, som strider mot
direktiv 2000/43/EG.

Europaparlamentet anser att diskriminering d&ven maste anses inverka negativt pa de

fyra grundlaggande friheterna — framfor allt den fria rérligheten for personer — och darfor
utgor ett hinder for en valfungerande inre marknad. Parlamentet uppmanar kommissionen
att uppmuntra medlemsstaterna att se 6ver sina 6vergangsbestammelser om tilltrade till
deras arbetsmarknader for att undanrdja skillnader i behandlingen av olika
EU-medborgare i detta avseende.

Europaparlamentet anser att minoritetsgrupper, i synnerhet romerna, behover sarskilt
socialt skydd eftersom problemen med exploatering, diskriminering och marginalisering
bland denna grupp pa omradena utbildning, hélsa, boende, sysselsattning och kvinnors
rattigheter har blivit &nnu mer akuta efter Europeiska unionens senaste utvidgning.

Europaparlamentet rekommenderar att sarskild uppméarksamhet dgnas at att bekampa alla
former av diskriminering pa utbildningsomradet nar det galler tillgangen till hogkvalitativ
utbildning for missgynnade och romska barn och deras omotiverade klassificering som
funktionshindrade.

Europaparlamentet framhaller att lagstiftningen ar verksam endast da medborgarna &r
medvetna om sina rattigheter och latt kan fa sin sak prévad i domstol. Parlamentet anser
darfor att det nya forslaget till direktiv om bek&mpande av diskriminering enligt

artikel 13 i EG-fordraget aven maste omfatta gottgorelse och tillampning, och
rekommenderar att medlemsstaterna inrattar ett eller flera oberoende och
handlingskraftiga organ for framjande av likabehandling och bekdmpande av alla former
av diskriminering, vilka ges befogenhet att befatta sig med alla diskrimineringsgrunder
som anges i artikel 13 och alla omraden som técks av direktiv 76/207/EEG. Parlamentet
anser att dessa organ ocksa bor ha befogenhet att tillhandahalla oberoende stod till
personer som utsatts for diskriminering, i syfte att géra det mojligt for dem att fora sin
talan i klagomal som rér diskriminering, samt att genomfora oberoende undersékningar
om tillampningen av lagstiftning mot diskriminering och avge rekommendationer i alla
fragor som hanger samman med sadan diskriminering.

Europaparlamentet begar att det i all framtida lagstiftning som antas med stod av

artikel 13 i EG-fordraget infors en skyldighet att samrada med icke-statliga
organisationer, oberoende specialiserade organ for likabehandling och representativa
nationella organisationer i samband med utarbetandet och inforlivandet av direktivet samt
Overvakningen av dess genomforande.

Europaparlamentet anser att det nya direktivet maste inbegripa ett krav pa att
medlemsstaterna integrerar likabehandlingsperspektivet i all planering, utarbetande av
politik och programutveckling pa de omraden som omfattas av direktivet samt pa att
tjansteleverantdrerna har ett organiserat och systematiskt forhallningssatt till
likabehandling och foretar anpassningar och tillhandahaller sarbehandling for att
sakerstalla att medlemmar av minoritetsgrupper som utséatts for negativ sarbehandling far
tillgang till och kan dra nytta av de tjanster som erbjuds.

Europaparlamentet konstaterar med oro att 19 medlemsstater visserligen har undertecknat
det tolfte protokollet till Europeiska konventionen om skydd for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande friheterna men att bara fem medlemsstater har
ratificerat protokollet i fraga.
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Europaparlamentet begar att processen for att underteckna, inga och ratificera

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionshinder och dess fakultativa
protokoll fortgar, och paminner om att all gemenskapslagstiftning mot diskriminering
som foreslas efter gemenskapens ratificering av denna konvention till fullo maste
uppfylla de krav som stélls i konventionen. Parlamentet paminner radet om att
kommissionen vid det informella ministermétet om funktionshinder i juni 2007
uppmanades att utarbeta en EU-strategi for effektivt genomférande av konventionen.
Parlamentet uppmanar i detta sammanhang kommissionen att utvardera behovet av att
andra gemenskapens sekundarratt eller inriktningen pa den berérda politiken.

Europaparlamentet understryker vikten av att Lissabonférdragets klausul mot
diskriminering, enligt vilken Europeiska unionen ar alagd att bekdmpa diskriminering pa
grund av kon, ras, etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder eller
sexuell laggning vid faststéllandet och genomfdrandet av sin politik och sin verksamhet,
pa ett genomgripande satt forverkligas och inforlivas i all politik efter fordragets
ikrafttradande.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att integrera lika
mojligheter och icke-diskriminering i Lissabonstrategin for tillvéxt och sysselsattning,
riktlinjerna for den 6ppna samordningsmetoden for social integration och de nationella
reformprogrammen samt i strukturfondsférordningarna. Kommissionen och
medlemsstaterna uppmanas i detta syfte att se 6ver de integrerade riktlinjerna for tillvaxt
och sysselsattning, framfor allt riktlinjerna for sysselsattning, med malet att garantera och
forbattra integreringen och synliggérandet av den sociala dimensionen i nasta omgang av
Lissabonstrategin. Dessutom understryker parlamentet att politiken for lika mojligheter
och undanréjande av diskriminering for att vara effektiv maste vara nara kopplad till
socialpolitiken, varvid arbetsmarknadens parter bor ges en viktig roll.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att avskaffa all
diskriminering som grundar sig pa anstallningsavtal genom att garantera likabehandling
av alla arbetstagare i frdga om halsoskydd och sékerhet och bestammelser om arbetstid
och viloperioder, foreningsfrihet och frihet att lata sig foretradas av valda ombud, skydd
mot uppsagning pa osakliga grunder samt ratt att bedriva kollektivforhandlingar och vidta
kollektiva stridsatgarder. Parlamentet poangterar vikten av tillgang till utbildning och
fortsatt skydd av erhallna rattigheter genom lagstiftning om utbildningsperioder, béattre
vardmajligheter och fortsatta grundlaggande sociala rattigheter sasom ratten till pension,
yrkesutbildning och arbetsloshetsunderstod vid forandringar i arbetssituationen och
overgang fran ett anstallningsavtal till ett annat eller fran I6nearbete till egenforetagande
och vice versa.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att éversanda denna resolution till radet,
kommissionen och medlemsstaternas och kandidatlandernas regeringar och parlament.



