P6_TA(2008)0348

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidja ***I

Az Eurdpai Parlament 2008. julius 9-i jogalkotasi allasfoglalasa a szociélis biztonsagi
rendszerek koordinélasarol sz6l6 883/2004/EK rendelet részletes vegrehajtési
szabalyainak megallapitasarol sz616 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre iranyuld
javaslatrol (COM(2006)0016 — C6-0037/2006 — 2006/0006(COD))

(Egyuttdontési eljaras: elsé olvasat)
Az Europai Parlament,

- tekintettel a Bizottsagnak az Eurdpai Parlamenthez és a Tanacshoz intézett
javaslatara (COM(2006)0016),

- tekintettel az EK-Szerz6dés 251. cikkének (2) bekezdésére, valamint 42. és 308.
cikkére, amely alapjan a Bizottsag benyujtotta javaslatat a Parlamenthez (C6-
0037/2006),

- tekintettel eljarasi szabalyzata 51. cikkére,

- tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére és a Nojogi és
Esélyegyenldségi Bizottsag véleményére (A6-0251/2008),

1. jévahagyja a Bizottsag javaslatat, annak mddositott formajaban;

2. felhivja a Bizottsagot, hogy utalja az ligyet Ujbol a Parlamenthez abban az esetben,
ha javaslatat Iényegesen modositani kivanja, vagy helyébe masik széveget
szandékozik léptetni;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a
Bizottsagnak.

P6_TC1-COD(2006)0006

Az Europai Parlament allaspontja amely elsé olvasatban 2008. julius 9-én kerlt
elfogadasra a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz616 883/2004/EK
rendelet részletes végrehajtasi szabalyainak megallapitasarol és az 574/72/EGK rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérdl sz0106 .../2008/EK eurdpai parlamenti és tanécsi rendelet
elfogadasara tekintettel

(EGT- es Svajc vonatkozasu szbveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai K6zosséget 1étrehozo szerzddésre és kiillondsen annak 42. és 308.
cikkeére,



tekintettel a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz616, 2004. aprilis 29-i
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre! és killonésen annak 89. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara|,

tekintettel az Eurdpai Gazdaségi és Szocialis Bizottsag véleményére 2,

a Szerzddés 251. cikkében szerepld eljarasnak megfelelden®,

mivel:

1)

@)

3)

(4)

()

A 883/2004/EK rendelet korszerisiti a tagallamok nemzeti szocialis biztonsagi
rendszereinek koordinalasat, megallapitva a végrehajtdshoz sziikséges intézkedéseket
és eljarasokat, Ugyelve azoknak az érintett szereplék érdekében torténd
egyszerlsitésére. Végrehajtasi szabalyait meg kell allapitani.

A szocialis biztonsagi intézmények kozotti eredmenyesebb és szorosabb
egylittmiikodés megszervezése 1ényeges tényezd annak érdekében, hogy lehetové
valjon a 883/2004/EK rendelet hatalya ala tartozé személyek szamara, hogy jogaikat
a legkedvezdébb hataridon beliil €s feltételek mellett élvezhessék.

Az elektronikus eszkdzok hasznalata alkalmas a tagallami intézmények kdzotti gyors
és megbizhato adatcserére. Az adatok elektronikus kezelése biztosan hozzajéarul az
eljarasok meggyorsitdsahoz az érintett személyek szamara. Az érintettt személyeknek
egyébként elvezniuk kell minden, a személyes adatok kezelésével és ezen adatok
szabad mozgasaval kapcsolatos, a maganszemélyek védelmeére vonatkozé és
kdzosségi rendelkezésekben meghatarozott minden biztositékot. A tagallamoknak
ezért meg kell tenniilk a sztikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy a
883/2004/EK rendelet hatalya ala tartozé6 nemzeti tarsadalombiztositasi
jogszabalyokkal kapcsolatos adatokat megfeleloen kezeljék az egyének személyes
adataik feldolgozasaval és atadasaval kapcsolatos jogainak védelmével
6sszhangban.

Amennyiben a 883/2004/EK rendelet alkalmazasaban kozremiikodni kivand
tagallami szervezetek adatait — beleértve az elektronikus adatokat is — olyan
formaban bocsatjak rendelkezésre, amely lehetdve teszi a megfeleld idében torténd
frisssitést, az megkonnyiti a tagallami intézmények kdzotti adatcserét. Ez a
megkdzelités, amely elényben részesiti a tisztan ténybeli informaciok helytallosagat,
valamint hogy ezen adatok a polgarok szdmara azonnal rendelkezésre alljanak,
jelentds egyszeriisitést jelent, amelyet e rendelettel kell bevezetni.

A szocialis biztonsagi rendszerek dsszehangolasara vonatkozo szabalyok
végrehajtdasara szolgalo osszetett eljardsok leheto legzokkenomentesebb
miikodtetése és eredmenyes irdnyitadsa a 1V. melléklet haladéktalan naprakésszé
tételére szolgald rendszert igényel. Az ezzel kapcsolatos rendelkezések eldkészitése
és alkalmazasa szoros egyiittmiikodést kovetel meg a tagdllamok és a Bizottsag
kdzott, tovabba — tekintve a késedelem allampolgarokra és a kézigazgatasra

HL L 166., 2004.4.30., 1. 0. Helyesbitve: HL L 200., 2004.6.7., 1. o. ||
2 HL C 324.,2006.12.30., 59. 0.

Az Europai Parlament 2008. julius 9-i allaspontja.
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gyakorolt hatésait — e rendelkezéseket gyorsan kell végrehajtani. A Bizottsagot
ezért fel kell hatalmazni egy adatbazis Iétrehozasara és kezelésére, valamint
biztositani kell, hogy az legkésobb a rendelet hatalyba lépésekor miikodoképes
legyen. A Bizottsdgnak kulondsen Iépéseket kell tennie a 1V. mellékletben felsorolt
adatoknak az adatbazisba valo bevitelére.

Bizonyos eljarasok megerdsitésének nagyobb jogbiztonsagot és atlathatdsagot kell
hoznia a 883/2004/EK rendelet felhasznaldinak. Kiilénosen a bizonyos
kotelezettségek vagy bizonyos kdzigazgatési 1épések megtételének kdzos hatérideje
megallapitasanak hozza kell jarulnia a biztositottak és az intézmenyek kozotti
kapcsolatok egyértelmiivé tételéhez és megszervezéséhez.

A tagallamoknak, azok illetékes hatosagainak, illetve a szocialis biztonsagi
intézményeknek rendelkeznitik kell azzal a lehetdséggel, hogy egymas kozott
megallapodjanak az altaluk legeredményesebbnek, és a szocialis biztonsagi
rendszereikhez legink&bb igazodonak itélt konnyitett eljarasokrol és kdzigazgatési
megallapodasokrol. Azonban az ilyen megallapodasok nem sérthetik a 883/2004/EK
rendelet hatalya ala tartoz6 személyek jogait.

A szocialis biztonsag teriiletére jellemzd Osszetettség azt igényli, hogy a tagallamok
minden intézménye kiilonleges erdfeszitést tegyen a biztositottak érdekében, hogy ne
szankcionaljak azon érintett személyeket, akik nem juttattak el a kérelmiket vagy
bizonyos informéaciokat a 883/2004/EK rendeletben és az e rendeletben
meghatarozott szabalyok és eljarasok alapjan az e kérelem kezelésére felhatalmazott
intézménynek.

Az illetékes intézmeény — azaz amely jogszabalyai alkalmazandok, vagy amelynek
bizonyos ellatasokat ki kell fizetnie — meghatarozaséhoz a biztositott és a csalad
tagjainak objektiv helyzetét egy vagy tébb tagallam intézményeinek kell
megvizsgalnia. Az intezmények kdzotti e nélkiilozhetetlen adatcserék idtartama
alatt az érintett személy védelmének biztositdsara célszerii ideiglenes jelleggel
megallapitani valamely szociélis biztonsagi joghoz vald csatlakozasét.

A tagadllamoknak egyiitt kell miikodniiik az e rendelet és a 883/2004/EK rendelet
hatélya ala tartoz6 személyek lakéhelyének megallapitasa érdekében, és vita esetén
minden vonatkozo kritériumot figyelembe kell venni a vita megoldasara. Ennek
érdekében a tagallamok figyelembe vehetik a jelen rendelet vonatkoz6
rendelkezéseit.

Az e rendelet altal meghatarozott szdmos intézkedésnek és eljarasnak az a célja, hogy
nagyobb atlathatsagot biztositson a tagallamok altal a 883/2004/EK rendelet
keretében alkalmazand¢ eléirasoknak. E pontositdsok az Europai K6zdsségek
Birosaganak itélkezési gyakorlatabol, az igazgatési bizottsag hatarozataibdl, valamint
a Szerz6désben meghatarozott alapvetd szabadsagok keretén beliil a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasanak t6bb mint harminc éves tapasztalatabol
erednek.

A rendeletben szerepld intézkedések és eljardsok célja a munkavdillalok és
munkanélkiiliek mobilitisanak elomozditasa. Egy teljesen munkanélkiilivé valt
hatar menti munkavallalo rendelkezésre bocsathatja magat a lakhely szerinti
orszag, valamint azon tagallam foglalkoztatasi szolgalatanal is, ahol utoljara
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tevékenykedett. Mindkeét esetben kizarélag attdl a tagorszagtol igenyelhet ellatast,
amelyben lakik.

A 883/2004/EK rendelet hatalyanak a biztositottak 6sszessegére — beleértve a nem
aktiv személyeket is — torténd kiterjesztése bizonyos egyedi szabalyokat és
eljarasokat igényel e személyek tekintetében, killondsen a lakdhelyuk szerinti
kiilonboz6 tagallamokban fizetett vagy nem fizetett tevékenységet soha nem
folytatott személyek altal gyermekek nevelésének szentelt idoszakai
figyelembevételére alkalmazand6 jogszabalyok meghatarozasara.

Bizonyos eljarasoknak tikrozniuk kell a terhek tagallamok kozatti kiegyensulyozott
megoszlasanak kdvetelményét is. Kilondsen a betegbiztositasi teriilet keretén beldil,
ezen eljarasoknak figyelembe kell venniiik egyrészr6l azon tagallamok helyzetét,
amelyek a biztositottak fogadasi koltségeit fizetik, azok rendelkezésére bocsatva az
egészségiigyi rendszeriiket, és masrészrél azon tagallamokét, amelyek intézményei a
biztositottjaik altal a lakohelyiktol eltérd tagallamban kapott természetbeni ellatasok
pénzlgyi terheit viselik.

A 883/2004/EK rendelet egyedi keretén beliil a ,,rendszeres juttatdsok™ keretében
egyértelmiivé kell tenni a természetbeni betegbiztositasi ellatdsokhoz - azaz azon
ellatdsokhoz, amelyekért egy biztositott a lakohelyétdl és a biztositottsaga helyétol
eltér6 tagallamban folyamodik - kapcsolodo kiadasok atvételének feltételeit. A
biztositott eldzetes engedélyezési kérelmére vonatkozo kotelezettségeit, valamint az
intézménynek az ugyfeél tekintetében az engedélyezés feltételeire vonatkozd
kotelezettségeit pontositani kell. Helyénvald pontositani a fent emlitett engedélyezés
alapjan egy masik tagallamban kapott ellatdsok pénzugyi terhei atvételének
kdvetkezményeit is.

A tagéllamok intézményei k6zott felmeriild ilyen kovetelések kifizetése
hataridejének lerdviditéséhez leginkabb sziikséges eljarasok lényegesnek tlinnek az
adatcserék tekintetében a bizalom fenntartasa, és a tagallamok szocialis biztonsagi
rendszerei szdmara elengedhetetlen, hatékony és eredményes igazgatas
kovetelményének vald megfelelés érdekében. Ezért célszerli megerdsiteni a
betegbiztositasi és munkanélkiili ellatasok dsszefliggésében a kovetelések kezelését
érintd eljarasokat.

Mivel a 883/2004/EK rendelet hatalya ala tartozé szocidlis biztonséagi rendszerek a
biztositottak szolidaritasan alapulnak, meg kell hatarozni a nem jaro ellatasokhoz,
vagy a nem folyositott jarulékokhoz kapcsolddo kovetelések hatékonyabb
megtéritesének mechanizmusat. Az egyiittmiikdés megszervezése soran a
tagallamok pénzigyi érdekeinek jobb védelme érdekében, az intézmények kozotti —
kilonosen az adoigyi igazgatasok kdzotti — kdlcsonds segitségnyujtasi eljarasokat
pontositani kell a bizonyos jarulékokkal, terhekkel és dijakkal kapcsolatos
koveteleések beszedésére vonatkozd kdlcsonds segitségnyujtasrol szolo, 2008. majus
26-i 2008/55/EK tanacsi iranyelv! és mas intézkedések rendelkezései alapjan.

A biztositottaknak a jogaikrol €s a kotelezettségeikrol valo tajékoztatasa 1ényeges
eleme az illetékes hatdsagokkal és a tagallami intézményekkel valo, bizalmon
alapulé kapcsolatnak.

1

HL L 150., 2008.6.10., 28. o.



(19) Mivel e rendelet céljat, nevezetesen a személyek szabad mozgasa hatékony
gyakorlasanak biztositasara irdnyul6 koordinacios intézkedesek elfogadasét, a
tagallamok nem tudjak kielégité mddon megvaldsitani, és az || kdz0Osségi szinten
jobban megvalésithatd, a Kozosség a Szerzddés 5. cikkében szerepld szubszidiaritas
elvének megfeleléen intézkedéseket hozhat. Az emlitett cikkben szerepld aranyossag
elvének megfelelden e rendelet nem terjed tul a cél eléréséhez sziikségeseken.

(20) E rendeletnek a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen belil mozgd
munkavallalokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szol6 1408/71/EGK
rendelet végrehajtasara vonatkozo szabalyok megallapitasarol sz616, 1972 marcius
21-i 574/72/EGK rendelet! helyébe kell Iépnie.

ELFOGADTAK EZT A RENDELETET:

l. cim
ALTALANOS RENDELKEZESEK

. fejezet
Fogalommeghatarozasok

1. cikk
Fogalommeghatarozasok

1) E rendelet alkalmazédsaban:
a) alaprendelet”: a 883/2004/EK rendelet;
b) ,végrehajtasi rendelet”: ez a rendelet; és
c) azalaprendeletben meghatarozott fogalmak alkalmazandok.

(2) Az (1) bekezdésben szerepl6é fogalommeghatarozasokon kivdil e rendelet
alkalmazésaban:

a) ,hozzaférési pont”: barmely szerv, amelyet valamely tagallam illetékes
hatdsdga az alaprendelet 3. cikkében emlitett szocidlis biztonsagi tertlet vagy
tertiletek tekintetében elektronikus kapcsolattarté pontnak jel6lt ki, és
amelynek feladata az alaprendelet és a végrehajtasi rendelet alkalmazasahoz
sziikséges adatok elektronikus tton torténd kiildése és fogadasa a tagallamok
k6zott a k6zos halozaton keresztiil I ;

b) ,kapcsolattarto szervezet”: valamely tagallam illetékes hatosaga altal az
alaprendelet 3. cikkében emlitett szocialis biztonsagi terilet vagy teriletek
tekintetében kijelolt szervezet, amelynek feladata az alaprendelet és a
végrehajtasi rendelet alkalmazésaval kapcsolatos tajékoztatasi és
segitségnyujtasi kérelmekre val6 reagalés, és amelynek a végrehajtasi
rendelet 1VV. cime alapjan raruhazott feladatokat kell ellatnia;

c) ,,dokumentum”: | azon adatcsoport — az adathordoz6tol fliggetlenul —,
amely szerkezeténél fogva alkalmas az elektronikus tton torténd adatcserére,

. HL L 74.,1972.3.27., 1. 0.



és amelynek kozlése sziikséges az alaprendelet és a végrehajtasi rendeletl
rendelkezéseinek érvényestléséhez;

d) ,.szabvanyositott elektronikus {izenet”: I a tagallamok intézményei kozotti
elektronikus informacidcsere céljara meghatarozott formdtumaii és szerkezetii
dokumentum;

e) ,elektronikus tGton torténd tovabbitas™ elektronikus adatkezelési eszk6zok
(beleértve a numerikus tdmoritést is) Gtjan torténd tovabbitas vezetéken,
radion, optikai vagy mas elektroméagneses eljarassal;

f)  ,technikai bizottsag” az alaprendelet 73. cikkében szerepld bizottsag;
g) .konyvvizsgalo bizottsag” az alaprendelet 74. cikkében szerepld bizottsag.

Il. fejezet
Az egyiittmiikodésre és az adatcserére vonatkozo rendelkezések

2. cikk
Az intézmények kozotti adatcserék hatélya és szabalyai

(1) A végrehajtasi rendelet alkalmazasaban a tagallami hat6sagok és intézmények és
az alaprendelet hatéalya ala tartozé személyek kozotti kommunikécionak a
kozszolgalatisag, az objektivitas, az egyiittmiikodés, az aktiv segitségnyujtds, a
hatékonysag, a fogyatékkal élok altal torténd hozzdaférhetoség és a gyorsasag elvein
kell alapulnia. |

2) Az intézmények a kérdéses tagallam tarsadalombiztositasi jogszabdlyaiban eldirt
hataridon beliil rendelkezésre bocsdtanak vagy egymds kozott kicserélnek minden
olyan adatot, amely azon személyek jogainak és kotelezettségeinek
megallapitdsahoz és meghatarozasahoz sziikséges, akikre az alaprendeletet
alkalmazni kell. A tagallami intézmények kozotti adatkdzlés kozvetlentil, maguk az
intézmények kozott, vagy kizvetve, az dsszekotd szerven keresztiil torténik.

(3) Amennyiben egy személy tévedésbol a végrehajtasi rendelet alapjan kijeldlt
intézmény szeringi tagdllamtol eltérd tagallam teriiletén 1évd intézménybe kiilditt
informécidt, dokumentumokat vagy igényléseket, ezen informaciot,
dokumentumokat vagy igéenyléseket az els6 intézménynek haladéktalanul
tovabbitania kell a végrehajtasi rendelet alapjan kijeldlt intézménynek, feltiintetve
azt az iddpontot, amikor azokat eredetileg benyujtottak. Az utdbbi intézményre
nézve ez az iddpont kotelez6. Mindazonaltal valamely tagallam intézményei nem
tekinthetdk felelosnek, vagy mulasztasuk nem tekinthetd Ugy, mintha hatarozatot
hoztak volna, ha ezt a mas tagallamok intézmenyei altali késedelmes informacio-,
dokumentum- vagy igényléstovabbitas eredményezte.

4) Amennyiben az adatkdzles hozzaferési ponton vagy kapcsolattartd szervezeten
keresztil tortént, ezt a hozzaférési pontot vagy kapcsolattartd szervezetet a hozza
intézett kérelmek hatarideje tekintetében a megkeresett intézmény szerepét és
feladatat teljesitd megkeresett intézménynek kell tekinteni abban a tagallamban.
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3. cikk

A kedvezményezettek és az intézmények kozotti adatcserék hatélya és szabalyai

Barmely, az alaprendelet hatalya ala tartozé személy koteles tovdbbitani a megfelelé
intézménynek minden tajékoztatast, dokumentumot vagy igazolé dokumentumot,
amely a helyzete, I a csaladja helyzete, tovabba a jogai és kotelezettségei
megéllapitasahoz, azok fenntartasdhoz, valamint az alkalmazando jog, és az annak
alapjan fennallo kotelezettségei meghatarozasahoz szikséges.

Amikor a tagallamok jogszabalyaik alapjan, az alaprendelet végrehajtasa
érdekében ezeket az adatokat dsszegyiijtik, tovabbitjak vagy feldolgozzak,
biztositaniuk kell, hogy az érintett személyek teljes mértékben gyakorolhassak
személyes adatok védelméhez kapcsol6do jogaikat, a személyes adatok kezelése és
az adatok szabad mozgasa tekintetében a maganszemelyek védelmére vonatkozo
kdzosségi rendelkezések betartasaval.

A tagallamoknak kulénosen azt kell garantalniuk, hogy ezeket a személyes
adatokat tarsadalombiztositasi celokon kivul méas célokra nem hasznaljak fel,
Kivéve, ha az érintett személy azt kifejezetten engedélyi. A tagallamok emellett
kérésre konkrét és megfeleld informaciokkal latjak el az érdekelteket személyes
adataiknak a jelen rendelet alkalmazdasdaban torténd kezelésére vonatkozoan.

Az érintetteknek a jelen rendelet hatalya ala tartozo tertileteken az illetékes
intézmény kozvetitésével biztositaniuk kell az adataikhoz fiiz6dd jogaikat, az adatok
eredetétdl fiiggetleniil.

Az egyes tagallamokban a személyes adatok feldolgozasa vonatkozasaban az
egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl szolo, 1995. oktober 24-i
95/46/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 18. cikke értelmében kinevezett,
a személyes adatok védelmével foglalkozd, az alaprendelet hatalya ala tartozé
tarsadalombiztositasi jogszabalyokkal kapcsolatos adatok kezelését végzo
tisztviseldk listdja és adatai a végrehajtasi rendelet 1V. mellékletének részét képezik

Az alaprendelet és a végrehajtasi rendelet alkalmazésa altal megkivant mértékben
az illetékes intézmények a kérdéses tagallam tarsadalombiztositasi jogszabalyaiban
eldirt hatdridon beliil tovabbitjdk az informaciokat és kiallitj ékl a sziikséges
dokumentumokat az érintett személyek szamara.

Egy tagallam illetékes intézménye, amely egy masik tagallam terlletén laké vagy
tartdzkodd személy jogairdl sz6l6 hatarozatot tartalmaz6 dokumentumot kdzvetlendl
kild, a kildemény hordozdéjatol és madjatol flggetlenul kéri a kézhezvétel
igazolasat. A kézhezvétel igazolasa barmely hordozon vagy eszkdzzel megadhat6.

A (4) bekezdésben szerepld hatarozat elkiildése bizonyitékanak az alaprendelet
értelmében megnyilt jogok jogveszto és eléviilési hatarideje nem érvényesithetd a
kedvezményezettekkel szemben.

Amennyiben a (4) cikkben szerepld hatarozat elkiildésének idodpontja megfelelden
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megallapitott, az illetékes intézmény hatarozata az érdekelttel szemben az adott
idépontot kdvetd egy honapon beliili érvényesithetd. Ha azonban a hatarozatot
meghozo tagallam jogszabalyai hosszabb hatariddt allapitanak meg, akkor azt a
hataridot kell alkalmazni.

(7) Minden esetben az érintett személy a hatarozatot meghozo intézmény altal
alkalmazott jogszabalyokban megéllapitott jogorvoslati lehetdségekkel és
eljarasokkal élhet.

4. cikk
Az adatcserék forméja és modja
1) Az igazgatasi bizottsag megallapitja a dokumentumok I ¢s a szabvanyositott
elektronikus Uzenetek szerkezetét, tartalmét, formatumat, valamint cseréjuk
maodjait.
(2) Az intézmények, a hozzaférési pontok vagy a kapcsolattartasi szervezetek kdzotti

adattovabbitas elektronikus uton térténik egy kdzos, biztonsagossa tett kereten bell,
amely képes a titkossag és az adatcsere vedelmének biztositasara.

(3) Az érintett személyekkel valo kapcsolattartas soran a megfeleld intézmények az adott
esetnek megfelelo szabalyt alkalmazzak, és amennyire lehetséges, elonyben
részesitik az elektronikus eszk6zok alkalmazésat. Az igazgatasi bizottsag
megallapitja az informéacidknak, dokumentumoknak vagy hatarozatoknak az
érintett személy részére elektronikus Gton valé megkuldésére vonatkozo gyakorlati
intézkedéseket.

5. cikk
Egy mésik tagallamban kiéllitott dokumentumok és igazol6 dokumentumok jogi értéke

(1) A valamely tagallam intézménye altal az alaprendelet és a végrehajtasi rendelet
alkalmazasa céljabdl egy személy helyzetének igazolasara kiallitott dokumentumok,
valamint egy masik tagallam hatosagai — beleértve az adéhatdsagokat is — altal
kiallitott igazold dokumentumok a tobbi tagallam intézményeire nézve kotelezoek, a
dokumentumokat és az igazold dokumentumokat kiallité tagallam illetékes hat6saga
altal torténd visszavonasaig vagy érvénytelenné nyilvanitasaig.

(2) A dokumentum megalapozottsdga vagy az abban szerepld bejegyzések alapjat
képezd tények tekintetében felmeriilt kétség esetén a dokumentumot atvevo tagallami
intézmény a kiallité intézményhez fordul a szlikséges pontositasok, és adott esetben a
szoban forgo dokumentum visszavonasanak kérelmével. A kibocsatd intézmény
feladata a dokumentum kidllitasanak alapjat képezd indokok feliilvizsgadlata és
szukség esetén a dokumentum visszavonasa.

(3) Ha az érintett intézmények kézott a dokumentumot atvevo intézmény kérelmének
idépontjat kovetd egy honapon beliil nem jon 1étre megallapodas, az alaprendelet 76.
cikke (6) bekezdésének megfelelden a megkeresést kovetd hat honapon beliil az
igazgatasi bizottsaghoz lehet fordulni az allaspontok 6sszeegyeztetése érdekében.

6. cikk
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1)

@)

3)

4)

()

Jogszabalyok ideiglenes alkalmazasa és ellatasok ideiglenes folyositasa

Ha a végrehajtdsi rendelet eltéréen nem rendelkezik, amennyiben az alkalmazandd
jogszabalyok megallapitasa tekintetében I két vagy tobb tagallam intézményeinek
vagy hatdsagainak allaspontja eltér, az érintett személyre atmenetileg ezen
tagallamok valamelyikének jogszabalyait kell alkalmazni, az elsébbséget az alabbi
kritériumok alapjan megéllapitva:

a) haamunkavallaldi vagy 6nallo vallalkozoi tevékenyseg gyakorlasa kizarélag
egy tagallamban torténik, azon tagallam jogszabalyai alkalmazanddk, ahol a
személy munkavallaléi vagy 6nallo vallalkozoi tevékenységét ténylegesen
gyakorolja; vagy

b)  alakohely szerinti tagallam jogszabalyai, amennyiben a tevékenysége vagy
tevékenységei egy részét ott végzi, vagy amennyiben nem végez munkavallaloi
vagy onallo vallalkozdi tevékenységet; vagy

c) haegy személy két vagy tobb tagallamban gyakorol tevékenységet vagy
tevékenységeket, akkor azon érintett tagallam jogszabalyai, amelyben eliszor
kérték az adott tagallam joganak alkalmazasat.

Az ellatasok szolgaltatasara felhivott intézmeény megallapitasanak targyaban két vagy
tobb tagallam intézményei vagy illetékes hatésagai kdzott fennallé nézetkilonbség
esetén az ellatasok igénylésére jogosult érdekelt — ha ezt nem vitatjak — ideiglenesen
a lakdhelye szerinti, vagy — ha az érdekelt nem a széban forg6 tagallamok
valamelyikének tertletén lakik — azon intézmény altal alkalmazott jogszabalyokban
meghatarozott ellatdsokban részesiil, amelyhez a kérelmet elséként benyujtottak.

Ha az érintett intézmények vagy hatdsagok kozott nem sziletik megallapodés, az
Ugyet az illetékes hatdsagokon keresztlil az igazgatési bizottsag elé lehet terjeszteni,
legkorabban egy honappal azen napot kiovetéen, amikor az (1) vagy a (2)
bekezdéshben emlitett allaspontbeli kiillénbség felmerilt. Az igazgatasi bizottsag hat
honapon beliil azon napot kiovetéen, hogy az iigyet elé terjesztették, megkisérli az
allaspontok dsszeegyeztetéset.

Ha megallapitast nyert, hogy az alkalmazando jogszabalyok nem az ideiglenes
tagsag szerinti tagallam jogszabalyai, vagy ha az ellatast ideiglenesen nyujté
intézmény nem az illetékes intézmény, az illetékesnek bizonyult intézményt —
visszamendleges hatdllyal, ugy tekintve, mintha az allaspontbeli kiilonbség nem
allt volna fenn — az ideiglenes tagsag idépontjatol vagy a széban forgo ellatas elsé
ideiglenes folyositasatol kezdddden kell illetékesnek tekinteni.

Sziikség esetén az illetékes intézmény rendezi az érintett személy pénzigyi helyzetét
a jarulékok és az ellatasok tekintetébenl , adott esetben ideiglenesen folyositott
készpénzben, a végrehajtasi rendelet 71-81. cikkében szerepld szabalyok alapjan.

A (2) bekezdés alapjan ideiglenesen megitélt természetbeni juttatasokat a
végrehajtasi rendelet 1V. cimével 6sszhangban az illetékes intezmény visszatériti.

7. cikk
Ideiglenes elszamolasi kotelezettség



1)

(2)

(1)

@)

1)

(@)

A végrehajtasi rendelet eltéro rendelkezése hianyaban, ha egy személy az
alaprendelet rendelkezéseivel 6sszhangban ellatasra jogosult vagy jarulékfizetésre
kotelezett, az illetékes intézmény azonban nem rendelkezik a masik tagallambeli
helyzetre vonatkozd valamennyi, az ellatas vagy a jarulék végleges 6sszegenek
kiszamitasahoz szuikséges informacioval, ezen intézmeny az ellatast az érintett
személy kérelmére ideiglenesen megadja, illetve ideiglenes jarulékot szamit ki, ha a
kiszamitas az intézmény rendelkezésere allé informaciok alapjan lehetséges.

A szdban forgd ellatés vagy jarulék 0j szamitasat azonnal el kell késziteni, amint az
érintett intézmény hozzajutott az igazol6 dokumentumokhoz.

I1. fejezet
Az alaprendelet tovabbi altalanos végrehajtasi rendelkezései

8. cikk
Két vagy tdbb tagallam kozotti igazgatasi megallapodasok

A végrehajtasi rendelet rendelkezései az alaprendelet 8. cikk (1) bekezdésében
szerepld egyezmények alkalmazéasara vonatkoz6 megéllapodasok helyébe 1épnek,
kivéve az alaprendelet I1. mellékletében szerepl6 egyezményekre vonatkozd
megallapodasok rendelkezéseit, amennyiben az emlitett megallapodasok
rendelkezései szerepelnek a végrehajtasi rendelet I. mellékletében.

A tagallamok szlikség esetén az alaprendelet 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett
egyezmények alkalmazésara vonatkoz6 megallapodéasokat kothetnek egymas kdzott,
amennyiben e megallapodasok nem sértik az érintett személyek jogait és
kotelezettségeit, és szerepelnek a végrehajtasi rendelet I1. mellékletében.

9. cikk
Intézmények koz6tti tovabbi eljarasok

Két vagy tdbb tagallam, illetve azok illetékes hatdsagai a végrehajtasi rendeletben
meghatarozottaktol eltérd eljarasokban is megallapodhatnak, amennyiben ezek az
eljarasok nem sértik az érintett személyek jogait vagy kotelezettségeit.

Az e célbdl kotott megallapodasokat az igazgatasi bizottsag tudomasara hozzak, és
azokat a végrehajtasi rendelet 1. mellékletében felsoroljak.

10. cikk
Az ellatasok halmozédasanak elkertilése

Amennyiben két vagy tobb tagallam jogszabalyai alapjan jaro ellatasokat kdlcsondsen
csokkentik, felfuggesztik vagy eltorlik, az érintett tagallamok jogszabdlyai altal el6irt
csokkenteési, felfliggesztési vagy eltorlési zaradékok szigoru alkalmazésa eseteben ki nem
fizetendd Osszegeket elosztjak a csokkentésnek, felfliggesztésnek vagy eltorlésnek alavetett
ellatasok szamaval.

(1)

11. cikk
A lakohely meghatarozasanak elemei

Ha keét vagy tobb tagallam intézmenyeinek allaspontja eltér az alaprendelet hatalya
ala tartoz6 személy lakohelyének meghatdrozasat illetéen, ezen intézmenyek k6z0s
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(@)

1)

(2)

©)

(4)

megallapodassal meghatarozzak az érintett szemeély érdekeltsegeinek kdzpontjat, a
relevans tényekre vonatkozéan rendelkezésre all6 informacidk atfogé ertékelése
alapjan, amely adott esetben az alabbiakat tartalmazhatja:

a)  az érintett tagallamok tertletén vald jelenlét id6tartama és folyamatossaga;
b)  azilletd személyes helyzete, beleértve az aldbbiakat:

I. a személy dltal gyakorolt tevékenység jellege és sajdtos jellemzoi,
kulénbsen a tevékenység gyakorlasanak szokasos helye, a tevékenység
stabilitasa vagy a munkaszerzodés idotartama;

ii. agzilletd csaladi allapota és csaladi kotelékei;

iii. nem jovedelemszerzo tevékenységek gyakorlisa;

iv.  tanulok esetében a jovedelmik forrésa;

V.  agilletd lakhatasi koriilményei, kiilonosen a lakas allandosaga;

vi. atagallam, amelyben a személy ad6zasi szempontbol lakéhellyel
rendelkezik.

Ha az (1) bekezdésben szerepld, relevans tényeken alapuld kiilonb6z6 Kritériumok
alkalmazasa nem vezet az érintett intézmények kozotti megallapodashoz, a sz6ban
forg0 személynek az ezen tényekbdl és koriilményekbdl, kiilonosen a személy adott
tertletre koltozeésének indokaibdl kikdvetkeztethetd szandékdt kell meghatarozonak
tekinteni a tényleges lakohelyének megéllapitasa tekintetében.

12. cikk
Az 1d6szakok Osszesitése

Az alaprendelet 6. cikke alkalmazasa celjabol az illetékes intézmény kapcsolatba
Iép azon tagallam intézményeivel, amely jogszabalyainak hatélya ala a személy
szintén tartozott, az utdbbi jogszabalyai alapjan megszerzett valamennyi iddszak
megallapitasa érdekében.

A valamely tagallam jogszabalyai alapjan megszerzettnek mindsiilé biztositasi,
munkavallalasi, 6nallé vallalkozéi vagy helyben lakasi iddszakokat hozza kell adni
a barmely mas tagallam jogszabalyai alapjan megszerzett biztositasi,
munkavallalasi, 6nallé vallalkozoi vagy helyben lakasi iddszakokhoz, amennyiben
az az alaprendelet 6. cikkének alkalmazasa céljabol sziikséges | , feltéve, hogy ezek
az id6szakok nem fedik egymast.

Amennyiben a valamely tagallam jogszabalyai alapjan kotelez6 biztositas cimén
megszerzett biztositasi vagy helyben lakasi id6szak egybeesik egy masik tagallam
jogszabalyai alapjan 6nkéntes vagy szabadon valaszthat6 folytatdlagos biztositas
cimen megszerzett biztositasi idészakkal, csak a kotelezé biztositas cimén
megszerzett iddszakot kell figyelembe venni.

Amennyiben egy tagallam jogszabalyai alapjan megszerzett biztositasi vagy helyben
lakasi id6szak — nem hasonlo id6szak — egybeesik egy masik tagallam jogszabalyai
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(5)

(6)

(7)

értelmében hasonl6 id6szakkal, egyediil a nem hasonlé id6szakot kell figyelembe
venni.

Minden, egy vagy tobb tagallam jogszabalyai alapjan hasonlé idészakot csak azon
tagallam intézménye vehet figyelembe, amely jogszabalyainak hatalya alé a
biztositott az emlitett iddszak eldtt legutoljara kotelezden tartozott. Abban az
esetben, ha a biztositott nem tartozott kotelezden valamely tagallam jogszabalyainak
hatalya ala az emlitett id6szak el6tt, azt figyelembe kell vennie azon tagallam
intézményének, amely jogszabalyainak hatalya alé a biztositott el§szdr tartozott
kotelezden az emlitett idészak utan.

Abban az esetben, ha nem lehet pontosan meghatarozni azt az idészakot, amelyben
bizonyos biztositasi vagy helyben lakasi id0szakokat egy tagallam jogszabalyai
alapjan megszereztek, vélelmezni kell, hogy ezek az id6szakok nem fednek egy
masik tagallam jogszabalyai alapjan megszerzett biztositasi vagy helyben lakasi
iddszakokat, s — ha az eldnyds az érintettek szamara — figyelembe kell dket venni,
amennyiben ésszeriien szamitasba vehetok.

Ha a biztositdsi vagy helyben lakasi iddszakokat e cikk alapjan nem veszik
figyelembe, mivel mas, az érintett ellatasra nem jogesito iddoszakoknak van
elsobbsége, a figyelembe nem vett iddszakok az ellatasokra valo jogosultsag
megszerzése, megorzése vagy feléledése tekintetében nem veszitik el a nemzeti
jogszabalyok altal biztositott érvényességliket.

13. cikk
A biztositasi idészakok atvaltasanak szabalyai

Amennyiben a valamely tagéllam jogszabdlyai alapjan megszerzett biztositasi idészakokat
mas egységekben fejezik ki, mint amelyeket a masik tagallam jogszabalyai hasznalnak, az
Osszesités céljabol sziikséges atvaltast a kovetkez6 szabalyok szerint végzik el:

a)
b)
c)
d)

egy nap nyolc éranak felel meg, és forditva;
0t nap egy hétnek felel meg, és forditva;
huszonkét nap egy honapnak felel meg és forditva;

harom honap, tizenharom hét vagy hatvanhat nap egy negyedévnek felel meg, és
forditva;

a heteknek hdénapokra vald atvaltasa esetében és forditva, a heteket és a honapokat
napokra kell atvaltani;

az a)-e) pontok alkalmazasanak nem lehet az a hatasa, hogy az egy naptari év folyaman
megszerzett biztositasi iddszakok egészére nézve kétszazhatvannégy napnal vagy
Otvenkét hétnél vagy tizenkét hdnapnal vagy négy negyedévnél nagyobb szam
keletkezzen.

Amennyiben a valamely tagallam jogszabalyai alapjan megszerzett biztositasi iddszakokat
hoénapokban fejezik ki, az egy honapos szakasznak megfeleld napokat az elsé albekezdésben
szerepld atvaltasi szabalyok alapjan egy egész honapnak tekintik.
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1)

(2)

3)

4)

()

1. cim
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK MEGHATAROZASA

14. cikk
Az alaprendelet 12. és 13. cikkére vonatkozo6 pontositasok

Az alaprendelet 12. cikkének (1) bekezdése alkalmazasaban ,,a személy, aki a
tagéllamok egyikében munkavéllaloként végzi tevékenységét egy munkaltatd
alkalmazasdban... és akit az emlitett munkaltato egy masik tagallamba kiild”,
lehet olyan személy, akit egy masik tagallamba valé kiktldetés céljabol vettek
alkalmazéasba, feltéve, hogy az érintett személy — kozvetlenil az alkalmazasba
vételér megeldzéden — mar azon tagallam jogszabalyainak hatélyai ala tartozik,
amelyben munkaadoja telephellyel rendelkezik.

Az alaprendelet 12. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsaban az ,,aki tevékenységeit
szokdsosan abban a tagdllamban végzi” kifejezés olyan munkaadora utal, aki a
letelepedése szerinti tagallam tertletén folytatja szokasos jelleggel nem kizarélag
belsd iranyitasi tevékenységeit, hanem érdemi tevékenységét, figyelembe véve az
adott villalkozds dltal folytatott tevékenységek minden jellemzd kritériumat; a
relevans kritériumoknak illeszkednitk kell az egyes munkaaddk egyedi
jellemzdihez és a tevékenységek valodi jellegéhez.

Az alaprendelet 12. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsaban a ,,szokdsosan onallo
vallalkozoként tevékenykedd olyan személy” kifejezés olyan személyre utal, aki a
letelepedése szerinti tagallam tertletén szokasos jelleggel érdemi tevékenységet
folytat. Kiilonésen, a személynek mar az elétt a nap elott gyakorolnia kellett
tevékenységét, amikor azon cikk rendelkezéseibdl szamdra fakado elonyoket
igénybe kivanja venni, és egy valamely masik tagallamban atmenetileg folytatott
tevékenység ideje alatt a letelepedése szerinti tagallamban fenn kell tartania a
tevékenysége gyakorlasahoz sziikséges eszkzoket, hogy visszatértekor folytatni
tudja azt.

Az alaprendelet 12. cikke (2) bekezdésének alkalmazésa céljabol a kbvetelmény,
amely alapjan megallapithatd, hogy egy 6nall6 vallalkozé altal az egyik tagallamban
megkezdett tevékenység ,,hasonld” a rendesen gyakorolt 6nallo tevékenységhez, az a
tevékenység tényleges jellege, és nem a tagallam altal e tevékenységnek esetlegesen
adott — fizetett vagy onall6 tevékenység — mindsités.

Az alaprendelet 13. cikke (1) bekezdésének alkalmazasaban a ,,két vagy tobb
tagallamban szokasosan munkavallaloként tevékenykedd személy” kiilonosen
olyan személy,

a) akivalamely tagallamban folytatott tevékenysége fenntartasa mellett egy vagy
tobb masik tagallamban egyidejiileg kiilonallo tevékenységet folytat, e
mdsodik tevékenység idotartamatdol és jellegétol fiiggetlenil,

b)  aki két vagy tobb tagallamban egymassal folyamatosan valtakozé
tevékenységeket folytat, a margindlis jelentdségii tevékenységek kivételével,
tekintet nélkil a valtakozas gyakorisagara, szabalyossagara vagy
szabalytalansagara.

-13 -



(6)

(7)

(8)

©)

(10)

(11)

Az alaprendelet 13. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsdban a ,,két vagy tobb
tagdllamban szokdsosan onallo vallalkozoként tevékenykedd személy” kiilonosen
olyan személy, aki két vagy tobb tagallamban egyidejiileg vagy valtakozva egy vagy
tobb kulonallo, 6nallo vallalkozdi tevékenységet folytat, tekintet nélkil ezen
tevékenységek jellegeére.

Az (5) és (6) bekezdések hatélya ala tartozo tevékenységek az alaprendelet 12.
cikkének (1) és (2) bekezdése ala tartozoktdl valo megkilénboztetése érdekében az
egy vagy tobb tagéllam teriiletén folytatott tevékenység idotartama (azaz dllando
vagy esetleges vagy atmeneti jellege) a meghatarozo. E célbol az 6sszes relevans
tényt, beleértve a munkavallalok esetében kiildndsen a munkavégzés
munkaszerzddésben megjelolt helyét, meg kell vizsgdini.

Az alaprendelet 13. cikke (1) és (2) bekezdésének alkalmazésaban a
w»munkavdllaloi vagy 6nallo vallalkozoi tevékenység 1ényeges része” valamely
tagallamban val6 gyakorlésa azt jelenti, hogy a munkavallal6 vagy 6nall6
vallalkozo a tevékenységeinek mennyiségileg jelentds részét ott gyakorolja, anélkiil,
hogy sziikségszertien e tevékenységek fobb részérdl lenne szo.

Annak meghatarozasakor, hogy a tevékenységek lényeges része egy adott
tagallamban zajlik-e, az alabbi indikativ kritériumokat kell figyelembe venni:

a)  munkavdllaloi tevékenység esetén a munkaidot és/vagy a dijazdst; valamint

b)  éndllé villalkozoi tevékenység esetén a forgalmat, a munkaidot, a nyujtott
szolgaltatdsok szaméat és/vagy a jovedelmet.

A fent emlitett kritériumok 25%-anal kevesebbnek valé megfelelés — amit atfogo
értékelés keretében kell megallapitani — azt jelzi, hogy az 6sszes tevékenység
jelentds része nem az adott tagallamban folyik.

Az alaprendelet 13. cikke (2) bekezdése b) pontjanak alkalmazasa céljabol egy
onallo véllalkozo ,.érdekkorét” ugy kell meghatarozni, hogy figyelembe veszik a
szakmai tevékenységei elemeinek dsszességét, kilondsen azt a helyet, ahol az
érdekelt tevékenységeinek allandé székhelye van, a szokasos jelleget vagy a
gyakorolt tevékenység idétartamat, a tagallamot, ahol az érdekelt a jovedelmei
Osszessége tekintetében — azok forrasatdl fuggetlenil — adoéalany, valamint az
érdekelt akaratat, ahogyan az az 6sszes koriilménybdl kidertil.

A (8) és (9) bekezdések szerinti alkalmazandé szabalyok meghatarozasahoz az
érintett intézmények figyelembe veszik a kovetkezd 12 naptari honapra elore jelzett
helyzetet.

Abban az esetben, ha egy személy a fizetett tevékenysegét két vagy tobb tagallamban
az Unidn kival letelepedett munkaltatd szamara végzi, és amennyiben ez a személy
valamely tagallamban lakik anélkil, hogy ott lenyeges tevékenységet folytatna,
akkor a lakohelye szerinti tagallam jogszabalyainak hatéalya ala tartozik.

15. cikk

Az alaprendelet 11. cikke (3) bekezdése b) és d) pontjanak, valamint 11. cikke (4)
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1)

@)

3)

(1)

(@)

3)

bekezdésének és 12. cikkének (az érintett intézmeények tajekoztatasa) alkalmazasara

iranyulé eljarés
Ha a végrehajtasi rendelet 16. cikke masképp nem rendelkezik, ha egy szemely az
alaprendelet I1. cime szerint illetékes dllamtol eltérd tagdallamban folytatja
tevékenységét, a munkaltato vagy — tevékenységét nem munkavallaloként gyakorlo
személy esetében — az érintett személy errdl tajékoztatja — lehetdleg elézetesen — a
személyre alkalmazando jog szerinti tagallam illetékes intézményét. Ezen
intézmény az érintett személyre az alaprendelet 11. cikke (3) bekezdésének b)
pontja vagy 12. cikke szerint alkalmazandé jogszabalyokra vonatkozé informaciot
késedelem nélkiil hozzaférhetové teszi a tevékenység gyakorldsa szerinti tagallam
illetékes hatosaga szamara.

Az (1) bekezdés rendelkezései értelemszeriien alkalmazandok az alaprendelet 11.
cikke (3) bekezdése d) pontjanak hatalya al& tartozd személyekre.

Az alaprendelet 11. cikkének (4) bekezdése szerinti munkaltato, amelynek részére
egy munkavallalo egy masik tagallam lobogdja alatt kozlekedd hajo fedélzetén
alkalmazott személyként végez tevékenységet, amennyiben lehetséges, elore
tajékoztatja annak a tagallamnak az illetékes intézményét, amelynek a
jogszabalyait a munkavallaléra alkalmazni kell. Az emlitett intézmény késedelem
nélkiil hozzdférhetové teszi az alaprendelet 11. cikkének (4) bekezdése szerint az
érintett személyre alkalmazando jogszabalyokra vonatkoz6 informéciét az azon
tagallam illetékes hatosaga altal kijel6lt intézmény részére, amelynek a lobogoja
alatt kozlekedo hajo fedélzetén a munkaviallalo a tevékenységét végezni fogja.

16. cikk
Az alaprendelet 13. cikkének alkalmazasara iranyulé eljaras

Az a személy, aki két vagy tobb tagallamban végez tevékenységet, errdl értesiti a
lakdhelye szerinti tagallam illetékes hatosaga altal kijelolt intézményét. Ez az
intézmény atkuldi az erre vonatkoz6 tajékoztatast minden olyan tagallam kijel6lt
intézményének, ahol tevekenység végzése folyik.

A tevékenységet végzd személy lakohelye szerinti tagdllam illetékes hat6saga altal
kijelolt intézmény késedelem nélkil meghatérozza az érintett személyre
alkalmazandd jogszabéalyokat az alaprendelet 13. cikkének és a végrehajtasi
rendelet 14. cikkének figyelembevételével. E meghatarozas kezdetben ideiglenes.
Az intézmény az ideiglenesen meghatérozott jogszabalyokrdl tajékoztatja minden
olyan tagallam illetékes hatdsaga altal kijel6lt intézményét, amelyben az érintett
személy tevékenységet folytat.

Az alkalmazand6 jogszabalyok (2) bekezdésben eldirt ideiglenes meghatarozasa két
honapon beliil véglegessé valik azt kovetoen, hogy annak a tagallamnak a kijelolt
intézmeénye, ahol a tevékenyseget végzik, az ideiglenes meghatarozasral értesitést
kapott, kivéve, ha az alkalmazandd jogszabalyokat a (3a) bekezdés alapjan mar
elozoleg véglegesen meghatdroztak, vagy ha az érintett intézmények legalabb
egyike e két honapos iddszak végéig tajékoztatia a lakéhely szerinti tagallam
illetékes hatosaga altal kijelolt intézményt arrol, hogy a meghatarozast nem tudja
még elfogadni, vagy az azzal kapcsolatos dllaspontja eltéro.
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4) Ha az alkalmazando jog meghatarozasaval kapcsolatos bizonytalansag két vagy
tobb tagallam intézményei vagy hatésagai kdzotti kapcsolatfelvételt igényel, az
érintett tagallamok illetékes hatdsagai altal kijellt intézmények vagy maguk az
illetékes hatosagok koziil egy vagy tobb kérelmére az érintett személyre
alkalmazandé jogot k6zds megallapodassal kell meghatarozni, tekintetbe véve az
alaprendelet 13. cikkének rendelkezéseit és a végrehajtasi rendelet 14. cikkének
vonatkoz6 rendelkezéseit.

Amennyiben az érintett intézmeények vagy illetékes hatosagok allaspontja
kiilonbozo, e szervek a fent meghatarozott feltételeknek megfeleloen
megallapodésra torekednek, és a végrehajtasi rendelet 6. cikkének rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(5) Azon tagallam illetékes intézménye, amelynek jogszabalyait akar ideiglenesen,
akar véglegesen alkalmazandonak nyilvanitottak, haladéktalanul értesiti errol az
érintett személyt.

(6) Amennyiben az érintett személy elmulasztja kdzolni az (1) bekezdésben emlitett
informécidt, e cikk rendelkezéseit a személy lakdhelye szerinti allam illetékes
hatosaga altal kijeldlt intézmény kezdeményezesere alkalmazni kell, amint az
intézmény tudomadst szerez a személy helyzetérdl, valosziniileg mas érintett
intézményen keresztul.

17. cikk
Az alaprendelet 15. cikkének alkalmazasara iranyulé eljaras

A segit6 tisztvisel6 az alaprendelet 15. cikkében meghatarozott valasztasi lehetéséggel
rendelkezik a munkaszerzddés megkotésekor. A szerzddés megkotésére felhatalmazott
hatdsag értesiti azon tagallam illetékes intézményét, amely jogszabalyait a segit6 tisztviseld
valasztotta.

18. cikk
Az alaprendelet 16. cikke (1) bekezdésének alkalmazésara vonatkozo eljaréas

A munkaltatonak vagy az érintett személynek az alaprendelet 11-15. cikke al6li mentesség
iranti kérelmét azon tagallam illetékes hatésagahoz vagy ezen hatdsag altal kinevezett
szervhez kell — lehetdség szerint elozetesen — benyljtani, amely tagallam joganak
alkalmazésat a munkaltatd vagy az érintett személy kéri.

19. cikk
Az érintett személyek és a munkaltatok tajékoztatasa

(1) Azon tagallam illetékes intézménye, amelynek joga az alaprendelet I1. cime
értelmeben alkalmazandova valik, értesiti az érintett szemelyt — valamint adott
esetben annak munkaltat6jat vagy munkaltatoit — az e jogbol eredd
kotelezettségeirdl. Megadja nekik a jogszabalyokban eldirt alakisdgok megtételéhez
szlikséges segitséget.

(2) Azon tagallam illetékes intézmeénye, amelynek jogszabalyai az alaprendelet I1.
cimének rendelkezései értelmében alkalmazandok, az alkalmazandé jogszabaly
igazolasaval tajékoztatja az érintettet arrdl, hogy ezeket a jogszabalyokat kell
alkalmazni, és adott esetben jelzi, hogy mely id6pontig és milyen feltételekkel. Ez az
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1)

(2)

(1)

@)

(1)

(2)

©)

igazolas feltlinteti a munkaltato altal megadott bért.

20. cikk
Az intézmények kozotti egytittmiikodés

A megfeleld intézmények kozlik az alaprendelet I1. cime értelmében valamely
személyre alkalmazando jogszabalyok szerinti tagallam illetékes intézményével az
azon idopont megdllapitisahoz sziikséges informdciot, amelytél kezdve ezeket a
jogszabalyokat alkalmazni kell, valamint az azon jarulékok megallapitasahoz
szlikséges informaciot, amelyek fizetésére a személy és annak munkaltatdja vagy
munkaltatoi e jogszabalyok alapjan kotelezettek.

A valamely személyre alkalmazanddva valt jog szerinti tagallam illetékes
intézménye értesiti azon tagallam illetékes hatdsagat, amely joganak hatélya ala a
személy a legutdbb tartozott, feltiintetve azt az idopontot, amelytdl e jog alkalmazasa
kezdodik.

21. cikk
A munkaltatd kotelezettségei

Az a munkaltato, amelynek bejegyzett székhelye vagy Uzletviteli helye nem az
illetékes tagallam teriletén talalhato, koteles a munkavallaléra vonatkozo
jogszabalyok szerinti valamennyi kételezettséget teljesiteni, beleértve kiilondsen az
ezen jogszabalyok altal eldirt jarulékfizetési kotelezettséget, Ugy, mintha bejegyzett
székhelye vagy Uzletviteli helye az illetékes tagallamban lenne.

Az a munkaltatd, amely nem rendelkezik telephellyel az alkalmazando jog szerinti
tagallamban, valamint a munkavéllalé megéallapodhat, hogy ez utébbi végrehajthatja
a munkaltato jarulékfizetési kotelezettsegeit annak nevében, a munkaltatd
alapkotelezettségeinek sérelme nélkil. A munkaltat6 az ilyen megéallapodasrol
értesitést kild e tagallam illetékes intézményének.

1. cim
A kulonbozo ellatasi kategoriakra alkalmazando kiilonleges rendelkezések

. fejezet
Betegségbiztositasi, anyasagi és azzal egyenértékll apasagi ellatasok

) 22. cikk
Altalanos végrehajtasi szabalyok

Az illetékes hatosagok vagy intézmények gondoskodnak arrél, hogy a biztositottak
megkapjak a szuikséges tajékoztatast a természetbeni ellatasok nyujtasaval
kapcsolatos eljarasokrol és feltételekrdl, amennyiben ezen ellatasokat az illetékes
intézmeny szerinti tagdllamtol eltérd tagéllam terlletén kapjak.

A végrehajtasi rendelet 25. és a 26. cikke nem sérti a tagallamok nemzeti
rendelkezéseinek alkalmazasat, amelyek az (1) bekezdésben szerepld helyzetekben a
természetbeni juttatdsokhoz kapcsolddo kedvezdbb pénziigyi atvételt tesznek
lehetévé, mint amelyek az alaprendeletbdl kovetkeznek.

Két vagy tdbb tagallam, illetve azok illetékes hatdsagai egymas kozott mas
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(4)

eljarasokrol és szabalyokrol is megegyezhetnek a végrehajtasi rendelet 25., 26. és
27. cikkének alkalmazasa tekintetében. Azonban az e célbol megkotott
megallapodasok nem jarhatnak kedvez6tlenebb hatassal az érintett személyek
természetbeni ellatasai pénzigyi atvételének feltételeire és dsszegeire, mint amelyek
a végrehajtasi rendelet alkalmazasabol kdvetkeznének. E megallapodasokat az
igazgatési bizottsag tudomasara kell hozni.

Az alaprendelet 5. cikkének a) pontja ellenére egy tagallam az alaprendelet 22.
cikke szerint csak akkor valhat feleldssé az ellatasok koltségeinek megtéritéséért,
ha a biztositott e tagallam jogszabalyai szerint nyugdijat igényelt, vagy az
alaprendelet 23-30. cikke szerint, ha a biztositott e tagallam jogszabalyai szerint
nyugdijat kap.

23. cikk

A lakohely vagy a tartdzkodasi hely szerinti tagallamban a rendszerek sokfélesége esetén

alkalmazandd rendszer

Ha a lakdéhely vagy a tartézkodasi hely szerinti jog tobb betegségbiztositasi, anyasagi vagy
apasagi rendszert tartalmaz, az alaprendelet 17. cikke, 19. cikkének (1) bekezdeése, €s a 20.,
22.,24., 26. és 27. cikke értelmében alkalmazando rendelkezések a bérbdl és fizetésbdl él6
munkavallalok altalanos rendszerére vonatkoz6 jogszabalyok.

1)

@)

(3)

A)
(1)

24. cikk
Az illetékes tagallamtol eltérd tagallamban 1évo lakohely

Az alaprendelet 17. cikke alkalmazasa céljabdl a biztositott vagy annak csaladtagjai
kotelesek bejelentkezni a lakohely szerinti intézménynél, atadva azt a
dokumentumot, amely igazolja, hogy az illetékes tagallam terhére természetbeni
ellatasokra jogosultak.

E dokumentumot az illetékes hat6sag allitja ki, adott esetben a munkaltatd altal adott
felvilagositasokra tekintettel. Ha a biztositott vagy a csaladtagjai nem adjak at az
emlitett dokumentumot, a lak6hely szerinti intézmény az illetékes intézményhez
fordul a sziikséges informéacidk megszerzése érdekében.

Az (1) bekezdésben emlitett dokumentum mindaddig érvényes, amig az illetékes
intézmény nem értesiti a lakohely szerinti intézményt annak érvénytelenitésérol.

A lakohely szerinti intézmény tajékoztatja az illetékes intézményt minden, az (1)
bekezdés rendelkezéseinek megfelelden tortént nyilvantartasba vételrél, valamint az
abban tortént valtoztatasokrol vagy annak torlésérol.

E cikk rendelkezéseit a megfeleld valtoztatasokkal kell alkalmazni az alaprendelet
22.,24.,25. és 26. cikkében szerepld személyekre.

25. cikk
Az illetékes tagallamtol eltérd tagallamban valo tartozkodas

Eljaras és a jog hatalya
Az alaprendelet 19. cikkének alkalmazasa céljabol a biztositott benyujtja a

tartozkodas helye szerinti tagallam egészségugyi ellatast nyujto intézményének a
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(3)

B)

4)

()

(6)

)

biztositott illetékes intézménye altal kibocsatott dokumentumot, amely igazolja a
biztositott természetbeni ellatasokhoz valo jogosultsagat. Ha a biztositott nem
rendelkezik az emlitett dokumentummal, a tartézkodasi hely szerinti intézmény —
kérelemre, vagy ha sziikséges, anélkil — az illetékes intézményhez fordul a
dokumentum beszerzése érdekében.

A dokumentum igazolja, hogy a biztositott ugyanazon feltételek mellett jogosult az
alaprendelet 19. cikkében meghatarozott feltételek szerinti természetbeni
ellatasokra, mint amelyek a tartozkodasi hely szerinti tagallam joga szerint
biztositottakra vonatkoznak.

Az alaprendelet 19. cikkének (1) bekezdésében emlitett természetbeni ellatasok
azokat az orvosi okokbdl sziikségessé valo termeszetbeni ellatasokat jelentik,
amelyeket a tartozkodasi hely szerinti tagallamban, ennek jogszabalyai alapjan
nydjtanak annak érdekében, hogy a biztositott az igényelt kezelés céljabol ne
kényszeriiljon tervezett tartozkodasanak vége elétt visszatérni lakohelyére || .

A természetbeni ellatasok atvételére és/vagy megtéritésére vonatkozo eljarés és
szabalyok

Ha az alaprendelet 19. cikke keretében biztositott természetbeni ellatdsoknak vagy
azok egy részének koltségét ténylegesen a biztositott viselte, és a tartdzkodasi hely
szerinti intézmény altal alkalmazott jogszabalyok rendelkeznek e koltségek
biztositottnak vale visszatéritésének lehetiségérdl, a biztositott a visszatérités iranti
kérelmét a tartozkodasi hely szerinti intézménynek kildheti el. Ebben az esetben ez
az intézmény az ellatasok koltségének dsszegét — a jogszabalyaiban a
visszatéritésre vonatkozOan eldirt mértékben és feltételekkel — kdzvetlenil a
biztositott személynek tériti vissza.

Ha e koltségek megtéritését nem I kozvetleniil a tartdzkodasi hely szerinti
intézménytdl kérték, akkor a felmerult koltségeket az illetékes intézmény tériti
vissza az érintett személynek, mégpedig a tartdzkodasi hely szerinti intézmeény altal
alkalmazott visszatérités mértékében, vagy annak az osszegnek megfeleloen, amely
a végrehajtasi rendelet 61. cikkének a kérdéses esetben val alkalmazésa esetén a
tartozkodasi hely szerinti intézménynek lenne visszatéritendd.

A tartozkodasi hely szerinti intézmény kérésre minden sziikséges felvilagositast
koteles megadni az illetékes intézménynek az emlitett mértékrdl vagy dsszegrol.

Az (5) bekezdéstdl eltérve, az illetékes intézmény a sajat jogszabalyai szerinti
visszatéritesi mértékben és feltételekkel is megteritheti a felmerlt koltségeket,
feltéve hogy a biztositott hozzajarult e rendelkezés alkalmazasdhoz I .

A biztositottnak nyujtott visszatérités semmilyen esetben sem haladhatja meg a
biztositott ténylegesen felmertlt kbltségeinek Gsszegét.
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C)
(9)

A)
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Amennyiben Iényeges kiadasokrol van szo, az illetékes intézmény megfeleld eldleget
folyosithat a biztositottnak, amint az a megtéritési kérelmét benyujtotta hozza.

Csaladtagok

Az (1) —(8) bekezdést a megfeleld viltoztatasokkal a biztositott csalddtagjaira is
alkalmazni kell.

26. cikk
Rendszeres juttatasok

Engedélyezési eljaras

Az alaprendelet 20. cikke (1) bekezdésének alkalmazasa céljabdl a biztositott az
illetékes intézmény altal kibocsatott dokumentumot nydjt be a tartézkodasi hely
szerinti intézménynek. E cikk alkalmazasaban az illetékes intézmény azon
intézmény, amely a rendszeres kezelés koltségeit viseli; az alaprendelet 20.
cikkének (4) bekezdéseben és 27. cikkének (5) bekezdésben emlitett esetekben,
amikor a lakéhely szerinti tagallamban biztositott természetbeni ellatasokat
meghatarozott 6sszegek alapjan téritik vissza, a lakdhely szerinti intézményt kell
illetékes intézménynek tekinteni ] .

Ha a biztositott személy lakdhelye nem az illetékes tagallam teriletén van, az
engedélyt a lakdhely szerinti intézménytdl kéri meg, amely azt haladéktalanul
tovabbitja az illetékes intézménynek.

Ebben az esetben a lakohely szerinti intézmény igazolja, hogy a lak6hely szerinti
tagallamban teljestilnek-e az alaprendelet 20. cikke (2) bekezdésének méasodik
mondatéaban foglalt feltételek.

Az illetékes intézmény csak akkor tagadhatja meg az engedélyt, ha a lakéhely
szerinti intézmény értékelése szerint az alaprendelet 20. cikke (2) bekezdésének
masodik mondataban foglalt feltételek a biztositott lakohelye szerinti tagallamban
nem teljesliinek, vagy ha ugyanaz a kezelés az illetékes tagallamban — orvosi
szempontbdl elfogadhato idon beliil, figyelembe véve az érintett személy pillanatnyi
egészségi allapotat és prognodzisat — is biztosithatd.

Az illetékes intézmeny déntésérdl tajékoztatja a lakOhely szerinti tagallam
intézményét.

Ha az elkiildést kdvetd tizenot ,,naptari napon” beliil nem érkezik vélasz, az
engedélyt az illetékes intézmény altal megadottnak kell tekinteni.

Ha nem az illetékes tagallamban tartozkodo biztositott személynek siirgos és
életmentd elldtasra van sziiksége, az engedélyt az alaprendelet 20. cikke (2)
bekezdésének masodik mondataval dsszhangban nem lehet elutasitani. llyen
esetben az engedélyt a lakdhely szerinti intézmény adja meg az illetékes hatdsag
nevében, amelyet a lak6hely szerinti allam intézménye haladéktalanul értesit.

Az illetekes intézmény koteles elfogadni az engedélyt kiado, lakdhely szerinti
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intézmény altal jovahagyott orvesoknak a siirgds €s életmentd elldtds sziikségességét
alatamaszt6 diagnozisait és kezelési dontéseit.

4) Az illetékes intézmény fenntartja maganak a jogot, hogy az engedelyezési eljaras
soran a biztositottat a tartézkodasi vagy lakohely szerinti tagallamban az altala
kivalasztott orvossal barmikor megvizsgaltassa.

(5) A tartozkodasi hely szerinti intézmény — az engedélyezést érinté barmely diontés
sérelme nélkil — értesiti az illetékes intézménytl , amennyiben a meglévd
engedélyben szerepld kezelésen kiviili kiegésziti kezelés tiinik orvosilag
indokoltnak.

B) A természetbeni elldtdsoknak a biztositott szamara felmeriild koltségeinek viselése

(6) Az (7) bekezdés sérelme nélkll a végrehajtd rendelet 25. cikkének (5) és (6)
bekezdését értelemszeriien alkalmazni kell az alabbiakra:

(7) Ha az engedélyezett orvosi kezelés koltségeét részben vagy egészben a biztositott
személy ténylegesen maga viselte, és az illetékes intézmény altal a tartézkodéas helye
szerinti intézménynek vagy a biztositottnak a (6) bekezdés ertelmében megtéritendd
koltség (tényleges koltség) alacsonyabb, mint amelyet ugyanazon kezelésért az
illetékes tagallamban kellett volna megtéritenie (fiktiv koltség), az illetékes
intézmény a biztositott orvosi kezelésének koltségeit, annak kérésére, visszatériti
azon kulénbozet erejéig, amennyivel a fiktiv kdltség meghaladja a tényleges
koltséget. A visszatérités 0sszege azonban nem haladhatja meg a biztositott
szamara ténylegesen felmerult koltségek dsszegét és figyelembe veheti azt az
Osszeget, amelyet a biztositottnak akkor kellett volna fizetnie, ha a kezelést az
illetékes tagallamban veszi igénybe.

C) Az utazési és tartdzkodasi koltségek atvétele a rendszeres juttatasok keretén bellil.

8) A biztositott személy kezelését6l elvalaszthatatlan utazasi és tartozkodasi
koltségeket, valamint — ha szlikséges — az 6t kisér6 személy utazasi és tartozkodasi
koltségeit ez az intézmény viseli, amennyiben masik tagallamban végzett kezelés
esetében az engedélyt megadtak. Amennyiben a biztositott fogyatékkal élG személy,
a kiséro személy utazasat és tartozkodasat sziikségesnek kell tekinteni.

D) Csaladtagok

9) Az (1)-(8) bekezdés rendelkezéseit a megfeleld valtoztatasokkal a biztositott
csaladtagjaira is alkalmazni kell.

27. cikk

Az illetékes tagallamtol eltérd tagallamban valo tartézkodas vagy helyben lakas esetén a
munkaképtelenségre vonatkoz6 pénzbeni ellatasok

A) A biztositott altal kdvetendd eljaras
(1) Ha az illetékes tagdllam jogszabdlyai eldirjak, hogy a biztositottnak
munkaképtelensége esetén igazolast kell benydjtania ahhoz, hogy az alaprendelet

21. cikkének (1) bekezdese szerinti pénzbeli ellatasokra legyen jogosult, a
biztositottnak kérnie kelll az egészségi allapotat megallapito, a lakohelye szerinti
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@)

(3)

4)

B)
()

C)

(6)

()

(8)

(9)

tagallambeli orvost, hogy igazolja munkaképtelenségét és annak varhato
idotartamat.

A biztositott az illetékes tagallam jogszabdlyaiban meghatdrozott hatdridén belil
elklldi az igazolast az illetékes intézménynek.

Ha a lakohely szerinti tagallamban az ellatast nyujto orvosok nem allitanak ki
munkaképtelensegre vonatkozé olyan igazolast, az illetékes tagallam jogszabalyai
pedig megkdvetik az ilyen igazolast, az érintett személy kdzvetlentl a lakohelye
szerinti intézményhez fordul. Ez az intézmény azonnal intézkedik a
munkaképtelenség tényének orvosi értékelésérol és az (1) bekezdésben emlitett
igazolas kiallitasarol. Az igazolast haladéktalanul tovabbitani kell az illetékes
intézménynek.

Az (1), (2) és (3) bekezdésben emlitett dokumentum tovabbitasa nem mentesiti a
biztositottat az alol, hogy az alkalmazand6 jogban — kiléndsen a munkaltatoja
tekintetében — meghatérozott kotelezettségeinek eleget tegyen. Adott esetben a
munkaltatd, illetve az illetékes szerv olyan tevékenységre keérheti fel a
munkavallalot, melynek célja a munkdba torténd visszailleszkedés elomozditdsa és
segitese.

A lakohely szerinti tagallam intézménye altal kdvetendd eljaras

Az illetékes intézmény kérésére vagy a (3) bekezdésben || szereplé esetekben, a
lakohely szerinti intézmény sziikség esetén orvosi ellenérzésnek vetheti ala a
biztositottat, mintha az ott lenne biztositott. Az ellendrzést végzo orvos jelentésében
szerepl6 adatokat — amelyek feltiintetik kiilondsen a munkaképtelenség valoszinii
id6tartamat — a lakohely szerinti intézmény tovabbitja az illetékes intézményhez az
ellendrzést kovetd harom munkanapon beliil.

Az illetékes intézmény altal kdovetendd eljaras.

Az illetékes intézmény fenntartja a jogot arra, hogy a biztositottat a késobbiekben
egy sajat valasztasa szerinti orvossal vizsgaltassa meg.

Az alaprendelet 21. cikke (1) bekezdése masodik mondatanak sérelme nélkil az
illetékes intézmény a pénzbeli ellatasokat kdzvetlenil az érintett személynek
folyositja, és amennyiben szlikséges, értesiti errdl a lakohely szerinti intézménytl .

Az alaprendelet 21. cikke (1) bekezdésének alkalmazasa céljabol a kezelGorvos
igazolasa alapjan egy masik tagallamban letelepedett biztositott munkaképtelenségi
igazolasaban szereplé megjegyzések kotelezoek az illetékes intézményre nézve,
amennyiben nem tortént visszaélés.

Ha az illetékes intézmény ugy dont, hogy megtagadja a pénzbeli ellatasokat,

dontésérdl ertesiti a biztositottat és ezzel egyidejiileg annak lakohelye Szerinti
intézményt is.
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D) Eljaras az illetékes tagallamtdl eltér6 tagallamban valo tartozkodas esetén.

(10) Az (1)-(9) bekezdés rendelkezéseit a megfeleld valtoztatasokkal kell alkalmazni,
amennyiben a biztositott nem az illetékes tagallamban tartézkodik.

28. cikk
Hosszu tavu kezelés esetén jard pénzbeli ellatasok az illetékes tagallamtol eltérd
tagéllamban valo tartézkodas vagy lakohely esetén

A) A biztositott dltal kovetendd eljaras

1) Az alaprendelet 21. cikkének (1) bekezdése szerinti tartds apolassal kapcsolatos
pénzbeli ellatasokra valo jogosultsag megszerzese érdekében a biztositottnak az
illetékes intézményhez kell fordulnia. Az illetékes intézmény szlikség esetén értesiti
errdl a lakdhely szerinti intézményt.

B) A lakohely szerinti intézmény altal kovetendd eljaras

(2) Azilletékes intézmény kérésére a lakohely szerinti intézmény megvizsgélja a
biztositott &llapotat a tartds apolés sztikségessége szempontjabol. Az illetékes
intézmény megad minden olyan informaciot a lakéhely szerinti
intézmeénynek, amely ezen vizsgélat elvégzéséhez sziikséges.

C) Az illetékes intézmény dltal kivetendd eljaras.

(3) A tartos apolas sziksegessége mertéekének meghatarozasa érdekében az
illetékes intézmény jogosult a biztositottat a maga valasztotta orvossal vagy
egyéb szakemberrel megvizsgéaltatni.

(4) A vegrehajtasi rendelet 27. cikkének (7) bekezdését értelemszerQen
alkalmazni kell.

D) Az illetékes tagallamtdl eltérd tagallamban valo tartdzkodés esetén kovetendd
eljaras

(5) Az (1) -(4) bekezdés rendelkezéseit értelemszerden alkalmazni kell,
amennyiben a biztositott az illetékes tagallamtdl eltérd tagallamban
tartozkodik.

E) Csaladtagok

(6) Az (1) -(5) bekezdést értelemszeriien alkalmazni kell a biztositott
csaladtagjaira.

29. cikk
Az alaprendelet 28. cikkének alkalmazésa

Ha az a tagallam, amelyben a hatar menti korabbi munkavallalo legutobbi tevékenysegét
folytatta, megsziinik illetékes tagallamnak lenni, és a hatar menti korabbi munkavéllalé
vagy csaladtagja abbdl a célbol utazik oda, hogy az alaprendelet 28. cikke alapjan
természetbeni ellatasokban részesuljon, az illetékes intézmény altal kibocsatott
dokumentumot kell benyujtania a tartozkodasi hely szerinti intézménynek.
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30. cikk
A nyugdijjogosult jarulékai

Ha egy személy egynél tobb tagallambdl kap nyugdijat, a kifizetett 6sszes nyugdijbol levont
jarulékok 6sszege semmilyen kortlmenyek kdzott sem lehet magasabb, mint az olyan
személytdl levont osszeg, aki az illetékes tagallamtol azonos dsszegii nyugdijat kap.

A)

1)

(@)

B)
(3)

4)

1)

(2)

31. cikk
Az alaprendelet 34. cikkének alkalmazasa

Az illetékes intézmény dltal kovetendo eljaras.

Az illetékes intézmény tajékoztatja az érintett személyt az alaprendelet 34. cikkében
foglalt, az ellatasok halmozodésanak tilalméarol sz616 rendelkezésrél. Az ilyen
szabalyok alkalmazasanak | biztositania kell, hogy a nem az illetékes tagallamban
lako személy legalabb olyan 6sszegii vagy értékii ellatasra legyen jogosult, mint
amilyenre akkor lenne jogosult, ha abban a tagallamban lakna.

Az illetékes intézmény értesiti tovabba a lakohely vagy a tartozkodasi hely szerinti
intézményt a tartos dapolast biztosito pénzbeli ellatasok fizetésérol olyan esetben,
amikor az utébbi intézmény altal alkalmazott jog olyan tartds apolast biztositd
természetbeni ellatasokrdl rendelkezik, amelyek szerepelnek az alaprendelet 34.
cikke (2) bekezdésében emlitett felsorolasban.

A lakohely vagy a tartdzkodasi hely szerinti intézmény altal kovetendd eljaras

A (2) bekezdésben eldirt értesités kézhezvételét kivetden a lakohely vagy a
tartozkodasi hely szerinti intézmény haladéktalanul értesiti az illetékes intézmenyt
a jogszabalyai alapjan az érintett személynek nyujtott, ugyanolyan célu, tartos

7

apolast biztosito természetbeni ellatasrol, valamint a visszatérités mértékérdl.
Az igazgatési bizottsag adott esetben megallapitja e cikk végrehajtasi szabalyait.

32. cikk
Kduldnleges alkalmazasi intézkedések

A 11. mellékletben emlitett tagallamok esetében az alaprendelet I1. cime I.
fejezetének a természetbeni ellatsokra vonatkozo rendelkezéseit a kizardlag a
koztisztviselgkre vonatkozo kilonleges rendszer alapjan ellatdsokra jogosult
személyekre| kizarolag az abban meghatarozott mértekben kell alkalmazni. Méas
tagéllam intézménye kizardlag ezen okbdl nem valik feleldssé az e személyeknek
vagy csaladtagjuknak nyujtott természetbeni vagy pénzbeli ellatasok koltségeinek
viseléséért.

Az (1) bekezdés rendelkezései ellenére az alaprendelet 23. cikkét kell alkalmazni
minden olyan személyre, aki a Il. mellékletben emlitett valamely tagallam
tisztviseldire alkalmazandé rendszere értelmében is, €s egy masik tagallam
jogszabéalyainak értelmében is kap nyugdijat.
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(3) Az (1) és a (2) bekezdés gyakorlati végrehajtasi szabalyait az igazgatasi bizottsag
hozza meg.

Il. fejezet
Munkahelyi balesetek és foglalkozéasi megbetegedések esetére sz616 ellatasok

33. cikk

Természetbeni €s pénzbeni ellatdsokra valo jogosultsdga a nem az illetékes tagallamban 1évo
lakdhely vagy tartozkodas esetén

Az alaprendelet 36. cikke (1) bekezdésének alkalmazésa céljabdl a végrehajtasi rendelet 24-
27. cikkében meghatarozott eljarasokat a megfeleléen alkalmazni kell.

34. cikk

Intézmények kozotti egylittmiikodés az illetékes tagallamtol eltérd tagallam teriiletén
bekovetkezett munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén

1) Amennyiben munkahelyi baleset torténik vagy amennyiben a foglalkozasi
megbetegedést eldszor megallapitjak az illetékes tagallamtol eltérd tagallam
tertletén, a munkahelyi balesetet vagy a foglalkozasi megbetegedést az illetékes
allam jogszabalyai rendelkezéseinek megfelelden kell bejelenteni adott esetben azon
tagallam hatalyos jogszabalyi rendelkezéseinek sérelme nélkil, ahol a munkahelyi
baleset bekovetkezett vagy a foglalkozédsi megbetegedést orvosilag elészor
megallapitottak, és amely rendelkezéseket ilyen esetben tovabbra is alkalmazni kell.
Ezt a nyilatkozatot az illetékes intézményhez cimezik, és annak egy méasolatat
megkuldik a lakéhely vagy a tartdzkodasi hely szerinti intézménynek.

(2) Azon tagallam intézménye, amelynek terliletén a munkahelyi baleset bekdvetkezett
vagy a foglalkozasi megbetegedést orvosilag eldszor megallapitottak, kozli az
illetékes intézménnyel az e tertleten Kiallitott orvosi igazolasokat, és ez utobbi
kérésére minden megfeleld tajékoztatast.

(3) Ha az illetékes tagallamtol eltérd tagallam teriiletén munkavégzéssel Gsszefiiggd
kozuti baleset bekdvetkezése esetében vizsgalatot kell inditani az elsd tagallam
teriiletén, az illetékes intézmény e célbol vizsgalot jeldlhet ki, aki errdl tajékoztatja e
tagallam hatdségait. E hatosagok segitik a vizsgalot kiilondsen egy, a jegyz6konyvek
¢s a balesetre vonatkoz6 minden mas dokumentum megvizsgalasaban torténd
segitségnyujtassal megbizott személy kijel6lésével.

4) A kezelés végén a baleset vagy a megbetegedés végleges kovetkezményeire —
kilonosen a beteg aktualis allapotara, valamint a sériilés gyogyulasara vagy
allapotara — vonatkoz6 orvosi igazolasokkal kisért részletes jelentést tovabbitanak az
illetékes intézménynek. A vonatkozé tiszteletdijakat a lakdhely vagy a tartdzkodasi
hely szerinti intézmény fizeti a sajat dijai szerint, az illetékes intézmény terhére.

(5) A lakohely vagy a tartdzkodasi hely szerinti intézmény kérésére — adott esetben — az
illetékes intézmény értesiti a betegség gyogyulasanak idépontjara vagy a sériilés
allapotara vonatkozd hatarozatrdl, valamint adott esetben a jaradék megadasara
vonatkozd hatarozatrol.
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1)

(2)

35. cikk
A baleset vagy a megbetegedés munkahelyi jellegének vitatasa

Amennyiben az illetékes intézmény vitatja, hogy az alaprendelet 36. cikke (2)
bekezdésének keretében a munkahelyi balesetekre vagy foglalkozasi
megbetegedésekre vonatkozo jogszabalyokat kell alkalmazni, errdl azonnal értesiti a
természetbeni ellatasokat nyujto, a lakohely vagy tartozkodasi hely szerint illetékes
intézményt, amelyek hataskorébe a betegségbiztositas tartozik.

Amennyiben e targyban végleges hatarozatot hoznak, az illetékes intézmény azonnal
értesiti errdl a természetbeni ellatasokat nyujto, a lakohely vagy tartézkodasi hely
szerint illetékes intézményt. Ez folytatja betegbiztositas cimén a természetbeni
ellatasok nyujtasat, ha a bérbdl és fizetésbol €16 munkavallalonak vagy az 6nalld
vallalkozonak arra joga van, amennyiben nem munkahelyi balesetr6l vagy
foglalkozasi megbetegedésrdl van szd. Ellenkezd esetben az érdekelt altal
betegbiztositas cimén a baleset vagy a megbetegedés elsé orvosi megallapitasa ota
kapott természetbeni ellatdsokat munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés
esetére kapott ellatasoknak kell tekinteni.

36. cikk

Eljarés a tobb tagallamban foglalkozasi megbetegedés kockéazatanak valo kitettség esetén

(1)

@)

Az alaprendelet 38. cikkében meghatarozott esetben a foglalkozasi megbetegedésrol
sz016 nyilatkozatot tovabbitjak azon allam foglalkozasi megbetegedések tigyeben
illetékes intézményének, amely jogszabalyainak hatalya alatt a beteg legutébb
gyakorolt olyan tevékenységet, amely a sz6ban forgd megbetegedést okozhatta, vagy
a lakohely szerinti intézménynek, amely tovabbitja azt a nyilatkozatot az emlitett
illetékes intézménynek.

Ha ez utobbi intézmény megallapitja, hogy a szdban forgd megbetegedés okozasara
alkalmas tevékenységet a legutébb egy mésik tagallam jogszabalyainak hatélya alatt
gyakorolték, tovabbitja a nyilatkozatot és a kiséré dokumentumokat e tagallam
megfeleld intézményének.

Amennyiben azon tagallam intézménye, amely jogszabalyainak hatalya alatt a beteg
legutébb gyakorolt a megbetegedés okozasara alkalmas tevékenységet, megallapitja,
hogy a beteg vagy annak tlélé hozzatartozoi nem felelnek meg e jogszabalyok
feltételeinek, az emlitett intézmény haladéktalanul tovabbitja a nyilatkozatot és az azt
kiséré minden dokumentumot — beleértve az orvos szakértok jelentéseit és
igazolasait is, amelyeket az el6z6 intézmény végzett, valamint a mésodik
albekezdésben szerepld hatarozat masolatat — azon tagallam intézményének, amely
jogszabalyainak hatalya alatt a beteg korabban gyakorolt a megbetegedés okozésara
alkalmas tevekenységet.

A hatarozatar6l egyidejiileg értesiti a biztositott személyt, jelezve kiilondsen azon
okokat, amelyek az ellatasok elutasitasat indokoljak, a fellebbezési lehetdségeket és
hatariddket, valamint azt az idépontot, amikor az {ligyiratot attették azon tagallam
intéezmeényéhez, amely jogszabalyainak hatalya alatt a biztositott személy korabban
gyakorolta a sz6ban forgo foglalkozasi megbetegedés okozasara alkalmas
tevékenységet.
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(3) Adott esetben helyénvald ugyanezen eljaras szerint azon tagallam megfeleld
intézményéig visszanyulni, amely jogszabalyainak hatalya alatt a beteg legelészor
gyakorolta a megbetegedes okozasara alkalmas tevekenységet.

37. cikk

Az intézmények kozotti informaciocsere, és eldleg folyositasa elutasito hatarozat elleni
fellebbezés esetén

Q) A valamely tagallam — amely jogszabalyainak hatalya alatt a beteg a sz6ban forgd
megbetegedés okozasara alkalmas tevékenységet gyakorolt — intézménye altal hozott
hatarozat elleni fellebbezés esetében ez az intézmény koteles errdl értesiteni azon
intézmeényt, amelyhez a nyilatkozatot a végrehajtasi rendelet 36. cikke (2)
bekezdésében szerepld eljaras szerint tovabbitottal, €s utdlag értesiteni azt a végleges
hatarozatrol.

(2) Ha az ellatasokhoz valé jog nyitva all az intézmény altal alkalmazott jogszabalyok
alapjan, ez az intézmény el6leget folyosit, amelynek dsszegét adott esetben azon
intézménnyel folytatott konzultaciot kovetden allapitjdk meg, amely hatérozata ellen
a fellebbezést benyujtottak. Ez utébbi intézmény megtériti az eldleg kifizetett
0sszegeit, ha a fellebbezés soran ellatasokat kell nyujtania. Ezt az 6sszeget a a
végrehajtasi rendelet 71. cikkeében szerepl6 eljarasnak megfeleléen levonjak az
érdekeltnek jaro ellatasok 6sszegébdl.

38. cikk
Foglalkozasi megbetegedeés sulyosbodasa

Az alaprendelet 39. cikkében szerepld esetekben a kérelmet eldterjesztonek meg kell
adnia minden, a szoban forgd szakmai megbetegedést megelézden kapott ellatasra
vonatkozo tajékoztatast azon tagallam intézménye szamara, amelynél az ellatasokhoz valé
jogat érvényesiti. Ez az intézmény az altala sziikségesnek itélt tajékoztatasok érdekében
barmely mas olyan intézményhez fordulhat, amely kordbban illetékes volt.

39. cikk
A koréabban vagy késObb bekovetkezd munkahelyi baleset vagy foglalkozéasi megbetegedés
esetén a munkaképtelenség mértékének megallapitasa

Az alaprendelet 40. cikke (3) bekezdésének alkalmazasa céljabol, amennyiben egy korabbi
vagy késébbi munkaképtelenséget egy akkor bekdvetkezett baleset okozott, amikor az
érdekelt egy olyan tagallam jogszabalyainak hatalya alé tartozott, amely nem tesz
kilonbséget a munkaképtelenség eredete szerint a korabbi vagy késébbi
munkaképtelenség tekintetében illetékes intézmény, illetve a széban forgé tagallam
illetékes hatosaga altal kijelolt szervezet koteles egy masik tagallam illetékes intézménye
kérésere tajékoztatast adni a korabbi vagy késobbi munkaképtelenség mértékérol,
valamint — amennyiben lehetséges — megadni azon tajékoztatasokat, amelyek lehetové
teszik annak megallapitasat, hogy a munkaképtelenség a masodik tagallam intézménye
altal alkalmazott jogszabalyok értelmében munkahelyi baleset kovetkezménye-e.

Ezen esetekben az illetékes intézmény az altala alkalmazott jogszabalyok rendelkezéseinek
megfelelden figyelembe veszi az ellatasok Osszegének meghatarozasara valo jog
megnyilasahoz az e korabbi vagy késébbi esetek altal okozott munkaképtelenseg mértéket.
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40. cikk
Kiegészitd jaradékok vagy ellatasok iranti kérelmek benyujtasa és vizsgalata

(1) Egy tagallam jogszabalyai alapjan kiegészito jaradékban vagy ellatdsban vald
részesiiléshez a bérbdl és fizetésbol é16 munkavallalo vagy 6nallo vallalkozd, illetve
annak egy masik tagallam teriiletén lako talélé hozzatartozoi kotelesek kérelmet
benyujtani az illetékes intézményhez vagy a lakohely szerinti intézményhez, amely
azt az illetékes intézményhez tovabbitja. A kérelmet az el6irt igazolé dokumentumok
Kisérik, és azt az illetékes intézmény altal alkalmazott jogszabalyok rendelkezései
alapjan kell kiallitani.

(2) Az illetékes intézmény kozvetlenul vagy az illetékes allam kapcsolattartd szervezetén
keresztil értesiti a kérelmez6t a hatarozatardl; e hatarozat masolatat azon tagallam
kapcsolattart6 szervezetének kiildi, amely teriiletén a kérelmez6 lakik.

41. cikk
Kuldnleges alkalmazasi intézkedések

Az alaprendelet I11. cime 2. fejezetének a természetbeni ellatasokrdl sz616 rendelkezéseit nem
kell alkalmazni azon személyekre, akiknek a természetbeni ellatasra kizardlag a végrehajtasi
rendelet I1. mellékletében emlitett tagallamok tisztviselGire alkalmazando kiilonleges rendszer
értelmében van joguk.

I1. fejezet
Halaleseti juttatdsok

42. cikk
Halaleseti juttatas iranti kérelem

Az alaprendelet 42. és 43. cikkének alkalmazasa céljabdl a halaleseti juttatas iranti kérelmet a
kérelmezd lakohelye szerinti intézménynek kell kiildeni.

IV. fejezet
Rokkantsagi ellatasok, valamint dregsegi és tulél6 hozzatartozoi nyugdijak

43. cikk
Az ellatas kiszamitasa

(1) Az ellatas elméleti és tényleges dsszegének az alaprendelet 52. cikke (1) bekezdése
b) pontjanak megfeleld kiszamitdsdara a végrehajtdsi rendelet 12. cikkének (3), (4),
(5) és (6) bekezdéseben elgirt szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Amennyiben az énkéntes vagy szabadon valaszthato folytatdlagos biztositasi
idOszakokat a végrehajtési rendelet rendelet 12. cikkének (3) bekezdése értelmében
nem vették figyelembe, azon tagallam intézménye, amelynek jogszabalyai alapjan
ezen idOszakokat megszerezték, kiszamitja az altala alkalmazandé jogszabalyok
alapjan az ezen id6szakoknak megfeleld Osszegeket. Az ellatas tényleges, az
alaprendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja alapjan szamitott 6sszegét novelik
az onkéntes vagy szabadon vélaszthat6 folytatolagos biztositasi idészakoknak
megfeleld 0sszeggel.

(3) Minden tagallam intézménye az altala alkalmazott jog alapjan kiszamitja az 6nkéntes
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vagy szabadon valaszthato folytatolagos biztositasi idoszakoknak megfeleld, azok
utdn jaro osszeget, amely az alaprendelet 53. cikke (3) bekezdésének c) pontja
értelmében nem tartozik egy masik tagallam megsziintetési, csokkentési vagy
felfliggesztési zaradékainak hatélya ala.

Ha az illetekes intézmény altal alkalmazott jogszabdlyok nem teszik lehetévé ezen
0sszeg kozvetlen meghatarozasat amiatt, hogy ezen jogszabalyok a biztositasi
idoszakokhoz kiilonbozo értékeket rendelnek, elvi dsszeg dllapithato meg. Az
igazgatési bizottsdg meghatarozza az elvi 6sszeg megéllapitdsanak maédjat.

44, cikk
A gyermekneveléssel toltott idoszakok figyelembevétele

E cikk alkalmazdasdaban a ,,gyermekneveléssel toltott idOszak”: barmely olyan
iddszak, amelyet valamely tagallam nyugellatasra vonatkozo jogszabélyai
jogosultsagi idoként ismernek el, vagy amely kimondottan gyermeknevelés okan
nyugdijkiegészitést biztosit, fliggetlentl ezen iddszakok elismerésének médszerétdl,
illetve attdl, hogy ezen iddszakok a gyermek nevelésének idején halmozddnak-e fel,
vagy azok elismerésére visszamendlegesen kerul sor.

Ha az alaprendelet I1. cime értelmében illetékes tagallam jogszabalyai szerint a
gyermeknevelési iddszakokat nem veszik szamitasba, annak a tagallamnak az
intézménye, amelynek jogszabalyait a I1. cim értelmében az érintett személyre
alkalmazni kellett, mivel az munkavallaloként vagy énallé vallalkozoként folytatott
tevékenységet abban az idGpontban, amikor e jogszabaly értelmében a
gyermeknevelési iddszak beszamitasa az érintett gyermek tekintetében
megkezdddott, tovabbra is felelds lesz e gyermeknevelési idoszaknak a sajéat
jogszabalyai szerinti gyermeknevelési idoszakként valé figyelembevételéért, ugy,
mintha a gyermeknevelésre sajat tertiletén kertlt volna sor.

A (2) bekezdésben foglalt kotelezettség nem alkalmazandd, ha az érintett személy a
munkavallaloként vagy 6nallé vallalkozoként folytatott tevékenysége okan
valamely tagallam jogszabalyainak hatalya ala esik vagy keral.

45. cikk
Ellatasok iranti kérelem

Az ellatasok iranti kérelem benyuljtasa az alaprendelet 44. cikke (2) bekezdésének
értelmében

Ahhoz, hogy az alaprendelet 44. cikkének (2) bekezdése szerinti ,,A” tipusi
jogszabalyok szerint ellatasban részesuljon, a kérelmezonek vagy azon tagallam
intézményéhez kell kérelmet benyujtania, amelynek jogszabalyai a rokkantsaggal
vagy e rokkantsag sulyosbodasaval jard6 munkaképtelenség bekdvetkeztekor
vonatkoztak ra, vagy a lakdhely szerinti intézményhez, amely majd tovabbitja a
kérelmet az elobbi intézményhez.

Ha a pénzbeni betegbiztositasi ellatasokat megadtak, ezen ellatasok megadasa
1d6szakanak lejartat adott esetben ugy kell tekinteni, mint az ellatas iranti kérelem
benyujtasanak idépontjat.
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Az alaprendelet 47. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban szerepld esetben az az
intézmeny, amelyhez az érdekelt a legutobb csatlakozott, értesiti az ellatadsokat
kezdetben nyujté intezményt az altala alkalmazott jogszabalyok értelmében nyujtott
ellatasok dsszegérdl és hatalyarol. Ezen idéponttol szamitva a rokkantsag
stilyosbodasa el6tt jaro ellatasokat meg kell sziintetni, vagy az alaprendelet 47. cikke
(2) bekezdésében szerepld kiegészités erejéig csokkenteni kell.

Maés ellatas iranti kérelmek benyujtasa

Az (1) bekezdésben emlitettektil eltérd helyzetekben, a kérelmezd a lakdhelye
szerinti intézmeényhez vagy azon tagallam intézményéhez nyujt be kérelmet,
amelynek jogszabalyai hatalya alé a legutdbb tartozott. Amennyiben az érintett
személy soha nem tartozott az emlitett, lakohely szerinti intézmény altal alkalmazott
jogszabalyok hatalya ala, ezen intézmény tovabbitja a kérelmet azon tagallam
intézményéhez, amelynek jogszabalyai hatalya ala az érintett személy a legutobb
tartozott.

A kérelem benytjtasanak idépontja minden érintett intézmény tekintetében érvényes.

Az (5) bekezdéstdl eltérve, ha a kérelemben a kérelmez6 a kifejezett felhivas ellenére
nem tlintetett fel minden, a mas tagallam jogszabalyai alapjan megszerzett biztositasi
vagy helyben lakasi id6szakot, azt az idopontot kell a kérelemnek a szoban forgd
jogot alkalmazo intézményhez vald benyujtasa iddpontjanak tekinteni, amikor a
kérelmez6 az eredeti kérelmét kiegésziti, vagy j kérelmet nyujt be a hidnyzo
1d6északok tekintetében, e jog kedvezdbb rendelkezéseire is figyelemmel.

46. cikk
A kérelmez6 altal a kérelemhez csatolandé dokumentumok és adatok

A kérelmezd a kérelmet a végrehajtasi rendelet 45. cikke (1) és (4) bekezdésében
emlitett intézmény altal alkalmazott jogszabalyok rendelkezéseivel ésszhangban
nyUjtja be, és csatolja hozza az e jogszabdlyok dltal eldirt igazoldé okméanyokat.
Kiilonosen, a kérelmezd benyujt minden olyan Iényeges, rendelkezésre all6
informaciét és igazol6 okmanyt, amely olyan biztositasi (intézmények,
azonositdszamok), munkavallalasi (munkaadok) vagy 6nallo véllalkozasi (a
tevekenység jellege és helye) és tartozkoddsi (lakcimek) iddszakokra vonatkozik,
amely iddszakok mds jogszabdlyok szerint is megszerezhetdk voltak, tovabba a
kérelmezo feltiinteti ezen idoszakok hosszat.

Ha az alaprendelet 50. cikke (1) bekezdésének megfeleléen a kérelmezd az egy
vagy tobb tagallam jogszabalyai szerinti 6regségi ellatasok megadasanak
elhalasztasat kéri, kérelmében meg kell jeldlnie ezt a tényt, valamint azt, hogy mely
allam joga alapjan kéri az elhalasztist. Annak érdekében, hogy a kérelmezdé
élhessen e jogaval, az érintett intézmények kérésre tajékoztatast nyljtanak szamara
a rendelkezésiikre allo valamennyi informdciorol, hogy lehetové tegyék szamadra az
altala kért ellatdsok egyidejii vagy egymadst kivetd megdllapitisa
kovetkezményeinek megismerését.

Ha a kérelmezd visszavonja az elldtdsok iranti kérelmét — amennyiben erre
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valamely tagdllam joga szerint lehetdség van —, az nem fog az ellatasok iranti
kérelmek egyidejii visszavondsdanak mindsiilni mas tagallamok intézményeinél.

47. cikk
A kérelmeknek az intézmények altal torténé megvizsgalasa

A vizsgald intézmény

Az intézmény, amelyhez a végrehajtasi rendelet 45. cikke (1) vagy (4) bekezdésének
megfeleléen benyujtjik vagy tovabbitjak a kérelmet, a tovabbiakban: kapcsolattartd
intézmeény. A lakohely szerinti intézményre nem lehet kapcsolattart6 intézmenykent
hivatkozni, amennyiben az érintett személy soha nem tartozott az ezen intézmény
altal alkalmazott jogszabalyok hatélya ala.

Az altala alkalmazott jogszabalyok szerinti ellatas iranti kérelem megvizsgalasa
mellett a kapcsolattarté intézmény elomozditja az adatcserét és a kérelem érintett
intézmények daltali megvizsgalasahoz sziikséges hatdarozatokrol és miiveletekrol
folyé kommunikdciot, tovibba a kérelmezd szamdra — annak kerésére — a
vizsgalat k6zosségi aspektusaira vonatkozd barmely 1ényeges informaciot megadia,
és tajékoztatja a kérelmezot a vizsgalat elérehaladdsardl.

Az alaprendelet 44. cikke alkalmazasaban az ellatasi kérelmek vizsgalata

Az alaprendelet 44. cikkének (3) bekezdésében szerepld esetben a vizsgald
intézmény az érdekelt 6sszes adatat tovabbitja annak az intézménynek, amelyhez az
korabban csatlakozott, amely intézmény maga is megvizsgalja az ugyiratot.

A 48-52. cikket nem kell alkalmazni az alaprendelet 44. cikkében szerepld kérelmek
vizsgélatéra.

Mas ellatas iranti kérelmek vizsgalat

A (2) bekezdésben emlitettektdl eltérd helyzetekben a kapcsolattartd intézmény
késedelem nélkil megkuldi az ellatas iranti kérelmeket, a rendelkezésére allé
valamennyi okmadanyt, és adott esetben a kérelmezo dltal benyujtott vonatkozo
okmanyokat valamennyi kérdéses intézménynek, hogy igy azok egyidejiileg
kezdhessék meg a kérelem megvizsgalasat. A kapcsolattart6 intézmény értesiti a
tobbi intézményt az e jogszabalyok hatalya ala tartozo biztositasi vagy tartdzkodasi
iddszakokrol. Tovabba jelzi, hogy mely okmanyok benyujtisdra keriil sor késobbi
idopontban, és a kérelmet a leheto leghamarabb kiegésziti.

Ezen érintett intezmények mindegyike a lehetd leghamarabb értesiti a
kapcsolattartd intézményt és valamennyi egyéb érintett intézményt az altala
alkalmazott jogszabalyok hatalya ala tartozo biztositési vagy tartézkodasi
idoszakokrol.

A szb6ban forg6 intézmények mindegyike az alaprendelet 52. cikke alapjan
kiszamitja az ellatasok 6sszegét, és dontésérdl, az ellatasok osszegérdl, valamint
barmely, az alaprendelet 53-55. cikke alkalmazdsaban eldirt informdciordl értesiti
a kapcsolattartd intézményt és az egyéb érintett intézményeket.

Amennyiben egy intézmény az e cikk (4) és (5) bekezdésében emlitett informaciok
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alapjan megallapitja, hogy az alaprendelet 46. cikkének (2) bekezdése, vagy 57.
cikkének (2) vagy (3) bekezdese alkalmazandd, értesiti a kapcsolattartd intézményt
és az egyéb érintett intézményeket.

48. cikk
A hatiarozatnak a kérelmezoével torténd kozlése

Minden intézményl értesiti a kérelmezot a vonatkozo jogszabalyokkal
6sszhangban hozott hatarozatarol. Minden hatarozatban szerepelnek az
alkalmazhat¢ fellebbezési lehetdségek €s hatdridok. Miutan a kapcsolattarto
intézmeény az egyes intézmények &ltal hozott valamennyi hatarozatrél megkapta az
értesitést, ezen hatarozatokrol 6sszefoglalot killd a kérelmezének és a tobbi érintett
intézménynek. Az 6sszefoglalé mintajat az igazgatasi bizottsag késziti el. Az
0sszefoglalot vagy az intézmeény nyelvén kell a kérelmezdnek megkiildeni, vagy — a
Kerelmezd kérésére — az dltala valasztott, a Szerzddés 290. cikkével 6sszhangban a
kdzdsségi intézmeények hivatalos nyelveként elismert valamely nyelven.

Ha a kérelmezd az dsszefoglalo kézhezvételét kovetoen ugy véli, hogy a két vagy
tobb intézmény hatarozata kdzotti kdlcsénhatés esetleg sértheti a jogait, a
kérelmezonek jogaban dll a hatarozatok érintett intézmények altali feliilvizsgalatat
kérni az adott nemzeti jogszabalyokban meghatarozott hataridon beliil. A
rendelkezésre dallo idot az osszefoglalo kézhezvételének idopontjatdl kell szamitani.
A kérelmezot a feliilvizsgalat eredményérol irasban kell tajékoztatni.

49. cikk
A rokkantsag mértékének megallapitasa

Abban az esetben, ha az alaprendelet 46. cikkének (3) bekezdésében szerepld
rendelkezéseket kell alkalmazni, kizarolag a vizsgalo intézmény jogosult hatarozatot
hozni a kérelmezd rokkantsaganak targyaban. A vizsgalo intézmény akkor hozza
meg ezt a hatarozatot, amint abban a helyzetben van, hogy az altala alkalmazott
jogszabalyokban megallapitott jog megnyilasanak feltételei teljesuilnek, figyelembe
véve adott esetben az alaprendelet 6. és 51. cikkének rendelkezéseit. Az intézmény
haladéktalanul kozli e hatarozatot a tobbi szoban forgd intézménnyel.

Ha a jog megnyilasanak feltételei — az altala alkalmazott jogszabalyokban a
rokkantsagi fok vonatkozasaban meghatarozott feltételektdl eltérd feltételek — nem
teljestilnek az alaprendelet 6. és 51. cikke rendelkezéseinek figyelembevételével, a
vizsgal6 intézmény err6l azonnal értesiti azon tagallam illetékes intézményét, amely
jogszabalyainak hatdlya ald a kérelmez0 a legutdbb tartozott. Ez utdbbi intézmény
jogosult a kérelmezd rokkantsagi fokara vonatkozé hatdrozat meghozatalara, ha az
altala alkalmazott jogszabalyban megallapitott jog megnyilasanak feltételei
teljestilnek; a hatarozatr6l haladéktalanul értesiti a tobbi szoban forgd intézményt.

Mindazonaltal egy tagallami intézmeény figyelembe veszi az orvosi dokumentumokat
és jelentéseket, valamint a tobbi tagallam intézményei altal dsszegyiijtott igazgatasi
Jjellegii tjékoztatasokat, mintha azokat a sajat tagallamaban allitottak volna Ki.

Abban az esetben, ha az alaprendelet 46. cikke (3) bekezdésének rendelkezéseit nem
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lehet alkalmazni a rokkantsagi fok meghatarozasa tekintetében, minden
intézménynek lehetdsége van — az dltala alkalmazott jogtol fiiggden — a
kérelmezd megvizsgalasara az altala valasztott orvossal vagy mds szakértével.

50. cikk
Ideiglenes eldlegek és az ellatasokra nyujtott elélegek

A végrehajtasi rendelet 7. cikke ellenére barmely intézmény, amely az ellatasok
irdnti kérelem vizsgélatanak folyaman megéllapitja, hogy az éltala alkalmazott
jogszabalyok cimén a kérelmez6 fiiggetlen ellatasra jogosult, az alaprendelet 52.
cikke (1) bekezdése a) pontjanak megfeleléen azonnal folyositja ezen ellatast. Ezt a
kifizetést ideiglenesnek kell tekinteni, ha a kérelem vizsgalata eljarasanak eredménye
érintheti a megadott 6sszeget.

Ha ideiglenesen egyetlen ellatas sem folyosithaté a kérelmezdnek az (1) bekezdés
értelmében, de a kapott informéaciokbol kovetkezik, hogy az alaprendelet 52. cikke
(1) bekezdésének b) pontja értelmében egy jog nyitva all, a vizsgalo intézmény
beszedhetd eldleget folyosit szamara, amely dsszege a lehetd legkdzelebb all ahhoz,
amelyet az alaprendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében
valdsziniileg megallapitanak.

Az (1) vagy a (2) bekezdés szerint ideiglenes ellatasok vagy eldleg folyositasara
kotelezett valamennyi intézmény errdl haladéktalanul értesiti a kérelmezot,
kifejezetten felhivva a figyelmét a meghozott intézkedés ideiglenes jellegére, és az
altala alkalmazott jogszabalyok szerinti fellebbezési jogokra.

51. cikk
Az ellatésok Gjbdli kiszamitasa

Az alaprendelet 48. cikke (3) és (4) bekezdésének, 50. cikke (4) bekezdésének, és 59.
cikke (1) bekezdésének értelmében az ellatasok ujboli kiszdmitasa esetében a
végrehajtéasi rendelet 50. cikkét kell megfeleléen alkalmazni.

Az ellatas Ujboli kiszamitasa, megsziintetése vagy felfliggesztése esetében a
hatarozatot meghozo intézmény késedelem nélkil értesiti az érdekeltet a végrehajtasi
rendelet 3. cikke (4)-(7) bekezdésében meghatarozott eljaras szerint, és értesit
minden intézményt, amelyek tekintetében az érdekeltnek jogai allnak fenn.

52. cikk
A nyugdij kiszamitasanak felgyorsitasara iranyuld intézkedések

A kérelmek és az ellatasi jogosultsagok kifizetése vizsgalatanak megkdnnyitése és
felgyorsitasa érdekében az intézmény, amelynek joghatdsaga ala valamely személy
tartozott:

a) atobbi tagallam intézményeivel kicseréli vagy azok rendelkezésére bocsatja
azon adatokat, amelyek egy alkalmazandd nemzeti jog hatalya aldl egy masik
nemzeti jog hatdlya ala dtkeriilé személy azonositasahoz sziikségesek, és az
intézmények egyiitt biztositjdk az azonosito adatok megorzését és
megfeleldségét, vagy ennek hianydban az érintett személyek szamara
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@)

(3)

(1)

(@)

1)

biztositjak az azonosito adataikhoz vald kdzvetlen hozzaférés eszkozeit;

b)  anyugdijjogosultsdg kezdetének alsé korhatéra vagy egy meghatarozott kor
elott az érintett személlyel és az egyéb tagallamok intézményeivel kicseréli
vagy azok rendelkezésére bocsatja azon informaciokat, amelyek az olyan
személyek nyugdijjogosultsagaira vonatkoznak, akik egy alkalmazandé jog
hatélya aldl egy mésik jog hatalya alé kerultek at, vagy ennek hidnyaban
tajékoztatiak e személyeket a jovibeni ellatési jogosultsagaik megismeréséhez
sziikséges eszkozokrol vagy biztositiak szamukra azokat.

Az (1) bekezdés alkalmazésa tekintetében az igazgatasi bizottsag meghatarozza a
kicserélendd vagy rendelkezésre bocsdtando informdcio elemeit, és megallapitja a
megfeleld eljardsokat és mechanizmusokat, figyelembe véve a nemzeti
nyugdijrendszerek sajatossagait, azok adminisztrativ és technikai felépitését,
valamint a rendelkezéstikre all6 technoldgiai eszkdzoket. Az igazgatasi bizottsag a
meghozott intézkedések és azok alkalmazasa nyomon kovetésének megszervezése
altal gondoskodik ezen nyugdijrendszerek végrehajtasarol.

Az (1) bekezdés alkalmazdsa tekintetében az elsé tagallamban, ahol valamely
személynek személyi azonositészamot (PIN) adtak szocialis biztonsagi igazgatasi
celbdl, az intézmény szamaéra biztositani kell a fent emlitett informécidkat.

53. cikk
Koordinalasi intézkedések egy tagallamban

Az alaprendelet 51. cikkének sérelme nélkul, ha a nemzeti jogszabalyok
tartalmaznak szabalyokat a felelds intézmény vagy az alkalmazando rendszer
meghatérozaséra, vagy valamely kilonleges rendszer tekintetében a biztositasi
iddszakok megadllapitasdra vonatkozoéan, Kizérdlag az e tagallam jogszabalyainak
hatalya alatt megszerzett iddszakok figyelembevételekor e szabalyokat kell
alkalmazni.

Ha a nemzeti jogszabalyok tartalmaznak a tisztviselokre vonatkozo kiilonleges
rendszerek €s a bérbol €s fizetésbadl €16 munkavallalok altalanos rendszere kozotti
koordinaciora vonatkozo szabalyokat, azokat az alaprendelet és a végrehajtasi
rendelet rendelkezései nem érintik.

V. fejezet
Munkanélkili ellatadsok

54. cikk
Az iddszakok osszesitése és az ellatasok kiszamitdsa

A végrehajtasi rendelet 12. cikkének (1) bekezdését az alaprendelet 61. cikkére
értelemszeriien kell alkalmazni. Az érintett személy — az érintett intézmények
alapkotelezettségeinek sérelme nélkil — benydjthat az illetékes intézménynek olyan
dokumentumot, amelyet azon tagallam intézmenye allitott ki, amely
jogszabalyainak hatalya ala az adott személy legutébbi munkavallal6i vagy énallé
vallalkozoi tevékenysége tekintetében tartozott, és amely megjeldli az ezen
joghatosag alatt teljesitett idoszakokat.
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@)

(3)

Az alaprendelet 62. cikke (3) bekezdésének alkalmazasa céljabol azon tagallam
illetékes intézménye, amely hatélya ala az érintett személy a legutdbbi fizetett vagy
0nallo tevékenyseg végzése alatt tartozott, kdzol a lakohely szerinti intézménnyel —
annak kérésére — minden, a munkanélkili ellatasok kiszamitasahoz sziikséges adatot,
kilonosen a fizetés vagy a szakmai jovedelem 6sszegét.

Az alaprendelet 62. cikkének alkalmazasa céljabol, és az emlitett rendelet 63. cikke
ellenére egy tagallam illetékes intézménye, amely jogszabalyai meghatarozzak, hogy
az ellatasok kiszamitasa a csaladtagok szama szerint valtozik, az érdekelt masik
tagallamban lako csaladtagjait is szamitasba veszi, mintha azok az illetékes
tagallamban laknanak. Ezt a rendelkezést nem alkalmazzak, ha a csaladtagok
lakbhelye szerinti tagallamban egy méasik személynek van joga munkanélkuli
ellatasokra, amely szdmitasahoz e csaladtagokat figyelembe vették.

55. cikk

Egy maésik tagallamba tdvoz6 munkavallalo ellatdsokhoz vald joga fenntartasanak feltételei és

1)

@)

3)

(4)

korlatai

Az alaprendelet 64. cikke rendelkezéseibdl torténd részesiilés céljabol az a
munkanélkiili, aki egy masik tagallamba tavozik, indulasa elott értesiti az illetékes
intézményt és igazold dokumentumot kér arrdl, hogy az alaprendelet 64. cikke (1)
bekezdésének b) pontjaban megallapitott feltételek szerint tovabbra is joga van az
ellatasokra.

Ez az intézmény tajékoztatja 6t a kotelezettségeirdl, €s elkiildi neki az emlitett
dokumentumot, amely tartalmazza kiléndsen:

a) az azid6pont, amikortol a munkanélkiili nem allt az illetékes allam
foglalkoztatasi szolgalatainak rendelkezésére;

b) az alaprendelet 64. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megfeleléen az arra
megadott hataridd, hogy munkakeresdként regisztraltassa magat azon
tagallamban, ahova a munkanélkili tavozott;

C) azamaximalis idétartam, amig az ellatasokhoz valo jog megorizhetd az
alaprendelet 64. cikke (1) bekezdése ¢) pontjanak megfelelden;

d) az ellatashoz vald jog modositasara alkalmas tények.

A munkanélkili az alaprendelet 64. cikke (1) bekezdése b) pontja rendelkezéseinek
megfeleléen munkakeresdként regisztraltatja magat azon tagéllam foglalkoztatasi
szolgalatainal, ahova tavozott, és atadja e tagallam intezmeényének az (1)
bekezdésben szerepld dokumentumot. Ennek hidnyaban annak a helynek az
intézménye, ahova a munkanélkdli tavozott, az illetékes intézményhez fordul a
szlikséges informaciok megszerzéséért.

Azon tagallam foglalkoztatasi szolgalatai, ahova a munkanélkili munkakeresés
céljabol tavozott, tajékoztatja a munkanélkiilit a kotelezettségeirdl.

Azon hely szerinti intézmény, ahova a munkanélkuli tAvozott, azonnal megkuld az
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illetékes intezménynek a munkanélkilinek a foglalkoztatasi szolgalatoknal tortént
regisztraciojanak idépontjat, és annak Uj cimét tartalmazo dokumentumot.

Ha azon iddszakban, amely alatt a munkanélkiilinek joga van az ellatasok
fenntartasara barmilyen olyan kérilmény 1ép fel, amely befolyasolhatja az
ellatasokra vald jogosultsagat, annak a helynek az intézménye, ahova a
munkanélkili thvozott, haladéktalanul megkuldi az illetékes intézmény és az
érintett személy szamara a vonatkozo informacidkat tartalmazé dokumentumot.

Az illetékes intézmény kérésére annak a helynek az intézménye, ahové a
munkanélkili tavozott, havonta tajékoztatast ad a munkanélkili helyzetének
nyomon kovetésére vonatkoz6 informaciokat, kildndsen ha az folyamatosan
szerepel a foglalkoztatdsi szolgdlatokndl, és ha igazodik a szervezett ellendrzések
eljarasaihoz.

(5) Azon hely szerinti intézmeény, ahova a munkanélkuli tAvozott, ugy végzi el vagy
végezteti el az ellendrzést, mintha az éltala alkalmazott jog értelmében ellatasokban
részesiild munkanélkiilirdl lenne sz6. Azonnal értesiti az illetékes intézményt
minden, az (1) bekezdés d) pontjaban szerepld tény bekovetkeztérdl.

(6) Két vagy tdbb tagallam illetékes hatdsdga vagy intézménye egymas kozott
meghatarozhatja azon intézkedéseket, amelyek célja az alaprendelet 64. cikke
értelmében e tagallamok valamelyikébe tdvozd munkanélkiliek munkakeresésének
eldsegitése.

56. cikk
Az illetékes tagallamtol eltérd tagallamban laké munkanélkiili

(1) Amennyiben a munkanélkili az alaprendelet 65. cikke (2) bekezdésének
megfelelden Gigy hataroz, hogy munkakeresOként regisztraltatja magat a lakohelye
szerinti tagallamban és abban a tagallamban is, ahol utoljara fizetett
munkavallaloként vagy 6nallo vallalkozokeént tevékenykedett, arrdl elsoként értesiti a
lakdhelye szerinti intézményt és foglalkoztatasi szolgalatokat.

Azon tagéllam foglalkoztatési szolgalatainak kérésére, ahol utoljara fizetett
munkavallaloként vagy 6nallo vallalkozoként tevekenykedett, a lakdhelye szerinti

=z 7

munkakeresésére vonatkozo informacidkat.

(2) Ha az érintett tagallamban hatélyos jogszabalyok a munkanélkuli éltal
végrehajtandod bizonyos kotelezettsegekhez, és/vagy munkakeresési tevékenységek
teljesitésehez kotottek, a munkanélkili személyre a lakohely szerinti tagallamban
harulo kotelezettségek és/vagy munkakeresési tevékenységek élveznek elsébbséget.

A lakohely szerinti tagallamban nyujtott ellatasokat nem befolyasolja, ha a
munkanélkili abban a tagallamban, ahol legutobbi tevékenységét végezte, nem
teljesiti mindezeket a kotelezettségeket, illetve munkakeresd tevékenységeket.

(3) Az alaprendelet 65. cikke (5) bekezdése b) pontjanak alkalmazasa céljabol azon
tagallam intézménye, amely jogszabalyainak hatalya ala a munkavallalé a legutobb
tartozott, jelzi a lakohely szerinti intézménynek — annak kérésére — hogy a
munkavallal6 jogosult-e ellatasokra az alaprendelet 64. cikke értelmében.
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VI. fejezet
Csaladi ellatasok

57. cikk
Els6bbségi szabalyok kumulacio esetén

Az alaprendelet 68. cikke (1) bekezdése b) pontja i. és ii. alpontjanak alkalmazasa céljabol,
amennyiben a gyermekek lakéhelye nem teszi lehetdvé elsébbségi sorrend megallapitasat,
minden érintett tagallam kiszamitja az ellatasok 6sszegét, beleszamitva a nem a teriiletén lakd
gyermekeket is. A 68. cikk (1) bekezdése b) pontja i. alpontjanak alkalmazésa esetén azon
tagallam illetékes intézménye, amely a legmagasabb dsszegii ellatast allapitja meg, megadja
ezen 0sszeg egeszét. A mésik tagallam illetékes intézménye megtériti szdmara az emlitett
0sszeq felét, az ezen utobbi tagallam jogszabalyai altal megallapitott 6sszeg erejéig.

58. cikk
Azl alkalmazand6 jogszabalyok, illetve a csaladi ellatasok nyajtasara vonatkozo
illetékesség véaltozasa esetén alkalmazandé szabalyok

(1) Ha a tagallamok koz6tt a csaladi ellatasok nyudjtasara alkalmazando jog, illetve az
azzal kapcsolatos illetékesség egy || naptari honapon beliil megvaltozik, a csaladi
ellatasok folydsitasanak e tagallamok jogszabalyai szerinti esedékességétil
fuggetlenlil az adott hdnap végéig azon intézmeny folytatja ezen ellatasok
folyositasat, amely azokat a csaladi ellatasokat biztosito jog alkalmazasaban a
honap elején folydsitotta.

(2) Az emlitett intézmény értesiti a masik érintett tagallam vagy tagallamok intézményeét
azon esedékességral, amikor a szoban forgo csaladi ellatasok folyositasat befejezi.
Az ellatasok masik tagallam vagy tagallamok dltal torténd folydsitasa e datumtol
veszi kezdetét.

59. cikk
Az alaprendelet 67. és 68. cikkének alkalmazésara iranyulo eljaréas

(1) A csaladi ellatasok megadasa iranti kérelmet az illetékes intézményhez kell cimezni.
Az alaprendelet 67. és a 68. cikke alkalmazasanak céljabél az egész csalad helyzetét
agy kell figyelembe venni, mintha valamennyi érintett személy az érintett tagallam
joghatdsaga ala tartozna és ott tartozkodna, kiilénésen az ilyen ellatasok
igénylésére vald jogosultsag szempontjabol. Amikor az ellatasok igénylésére
jogosult személy nem él e jogaval, a masik sziilé vagy annak tekintett személy, vagy
a gyermek, illetve gyermekek gyamjanak tekintett személy vagy intézmény altal
benyujtott, csaladi elldtasokra vonatkozo kerelmet figyelembe kell vennie azon
tagallam illetékes intézményének, amelynek a joga alkalmazando.

(2) Az (1) bekezdésnek megfeleléen a megkeresett intézmeény a kérelmezd altal nydjtott
részletes informaciok alapjan megvizsgalja a kérelmet, I figyelembe véve a
kérelmez0 csaladi helyzetét jellemz6 ténybeli és jogi elemek Osszességét.

Ha az intézmény Ugy hataroz, hogy az alaprendelet 68. cikkének (1) és (2)
bekezdésével 6sszhangban az elsébbségi jog alapjan sajdt joga alkalmazando, az
altala alkalmazott jogszabdlyoknak megfeleléen kell nyvjtania a csaladi ellatasokat.

Ha az intézmény ugy latja, hogy az alaprendelet 68. cikke (2) bekezdésével
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0sszhangban egy madsik tagadllam jogszabdlyainak értelmében lehetdség van
klonbozeti kiegészitésre vald jogosultsagra, a kérelmet ugyanezen intézmény
haladéktalanul tovabbitja a masik tagallam illetékes intézményéhez, és errol
tajékoztatja az érintett személyt; értesiti tovabba a masik tagallam intézményét a
kérelemrol hozott hatarozatdardl, valamint a folyositott csaladi ellatasok dsszegérol.

(3) Ha a kérelemmel megkeresett intézmény Ugy hataroz, hogy jogszabalyai
alkalmazhato6ak, de nem az alaprendelet 68. cikkének (1) és (2) bekezdése szerinti
elsébbség alapjdan, haladéktalanul ideiglenes hatarozatot hoz az alkalmazando
elsdbbségi szabdlyokrol, és a kérelmet az alaprendelet 68. cikke (3) bekezdésének
megfelelden tovabbitja a masik tagallam intézmeényehez, értesitve errél a
kérelmezdt is. Ezen intézmény rendelkezesére két honap all az ideiglenes
hatérozattal kapcsolatos allasfoglalésara.

Ha a kérelem beérkezésétol szamitott két honapon beliil nem foglal dllast az az
intézmény, amelyhez a kérelmet tovabbitottak, a fent emlitett ideiglenes hatarozatot
kell alkalmazni, és ez az intézmény folyositja a jogszabdlyaiban eloirt ellatasokat,
valamint tajékoztatja a megkeresett intézményt a folydésitott ellatisok osszegérdl.

4) Ha az érintett intézmények véleménye eltér arra vonatkozoan, hogy elsébbséggel
melyik jog alkalmazandd, a végrehajtasi rendelet 6. cikkének (2)—(5) bekezdését
kell alkalmazni. E célbdl a 6. cikk (2) bekezdésében emlitett lakGhely szerinti
intézmény a gyermek, illetve gyermekek lakohelye szerinti intézmeny.

(5) Az az intézmény, amely ideiglenesen olyan sszeget folydsitott, amely meghaladja
azt, amely végiil 6t terhelte, az elsdbbségi intézményhez fordul a tobblet
megtéritéséért, a 71. cikkben megallapitott eljarasnak megfelelden.

60. cikk
Az alaprendelet 69. cikkének alkalmazasara iranyulé eljaras

Az alaprendelet 69. cikkének alkalmazéasa céljabol az igazgatasi bizottsag 0sszeallitja
ugyanezen cikk hatélya ala tartoz0, drvik részére folyositott kiegészitd vagy kiilonleges
csaladi ellatasok jegyzékét. Ha az elsobbségi illetékességgel bird intézmény szdméra nincs
rendelkezés arrol, hogy az elsébbségi jog alapjan koteles ilyen, arvak részére folyositott
kiegészito vagy kiilonleges csaladi ellatisokat nyujtani, valamennyi vonatkozo
dokumentummal és informacioval egyutt haladéktalanul tovabbit minden csaladi ellatas
iranti kérelmet azon tagallam intézményének, amely joganak hatalya ala az érintett személy a
leghosszabb ideig tartozott, és amely biztosit ilyen, drvik részére folyositott kiegészitd vagy
kilonleges csaléadi ellatdsokat. Adott esetben helyénvalé visszanydlni ugyanilyen
koralmények kozott azon tagallam intézményéig, amely jogszabalyainak hatéalya alatt az
érdekelt a legrovidebb biztositasi vagy helyben lakasi iddszakdt szerezte meg.

IV.cim
PENZUGY| RENDELKEZESEK

. fejezet
Az ellatasok megtéritése az alaprendelet 35. cikkének (1) bekezdése, és 41. cikke
végrehajtasara

1. rész
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1)

2)

3)

(1)

@)

(1)

Az ellatasok megtéritése a valos kiadasok alapjan

61. cikk
Elvek

Az alaprendelet 35. cikke (1) bekezdésének és 41. cikkének alkalmazésa céljabdl a
nyujtott természetbeni ellatasok tényleges 6sszegét az illetékes intézmeny megtériti a
szolgaltato intézménynek — ahogyan az ez utdbbi intézmény nyilvantartasabol
kiderul — kivéve a végrehajtasi rendelet 62. cikkének alkalmazasa esetén.

Ha az (1) bekezdésben szereplo ellatasok tényleges 0sszege egészben vagy részben
nem kovetkezik az azt szolgaltatd intézmény nyilvantartasabol, a megtéritendd
Osszeget a rendelkezésre all6 adatok alapjan a megfeleld hivatkozasokbol
megallapitott atalany alapjan hatarozzak meg. Az igazgatasi bizottsag értékeli az
atalany szamitasanak alapjat, és abbol allapitja meg az 6sszeget.

Az (1) bekezdésben meghatérozott ellatdsokat nyujto intézmény altal alkalmazott
jogszabalyok hatélya ala tartozo biztositottakra alkalmazandonal magasabb dijak
nem vehetok figyelembe a megtéritésnél.

2. rész
Az ellatasok megtéritése atalany alapjan

62. cikk
Az érintett tagallamok azonositasa

Az alaprendelet 35. cikkének (2) bekezdésében emlitett azon tagallamok, amelyek
jogi vagy kozigazgatasi szerkezete nem teszi megfelelové a tényleges koltségek
alapjan torténd megtéritést, a végrehajtasi rendelet rendelet I11. mellékletében
szerepelnek.

A végrehajtasi rendelet 111. mellékletében emlitett tagallamok esetében az
alaprendelet 17. cikke alapjan a biztositottétol eltér6 tagallamban lako
csaladtagoknak, valamint az alaprendelet 22. cikke, 24. cikkének (1) bekezdése, 25.
és 26. cikke alapjan a nyugdijjogosultaknak és azok csaladtagjainak nyujtott
természetbeni ellatasok dsszegét az illetékes intézmények téritik meg az emlitett
ellatasokat nydjto intézmenyeknek a minden naptari évben megallapitott atalany
alapjan. Ezen atalany 6sszegének a lehetd legkdzelebb kell 4llnia a tényleges
kiadasokhoz.

63. cikk
A havi rogzitett 6sszegek és a teljes rogzitett 6sszeg kiszamitasdnak madszere

Minden hitelezé tagallam esetében a naptari évre sz0l0 egy fore esé havi rogzitett
0sszeg (Fi) meghatarozasa ugy torténik, hogy a korcsoportok (i) szerint bontott, a
személyenkeénti atlagos éves koltseget (Yi) elosztjak 12-vel, és a kapott eredményt az
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@)

3)

4)

aldabbi képletnek megfelelden (X-szel) csokkentik:
Fi = Yi*1/12*(1-X)
E képletben a szimbolumok jelentése a kovetkezo:

— azindex (i = 1, 2 és 3) a rogzitett 0sszegek kiszdmitaséra alkalmazott harom
korcsoportot jelzi:

i =1:20 évnél fiatalabb személyek
i =2:20 es 64 év kozotti személyek

I =3: 65 éves és annal iddsebb személyek.

— Yia(2) bekezdésben meghatarozott, az i korcsoportba tartozé személyek
atlagos éves koltsége.

— az X egyutthaté (0,20 vagy 0,15) a (3) bekezdésben meghatarozott csékkentést
mutatja.

A személyenkénti éves atlagos koltség (Yi) az i korcsoportban a jogszabalyainak
hatalya alé tartozd, és a teruiletén lakd érintett korcsoport minden tagjanak a hitelezé
tagallam altal nydjtott természetbeni ellatasok 6sszessegére vonatkozo éves
koltségei, elosztva az érintett naptari évben az adott korcsoportba tartozé személyek
éves atlagaval. A szamitasnak a végrehajtasi rendelet 23. cikkében emlitett
rendszerek keretében felmeriilé kiaddsokon kell alapulnia.

A havi rogzitett osszeget érintd csokkentés dltalaban 20 % (X = 0,20). Nyugdijasok
és csaladtagjaik esetében a csokkentés 15 % (X = 0,15), amennyiben az illetékes
tagallam nem szerepel az alaprendelet V. mellékletében talalhato felsorolasban.

Minden ad6s tagallam esetében az egy naptari évre vonatkozd teljes rogzitett 6sszeg
az olyan modon kapott szorzatok dsszegével egyenlo, hogy az egyes i
korcsoportokban az egy fore meghatdrozott havi rogzitett dsszeget megszorozzaik az
adott korcsoportba tartozo érintett személyek altal a hitelezé tagallamban eltoltitt
teljes hdnapok szamaval.

Az érintett személyek dltal a hitelezo tagallamban eltoltott teljes honapok szama
valamely naptari év azon naptari honapjainak szama, amelyek soran az érintett
személyek — mivel lakohelyiik a hitelezd tagdllam teriiletén volt — e terlleten az
ados tagallam koltségére természetbeni ellatasokra voltak jogosultak. A honapok
szamat a lakohely szerinti intézmény altal e célbol az illetékes intézmény altal
megadott, az érdekeltek jogaira vonatkoz6 igazol6 dokumentumok alapjan vezetett
jegyzék alapjan hatarozzak meg.
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(5) Az igazgatasi bizottsag legkésobb ...” kulon jelentést nyuijt be e cikk alkalmazasardl,
k16nos tekintettel a (3) bekezdésben emlitett csokkentésekre. E jelentés alapjan az
igazgatasi bizottsag olyan modositasokat tartalmazo javaslatot nyajthat be,
amelyek sziikségesek lehetnek ahhoz, hogy a szamitott rogzitett osszegek a lehetd
legjobban megkozelitsék a ténylegesen felmertilt kiadasokat, és a (3) bekezdésben
emlitett csokkentések ne eredményezzenek a tagallamok szamara
kiegyensulyozatlan vagy kettos kifizetéseket.

(6) Az igazgatési bizottsag megallapitja az eldzd bekezdésekben szerepld rogzitett
0sszegek szamitasa elemeinek meghatarozasi médszereit és szabalyait.

(7) Az (1) —(4) bekezdés ellenére a tagallamok * tovabbra is alkalmazhatjak az
574/72/EGK rendelet 94-95. cikkét a rogzitett 6sszeg kiszamitasara, ha a (3)
bekezdésben emlitett csokkentést alkalmazzak.

64. cikk
Az éves atlagos koltségek kozlése

A meghatérozott évre vonatkozd, a kiilénbozd korcsoportokban a személyenkeénti éves
atlagos koltseg 0sszegét legkésdbb a targyévet kovetd masodik év végéig jelenteni kell a
konywvizsgald bizottsagnak. Ha a koltséget a fenti hatdridén belll nem jelentik, az igazgatési
bizottsdg dltal egy elozd évre meghatdrozott, egy fore juto éves atlagos koltséget kell
figyelembe venni.

Az éves atlagos koltségeket az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban teszik kozze.

3.rész
K0z0s rendelkezések

65. cikk
Az intézmeények kozotti megtéritési eljaras

(1) Az érintett tagallamok kozotti visszatéritést a leheto legrovidebb idon beliil rendezni
kell. Valamennyi érintett intézmény koteles a kdveteléseket a cikkben emlitett
hataridékon beliil — amint lehetdsége nyilik ra — megtériteni. Valamely kdvetelés
vitatdsa nem lehet akadalya egyéb kovetelések megtéritésének.

(2) Az alaprendelet 35. és 41. cikkében meghatarozott, a tagallamok intézmenyei kdzotti
megtéritéseket a kapcsolattarto szervezeten keresztil hajtjak végre. Kilon
kapcsolattarto szerv miikodhet az alaprendelet 35. és 41. cikke szerinti
visszatéritések szamara.

66. cikk
Benyjtéasi hataridok és a kovetelések kifizetése

(1) A tényleges koltségek alapjan megallapitott koveteléseket azon naptéri félév végétol
szamitott tizenkét honapon belul kell benydjtani az ados tagallam kapcsolattartd

A végrehajtési rendelet hatélybalépését kovetd ot éven beliil.
A végrehajtasi rendelet hatalybalépését kovetd ot éven beliil.
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(3)

szervéhez, amelyben ezek a kovetelések a hitelezd intézmény nyilvantartdisaban
megjelentek.

Egy naptari ev tekintetében a rogzitett 6sszegekre vonatkozo kdveteléseket az azon
honapot kovetd hat honapon belul kell benyUjtani az adds tagallam kapcsolattarto
szervéhez, amely sordn az érintett évre érvenyes atlagos koltségeket az Eurdpai Unio
Hivatalos Lapjaban kozzé tettek. A végrehajtasi rendelet 63. cikkének (4) bekezdése
szerinti nyilvantartasokat a targyévet kovetd év végéig kell benyuijtani.

Az (1) és (2) bekezdésben emlitett hataridon tal benytjtott koveteléseket nem vesztik
figyelembe.

A koveteléseket az adds intézmény azon honap végétil szamitott hat honapon beliil
tériti meg a hitelezo tagallam — a végrehajtasi rendelet 65. cikke szerinti —
kapcsolattartd szerve szamara, amelyben az érintett koveteléseket az adds tagallam
kapcsolattartd szervéhez benyujtottak. Ez a rendelkezés nem vonatkozik azokra a
kovetelésekre, amelyeket az adds intézmény az emlitett idészakban elfogadhato
okbol elutasitott.

A valamely kovetelésre vonatkozé esetleges vitat az azon honap végét kovetd egy
éven beldl kell rendezni, amelyben a kovetelést benyﬁjtotték.l

A konyvvizsgalo bizottsag segitséget nydjt az elszamolasok végleges lezardsahoz
olyan esetekben, amikor az tigyet nem lehet az (5) bekezdésben megéllapitott
hataridén beliil rendezni, valamint — valamely fél indokolt kérésére — vitas
kérdésekben véleményt nyilvanit, mégpedig azon honapot koveto hat hénapon
belll, amelyben az tigyet hozza utalték.

67. cikk
Késedelmi kamat és eléleg

A végrehajtasi rendelet 66. cikke (4) bekezdésében megallapitott tizennyolc
honapos idoszak végétol a fenndallo kiovetelésekre a hitelezo intézmény kamatot
szamithat fel, kivéve, ha az adés intézmény az azon honap végétil szamitott hat
hdénapon belll, amelyben a kdvetelést benyujtottak — a végrehajtasi rendelet 66.
cikkének (1) vagy (2) bekezdése alapjan benyujtott 6sszkdvetelés legalabb 90%-
anak megfelelo eloleget fizetett. A kivetelésnek az eloleg dltal nem fedezett részére
vonatkoz6an kamatot csak a végrehajtasi rendelet 66. cikkének (5) bekezdésében
emlitett harminchat honapos idoszak végétol lehet felszamitani.

Ezt a kamatot az Eurdpai Kozponti Bank dltal az elsédleges refinanszirozo
miiveleteire alkalmazott referencia-kamatlab alapjan kell kiszamitani. Az
alkalmazandé referencia-kamatlab a fizetés esedékessége honapjinak elsé napjin
hatdlyban 1évé referencia-kamatlab.

A kapcsolattartd szervek nem kotelesek az (1) bekezdés szerinti eléleget elfogadni.
Ha azonban egy kapcsolattarto szerv visszautasit egy ilyen ajanlatot, a hitelezo
intézmény a tovabbiakban — az (1) bekezdés masodik mondataban foglaltakon
titlmenden — nem jogosult késedelmi kamatot felszdmitani a szoban forgo
koveteléssel kapcsolatban.

68. cikk
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Az éves elszamolasok megallapitasa

1) Az igazgatési bizottsag az alaprendelet 72. cikke g) pontjanak megfelel6en a
kdnyvvizsgald bizottsag jelentése alapjan minden naptari évre megallapitja a
kovetelések helyzetét. E célbdl a kapcsolattartd szervezetek értesitik a konyvvizsgalo
bizottsagot — az altala megallapitott hataridon beliil és szabalyok szerint — egyrészrél
a benyujtott rendezett vagy vitatott kovetelések dsszegérol (hitelezoi helyzet),
masrészrdl a kapott rendezett vagy vitatott kovetelések 6sszegérdl (adosi helyzet).

(2) Az igazgatési bizottsag elvégeztethet minden hasznos igazolést az (1) bekezdésben
meghatarozott kovetelések éves helyzetének megallapitasara szolgalé statisztikai és
szamviteli adatok ellendrzéséhez, kiilondsen azért, hogy meggydzddjenek ezen
adatok ¢€s az e cimben megallapitott szabalyok megfelelésérdl.

. fejezet
A munkanélkili ellatasok megtéritése az alaprendelet 65. cikke alkalmazasaban

69. cikk
A munkanélkili ellatasok megtéritése

Az alaprendelet 65. cikkének (8) bekezdésében meghatarozott megallapodés hidnyaban a
lakdhely szerinti intézmény az alaprendelet rendelet 65. cikkének (6) és (7) bekezdése
értelmében a munkanélkili ellatasok megtéritésere iranyuld kérelmet eljuttatja azon tagallam
intézményéhez, amely jogszabalyainak hatalya ala a kedvezményezett a legutébb tartozott. A
kérelmet azon naptari félév végét koveto hat honapon beliil kell megkiildeni, amelyben a
kérelem tdargydt képezd munkanélkiili ellatasbol a legutolso kifizetés megtortént. A kérelem
feltlnteti az alaprendelet 65. cikkének (6) és (7) bekezdésében eldirt harom vagy 6t honapos
id6északok alatt folyositott ellatdsok dsszegét, azon iddszakot, amelyre ezeket az ellatasokat
folyositottak, valamint a munkanélkili azonosité adatait. A kérelmeket az érintett tagallamok
0sszekotd szervein keresztul kell benyujtani és kifizetni.

Nincs arra vonatkozo kovetelmény, hogy az elsé bekezdésben emlitett hatarido utdn
benyujtott kérelmeket figyelembe kell venni.

A végrehajtéasi rendelet 65. cikke (1) bekezdésének és 66. cikke (4) — (6) bekezdéseinek
rendelkezéseit értelemszeriien kell alkalmazni.

A végrehajto rendelet 66. cikke (4) bekezdésében emlitett hat honapos idotartam végétol a
hitelezd intézmény a ki nem fizetett kovetelések dsszegét kamattal terhelheti. A kamatokat a
végrehajto rendelet 67. cikke (2) bekezdésével 6sszhangban kell kiszamitani.

Az alaprendelet 65. cikke (6) bekezdésének harmadik mondataban emlitett legnagyobb
visszatérithetd dsszeg minden esetben azon elldtds dsszege, amelyre az érintett személy azon
allam jogszabdlyai szerint lenne jogosult — amennyiben ezen tagallam foglalkoztatasi
szolgalatanal regisztraltatnd magat — amelyek hatélya ala utoljara tartozott. Mindazonaltal
a XY. mellékletben felsorolt tagallamok k6z6tti kapcsolatokban valamely érintett tagallam —
amely tagallam jogszabalyainak hatalya ala az érintett személy utoljara tartozott — illetékes
intézményei minden egyes konkrét esetben az e tagdllam jogszabdlyai alapjan az eloz6
naptari évben nyudjtott munkanélkili ellatasok atlagos 6sszege alapjan hatarozza meg a
legnagyobb 6sszeget.

I11. fejezet
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A tal magasan megallapitott ellatdsok behajtasa, az ideiglenes folydsitasok visszaszerzése,

1)

(@)

(1)

@)

©)

beszamitas, a beszedéssel kapcsolatos segitségnyu;jtas.

1. rész
Elvek

70. cikk

Az alaprendelet 84. cikkének alkalmazasa céljabdl, és az ltala meghatéarozott
kereten beliil, amikor csak lehetséges, a kovetelések megtéritését elsésorban
beszamitassal végzik el ugy a hitelez6 intézmények (a tovabbiakban: megkeresd
szervek) es az ados intézmények (a tovabbiakban: megkeresett szervek), mint a
biztositottal szemben, a végrehajtasi rendelet 71. és 72. cikkének megfeleléen.

Amennyiben a kovetelés egészét vagy részét nem lehetett az elsé albekezdésben
szerepld beszamitas utjan megtériteni, a kedvezményezettdl jaro dsszegeket a a
végrehajtasi rendelet 73-82. cikke alapjan téritik meg.

A kapcsolattarto szervezetet megkeresett szervnek tekintik a hozza kuldott kérelmek
tekintetében.

2. rész
Beszamitas

71. cikk
A nem jar6 vagy tulzott mértékii pénzbeni ellatasok

Ha egy tagallam intézménye a kedvezményezettnek nagyobb 6sszeget folydsitott,
mint amire az jogosult volt, ez az intézmény az altala alkalmazott jogszabalyokban
meghatéarozott feltételekkel és kereteken belil arra kéri a kedvezményezettnek
ellatasokkal tartozo tagallamok intézményeit, hogy a kedvezményezettnek val6
tartozasaik 0sszegébdl tartsa vissza a tobbletként fizetett Gsszeget. Ez utdbbi
intézmény az altala alkalmazott jogszabalyokban az ilyen beszamitasra meghatarozott
feltételek és korlatok alapjan gy jar el a visszatartas soran, mintha a sajat maga altal
folyositott tobbletrdl lenne sz6, és atutalja a visszatartott 6sszeget a hitelezd
intézménynek.

A 6. cikk keretén belil || az alkalmazando jogszabalyok vagy az ellatasok
folyositasaért felel6s intézmény meghatarozasa utan legkésobb két hdnapon belil a
pénzbeni ellatasokat ideiglenesen folyositd intézmény megallapitja azon 6sszeg
levonésat, amellyel az illetékes intézmény neki tartozik. Amennyiben a
kedvezményezett és/vagy az munkaltatdja ideiglenesen fizetett jarulékokat, azokat
figyelembe veszik az emlitett 6sszeg megallapitasa soran.

A kedvezményezettnek ellatasokkal tartozé illetékes intézmény visszatartja az
ideiglenes fizetés cimén jard dsszeget abbol, amellyel 6 tartozik az érdekeltnek. Az
ados intézmény az altala alkalmazott jogszabalyokban az ilyen beszamitasra
meghatarozott feltételeket és korlatokat alkalmazza a visszatartas soran, és
haladéktalanul atutalja a visszatartott 6sszeget a hitelezd intézménynek.

Amennyiben egy biztositott szocialis tamogatasban részesult egy tagallamban azon
1d6szak alatt, amely folyamén egy masik tagallam joga alapjan ellatasokra volt
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jogosult, a tAmogatast nyujto szervezet — ha az emlitett személynek jaro ellatdsokra
jogilag elfogadhato jogorvoslati lehet6ség all rendelkezésére — kérheti az e
személynek ellatasokkal tartoz6 mas tagallam adds intézményétol, hogy tartsa vissza
a tamogatas cimén kiadott dsszeget az annak folyositott sszegekbdl.

Ezt a rendelkezést a megfeleléen kell alkalmazni az olyan biztositott csaladtagjaira,
amely szocialis timogatasban részesiilt egy tagallamban azon idészak alatt, amely
soran egy masik tagallam joga alapjan az érintett csaladtag miatt ellatasokra volt
jogosult.

A hitelez6 intézmény tovabbitja az adds intézménytdl neki jard dsszeg levonasat. Ez
az altala alkalmazott jogszabalyokban az ilyen beszamitasra meghatarozott feltételek
és korlatok alapjén jar el a visszatartés soran, és haladéktalanul atutalja a visszatartott
Osszeget a hitelez6 intézménynek.

4) A (2) és a (3) bekezdésben szerepld esetekben az illetékes hatosag jegyzéket juttat el
az érintett személy szdmara annak helyzetérdl, amelyben feltiinteti az altala
alkalmazott jogszabalyok tekintetében megmaradoé tartozasokat vagy tobbletként
utalt 6sszegeket.

72. cikk
A nem jard vagy tulzott mértéki jarulékok

A 6. cikk keretében a biztositottnal és/vagy annak munkaltatéjanal ideiglenesen jarulékot
felszamitott intézmény csak azutdn jar el a szoban forgd dsszegeknek az azokat fizetd
személyek szamara valé megtéritésében, hogy megkérdezte az illetékes intézményt a 6. cikk
(4) bekezdése értelmében jard dsszegekrol.

3.rész
Beszedés

73. cikk
Tajékoztatasi kérelem

(1) A megkeres0O szerv kérésére a megkeresett szerv kozli vele a kdvetelés beszedéséhez
szamara hasznos tajékoztatasokat.

A tdjékoztatasok megszerzése érdekében a megkeresett szerv gyakorolja a sajat
tagallaméban létrejovo hasonlo kovetelések beszedésére torvényi, rendeleti vagy
kozigazgatasi rendelkezésekben megallapitott hataskoroket.

(2) A tajékoztatas iranti kérelem feltlinteti a nevet és a cimet, valamint minden mas
olyan tdjékoztatast, amelyhez a megkereso fél altalaban hozzafér arrol a személyrol,
akire a megadandd tajékoztatasok vonatkoznak, valamint a kovetelés 6sszegének
jellegét, amely alapjan a kérelmet megfogalmaztak.

(3) A megkeresett szervnek nem kell elkiildenie azokat a tajékoztatasokat, amelyet nem
kap meg a sajat tagallamaban keletkezett hasonl6 kdvetelések beszedése esetében.

4) A megkeresett szerv tajékoztatja a megkeresd szervet azon okokrol, amelyek
ellentmondanak annak, hogy a tajékoztatas iranti kérelemnek eleget tegyenek.
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74. cikk
Ertesités

A megkereso szerv kérésére a megkeresett szerv értesiti a cimzettet a sajat
tagallamaban a megfelel6 jogi aktusok — minden jogi aktus és hatarozat, beleértve a
megkereso szerv tagallama altal kiallitott, a kdvetelésre vagy annak beszedésére
vonatkoz6 birdsagi hatarozatokat — értesitése tekintetében hatalyos jogi szabalyok
szerint.

Az értesités iranti kérelem feltlinteti a nevet és a cimet, valamint minden més olyan
tajékoztatast, amelyhez a megkereso fél altalaban hozzafér a cimzettrdl, az
értesitendd jogi aktus vagy hatdrozat jellegét és targyat, és adott esetben a nevet és a
cimet, valamint minden mas olyan tajékoztatast, amelyhez a megkeres6 fél altalaban
hozzéafér az addsrol, és a jogi aktusban vagy a hatarozatban szerepld kovetelésrol,
valamint minden més hasznos tajékoztatast.

A megkereso szerv haladéktalanul tajékoztatja a kérelmez6t az értesitésre iranyuld
kérelem tovabbi sorsarol, és kiilondsen azon idépontrol, amikor a hatarozatot vagy a
jogi aktust a cimzetthez elkildtek.

75. cikk
Beszedés iranti kérelem

A jarulékok megtéritésének vagy a jogosulatlanul illetve tulzott 6sszegben folyositott
ellatdsok megéllapitasa iranti kérelemhez — amelyet a megkeresé szerv a megkeresett
szervnek kild — a megkeresett szerv tagallaméaban kidllitott, végrehajthatd, az
okiratnak megfeleld hivatalos példanyt vagy igazolt példanyt, és — adott esetben —a
beszedéshez sziikséges méas dokumentumoknak megfeleld eredeti vagy igazolt
masolatot csatol.

A megkeresd szerv csak akkor fogalmazhat meg beszedési kérelmet:

a)  haakovetelést vagy annak végrehajtasat lehetévé tévo okiratot nem tamadjak
meg a tagallamban, kivéve, ha a 78. cikk (2) bekezdésének masodik
albekezdését kell alkalmazni;

b)  amennyiben a sajat tagallamaban végrehajtotta a megfeleld beszedési
eljarasokat, amelyek az (1) bekezdésben szerepld okmanyok alapjan

alkalmazhatdk, és amennyiben a meghozott intézkedések nem vezetnek majd a
kovetelés teljes kifizetéséhez.

A beszedési kérelem a kovetkez6dket tartalmazza:

a)  nev, cim, és minden mas, az érintett személy, vagy annak javait birtoklo
harmadik személyek azonositasahoz sziikséges tajékoztatas;

b)  minden, a megkeresett szerv azonositasahoz sziikséges tajékoztatas;

c) amegkeresett szerv tagallaméaban kiallitott okirat, amely annak vegrehajtasat
lehetové teszi;

d) akodvetelés jellege és Osszege, beleértve a fokovetelést, a kamatokat, és mas
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pénzbuntetéseket, birsagokat és koltségeket, az 6sszeget a két szerv
tagallamainak pénznemében tintetik fel;

e) az okiratnak a cimzettel a megkeresett vagy a megkeres6 szerv altal torténd
kozlésének idOpontja;

f)  azon idépontot, amelyt6l kezdve, és azon idészakot, amely alatt a megkeresd
szerv tagallaméban hatélyos jogszabalyok szerint a végrehajtas lehetséges;

g)  minden mas hasznos tajekoztatas.

A beszedés iranti kérelem ezen kiviil a megkeresd szerv azon nyilatkozatat is
tartalmazza, amely megerdsiti, hogy a (2) bekezdésben szerepl6 feltételek
teljestlnek.

A megkeres6 fél —amint tudoméséra jut — a megkeresett félnek elkildi a beszedési
kérelmet indokol6 Ugyre vonatkoz6 minden hasznos tajékoztatast.

76. cikk
A beszedést lehetové tévo okirat

A kovetelés beszedésének végrehajtasat lehetové tévo okiratot kozvetleniil elismerik,
¢és azt automatikusan a megkeresett fél kovetelésének végrehajtasat lehetoveé tévo
jogi eszkdzkent kezelik.

Az (1) bekezdés ellenére a kovetelés beszedését lehetoveé tévo végrehajthato okirat
adott esetben, és a megkeresett szerv tagallamaban hatalyos rendelkezéseknek
megfeleléen az e tagallam teriiletén végrehajtast engedélyezo okiratként hagyhato
jova, és ismerhetd el, illetve azzal kiegészithetd vagy helyettesithetd.

A kérelem kézhezvételének idOpontjat kovetd harom honapon beliil az illetékes
hatésagok torekednek az okirat jovahagyasaval, elismerésével, kiegészitésével vagy
helyettesitésével jard alakisdgok befejezésére, kivéve, ha a harmadik albekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni. Az alakisagok befejezése nem utasithato el, ha az
okiratot helyesen allitottak ki. A harom honapos hataridd elmulasztasa esetén a
megkeresett szerv értesiti a megkeresd szervet a mulasztas okairdl.

Ha ezen alakisagok valamelyike a kovetelésre vagy a megkeresd szerv altal kiallitott,
a beszedést lehetdvé tévo okirat megtdmadasara ad alkalmat, a 78. cikket kell
alkalmazni.

77. cikk
A fizetésre vonatkoz6 szabalyok és hataridok

A beszedést a megkeresett szerv tagallamanak pénznemében hajtjak végre. A
megkeresett szerv atutalja a megkeres6 szervnek az altala beszedett kovetelés teljes
0sszegét.

A megkeresett fél — ha a tagallamaban hatalyos torvények, rendeletek és
kozigazgatasi gyakorlatok lehetdvé teszik, és miutan konzultalt a megkereso féllel —
fizetési hatarid6t adhat az addsnak, vagy fokozatos fizetést engedélyezhet. A
megkeresett fél altal e fizetési hatarid6 miatt felszamitott kamatokat szintén atutaljak
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a megkereso félnek.

Azon idOponttol kezdve, hogy a kovetelés beszedésének végrehajtasat lehetdve tévo
okiratot a 76. cikknek megfelel6en kdzvetleniil elismerték vagy jovahagytak,
elismerték, kiegészitették vagy helyettesitették, minden fizetési késedelemért
kamatot szamitanak fel a megkeresett szerv tagallamaban hatéalyos térvenyek,
rendeletek és kdzigazgatasi gyakorlatok értelmében, és azokat a megkeresd szerv
tagallamanak atutaljak.

78. cikk
A kovetelés vagy a beszedést lehetdvé tévo okirat megtamadasa

Ha a beszedési eljaras soran a megkeresé szerv tagallamaban kiallitott kovetelést
vagy beszedésének vegrehajtasat lehetévé tevd okiratot az érdekelt megtamadija, a
keresetet a megkereso fél tagallamanak illetékes intézménye eldtt nyujtja be, ez
utobbi tagallam hatalyos jogszabalyainak megfelel6en. Ezt a 1épést a megkeresd
szerv kozli a megkeresett szervvel. Ezen kivil az érdekelt értesitheti a megkeresett
szervet.

Amint a megkeresett szerv — akar a megkeresd szervtél, akar az érdekelttdl —
megkapta az (1) bekezdésben eldirt értesitést, felfliggeszti a végrehajtasi eljarast a
targyban hataskorrel rendelkez6 forum hatérozataig, kivéve a megkeres6 fél
ellenkezd kérése esetén, a masodik albekezdésnek. Ha sziikségesnek taldlja,
ovintézkedéseket tehet a beszedés biztositasara, amennyiben azt a tagallaméban
hatalyos térvényi vagy rendeleti rendelkezések lehetévé teszik hasonld kovetelések
esetében.

Az elsd albekezdés ellenére a megkeresd szerv a tagallamaban hatalyos
torvényeknek, rendeleteknek és kozigazgatasi gyakorlatoknak megfelelden kérheti a
megkeresett szervet, hogy szedjen be egy megtamadott kdvetelést, amennyiben a
megkeresett szerv tagallamaban hatalyos torvények, rendeletek és kdzigazgatasi
gyakorlatok azt lehetdvé teszik. Ha a jogvita kimenetele az ados szamara kedvezd, a
megkeres6 szerv koteles megtériteni minden beszedett Gsszeget, valamint minden
fizetend6 beszamitast a megkeresett fel tagallamaban hatalyos jogszabalyoknak
megfelelden.

Amennyiben a vita a megkeresett szerv tagallamaban hozott végrehajtasi
intézkedésekre vonatkozik, a keresetet — a torvényi és rendeleti rendelkezéseknek
megfeleléen — e tagallam hataskorrel rendelkez6 forumhoz nyujtjak be.

Amennyiben a hataskorrel rendelkez6 forum, amelyhez az (1) bekezdésnek
megfelelden a keresetet benytjtottak rendes vagy kdzigazgatasi birosag, e birdsag
hatarozata — amennyiben a megkeres6 szervre kedvezd, és lehet6vé teszi a
megkereso szerv tagallamaban a kovetelés beszedését — ,,végrehajthato okirat”, és a
kdvetelés beszedését e hatarozat alapjan hajtjak végre.

79. cikk
A tamogatas korlatai

A megkeresett szerv nem koteles:

a)

nyujtani a végrehajtasi rendelet 73-78. cikkében szereplé segitséget, ha a kovetelés
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b)

beszedése az adds helyzete miatt gazdasagi vagy szocialis téren sulyos nehézségeket
okoz az ados tagallaméban, amennyiben a megkeresett szerv tagallaméaban hatalyos
torvények, rendeletek és kdzigazgatasi gyakorlatok egy ilyen intézkedést lehetové
tesznek hasonld nemzeti kdvetelések esetében;

nyujtani a végrehajtasi rendelet 73-78. cikkében szerepl6 segitséget, amennyiben a
végrehajtasi rendelet 73-75. cikke alapjan az eredeti kérelem a beszedést lehetévé
tévo végrehajthato okiratnak, a megkereso fél tagallamaban hatalyos torvényeknek,
rendeleteknek és kozigazgatési gyakorlatnak megfeleld kiallitdsa ota a kérelemig
eltelt tobb mint 6t éves kdvetelésekre vonatkozik. Ha azonban a kdvetelést vagy az
okiratot megtamadtak, a hatarid6 akkor kezdddik, amikor a megkeresé allam
megallapitja, hogy a kdvetelés vagy a beszedést lehetdveé tévo végrehajthato okirat
mar nem tdmadhatd meg.

80. cikk
Ovintézkedések

A megkeresd szerv indokolt kérelmére a megkeresett szerv 6vintézkedéseket hoz a kovetelés
beszedésének biztositasara, amennyiben a megkeresett szerv tagallaméban hatalyos torvényi
¢s rendeleti rendelkezések azt lehetdveé teszik.

Az els6 albekezdés végrehajtasahoz a végrehajtasi rendelet 73-75. cikke és 77. cikke
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(1)

(@)

(3)

(4)

()

81. cikk
Koltségek

Semmilyen végrehajtasi koltség nem kérhetd, amennyiben a kovetelést a
végrehajtési rendelet 71-72. cikkében szerepld beszamitasi modszerrel szedik be.

A megkeresett szerv az érintett személy esetében is beszed minden, a végrehajtasi
rendelet 73-77. és 81. cikke keretében torténd beszedéshez kapcsoldédd minden
koltséget, és a tagallamaban a hasonlé kdvetelésekre alkalmazando torvényi és
rendeleti rendelkezéseknek megfelelden megdrzi az dsszeget.

A tagallamok mindkét részr6l lemondanak az alaprendelet és a végrehajtasi rendelet
szabalyainak alkalmazasa soran tett kolcsonds segitségnytjtasbol eredd koltségek
barmely megtéritésérol.

A beszedések soran a nagyon magas koltségek miatt felmeriil6 kiilonleges nehézség
esetében a megkeresd €és a megkeresett szervek megallapithatjdk a szoban forgd ligy
egyedi megtéritési szabalyait.

A megkeres0 szerv tagallamanak illetékes hatosdga a megkeresett szerv
tagallamanak illetékes hatdsagaval szemben helyt all minden olyan esetben felmerdilt
koltségek vagy viselt veszteségek tekintetében, amelyet a kdvetelés valddisagara
vagy a megkereso fél altal kiallitott okirat érvényességére nézve megalapozatlannak
ismertek el.

V. cim
Vegyes, atmeneti és zard rendelkezések
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82. cikk
Igazgatasi €s orvosi ellendrzés

A 27. cikk rendelkezéseinek sérelme nelkil, amennyiben a Ill. cim 1., 11. és IV.
fejezetében szerepld ellatasok kedvezményezettje nem az adds intézmény teriilete
szerinti tagallamban lakik, az orvosi ellenérzést az ados intézmény kérésére a
kedvezményezett tartdzkodasi vagy lakohelye szerinti intézmény végzi el az utébbi
intézmény altal alkalmazott jogszabalyokban meghatarozott szabalyok szerint. Ebben
az esetben az ados intézmenyt kotik a tartdzkodasi vagy lakohely szerinti intézmény
megallapitasai.

Ha a tartdzkodasi vagy lakdhely szerinti intézményt az alaprendelet 82. cikke
értelmében orvosi vizsgalat elvégzésére szdlitjak fel, az az altala alkalmazott
jogszabalyokban meghatarozott szabalyok szerint jar el. llyen szabalyok hianyaban
az ados intézményhez fordul az alkalmazando szabalyok megismerése céljabdl.

Az adds intézmény tovabbra is rendelkezik azzal a lehetdséggel, hogy a
kedvezményezettet a valasztasa szerinti orvossal vizsgaltassa meg. A
kedvezmeényezett azonban csak akkor szdlithato fel arra, hogy az ados intézmény
szerinti tagallamba menjen, ha képes megtenni az utat anélkil, hogy az artson az
egészségének, valamint, hogy a kapcsolddo utazési és tartdzkodasi kdltségeket az
ados intézményre terhelje.

Amennyiben a III. cim L., IL. és IV. fejezetében szerepld ellatasok kedvezményezettje
nem az adds intézmény terilete szerinti tagallamban tartdzkodik vagy lakik, az
igazgatasi ellendrzést ezen intézmény kérésére a kedvezményezett tartozkodasi vagy
lakdhelye szerinti intézmény végzi el. Az adds intézmény kozli a tartdzkodasi vagy
lakohely szerinti intézménnyel azokat a pontokat, amelyek vonatkozésaban az
igazgatasi ellendrzést el kell végezni. Ennek hidnyaban a tartozkodasi vagy lakohely
szerinti intézmény végzi el az ellendrzést a jogszabalyaiban megallapitott szabalyok
szerint.

A tartozkodasi hely vagy a lakohely szerinti intézmény koteles jelentést eljuttatni az
ellendrzést kérd ados intézményhez.

83, cikk
Ertesitések

A tagallamok értesitik a || Bizottsagot az alaprendelet 1. cikkének m), q) és r)
pontjaban és a végrehajtasi rendelet 1. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontjaban
szerepld szervek, valamint a végrehajtasi rendelettel 6sszhangban kijeldlt
intézmények adatairol.

Az (1) bekezdésben szerepld szerveket — azonositasi kod és elektronikus cim
forméajaban — elektronikus azonositéval kell ellatni.

Az igazgatéasi bizottsdg megallapitja az (1) bekezdesben meghatarozott adatokrol
vald értesités tekintetében alkalmazandd strukturat, tartalmat és modokat,
beleértve a k6z0s formatumot és a mintat is.
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A végrehajtasi rendelet I1V. melléklete jeloli meg a nyilvanossag szamara
hozzaférhetd, az (1) bekezdésben szereplé informaciokat 6sszegz6 adatbazist. Az
adatbazist a Bizottsag hozza létre és lUzemelteti. A nemzeti kapcsolattartasi adataik
ezen adatbazisba valo beviteléért azonban a tagdllamok a felelosek. Tovabba, a
tagallamok garantaljak nemzeti kapcsolattartasi adatok (1) bekezdésben eloirt
bevitelének pontossagat.

A tagallamok biztositjak az (1) bekezdésben szerepl6 informaciok allando
naprakéssze tételét.

84. cikk
Informacié

Az igazgatési bizottsag kidolgozza az ahhoz szikséges informéciokat, hogy az
érdekeltekkel megismertessék a jogaikat, valamint az azok érvényesitéséhez
elvégzendd igazgatasi alakisagokat. Az informaciok terjesztését elsGsorban
elektronikus uton — a nyilvanossag szamara hozzaférhet6 internetes honlapokra
torténd feltételitkkel — biztositjak. Az igazgatasi bizottsag megbizonyosodik azok
rendszeres naprakésszé tételérol.

Az alaprendelet 75. cikkében szerepld konzultacids bizottsag véleményeket és
ajanlasokat adhat ki az informaciok és azok terjesztésének javitasara.

A tagéllamok biztositjak, hogy a sziikséges informéciok az alaprendelet hatéalya ala
tartozo személyek rendelkezésere alljanak, hogy jelezzék szamukra az
alaprendeletben és a végrehajtasi rendeletben meghatéarozott valtoztatasokat annak
érdekében, hogy lehetdvé valjon szamunkra jogaik érvényesitése.

Az illetékes hatdsagok biztositjak, hogy intézményeiket tajékoztatjak, valamint, hogy
azok az alaprendelet és a végrehajtasi rendelet tertiletén és feltételekkel alkalmazzak
a kdzossegi jogszabalyi vagy nem jogszabalyi rendelkezéseket, beleértve az
igazgatasi bizottsag hatarozatait.

85. cikk
A pénznemek atvaltasa

Az alaprendelet és a végrehajtasi rendelet rendelkezéseinek alkalmazéasaban a két pénznem
kozotti atvaltasi arany az Eurdpai Kozponti Bank altal kozzétett referencia atvaltasi arfolyam.

86. cikk
Statisztikak

Az illetékes hatosagok elkészitik és tovabbitjak a statisztikakat az alaprendelet és a
végrehajtasi rendelet értelmében az igazgatasi bizottsag titkarsaganak. Ezen adatokat az
igazgatasi bizottsag altal meghatarozott tervet és modszert kdvetve gylijtik Ossze és szervezik
meg. A Bizottsag biztositja e tajékoztatasok terjesztéseét.

87. cikk
A mellékletek modositasa
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A végrehajtéasi rendelet 1., 1., I11. és IV. melléklete, valamint az alaprendelet I., V1., VII.,
VIII., IX. melléklete az érdekelt tagallam vagy tagallamok, illetve azok illetékes hatdsagainak
kérésére, és az igazgatasi bizottsdg egyhangu jovahagyasaval bizottsagi rendelettel
madosithato.

88. cikk
Atmeneti rendelkezések

Az alaprendelet 87. cikkének rendelkezeseit kell alkalmazni a végrehajtasi rendelet hatalya
ala tartoz6 helyzetekben.

89. cikk
Hatéalyon kivil helyezés

(1)  Az574/72/EGK || rendelet ..."|| hatalyat veszti.

Az 574/72/EGK rendelet azonban hatalyban marad és tovabbra is joghatassal bir a
kovetkezok alkalmazasaban:

a) az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK rendelet rendelkezéseinek valamely
harmadik orszag e rendelkezések altal pusztan allampolgéarsaguk okan nem
érintett allampolgaraira valo kiterjesztésérdl szolo, 2003. majus 14-i
859/2003/EK tandcsi rendelet!, amig az emlitett rendeletet nem helyezik
hatalyon kivul, vagy nem mddositjak;

b)  Gronland tekintetében a migrans munkavallaldk szocidlis biztonsagara
vonatkozo6 kdzosségi szabalyok technikai kiigazitasainak megallapitasarol
sz6106, 1985. junius 13-i 1661/85/EGK tandcsi rendelet?, amig az emlitett
rendeletet nem helyezik hatalyon kivil, vagy nem mdédositjak;

¢) az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodas®, az egyrészrdl az Eurdpai
Ko6z0sség és tagallamai, masrészrol a Svéjci Allamszovetség kozotti, a
személyek szabad mozgasardl sz616 megallapodas®, és mas, az 574/72/EGK
rendeletre hivatkozé megallapodasok, amig az emlitett megallapodasokat a
végrehajtasi rendelet fliggvenyében nem maddositjak.

(2) A Ko6zdsségen beliil mozgod munkavallalok és 6nallo vallalkozok kiegészitd
nyugdijra vald jogosultsaganak védelmérol sz616, 1998. janius 29-i 98/49/EK tanécsi
iranyelvben® az 574/72/EGK rendeletre valé hivatkozasokat az a végrehajtasi
rendeletre valo hivatkozasoknak kell tekinteni.

90. cikk
Zaro rendelkezések

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kdvetd hatodik honapban

E rendelet hatalybalépésének idépontjatol.
HL L 124., 2003.5.20., 1. .

HL L 160., 1985.6.20., 7. 0.
HLL1.,1994.1.3, 1. 0.

HL L 114., 2002.4.30., 6. 0. ||

HL L 209., 1998.7.25., 46. 0.

a B~ W N -
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Iép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kdzvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt ||, -an/én
az Eurdpai Parlament részérol a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

|. MELLEKLET
A kétoldalu egyezmények hatalyban tartott €s Uj végrehajtasi rendelkezései
(8. cikk (1) bekezdes, és 9. cikk (2) bekezdés)
Il. MELLEKLET
A tisztviselokre alkalmazand¢ kiilonleges rendszerek
(32. és 41. cikk)

A. Azon tisztviselOkre alkalmazand¢ kiilonleges rendszerek, akik vonatkozasaban nem kell
alkalmazni a 883/2004/EK rendeletnek a természetbeni juttatasokra vonatkozo I11. cime 1.
fejezetének rendelkezéseit.

1. Németorszag
Versorgungssystem fiir Beamte (tisztviselok betegbiztositasi rendszere)
2. Spanyolorszag

Mutualismo administrativo (a tisztviselokre, a fegyveres erOkre €s az igazsagligyi igazgatasra
alkalmazando kiilonleges rendszer)

B. Azon tisztviselOkre alkalmazando kiilonleges rendszerek, akik vonatkozasaban nem kell
alkalmazni a 883/2004/EK rendeletnek a természetbeni juttatasokra vonatkoz6 I11. cime 2.
fejezetének rendelkezéseit.

1. Németorszag
Unfallflirsorge fiir Beamte (tisztviselOk balesetbiztositasi rendszere)
I1l. MELLEKLET
Az ellatasok koltségeit atalany alapjan megtéritd tagallamok
(62. cikk (1) bekezdés)
IV. MELLEKLET

Illetékes hatdsagok és intézmények, a lakOhely és a tartozkodasi hely szerinti intézmények,
hozzaférési pontok, az illetékes hatosagok altal kijelolt intézmények és szervezetek.
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(83. cikk (4) bekezdés)



